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O PDI consubstancia o planejamento situacional e estratégico da Faculdade.

Este trabalho ndo teria se concretizado sem a colaboracdo dos varios segmentos que

interferiram neste processo.

Agradecemos:

A Mantenedora;

A Diretoria;

Ao0s Representantes discentes;
Aos Representantes docentes;

Aos Representantes técnico-administrativos;

A toda a Comunidade.

Quanto maior se foi tornando a solidariedade entre mentes e méos, tanto
maior 0 suporte foi virando, mundo e a vida, existéncia. O suporte veio
fazendo-se mundo e a vida, existéncia, na propor¢do que o corpo humano
vira corpo consciente, captador, apreendedor, transformador, criador de
beleza e ndo “espago” vazio a ser enchido por conteudos (Paulo Freire).



APRESENTACAO

O mundo tem passado por significativas transformacdes e isso exerce importante influéncia
sobre as reflexdes que se fazem acerca da sociedade, quer no plano educativo, quer no ambito
da profissionalizacdo que demanda novos contornos identificados pela ciéncia e tecnologia. A
construcdo do PDI é o modo de planejar préprio da instituicdo como um exercicio coletivo de
liberdade e criatividade, definir a identidade institucional, interpretar o contexto e estabelecer

as diretrizes e as metas para a acao.

Muito além de constituir objeto de exigéncia e de regulamentacdo legal, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) torna-se uma carta programatica de referéncia, um
modelo de planejamento comum que a Faculdade necessita para orientar seu esforco de

renovacdo e desenvolvimento.

A construcdo coletiva do PDI €, assim, mais que uma oportunidade de atualizacdo
institucional; ela é condigdo essencial para que a Faculdade possa elaborar e levar adiante um
modelo inovador, capaz de recriar seu projeto académico, atualizar suas formas e meios de
planejamento, gestdo e governo; é o requisito para superar seus problemas hoje, preservando
os niveis de exceléncia que caracterizam suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
explicitando seus compromissos com a sociedade, pensando criticamente a realidade do pais e

envolvendo-se no debate e na formulacéo de politicas publicas.

Esse PDI — Plano Desenvolvimento Institucional 2018-2022 — é retrato do compromisso
assinalado uma vez que envolve a transparéncia das agdes publicas frente as determinac6es de
uma nova lei que tem na sua génese a correcdo/incorporacdo de novas perspectivas ligadas as

complexas relacbes que fazem parte do cenario brasileiro do século XXI.

Claiton André Kunz
Diretor Geral



INTRODUCAO

O PDI é um documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino superior e as
estratégias para atingir suas metas e objetivos. Faz parte do PDI a elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico e da sua organizagdo Didatico-Pedagdgica.

A edicdo da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, estabeleceu o Sistema Nacional de
Avaliacdo de Educacdo Superior (SINAES) e implicou numa acédo de revisao das atribuicdes e
competéncias da Secretaria de Educacdo Superior — SESu, da Secretaria de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Institucionais — INEP pelo Ministério de Educacéo.
Esta revisdo teve como intuito consolidar o trabalho realizado e conferir maior eficacia aos
dispositivos contidos na Lei n. 9.394/96 (LDB). O processo dessa revisdo foi realizado como
parte da avaliacdo das Instituicbes de Ensino Superior — IES, idealizando um planejamento
estratégico, denominado Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O Artigo 16, do Decreto 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcBes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior € cursos
superiores de graduacdo, aponta que o Plano de Desenvolvimento Institucional devera conter,
entre seus diversos componentes, o Projeto Pedagdgico da Instituicdo e a Organizacdo

Didatico-Pedagogica, bem como a Organizacdo Institucional.

A reflexdo sobre o dia-a-dia institucional perpassa todos os ambientes da Faculdade. A
definicdo estrutural e a filosofia explicitada nos documentos sdo compartilhadas entre os
colaboradores. O PDI é o espaco da reflexdo, da materializacdo e do acompanhamento das
acOes académicas. Ciente da dinamica empreendida pela educacdo, o documento serve como
norteador das acdes académicas, mas, a0 mesmo tempo, fomenta a constante reflexdo sobre os

processos institucionais, de forma a permitir ajustes que porventura se tornarem necessarios.

E nesse contexto que se apresenta o Projeto de Desenvolvimento Institucional 2018 — 2022
que, na sua trajetoria de constitui¢ao elaborou o documento com o objetivo de desencadear as
reflexGes e discussdes que formariam o corpo deste PDI. Deu-se prioridade a elaboracéo de
Projeto Pedagogico com destaque as concepgdes de educacdo e formacédo profissional que
deveriam nortear as projecdes e metas relacionadas a viabilidade dos cursos e agdes da
Instituicdo. Num segundo momento realizou-se a discusséo junto a comunidade da Faculdade:

corpo docente, discente, técnico-administrativos e toda a comunidade.



| - PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Historico e Desenvolvimento da Instituicéo

A Instituicdo iniciou suas atividades em marco de 1967. O nome da instituicdo na época era
Instituto Biblico de ljui. O primeiro corpo discente foi formado por 14 estudantes e o ensino
nos primeiros trés anos foi totalmente em lingua alemd. A Dra. Dorothea Novak, vinda do
Seminario Batista de Hamburgo (Alemanha), além de professora, foi a primeira diretora de
estudos do Instituto Biblico. Esta primeira fase estendeu-se por trés anos. Em 14 de dezembro
de 1969 aconteceu a primeira formatura, quando 9 dos 14 estudantes que iniciaram,
receberam seu diploma de conclusdo do curso de formagdo teoldgica. Destes, trés foram para
0 Seminario em Hamburgo (Alemanha), um foi para o Seminario Teoldgico Batista do Sul do
Brasil, no Rio de Janeiro, e 0s demais retornaram para as igrejas como obreiros e

missionarios.

A partir de 1970, o Instituto Biblico de ljui teve seu nome mudado para Instituto Biblico
Batista de ljui. Nesta segunda fase destaca-se a mudanca da lingua de ensino do alemao para o
portugués. E nesta fase que surgem as construcdes das instalacdes proprias da instituicdo, com

os alojamentos, salas de aula, biblioteca, cozinha e refeitério.

A fase seguinte da instituicdo inicia-se em 1986 com a transformacéo do Instituto Biblico
Batista de ljui (IBBI) em Instituto Teoldgico Batista de ljui (ITBI) e, em 1991, em Seminario
Teolbgico Batista de ljui (STBI). A partir deste momento, a instituicdo passa a oferecer o seu
curso em nivel de Bacharelado em Teologia, em carater de curso livre. A instituicdo é filiada
a ASTE (Associacdo dos Seminarios Teoldgicos Evangélicos) e a ABIBET (Associacao

Brasileira de Instituices Batistas de Educacdo Teoldgica).

Em Julho de 2005, foi criada a Faculdade Batista Pioneira, sendo mantida pela Associacao
Educacional Batista Pioneira. Em 06 de janeiro de 2006, foi registrada como pessoa juridica,
dando inicio ao processo de credenciamento e autorizacdo junto ao Ministério da Educacao
(MEC).

A instituicdo foi credenciada pelo Ministério da Educacdo, em 04 de dezembro de 2008,
através da portaria 1.478, e o curso Bacharelado em Teologia foi autorizado pela Secretaria de
Educacao Superior, em 05 de dezembro de 2008, através da portaria 1.028. O inicio do curso

ocorreu com sua aula inaugural em 16 de fevereiro de 2009.
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Em maio de 2013 aconteceu a visita da comissao de verificagdo quanto ao reconhecimento do
curso de teologia, que emitiu o seguinte parecer: “Em face do exposto, o curso de graduacao
em Teologia da Faculdade Batista Pioneira apresenta um perfii MUITO BOM de
qualidade, com conceito final 4”. Em 30 de agosto de 2013, foi emitida a Portaria n® 408,

reconhecendo o curso de Bacharelado em Teologia.

Em 2016, a instituicdo foi recredenciada através da portaria 707, de 20 de julho de 2016, e no
dia 03 de abril de 2017, através da portaria 267, foi renovado o reconhecimento do curso de

bacharelado em Teologia.

No ano de 2017, foi celebrado o cinquentenario da instituicdo, com diversos eventos

comemorativos e o lancamento do livro “Faculdade Batista Pioneira — 50 anos de historia”.

1.2 Missao, Visdo, Objetivos e Valores da Instituicdo

A Faculdade Batista Pioneira, através do seu curso principal tem como missdo formar
Teblogos/Ministros capazes de aplicar o saber teoldgico as suas atuacGes como pastores,
missiondrios, professores de instituicbes teoldgicas, professores de ensino religioso nas
igrejas, escritores de obras direcionadas as igrejas e seus membros, e como lideres dos
diversos trabalhos especificos das igrejas, entre eles: os ministérios de ensino biblico, da
terceira idade, de casais, de adultos, de jovens, de criancas, de aconselhamento, de acdo
social, etc., visando uma melhor qualidade de vida espiritual, politica, econémica e social,
tanto dos membros de suas igrejas quanto das comunidades onde estdo inseridos. De forma
resumida, podemos afirmar que a missdo da Faculdade é “Formar tedlogos capazes de
aplicar o conhecimento para melhorar a qualidade de vida espiritual, politica, econémica e

social.”

A visdo da instituicdo € formulada nos seguintes termos: “Ser referéncia no Brasil pela

qualidade no ensino teoldgico, tendo a Biblia como Palavra de Deus”.

A FACULDADE, através dos seus cursos, tem como objetivos proporcionar a Educacédo
TeoloOgica Superior com base nos seguintes principios e objetivos:

| - formar te6logos que estejam aptos a exercerem o pastorado, 0 ministério

missionario, o evangelismo e 0 ministério em areas especificas para o

servico das igrejas, além de professores para as instituicdes de ensino

teoldgico e ministerial;
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Il - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados em Teologia aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagcdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao.

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0os conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

Os valores da instituicdo séo estabelecidos da seguinte maneira:

e Biblia como Palavra de Deus

e Amor a Deus e ao préximo na préatica
e Cristo como Unico Senhor e Salvador
e Teoriaaliada a pratica ministerial

e Exceléncia no ensino académico

e Estimulo ao senso critico

e Atitude de cooperacdo

e Integridade de vida

e Visdo Missionaria

1.3 Metas da Instituicdo
A Faculdade Batista Pioneira tem as seguintes metas para 0s proximos anos:

a) Infraestrutura

Meta | Descricéo | Cronograma |
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Adequacdo do espaco fisico para novas salas

Salas de Atendimento de atendimento. Dezembro/2018
Adequacao de salas de E_qmpar as sglas com projetores multimidia Marco/2019
aula fixos e climatizadores.
Instalacdo de sistema de hidrantes para atender
. . as demandas do projeto de prevencdo contra
Sistema de Hidrantes incéndios, colocagéloJ de corrﬂm()esge sistema Junho/2019
de alarme contra incéndio.
Conclusdo do auditorio da instituicdo, com
Construcdo do Auditério :]Ja?t’iml%'i?’ oﬂég?/gfgaoéntr:?anncig,za%ﬁ g Dezembro/2020
espaco ja esta sendo utilizado.
b) Graduacgéo
Meta Descricao Cronograma
Curso de Gr_adua(;éo em | Estudar a_viabilidade do curso de bacharelado 2020
Teologia EaD em teologia por EaD.
c) P6s-Graduagao
Meta Descricao Cronograma
O curso procura atender a necessidade de
qualificar professores para o exercicio da
Abordagem Educacional por Principios para
Curso de Pés-Graduacdo | educacao escolar, visando preparar 0s mesmos 2019
em Missbes nas questdes técnicas, curriculares e adjacentes,
fornecendo também subsidios tedrico-praticos
por meio da discussdo do curriculo e métodos de
ensino aprendizagem utilizado em sala de aula.
O curso procura atender a necessidade de
qualificacdo continuada tanto para obreiros que
Curso de Pos-Graduagao | 4y am diretamente em trabalhos missionarios
em Educacao por . . 2019
Principios quanto para membros d_e |grfajas que quewar_n se
envolver de forma mais ativa com 0 envio e
apoio de missionarios.
O curso procura atender a necessidade de
qualificacdo continuada de obreiros no exercicio
Curso de Pés-Graduacdo | do ministério pastoral, visando preparar os 2020
em Pregacdo Expositiva | mesmos em questdes de teologia, hermenéutica
e homilética, fornecendo subsidios tedrico-
praticos para a exposicéo das Escrituras.
d) Extenséo e Pesquisa
Meta Descrigdo Cronograma
Dar continuidade aos eventos de Semana
e Académica (na qual convida-se palestrante
Eventos Cientificos titulado e corgw exp?ariéncia reconhecioﬁ)a na area) Anual
e 0 Simpdsio Académico (no qual os alunos
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graduandos socializam suas pesquisas de
Concluséo de Curso)

Revistas Académicas

Consolidar a Revista Batista Pioneira,
procurando  contemplar os critérios do
documento de area do sistema Qualis,
melhorando a sua classificacao.

Consolidar a Revista Ensaios Teologicos,
procurando cumprir sua missédo de dar espaco
para novos autores, através da iniciacdo
cientifica.

Semestral

Producédo Docente

Incentivo a producdo docente através da
participagcdo em eventos (com comunicagdes) e
de publicacéo de artigos académicos e de livros.
Atingir a meta de que pelo menos 50% do corpo
docente tenha uma producdo maior do que 3
itens por ano.

Anual

Capelanias Diversas

Oferecimento de curso para capacitacdo de
capeldes hospitalar, escolar, penitenciaria,
militar, empresarial, etc.

2021

Libras

Oferecimento de um curso de Lingua Brasileira
de Sinais, em parceria com o Centro de
Atendimento Integral ao Surdo (CAIS / ljui),
para a comunidade em geral, com duracdo de 48
horas.

2018
2020

Programa de
Capacitacao Ministerial

Elaboracdo e implantacdo de um programa com
diversos cursos de extensdo, a serem
ministrados através de aplicativo e plataforma
on line, para atender demandas da comunidade
externa.

2019

Viagens de Estudo

Promocao de viagens transculturais
oportunizando aos estudantes vivéncias préaticas
de suas areas de estudo.

Anual

e) Corpo Docente

Meta

Descricao

Cronograma

Formagéo continuada

Incentivo aos professores para complementarem
sua formacdo. Previsdo: entre os docentes, que
mais 1 complete o doutorado e mais 2
completem o mestrado.

2020
2021

1.4 Area de atuacdo académica

A Faculdade Batista Pioneira, buscando ofertar um ensino teorico e pratico que qualifique os

interessados, atua na area académica classificada como "Humanidades e Artes”, mais

especificamente, na subarea denominada "Religido e Teologia". Em cumprimento aos seus

objetivos educacionais, propde-se a ministrar 0s seguintes cursos e programas:
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| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela
FACULDADE;

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da
FACULDADE;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso pela FACULDADE;

V - cursos de educacdo a distancia regulamentados pela legislacdo em vigor.



14

Il - PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO

2.1 Insercdo Regional

A FACULDADE BATISTA PIONEIRA localiza-se na cidade de ljui no noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul. A cidade de ljui é sede da instituicdo desde a sua fundagdo no ano de
1967. Desde 1970, encontra-se no atual endereco a rua Dr. Pestana, niUmero 1021, no centro

da cidade.

A regido noroeste do Estado tem como destaque a agricultura, com producéo expressiva de
soja, trigo e milho. Destacam-se também algumas industrias e empresas de prestacdo de
servicos. A cidade de ljui é uma das cidades mais importantes da regido noroeste rodeada por
diversos municipios como Panambi, Cruz Alta, Santo Angelo, Santa Rosa, Trés Passos e Trés
de Maio. A cidade de ljui acolhe também a UNIJUI (Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul), constituindo-se um dos mais importantes pélos educacionais
da regido, oferecendo mais de 30 cursos superiores e com aproximadamente 12.000
estudantes.

A localizacdo da Faculdade Batista Pioneira é estratégica, pois grande parte das igrejas que
fazem parte da Convencdo Batista Pioneira do Sul do Brasil localiza-se nesta regido.
Outrossim, a regido é desprovida de outro centro teoldgico, podendo desta forma servir

também a vérias outras denominagdes evangélicas.

Seguem duas versdes do mapa do Estado do Rio Grande do Sul para dar uma melhor visao de

onde se encontra a cidade de ljui.
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2.2 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

De acordo com o Regimento Interno da Instituicdo (art. 49 a 56), as politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, obedecem aos seguintes principios:

Do Nucleo Comum

Art. 49 - Todos 0s cursos de extensdo, sequenciais, graduacéo e pos-graduacdo, obedecerdo
as deliberacdes do Conselho Nacional de Educacéo, as diretrizes e bases da educacédo nacional
em vigor e as normas conexas, levando-se em consideracdo na sua especificidade as
determinac6es do art. 81 da Lei 9394/96:

Da Parte Diversificada

Art. 50 - A parte diversificada sera contemplada no Curriculo Pleno, para formacdo das
competéncias bésicas a fim de que o educando torne-se empreendedor, produtor e gestor da
sua vida com dignidade.

§ Unico - A conducio autbnoma do homem/educando é um projeto de vida que exige
uma formacéo geral sélida, a partir da Educacéo Infantil.

Art. 51 - A parte diversificada é compreendida pela aplicacdo inteligente e desejante da
formacdo geral, como um refinamento de valores, principios, atitudes e habilidades que s6
assumem formas proprias e singulares na contextualizacdo da realidade social e regional,
preparando o educando para assumir uma postura de pesquisador da educacdo nacional e
mundial, dando o embasamento para a educagédo continuada.

Do Ensino

Art. 52 - O ensino € levado a efeito com uma postura metodoldgica de modo que o educando
seja o sujeito ativo-construtor do saber.

§ Unico - Os contelidos programaticos curriculares perpassam pela tessitura
inter/transdisciplinar.

Da Pesquisa

Art. 53 - A pesquisa como um dos fios-condutores da formacéo proposta pela FACULDADE
ocorre integrada ao ensino e a extensdo, conforme a concepcao do projeto pedagogico.

Art. 54 - A pesquisa, na sua esséncia, € de cunho social e regional, indissociavel do ensino e
da extensdo, podendo ser realizada através de formas diversas de parcerias e convénios nos
niveis:

| - da iniciagdo cientifica;

Il - pesquisa avancada;

Il - incubadoras — préticas laboratoriais que estimulam o desenvolvimento do
empreendedor/gestor a partir de recursos humanos e comunitarios existentes e
potenciais;

IV - pesquisa através da pos-graduacao;
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§ Unico - Os estagios realizados nas condicBes deste artigo ndo estabelecem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes, e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacdo especifica.

Da Extensao

Art. 55 - A extensdo tem caréater de estratégia politica para democratizacdo do saber cientifico
construido, possibilitando ao educando/educador:
| - testar na préatica o que construiu teoricamente;
Il - ampliar e aprofundar o saber construido pela discussao/reflexao
dialetizante/dialogizante.

§ Unico - A extensdo confere & FACULDADE a possibilidade politica de difundir
democraticamente o conhecimento cientifico e a cultura da sua academia.

Do Estagio Supervisionado

Art. 56 - O Estagio Supervisionado é um processo de construcao do Perfil de Competéncia de
Saida, segundo as diversas areas do saber, observando-se a legislacdo pertinente em vigor.

§ Unico - O Estagio Supervisionado é coordenado pelo Coordenador de Estagio e
acompanhado por supervisores institucionais, aos quais cabem as seguintes
atribuicGes basicas: orientar, acompanhar e avaliar os educandos/estagiarios durante
a sua trajetoria académica, para construir/formar o seu Perfil de Competéncia de
Saida, em carater pré-profissional de servigos, em instituicdes compativeis com a
respectiva formacao.

2.3 Politicas de Gestao

A administracdo estratégica da Faculdade é um processo de gestdo que apresenta, de maneira
integrada, as politicas que devem nortear as decisdes institucionais assumidas no Estatuto e
Regimento Interno e as estratégias a serem utilizadas para assegurar a implementacdo das

atividades e do processo de avaliagéo institucional.

O processo administrativo considera as etapas de planejamento, implementacdo e avaliacéo:

a) Planejamento: o planejamento institucional considera os seguintes aspectos:
- Andlise do contexto interno e externo a Faculdade;

- Analise de pontos fracos e pontos fortes da instituicdo, bem como das oportunidades e
ameacas;

- Estabelecimento de principios e diretrizes gerais;

- Estabelecimento de politicas institucionais.
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- Estabelecimento de um plano de contingéncias.

b) Implementacgéo: a implementacdo das atividades estabelecidas nos objetivos institucionais

se dara pela:

- Busca incessante de recursos orcamentarios e/ou financeiros;

- Qualificacdo de docentes e técnico-administrativos;

- Atualizagdo continua de técnicas e métodos;

- Adequacado da estrutura fisica e aquisicdo de novos equipamentos; e
- Atualizacdo permanente dos projetos de cada curso.

c) Avaliacdo: a avaliacéo institucional da Faculdade sera um processo continuo que permita
rever acles praticadas, que contribua para a melhoria continua do seu desempenho e que
conjugue avaliacdes realizadas por agentes internos e externos a Faculdade, no planejamento
de acOes futuras. A avaliacdo institucional acontece tanto por parte da direcdo, professores e
funcionarios técnico-administrativos, como pelas diversas instancias, como Colegiado de

Curso, CPA e Nucleo Docente Estruturante.

2.4 Responsabilidade Social

A Convencdo Batista Pioneira do Sul do Brasil, convencdo a que a Faculdade Batista Pioneira
estd ligada por meio de sua mantenedora, tem larga tradi¢do de atuacdo no campo social, o
que fica evidenciado pelo trabalho realizado pelas seguintes instituicdes também a ela ligadas:
Lar da Crianca “Henrique Liebich”, em I[jui/RS; Lar “Crianca Feliz”, em Cotia/SP; Lar
“Irmaos Dentzer”, para idosos, em Toledo/PR; Nucleo Social de Diadema, em Diadema/SP,
para atendimento de criancas carentes; Lar da Velhice, em Panambi/RS e Centro de

Atendimento Integral ao Surdo, em Ijui/RS.

Todas estas instituicdes mantém relagdes francas com a Faculdade Batista Pioneira, da qual
recebem alguns de seus formados para fazer parte do quadro de funcionarios, e com a qual
desenvolvem trabalhos em conjunto, propiciando campo de estadgio para os estudantes e
colocando seus dirigentes a disposi¢do da Faculdade para ministrar palestras e auxiliar em
aulas aos alunos. Também séo feitos treinamentos em conjunto entre os lideres de todas estas
instituicOes mais a Faculdade, orientados pela Secretaria Geral da Convencéao Batista Pioneira
do Sul do Brasil.
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Assim, tanto a mantenedora quanto os integrantes da Faculdade Batista Pioneira, corpo
docente, corpo discente e funcionérios, estdo cientes da grande responsabilidade social que

envolve a instituicdo.

Além disso, a Faculdade Batista Pioneira, com seu curso de Bacharelado em Teologia
reconhecido, é a Unica instituicdo batista autorizada pelo Ministério da Educacéo a atuar no
Estado do Rio Grande do Sul, disponivel para preparar Tedlogos/Ministros e lideres em geral,
para as mais de 160 Igrejas e CongregacOes Batistas do Estado, nosso campo principal de
atuacdo, e também para continuar oferecendo ensino de qualidade a membros de outras
igrejas evangelicas, como vem fazendo de forma cada vez mais crescente ao longo dos anos.

Fato este que bem mostra a responsabilidade social que tem a instituicao.

A Faculdade também oferece cursos de extensdo voltados as necessidades das igrejas locais e
de suas liderancas. Além disso, também envolve seus estudantes em atividades praticas de
capelania e atendimento em escolas, hospitais, lares de idosos, centro de reabilitacdo, APAE,
trabalho com surdos, etc.

Para cumprimento da Resolu¢do do CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004, que dispGe sobre
as relacbes étnico-raciais, a Instituicdo inclui o tema em suas disciplinas e atividades
curriculares do curso de teologia, especialmente através das disciplinas de Antropologia e
Missdo Cristd, Sociologia e Movimentos Religiosos Contemporaneos. Também para cumprir
0 disposto na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, e no Decreto n° 4.281, de 25 de junho de
2002, a instituicdo proporciona a integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso,

especialmente através das disciplinas de Crescimento Pessoal, Etica e Pentateuco.

Em resumo, a Faculdade Batista Pioneira esta contribuindo para o progresso social da
comunidade na qual esté inserida, proporcionando ensino ético cristdo de qualidade, voltado
para o0 suprimento das caréncias do proximo, buscando a formacao integral de seus alunos, o

que se refletird na sociedade.

2.5 Perfil do Egresso
O estudante do curso de Teologia, oferecido pela Faculdade, vocacionado para os diversos

ministérios, das igrejas Batistas e de outras de tradi¢do evangélica, ao completar o seu curso:

e Estara apto para atender as mais diversas necessidades atuais de seus membros e das

comunidades onde estara inserido.
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Terd um conhecimento profundo de Deus conforme revelado na Biblia.

Serd capaz de desenvolver suas proprias pesquisas, conforme a necessidade, tendo

condicdes de utilizar recursos literarios e tecnolégicos.

Tera a capacidade e habilidade de reflexdo sobre a responsabilidade da igreja local em
relacdo a sua comunidade, ndo sé quanto as questdes espirituais, mas, também, as

sociais, econdmicas e politicas.

Estard apto para atuar com exceléncia na area do ministério para a qual se sente

vocacionado, visando assim a uma expansdo maior do reino de Deus.

Terd uma formacéo que o capacite para o dominio das competéncias de Perfil Comum

e Perfis Especificos, respeitando sua vocacao especifica.

2.6 InovacOes Pedagogicas

as atividades pedagdgicas implantadas e previstas para 0s proximos anos podemos citar:

Estagios Supervisionados: a Faculdade instituiu em seu regimento a realizacdo de
Estagio Supervisionado, levando o estudante de teologia a colocar em prética, sob a
supervisao do coordenador de estagio (professor da Faculdade) e um tutor no local do
estagio, as diferentes areas estudadas no decorrer do curso (homilética, evangelismo,

acdo social, administracdo eclesiastica, masicas, etc).

Semana Académica: realiza-se anualmente, no primeiro ou segundo semestre, de
acordo com o calendario académico. O propoésito desta atividade é provocar
juntamente com os estudantes o debate teoldgico relacionado com algum componente
curricular. Convida-se algum renomado conferencista, especialista em alguma area,
que fica responsavel pela comunicacdo de algumas palestras, que serdo seguidas de
didlogos a respeito do assunto em questao.

Semana Missionaria: O evento denominado "Semana Missionaria” acontece
regularmente todos 0s anos, no primeiro ou segundo semestre letivo. Reserva-se no
calendario académico uma semana de atividades, na qual os estudantes sdo desafiados
a realizarem atividades praticas no ambito de igrejas, campos missionarios ou
trabalhos de acdo social (como por exemplo: lares de idosos, lares de criangas,

projetos de recuperacdo de pessoas dependentes, etc.). S&o organizadas equipes de
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trabalho compostas por diversos discentes, lideradas por estudantes concluintes,
coordenados pelo professor da disciplina de Ministério e Estagio. Eventualmente a
Semana Missionaria pode ser alternada com atividades de treinamento missionario.
Neste formato, sdo convidados especialistas em diferentes areas da missdo, para
ministrarem durante uma semana treinamento aos estudantes. Diversas &reas podem
ser abordadas, como por exemplo: capelania hospitalar, oficinas de teatro, musica,
trabalhos com indigenas, capelania carceraria (presidios), trabalhos com criancas,

plantacdo de igrejas, etc.

Simpédsio Académico: os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), além de serem
apresentados aos professores que os avaliam, sdo apresentados num Simpoésio
Académico para toda a comunidade, para que o conhecimento seja socializado e o

gosto pela pesquisa seja acentuado.

Inclusdo Artistico-cultural: a Faculdade promove e incentiva a participacdo de todos
os estudantes e professores em atividades artisticas e culturais. No momento, a
Faculdade conta com um coral de 40 vozes, com apresentacGes em varios estados do
pais, em especial no Rio Grande do Sul;, um grupo de teatro e um grupo de
pantomima, que tém se apresentado em ljui e varias cidades préximas. Dentro deste
programa estao previstas excursdes e passeios histérico-culturais, como, por exemplo,

visita as Ruinas de Sdo Miguel das Missdes.

Intercambio Transcultural: a Faculdade oportuniza aos estudantes intercambio
transcultural com igrejas e instituicbes sociais e teoldgicas. Sdo possiveis
intercambios, envolvendo diversas parcerias, com instituicdes e igrejas em paises da
Europa, Africa e América Latina. Neste sentido, ja foram realizados intercdmbios com

instituicOes da Alemanha, Italia, Argentina, Paraguai, Chile e Mocambique.

Atividades Complementares: Além das atividades supra citadas, podem ser
realizados também eventos como Retiro Vocacional, Retiro de Integracdo, Cultos,
Congressos Teologicos da Faculdade ou outra instituicdo, participacdo em bancas,
Formatura, etc, cuja participacdo efetiva em termos de execucdo e planejamento

podem ser contabilizadas como horas de atividades complementares.

MOODLE: é utilizada a Plataforma Moodle como um ambiente virtual de
aprendizagem como uma ferramenta de suporte para a comunicagéo entre professores

e alunos, complementando o aprendizado do ambiente presencial.



22



23

I - IMPLANTAC;AO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS
DE GRADUACAO E SEQUENCIAL

No momento ndo existe previsdo de implantagdo de novo curso de graduacdo. Sera feito,
posteriormente, um estudo de viabilidade para a implantacéo de curso de Teologia em sistema

EaD, mas sem previsdo ou cronograma de implantacgéo.
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v - IMPLANTAC}AO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS
DE POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

4.1 Curso de Pds-Graduacdo em MissOes (Latu Senso / Presencial)
Ano pretendido: 2019
Vagas: 50
Carga Horaria: 420 horas
Periodo: 18 meses
Sistema: Modular

4.2 Curso de Pés-Graduacdo em Educacao por Principios (Latu Senso / Presencial)
Ano pretendido: 2019
Vagas: 50
Carga Horéria: 420 horas
Periodo: 18 meses
Sistema: Aulas quinzenais

4.3 Curso de Pds-Graduacdo em Pregacao Expositiva (Latu Senso / Presencial)
Ano pretendido: 2020
Vagas: 50
Carga Horaria: 420 horas
Periodo: 18 meses
Sistema: Modular

4.4 Programa de Capacitacdo Ministerial (Extenséo)
Ano pretendido: 2019
Turno: diversos
Vagas: 5000
Carga Horaria: 100 horas por curso
Sistema: Aulas on line



25

V - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA
INSTITUICAO

Na organizagdo didatico pedagdgica, queremos ressaltar os seguintes aspectos:

5.1 Dos Regimes de Funcionamento dos Cursos

O Regimento Interno da Faculdade, nos artigos 60 e 61, estabelece as seguintes normas sobre

o funcionamento dos cursos:

Art. 60 - Os cursos sdo oferecidos, segundo a sua natureza, nos seguintes regimes de
funcionamento: presencial, semi presencial e ndo presencial para toda a Educacéo Superior
(graduacdo, cursos sequenciais, pos-graduacéo e extensao):
| - no bacharelado em teologia 0 ano letivo regular terd um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, ou 100 (cem) dias de trabalho
académico efetivo em cada semestre;
Il - a FACULDADE adota para o bacharelado em teologia o regime de créditos,
facultando ao aluno compor o seu préprio curriculo, dentre as disciplinas
oferecidas em um semestre, observados os pré-requisitos estabelecidos e a
melhor sequéncia curricular;
Il - cada crédito corresponde a uma hora-aula semanal, em classe, durante o
semestre letivo.

Art. 61 - A FACULDADE informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condi¢des, cumprindo o Artigo 47, pardgrafo primeiro da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9.394/96 e da Portaria do MEC n° 2.864 de 24 de
agosto de 2005, a qual relaciona os critérios a serem divulgados e determina que as
informacgdes devem ser expostas em péagina eletrénica propria da FACULDADE, mantidas
atualizadas.

5.2 Curriculo

O Curriculo do Curso de teologia é formado por Disciplinas Obrigatérias e Disciplinas

Eletivas:

a) Disciplinas Obrigatorias do Curso: O curriculo da Faculdade € objeto de muita atengéo
por parte de todas as instancias da Instituicao, desde a direcéo e coordenacao, do Colegiado de
Curso e Nucleo Docente Estruturante, como também de todo o corpo docente e do corpo
discente. Ele estd sempre aberto a atualizacbes e modificagbes que venham a melhor
qualificar os estudantes e a ajudar a instituicdo a atingir seus objetivos académicos. O eixo de

disciplinas obrigatdrias, soma um total de 144 créditos, que formam a base do curso.
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b) Disciplinas Eletivas: Cada estudante, além das disciplinas obrigatdrias, precisa cursar 18
créditos de disciplinas optativas. As 26 disciplinas eletivas, que estdo disponiveis no
curriculo, séo oferecidas a cada 2 ou 3 anos, de forma que no decorrer do curso o aluno tenha
acesso a todas elas, podendo escolhé-las livremente para complementar o seu curriculo a
partir do seu interesse especifico. Uma disciplina optativa oferecida podera ser cancelada caso
ndo atinja 0 minimo de 10 estudantes inscritos, a critério da direcéo da Faculdade.

5.3 Estagio Curricular

De acordo com a Lei 1.788, de 25 de setembro de 2008, o estudante do curso Bacharelado em
Teologia realizara, nos ultimos anos, o Estagio Supervisionado, que é de carater obrigatorio e
tem por finalidade propiciar ao aluno experiéncias significativas da realidade do cotidiano da

acdo do tedlogo.

Entende-se por Estagio Supervisionado as atividades de préxis pedagdgica nas diferentes
areas de ensino de abrangéncia do tedlogo, visando a complementar, contextualizar e
vivenciar a formagdo profissional do estudante do Curso de Bacharelado em Teologia. As

areas em que o estudante realizara o estagio supervisionado s&o:

e Homilética, Cultos e MUsica;

e Ensino, Educacédo Religiosa e EBD;
e Evangelismo e Missoes;

e Aconselhamento;

e Administracdo Eclesiastica;

e Servico Social.

O Estagio Supervisionado € um componente curricular obrigatdrio a ser vivenciado durante o
curso de formacdo, com duracdo de minima de 300 horas. As demais orientacfes sobre o

Estagio encontram-se no Regulamento de Estagio Supervisionado.

5.4 Atividades Complementares

Além das disciplinas do curriculo e do estagio supervisionado, o curso também proporciona
ao estudante atividades complementares, com diferentes formas de atividades conforme
abaixo. As Atividades Complementares sdo componente integrante obrigatorio do curriculo
do curso de Teologia, cuja carga horaria minima de 200 horas deve ser cumprida pelo aluno
durante todo o curso de graduagdo. A escolha das Atividades é de responsabilidade exclusiva

do aluno, considerando-se que a sua finalidade é o enriquecimento do curriculo do Curso,
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permitindo-lhe ampliagdo de seus conhecimentos, tendo como objetivo a formacgéo integral do
profissional.

Algumas das atividades oferecidas no decorrer do curso:

a) Semana Académica: realiza-se anualmente, no primeiro ou segundo semestre, de acordo
com o calendario académico. O proposito desta atividade € provocar juntamente com 0s
estudantes o debate teoldgico relacionado com algum componente curricular. Convida-se
algum renomado conferencista, especialista em alguma area, que fica responsavel pela
comunicacdo de algumas palestras, que serdo seguidas de didlogos a respeito do assunto em

questéo.

b) Semana Missionaria: O evento denominado "Semana Missionaria™ acontece regularmente
todos o0s anos, no primeiro ou segundo semestre letivo. Reserva-se no calendario académico
uma semana de atividades, na qual os estudantes sdo desafiados a realizarem atividades
praticas no ambito de igrejas, campos missionarios ou trabalhos de acdo social (como por
exemplo: lares de idosos, lares de criancas, projetos de recuperagdo de pessoas dependentes,
etc.). Sdo organizadas equipes de trabalho compostas por diversos discentes, lideradas por
estudantes concluintes, coordenados pelo professor da disciplina de Ministério e Estagio.
Eventualmente a Semana Missionaria pode ser alternada com atividades de treinamento
missionario. Neste formato, sdo convidados especialistas em diferentes areas da missdo, para
ministrarem durante uma semana treinamento aos estudantes. Diversas areas podem ser
abordadas, como por exemplo: capelania hospitalar, oficinas de teatro, masica, trabalhos com

indigenas, capelania carceréria (presidios), trabalhos com criancas, plantacédo de igrejas, etc.

c) Simpoésio Académico: os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), além de serem
apresentados aos professores que os avaliam, sdo apresentados num Simpdsio Académico
para toda a comunidade, para que o conhecimento seja socializado e 0 gosto pela pesquisa

seja acentuado.

d) Inclusdo Artistico-cultural: a Faculdade promove e incentiva a participacdo de todos 0s
estudantes e professores em atividades artisticas e culturais. No momento, a Faculdade conta
com um coral de 45 vozes, com apresentagcdes em Vvarios estados do pais, em especial no Rio
Grande do Sul; um grupo de teatro e um grupo de pantomima, que tém se apresentado em ljui
e varias cidades proximas. Dentro deste programa estdo previstas excursdes e passeios

historico-culturais, como, por exemplo, visita as Ruinas de Sdo Miguel das Missoes.
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e) Intercambio Transcultural: a Faculdade oportuniza aos estudantes intercambio
transcultural com igrejas e instituicdes sociais e teoldgicas. S&o possiveis intercdmbios,
envolvendo diversas parcerias, com instituicbes e igrejas em paises da Europa, Africa e
Ameérica Latina. Neste sentido, ja& foram realizados intercambios com instituicbes da

Alemanha, Itdlia, Argentina, Paraguai e Mogcambique.

f) Outros: Além das atividades supra citadas, podem ser realizados também eventos como
Retiro Vocacional, Retiro de Integracdo, Cultos, Congressos Teoldgicos da Instituicdo ou de
outros, participagdo em bancas, formatura, etc, cuja participacdo efetiva em termos de
execucdo e planejamento podem ser contabilizadas como horas de atividades

complementares.

As demais orientacdes sobre as Atividades Complementares encontram-se no Regulamento de

Atividades Complementares.

5.5 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é uma disciplina obrigatéria do curso Bacharelado
em Teologia da Faculdade Batista Pioneira e corresponde a uma producdo académica que
expressa as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo aluno, assim como o0s

conhecimentos por este adquiridos durante o curso de graduacéo.

O TCC consiste numa pesquisa monografica, de producdo independente e supervisao de um
orientador, que devera obrigatoriamente estar vinculada a uma das areas ou disciplinas do
curso de teologia. O trabalho devera conter no minimo 30 e no maximo 50 paginas, podendo

ser ampliado, havendo aprovacéao do orientador.

No decorrer do curso, o aluno cursara as disciplinas de Projeto de Pesquisa e Supervisao de
Pesquisa, nas quais fara um relatério de pesquisa, recebendo a orientacdo de um dos docentes
do curso. O trabalho monografico serd avaliado por uma comissdo de quatro professores,
constituida pelo(a) professor(a) orientador(a), pelo(a) professor(a) de Lingua Portuguesa,
pelo(a) professor(a) de Metodologia da Pesquisa e por mais um(a) professor(a) da instituicao
denominado(a) Avaliador(a) Final. Além disso, cada estudante devera apresentar o texto
monografico em Simposio Académico, seguido de arguicdo publica, que sera parte da

integrante da avaliacdo do Trabalho de Concluséo de Curso.

As demais orientagdes sobre o TCC encontram-se no Regulamento do Trabalho de Concluséo

de Curso.
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5.6 Acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente

O acompanhamento e a avaliacdo do trabalho docente sdo feitos através de diferentes

instancias:

a) Coordenador do Curso
O coordenador do Curso de Bacharelado em Teologia, como responsavel pelo
desenvolvimento e execucdo do mesmo, tem entre suas atribui¢des a avaliagdo constante do
curriculo, dos docentes, dos discentes e do cumprimento do projeto pedagdgico. Conforme o
Regimento Interno, a primeira atribuicdo do Coordenador é (Art. 11):
| - orientar e supervisionar a execucdo do Plano de Trabalho Anual da
FACULDADE, zelando pelo cumprimento da proposta pedagégica de cada
Curso;
Neste sentido, todos os programas das disciplinas do curso passam pelo coordenador antes do

inicio das mesmas, podendo serem solicitadas adequacfes sempre que necessario.

b) Colegiado de Curso
O Colegiado de Curso, formado pelo Diretor, Coordenador Académico, Representante
Docente, Representante Discente e Representante Técnico Administrativo, em suas reunides
anuais, tem as seguintes atribuicdes, conforme o Regimento Interno (Art. 14):
| - avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o
Calendario de Atividades Curricular e Pedagdgica, Cursos e Programas;
Il - orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na construcao do conhecimento;
Il - realizar a avaliacdo pedagogica/educacional, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;
IV - tracar as diretrizes pedagdgicas/educacionais, fundamentadas em
diagnosticos cientificos;
Assim, as diferentes instancias da Faculdade (direcdo, coordenacdo, docentes, discentes e
funcionarios) tém o direito e a responsabilidade constante de avaliacdo do curso, dos

professores e dos componentes curriculares.

¢) Nucleo Docente Estruturante
O Nucleo Docente Estruturante, conforme o Regimento Interno da Faculdade, é o responsavel
pela concepcdo do Projeto Pedagogico do Curso. Além de elaborar o projeto, também é
responsdvel pela atualizagdo do curso, reestruturacdo do curriculo quando necessario e

acompanhamento do sistema de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem.
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Os artigos 16 a 18 do Regimento Interno normatizam o trabalho do Nucleo Docente
Estruturante:

Art. 16 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepcdo do Projeto Pedagogico do Curso de TEOLOGIA e tem, por finalidade, a
implantagdo do mesmo.

Art. 17 - O Nucleo Docente Estruturante serd constituido do Coordenador do Curso,
como seu presidente, e mais 4 docentes, designados de acordo com regulamento préprio.

Art. 18 - Sdo atribui¢bes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcdo e
fundamentos;

Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

I11 - Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl - Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado

de Curso a indicacao ou substituicdo de docentes, quando necessario.

d) Comissdo Propria de Avaliacédo
A avaliacdo geral da instituicdo sera levada a efeito, uma vez por ano, preferencialmente no
més de dezembro, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, formada por um representante do
corpo docente, um representante do corpo discente, um funcionario, e outro da sociedade,
membro de alguma das igrejas batistas da Convencdo Batista Pioneira, que serd convidado
pelos demais membros da comissao.
O Regimento Interno, nos seus artigos 19 a 21, normatiza que:

Art. 19 - A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tera como objetivos coordenar e
conduzir o processo interno de avaliagéo institucional da FACULDADE, bem como prestar
informacdes a Comissdo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES), de acordo
como art.11, da Lei n° 10.861/2004 (SINAES).

Art. 20 - A CPA sera constituida por quatro membros titulares, sendo um membro

docente, um membro discente, um membro técnico-administrativo e um membro da sociedade
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civil organizada. Ademais, haverd quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA. Os membros da CPA serdo nomeados pelo Diretor da FACULDADE.
Art. 21 - Sdo atribuicbes da CPA:

| - Elaborar e implementar o projeto de avaliagéo institucional;

Il - Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no processo
de avaliacdo institucional;

Il - Buscar condicdes para que a avaliacdo esteja integrada a dinamica da
FACULDADE, assegurando a interlocugcdo com segmentos e setores
institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliacdo institucional.

Embora a CPA seja responsavel pela avaliacdo geral da Instituicdo, que envolve desde
direcdo, campus, secretaria, biblioteca, etc, dentre os aspectos abordados, varios referem-se ao
Curso em si, aos professores e aos componentes curriculares, e os resultados podem ser

encontrados no Relatério da Avaliacdo Anual da CPA.

e) Corpo Discente

Ao final de cada semestre todos os estudantes recebem formulérios para avaliarem
cada uma das disciplinas e seus respectivos professores. A avaliacdo é feita na base da
atribuicdo de notas para que o professor possa perceber com clareza se houve ou nao evolucao
em seu desempenho, de um para outro semestre.

Com base nestas avaliagdes é que o Coordenador Académico, em conjunto com o
diretor e o professor da matéria, buscam as alternativas necessarias para o aprimoramento do
curso. Em especial, em cada disciplina e com cada professor, sdo destacados na reunido de
avaliacdo seu ponto mais forte e seu ponto mais fraco. A partir dai buscam-se formas de
fortalecer o ponto mais fraco e melhorar ou, a0 menos, manter o ponto mais forte.

O formulério utilizado para a avaliacdo, no momento, é o que segue, mas mesmo ele
esta sujeito a modificacdes ou substituicdo. A Faculdade também se preocupa com a evolugéo

de seus métodos de avaliag&o.
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Avaliacdo por Disciplina
Professor: Disciplina:
Aluno Avaliador (opcional): Semestre/Ano: /

Atribua um valor de 0 (zero) a 10 (dez) para 0s seguintes itens:

Area Descricdo Nota

. Meu interesse por esta disciplina:

ALUNO . A minha participacdo nas aulas e tarefas:

. Meu desempenho nas outras disciplinas:

. Capacidade de motivacao:

. Clareza na transmissao do ensino:

. Métodos utilizados:

PROFESSOR | 7. Organizagéo, planejamento e aproveitamento do tempo:

O IN|O|OI B WIN|F-

. Atitude de calor humano, convicgao, entusiasmo e senso de humor:

9. Sistema de avaliacdo utilizado:

10. Relevancia atual do conte(ido dado:

Espaco para Sugestdes:

As notas atribuidas pelos estudantes sdo tabuladas, por disciplina e por professor, formando
assim uma visdo geral do desempenho do docente e da relevancia da disciplina, a partir da
opinido de todos os alunos. Ao final, relacionam-se também as notas de todos os professores e
disciplinas, gerando um conceito final do corpo docente e do curso. A partir desta verificagéo,

buscam-se alternativas de treinamento para melhorar o desempenho do Corpo Docente.
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VI - PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

6.1 Corpo Técnico Administrativo

O Corpo Técnico Administrativo da Faculdade Batista Pioneira ¢ formado hoje pelos

seguintes funcionarios:

e Diretor Geral

e Coordenador de Graduacéo

e Coordenador de Pés-Graduacao

e Coordenador de Extenséo

e Coordenador de Administracédo

e Coordenador de Estagios

e Coordenadora de Trabalho de Conclusao de Curso
e Capelédo / Conselheiro

e Psicopedagoga

e Secretaria Académica

e Secretéria

e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
e Bibliotecaria

e Auxiliar de biblioteca

e Zeladores

A contratacdo destes funcionarios observard os requisitos de escolaridade, a formacéo
especializada e a experiéncia profissional de cada candidato. Nos casos de Diretor e
Coordenador Académico prevé-se a titulacdo minima stricto sensu, na area especifica do

curso. No caso do(a) bibliotecario(a), exige-se formacao em biblioteconomia.

De acordo com o Regimento Interno, artigo 8°, inciso Ill, é atribuicdo do diretor da
instituicao:
[1 - admitir e demitir, sob homologacdo da ASSOCIACAO EDUCACIONAL, o
vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais funcionarios;

A contratacdo do diretor, é regida pelo artigo 7° do Regimento Interno:

Art. 7° - O diretor da FACULDADE é eleito e admitido pela ASSOCIACAO
EDUCACIONAL pelo prazo de 4 anos, com a possibilidade de renovacdo quantas vezes for
do interesse das partes envolvidas.
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§ 1% - A eleicdo do diretor € realizada por meio de votacdo em assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, seguindo-se o que esta no Art. 21 e Art. 24 de
seu Estatuto.

§ 2° - A admissdo do diretor dependera da comprovacdo de competéncia técnica
profissional para o exercicio da funcdo, conforme os critérios legais e processo
estabelecido pela propria ASSOCIACAO EDUCACIONAL.

§ 3 - O diretor sera avaliado a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, que poderd demiti-lo a qualquer tempo em
votacdo por escrutinio secreto.

A instituicdo tem investido na formacdo continuada do corpo técnico administrativo,
incentivando a participacdo em cursos, liberando os funcionarios para a realizacdo dos

mesmos e participando do investimento financeiro dos referidos cursos.

6.2 Cronograma de Expansao do Corpo Docente

A instituicdo conta no momento, para 0 seu curso de Bacharelado em Teologia, com 10

professores distribuidos da seguinte forma:
e Titulagdo: 5 doutores, 4 mestres, 1 especialistas
e Regime de Trabalho: 4 de tempo integral, 3 de tempo parcial, 3 horistas

Dentro do cronograma de expansdao do Corpo Docente, pretende-se nos proximos 5 anos

(vigéncia do atual PDI):
e Ampliar o corpo docente para 12 professores;
e Ampliar atitulagdo para 6 doutores, 6 mestres;
e Ampliar o regime de trabalho para 4 de tempo integral, 4 de tempo parcial e 4 horistas.

Em havendo viabilidade para a implantacdo de curso Bacharelado em Teologia, o corpo

docente devera ser ampliado proporcionalmente.

6.3 Cronograma de Expanséo do Corpo Técnico Administrativo
Estdo previstos para 0s proximos anos, a contratacéo de:

e Coordenador para implantagdo de curso Bacharelado em Teologia por EaD.
e Corpo de tutores para o curso de Bacharelado em Teologia EaD.

e Equipe de edigdo de material didatico e audiovisual.
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A contratacdo destes funcionarios estara vinculada as necessidades e as condi¢fes da

instituicdo.

6.4 Criterios de Selecdo e Contratacdo dos Professores

O Regimento Interno, no seu artigo 45, estabelece que a contratagdo dos professores da

instituicdo acontece da seguinte forma:

Art. 45 - A admissdo dos professores sera feita pelo Diretor Geral, indicados pelo
Coordenador Académico, conforme os critérios elaborados pelo Colegiado de Curso e
encaminhados a ASSOCIACAO EDUCACIONAL para homologacéo.

Na contratacdo observar-se-a os aspectos de titulacdo, formacdo complementar, experiéncia

docente, experiéncia pratica e producao intelectual (cf. descritas abaixo — 6.6).

6.5 Politicas de Qualificacdo e Plano de Carreira do Corpo Docente

A instituicdo tem investido na formagdo continuada do corpo docente, incentivando a
realizacdo de cursos lato e stricto sensu, liberando os professores para a realizagcdo dos

mesmaos e participando do investimento financeiro dos referidos cursos.

O plano de carreira esta de acordo com as orientacdes do SINEP/RS (Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino Privado do Rio Grande do Sul) estabelecidas em acordo com o
SINPRO-NOROESTE (Sindicato dos Professores do Noroeste do Rio Grande do Sul). No
plano de carreira sdo levados em conta a titulacdo de cada professor, o regime de trabalho,

bem como o tempo de servi¢o prestado a instituicdo.

6.6 Requisitos de Titulacdo e Experiéncia Profissional do Corpo
Docente

Para o corpo docente observam-se 0s seguintes aspectos:

- Titulacdo: a titulacdo minima exigida serd pés-graduacdo lato sensu, sendo sempre
observadas as propor¢Ges minimas de doutores, mestres e especialistas. Além disso, sera
observada especialmente a titulacdo na &rea especifica de atuacdo docente (disciplinas a serem

lecionadas).

- Formacdo complementar: serdo consideradas também as atividades de formacao

complementar e educacao continuada dos candidatos.
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- Experiéncia docente: a experiéncia docente também sera avaliada para fins de contratacéo
de professores.

- Experiéncia prética: serdo privilegiados os candidatos que além da titulacdo e experiéncia
docente também apresentarem curriculo de experiéncia pratico ministerial na area teologica e

eclesiastica.

- Producéo intelectual: serdo observadas também as produgfes dos candidatos, no que diz
respeito a publicacdes de livros e artigos, comunicacles, participacbes em congressos e

eventos, etc.

6.7 Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicdo Eventual de

Professores
Em caso de necessidade de substituicdo eventual de professores, a direcdo e coordenacédo
académica ficam responsaveis pelos devidos encaminhamentos. De forma emergencial, as
referidas disciplinas poderdo ser atribuidas a outros professores da instituicdo até a
contratacdo efetiva de novo(a) professor(a), obedecidos os critérios de selecdo e contratacao
descritos acima (6.4). Mesmo no caso de substituicdo emergencial, serdo observados o0s
critérios de formacdo especifica na area de conhecimento.

A instituicdo possui docentes em diferentes regimes de trabalho: tempo integral, tempo parcial
e horista. Os professores de tempo integral realizam um minimo de 30 horas semanais, e pode
ser de dedicacdo exclusiva ou ndo. Os professores de tempo parcial realizam um minimo de

12 horas semanais, e 0s professores horistas realizam menos de 12 horas semanais.
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VIl - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

7.1 Estrutura Organizacional da IES

Organograma da Faculdade Batista Pioneira

DIRECAO GERAL ‘

A estrutura organizacional da IES esta descrita em seu Regimento Interno, nos artigos 6 a 31,

COMmo seque:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A FACULDADE possui na sua estrutura administrativa:
| - a Diretoria Geral
Il - a Coordenadoria Académica
I11 - o Instituto Superior de Educacao
IV - 0 Colegiado de Curso
V - 0 Nucleo Docente Estruturante
VI - a Comissdo Propria de Avaliacdo
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VII - a Secretaria Geral

VIII - a Coordenadoria de Pessoal e Financas
IX - a Coordenadoria de Estagio

X - a Coordenadoria de Cursos Especiais

XI - a Coordenadoria de P6s-Graduagéo

XII - a Coordenadoria da Biblioteca

XIII - a Ouvidoria

Art. 7° - O diretor da FACULDADE é eleito e admitido pela ASSOCIACAO
EDUCACIONAL pelo prazo de 4 anos, com a possibilidade de renovacao quantas vezes for
do interesse das partes envolvidas.

§ 1% - A eleicdo do diretor € realizada por meio de votacdo em assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, seguindo-se o que esta no Art. 21 e Art. 24 de
seu Estatuto.

8 2° - A admissdo do diretor dependera da comprovacdo de competéncia técnica
profissional para o exercicio da funcdo, conforme os critérios legais e processo
estabelecido pela propria ASSOCIACAO EDUCACIONAL.

§ 3 - O diretor sera avaliado a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, que poderd demiti-lo a qualquer tempo em
votacdo por escrutinio secreto.

Art. 8° - Ao diretor competem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, orientar e controlar a gestdo da FACULDADE como um todo,
de modo que ela alcance os seus objetivos;

Il - representar a FACULDADE perante a Convencdo Batista Pioneira do Sul do
Brasil, as igrejas, o poder publico e o publico em geral;

11 - admitir e demitir, sob homologacdo da ASSOCIACAO EDUCACIONAL, o
vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais  funcionarios;

IV - prestar relatérios de atividades e financeiros periddicos e anuais da
FACULDADE a4 ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

V - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposicdes deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VI - ser o substituto direto dos cargos gerenciais quando da vacéancia destes ou
delegar ao vice-diretor atribuicdes para exercé-los;

VIl - administrar salarios e honorarios de acordo com a politica administrativa e
financeira da ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

VIII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL;

IX - assinar diplomas, certificados, portarias e demais atos inerentes ao
desempenho do cargo de direcdo da FACULDADE;

X - zelar pela manutencdo de um ambiente moral e espiritual na FACULDADE,
condizente com o carater e o propdsito da instituicéo.

Art. 9° - Por indicacdo do Diretor, a ASSOCIACAO EDUCACIONAL podera homologar um
vice-diretor, que serd o substituto de diregdo nas faltas e impedimentos eventuais.

§ Unico - O Vice-Diretor podera, a critério da ASSOCIACAO EDUCACIONAL,
permanecer interinamente na dire¢cdo em caso de vacéncia, até a escolha do novo
Diretor.
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Art. 10 - A Coordenadoria Académica € 6rgao gerencial de assessoramento, subordinado ao
Diretor Geral, tendo como responsavel um Coordenador Académico, com qualificacdo técnica
exigida na forma da lei.

Art. 11 - Compete & Coordenadoria Académica:

| - orientar e supervisionar a execucdo do Plano de Trabalho Anual da
FACULDADE, zelando pelo cumprimento da proposta pedagégica de cada
Curso;

Il - propor e indicar ao Diretor Geral a contratacdo de pessoal docente, técnico e
administrativo necessarios ao seu proprio setor;

Il - Selecionar, capacitar e indicar para especializagéo, visitas de intercdmbio
cientifico-tecnologico no pais ou no exterior, estagios e todo ato pertinente a
qualificagdo/titulacdo de técnicos e professores, sob homologacdo do Diretor
Geral.

IV - confeccionar o catalogo dos cursos oferecidos pela FACULDADE, devendo
estar a disposicdo da comunidade discente;

V - prestar relatorios das atividades pedagdgicas ao Colegiado de Curso, quando
das suas reunides ordinarias ou extraordindrias, ou ainda periodicas sob
solicitacdo do Diretor Geral.

VI - assinar os documentos de vida académica, diplomas e certificados,
juntamente com 0s demais responsaveis.

Art. 12 - O Instituto Superior de Ensino funcionard conforme disposicdes tratadas em
capitulo proprio deste regimento.

Art. 13 - O Colegiado de Curso funciona como 6rgdo paralelo a cada Coordenadoria de cada
curso, com funcdo consultiva e deliberativa, tratando apenas das questdes académicas
relativas ao proprio curso, nos termos do art. 16, inciso VI do Decreto 5.773/2006, sendo
composto de:

| - Diretor Geral e/ou Vice-diretor;

I - Coordenador Académico, que sera seu presidente;

Il - Representante Técnico Administrativo;

IV - Representante do Corpo Docente;

V - Representante do Corpo Discente.

Art. 14 - O Colegiado de Curso tem por competéncia:

| - avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o
Calendario de Atividades Curricular e Pedagogica, Cursos e Programas;

Il - orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na construcao do conhecimento;

Il - realizar a avaliacdo pedagogica/educacional, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;

IV - tracar as diretrizes pedagdgicas/educacionais, fundamentadas em
diagnosticos cientificos;

V - sugerir 8 ASSOCIACAO EDUCACIONAL futuras possiveis mudangas neste
regimento, para o melhor funcionamento dos cursos;

VI - analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento
extraordinario, com vista a abreviacao do seu curso.

Art. 15 - O Colegiado de Curso tera trés reunides ordinarias por ano previstas em calendario,
ou extraordinarias, quantas necessarias sob a convocagao do seu presidente.
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Art. 16 - O Nuacleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepgdo do Projeto Pedagdgico do Curso de TEOLOGIA e tem, por finalidade, a
implanta¢do do mesmo.

Art. 17 - O Nucleo Docente Estruturante serd constituido do Coordenador do Curso, como
seu presidente, e mais 4 docentes, designados de acordo com regulamento préprio.

Art. 18 - S3o atribui¢Ges do Ndcleo Docente Estruturante:

| - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcdo e
fundamentos;

Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

I11 - Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacgdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl - Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado
de Curso a indicacao ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Art. 19 - A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) tera como objetivos coordenar e conduzir
0 processo interno de avaliacdo institucional da FACULDADE, bem como prestar
informacgdes a Comissdo Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CONAES), de acordo
com o art.11, da Lei n° 10.861/2004 (SINAES).

Art. 20 - A CPA sera constituida por quatro membros titulares, sendo um membro docente,
um membro discente, um membro técnico-administrativo e um membro da sociedade civil
organizada. Ademais, havera quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA. Os membros da CPA serdo nomeados pelo Diretor da FACULDADE.

Art. 21 - Sdo atribui¢cbes da CPA:

| - Elaborar e implementar o projeto de avaliagéo institucional;

Il - Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no processo
de avaliacdo institucional;

Il - Buscar condicBes para que a avaliacdo esteja integrada a dindmica da
FACULDADE, assegurando a interlocugdo com segmentos e setores
institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagcdo de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagéo institucional.

Art. 22 - A Secretaria Geral é 6rgdo gerencial de carater normativo-juridico e ético-politico,
que assessora diretamente o Diretor Geral, a Coordenadoria Académica e outros 6rgdos da
FACULDADE, nos aspectos legais vigentes.

§ Unico. A Secretaria Geral terd como responsavel um Secretéario, com qualificacio
exigida nos termos da lei;

Art. 23 - Compete a Secretaria Geral:
| - responsabilizar-se pelo processo de ingresso do aluno a FACULDADE na
forma da lei, assessorado pela Coordenadoria Académica;
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Il - baixar normas e prazos de divulgacdo sobre os procedimentos de ingresso a
FACULDADE, em conjunto com o Coordenador Académico;

I11 - efetuar matricula e transferéncia de alunos, conforme a legislacdo vigente e as
normas da FACULDADE;

IV - expedir, em tempo habil, documentacdo pertinente a vida académica dos
alunos, mediante a formalizacdo de processo/protocolo;

V - receber e informar com presteza a Inspecdo de Ensino do MED, segundo a
observacao de deveres definidos na legislacéo vigente;

VI - efetivar ou cancelar matriculas ap6s parecer de deferimento da
Coordenadoria Académica;

VII - efetuar matricula de alunos mediante aproveitamento de estudos e atividades
cientifico-tecnoldgicas, apds o parecer da Comissdo Especial de
Aproveitamento;

VIII - acompanhar as adaptagdes curriculares, de acordo com a orientagéo formal
e protocolada pela Coordenadoria Académica, levando-se em conta que as
adaptagdes curriculares devem seguir as normas legais vigentes e que as
adaptacdes curriculares ndo devem conflitar-se com o horario das aulas
regulares;

IX - observar os critérios do sistema de avaliacdo da FACULDADE, assessorado
sempre pela Coordenadoria Académica, bem como elaborar as atas das
avaliacOes fornecidas pelo Conselho de Avaliacdo Integrada;

X - organizar, receber e examinar os Diarios de Classe;

XI - definir os critérios de expedicao de Diplomas e Certificados, de acordo com a
legislacdo em vigor, submetendo-os a apreciacdo do Diretor Geral.

XII - assinar os documentos de vida académica dos alunos em conjunto com o
Coordenador Académico;

XIHI - assinar os diplomas e certificados em conjunto com o Coordenador
Académico e o Diretor Geral.

Art. 24 - A Coordenadoria de Pessoal e Financas é um 6rgdo administrativo, dirigido pelo
Diretor Geral, auxiliado por um Coordenador de Pessoal e Finangas e outros assistentes,
conforme a necessidade.

8 1° Compete ao Coordenador de Pessoal e Financas efetuar e coordenar 0s servigos
relativos ao departamento de pessoal, tesouraria e contabilidade, contando com a
ajuda de um contador externo, prestando relatério de suas atribuicdes ao Diretor
Geral sempre que solicitado;

8§ 2°. Compete aos Assistentes Administrativos:

| - supervisionar 0s servicos gerais de manutencdo, conservacdo e limpeza, bem
como a utilizacdo do patriménio da FACULDADE;

Il - supervisionar os internatos, fazendo cumprir o seu Regulamento;

I11 - efetuar a compra e a guarda de materiais necessarios para a FACULDADE, e
a administracdo do uso deles;

IV - atender as pessoas que procuram pela FACULDADE em horério fora do
expediente;

V - prestar relatério de suas atividades ao Diretor Geral, sempre que for
solicitado.

Art. 25 - A Coordenadoria de Estagio serd ocupada por um Coordenador de Estagio,
qualificado para esta funcdo, indicado pelo Coordenador Académico e sob sua
responsabilidade, e tera a atribuicdo de propor, desenvolver, acompanhar e avaliar o programa
de estagio supervisionado obrigatorio do Corpo Discente.
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Art. 26 - A Coordenadoria de Cursos Especiais sera ocupada por um coordenador e tera as
seguintes atribuigdes:
| - estruturar os Cursos Especiais;
Il - promover os Cursos oferecidos pela Instituicdo junto as igrejas e a sociedade
em geral;
Il - indicar ao Diretor Geral os professores e auxiliares necessarios ao
funcionamento dos cursos.
IV - prestar relatorios regulares de suas atividades ao Coordenador Académico e
ao Diretor Geral sempre que solicitado.

Art. 27 - A Coordenadoria de Pds-graduacdo sera ocupada por um coordenador, assessorada
por uma Comissdao composta pelo Diretor, Vice-diretor, Coordenador Académico e um
professor com titulagdo minima de mestrado, que elaborardo o programa dos cursos e 0 seu
funcionamento.

§ Unico - O Coordenador de Pds-graduacéo tera as seguintes atribuicdes:
| - promover a execucdo do programa dos cursos e das medidas estabelecidas pela
Comisséo;
Il - indicar ao Diretor-Geral os professores dos cursos;
I11 - orientar a secretaria no processo de assentamento dos resultados escolares dos
alunos e das correspondéncias necessarias;

Art. 28 - A Coordenadoria da Biblioteca serd exercida por pessoa formada em
biblioteconomia, e compete ao Coordenador:

| - coordenar os servicos e as demais atividades desenvolvidas na Biblioteca;

Il - adquirir as obras necessérias para as atividades académicas dos professores e
alunos da FACULDADE, dentro da politica de aquisicdo da Biblioteca e da
dotagdo orcamentaria da instituicao;

Il - estimular a doacdo de livros ou de recursos financeiros para a aquisicdo de
livros e equipamentos;

IV - manter os professores e 0s alunos informados a respeito das mais recentes
aquisicoes;

V - solicitar e indicar ao Diretor Geral pessoas para trabalhar na Biblioteca, de
acordo com as necessidades;

VI - coordenar os servicos do pessoal que auxilia na Biblioteca;

VIl - apresentar relatério de suas atividades ao Diretor Geral, sempre que
solicitado.

Art. 29 - A Ouvidoria da FACULDADE ¢ um elo entre a comunidade — externa e interna — e
a Direcdo da FACULDADE, visando a agilizar a administracdo e aperfei¢oar a democracia na
relacdo com a sociedade, garantindo aos usudrios da Instituicdo a protecdo e defesa dos seus
direitos. O cargo de Ouvidor e a propria Ouvidoria estardo ligados a equipe diretiva da
FACULDADE, estando o Ouvidor subordinado diretamente a ela.

Art. 30 - O Ouvidor da FACULDADE tem as seguintes atribuigdes:

| - receber demandas — reclamacgdes, sugestdes, consultas ou elogios -
provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da
comunidade externa;

Il - encaminhar as solicitagbes as partes envolvidas para o0s devidos
encaminhamentos;

I11 - transmitir aos solicitantes as posi¢des das partes envolvidas;

IV - registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;
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V - elaborar e divulgar relatérios sobre 0 andamento da Ouvidoria;

VI - manter permanentemente atualizadas as informaces e estatisticas referentes
as suas atividades;

VII - retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade, mas néo realizada;

VIII - planejar, executar e analisar pesquisas periddicas de clima organizacional —
com funcionarios técnico-administrativos e docentes da Instituicdo — e
pesquisas periodicas de satisfacdo — com estudantes; e

IX - divulgar os resultados das pesquisas.

Art. 31 - As instdncias supra citadas poderdo ser regidas por regulamentos proprios,
detalhando seu funcionamento, sempre subordinados a este Regimento Interno.

7.2 Procedimento de Auto-Avaliagdo Institucional

A avaliacao institucional é feita através de diferentes instancias:

a) Diretoria Geral: A diretoria geral, através do seu diretor e vice-diretor, é responsavel pelo
desenvolvimento e da instituigdo, tendo entre suas atribuicbes a avaliacdo constante dos
cursos, dos docentes, dos discentes e do cumprimento do projeto pedagdgico. Conforme o

Regimento Interno, as atribui¢cdes da Diretoria sao:

Ao diretor competem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, orientar e controlar a gestdo da FACULDADE como um todo,
de modo que ela alcance os seus objetivos;

Il - representar a FACULDADE perante a Convencdo Batista Pioneira do Sul do
Brasil, as igrejas, o poder publico e o publico em geral;

[l - admitir e demitir, sob homologacdo da ASSOCIACAO EDUCACIONAL, o
vice-diretor, 0s coordenadores, os professores e demais  funcionarios;

IV - prestar relatérios de atividades e financeiros peridédicos e anuais da
FACULDADE a ASSOCIA(;AO EDUCACIONAL;

V - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposicdes deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VI - ser o substituto direto dos cargos gerenciais quando da vacancia destes ou
delegar ao vice-diretor atribui¢des para exercé-los;

VII - administrar salarios e honorarios de acordo com a politica administrativa e
financeira da ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

VIII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL,;

IX - assinar diplomas, certificados, portarias e demais atos inerentes ao
desempenho do cargo de direcdo da FACULDADE;

X - zelar pela manutencdo de um ambiente moral e espiritual na FACULDADE,
condizente com o carater e o propdsito da instituicao.

b) Colegiado de Curso: O Colegiado de Curso, formado pelo Diretor, Coordenador
Académico, Representante Docente, Representante Discente e Representante Técnico
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Administrativo, em suas trés reunifes anuais, tem as seguintes atribui¢fes, conforme o
Regimento Interno:

Art. 14 - O Colegiado de Curso tem por competéncia:

| - avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o
Calendario de Atividades Curricular e Pedagogica, Cursos e Programas;

Il - orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na construcao do conhecimento;

Il - realizar a avaliacdo pedagogica/educacional, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;

IV - tracar as diretrizes pedagdgicas/educacionais, fundamentadas em
diagnosticos cientificos;

V - sugerir 8 ASSOCIACAO EDUCACIONAL futuras possiveis mudancas neste
regimento, para o melhor funcionamento dos cursos;

VI - analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento
extraordinario, com vista a abreviacdo do seu curso.

Assim, as diferentes instancias da Faculdade (direcdo, coordenacdo, docentes, discentes e

funcionarios) tém o direito e a responsabilidade constante de avaliacdo da instituicao.

c) Comissao Propria de Avaliagdo: A avaliacdo geral da instituicdo sera levada a efeito, uma
vez por ano, preferencialmente no més de dezembro, pela Comissdo Propria de Avaliagéo,
formada por um representante do corpo docente, um representante do corpo discente, um
funcionario, e outro da sociedade, membro de alguma das igrejas batistas da Convencéo

Batista Pioneira, que sera convidado pelos demais membros da comiss&o.
O Regimento Interno, nos seus artigos 19 a 21, normatiza que:

Art. 19 - A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) tera como objetivos coordenar e conduzir
0 processo interno de avaliacdo institucional da FACULDADE, bem como prestar
informacgdes a Comissdo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES), de acordo
com o art.11, da Lei n° 10.861/2004 (SINAES).

Art. 20 - A CPA sera constituida por quatro membros titulares, sendo um membro docente,
um membro discente, um membro técnico-administrativo e um membro da sociedade civil
organizada. Ademais, haverd quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA. Os membros da CPA serdo nomeados pelo Diretor da FACULDADE.

Art. 21 - S&o atribuicdes da CPA:
| - Elaborar e implementar o projeto de avaliagéo institucional,
I - Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no processo
de avaliacdo institucional,
Il - Buscar condi¢des para que a avaliacdo esteja integrada a dinamica da
FACULDADE, assegurando a interlocugdo com segmentos e setores
institucionais;
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IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacdo de todos os setores
da FACULDADE;
V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliacéo institucional.

A CPA é responsavel pela avaliacdo geral da Instituicdo, que envolve desde direcéo,
campus, secretaria, biblioteca, cursos, etc, e os resultados podem ser encontrados no Relatério
da Avaliacdo Anual da CPA.

7.3 Procedimentos de Atendimento dos Alunos

O atendimento aos discentes é realizado através das seguintes formas:

a) Secretaria: A Secretaria esta a disposi¢do dos discentes entre segunda-feira e sexta-feira,
com excecdo dos recessos previamente anunciados a todos, no horario das 14:00 as 21:00h, de

forma ininterrupta.

b) Biblioteca: A Biblioteca esta a disposicdo dos usuarios entre a segunda-feira e sexta-feira,
com excec¢do dos recessos previamente anunciados a todos, no horario das 14:00 as 21:00h, de

forma ininterrupta.

c) Coordenacdo de Graduagdo: A Coordenagdo de Graduacao estd sempre disponivel para
os estudantes. Estes poderdo consulta-la em qualquer dia letivo, no periodo da tarde, entre
14:00 e 18:00h, com agendamento na secretaria da Faculdade. Além disto, havera expediente
durante duas noites por semana. Além da assessoria e das orientacdes do préprio coordenador
académico, este pode assessorar-se de professores com formagdo em Pedagogia e

Psicopedagogia para solucionar problemas e situa¢es no processo de ensino/aprendizagem.

d) Coordenacéo de Estagio: O Coordenador do Estagio supervisionado esta disponivel para
0 atendimento aos estudantes 2 dois por semana nos turnos matutino e vespertino e no
decorrer das aulas da disciplina de Ministério e Estagio, para dirimir davidas, orientar e
acompanhar as atividades de estagio e avaliar em conjunto com o0s alunos 0s estagios

realizados.

e) Colegiado de Curso: O Colegiado de Curso esta disponivel aos alunos para atender as
solicitacbes pertinentes a este foro, sendo que as demandas podem ser encaminhadas via
secretaria. Os alunos também participam do Colegiado de Curso atraves da representacao

discente, com um membro efetivo e suplente para o Colegiado.
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f) Psicopedagogia: O atendimento psicopedagdgico constitui-se num servi¢co de apoio aos
estudantes com deficiéncia e/ou dificuldades de aprendizagem, realizado pela psicopedagoga
da instituicdo. Este atendimento pode ser solicitado pelo professor, pelo coordenador de curso
ou pelo proprio estudante, tendo como objetivo auxiliar o estudante no seu processo de

aprendizagem.

g) Capelania: A Faculdade também disponibiliza aos estudantes, professores e funcionarios
em geral, os servigos de capelania. Todos os que desejarem aconselhamento espiritual,
vocacional e outros auxilios da area, podem procurar o capeldao que se encontra no campus

dois dias por semana, conforme data informada na secretaria.

h) Professores em Geral: Todos os professores da Faculdade, conforme as necessidades dos
discentes, estdo disponiveis para atendimento aos estudantes. Estes atendimentos acontecerao
em horéarios pré-determinados pela Coordenacdo Académica em concordancia com o

professor que, naturalmente, sera remunerado por estas horas de trabalho.

i) Ouvidoria: A Ouvidoria da Faculdade é um elo entre a comunidade — externa e interna — e
a Direcdo da FBP, visando a agilizar a administracdo e aperfeicoar a democracia na relacdo
com a sociedade, garantindo aos usuarios da Instituicdo a protecdo e defesa dos seus direitos.
Todos os alunos podem encaminhar através da Ouvidoria, suas reclamacfes, sugestdes,
consultas e elogios. As orientagcbes sobre a Ouvidoria encontram-se no Regulamento da
Ouvidoria.

7.4 Acompanhamento de Egressos

O Acompanhamento de Egressos da Institui¢do € realizado de diversas maneiras:

- Associacdo de ex alunos: esta em funcionamento uma associacgao de ex-alunos dos diversos
cursos da instituicdo. Entre os propdsitos da Associacao estdo:

e Manter a Faculdade presente em sua vida dos egressos, impedindo que a
experiéncia de ser estudante se torne apenas uma lembranca.

e Alimentar a memdria com 0s momentos do passado, pois das boas
lembrancgas vem um forte senso de lealdade e pertencimento & Faculdade.

e Participar de eventos para manter um contato visual com a Instituicdo e seus
estudantes.

e Contribuir para o futuro da Faculdade atraves da ajuda aos alunos atuais.

e Manter contatos pessoais e amizades com aqueles que vivenciaram as
mesmas experiéncias. Experiéncias compartilhadas ajudam a pessoa a se
sentir parte de algo.
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e Sentir-se parte de uma rede, através da partilha de conhecimentos e
experiéncias com ex-alunos.

e Receber informacdes da faculdade.

e Manter-se a par da vida académica, por estar ciente do que estd acontecendo
atualmente no Campus.

- Programa de Tutoria: a Faculdade, em parceria com a Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil — Secdo Pioneira, oferece um programa de tutoria, nos dois primeiros anos apos a
graduacdo dos estudantes de Teologia, visando a uma melhor adequacdo ao campo de
trabalho. Esse acompanhamento é realizado pelo Conselho de Tutoria e um tutor/mentor ja
formado h& mais tempo. A Faculdade participa efetivamente na diretoria deste Conselho.

- Oportunidade de formacéo continuada: a Faculdade oferece formacdo continuada, através
de suas pds-graduacOes, para seus egressos. Algumas pos-graduacdes, como por exemplo a
Pds-Graduacdo em Missdes, prevista para 2019, surgem como resposta a solicitagdo dos
proprios egressos como forma de especializacao.

- Revistas Académicas: as revistas académicas da instituicdo (Revista Batista Pioneira e
Revista Ensaios Teoldgicos) sdo distribuidas gratuitamente para os egressos da Instituicao.
Além disso, os egressos tem oportunidade de publicar seus artigos e resenhas nas referidas

revistas.

- Projetos de Extensdo: os egressos da instituicdo tém a oportunidade de participar de cursos
de extensdo da Faculdade, tanto como tutores dos mesmo em seu campo de trabalho, como

também a oportunidade de participar da elaboracdo destes cursos.
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VIII - INFRA-ESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

A instituicdo tem a sua disposi¢do o seguinte imdvel, cf. Certiddo e Contrato de Comodato.

REGISTRO DE IMOVEIS

ESTADO DO RIO CRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE jui

CERTIDAO

LENISA BUTIGNOL,
Oficial do Registro de Imoveis
desta Comarca de |jul,
Estado do Rio Grande do Sul.

CERTIFICO em razio de meu cargo ¢ a pedido verbal de parte interessada, que
REVENDO neste cartério os livros de TRANSCRICAO DAS TRANSMISSOES, deles
no livro nimero 3-AP, &s folhas 176, sob o nimero 41.828 de ordem. VERIFIQUEI
CONSTAR., feita em 23 de agosto de 1.965, a TRANSCRICAO DA TRANSMISSAO do
imovel seguinte: CARACTERISTICOS E CONFRONTACOES - Os lotes suburbanos
nimeros cento e trinta ¢ um (131), cento ¢ trinta ¢ tréds (133), cento ¢ trinta ¢ cinco (135),
cento ¢ trinta ¢ sete (137) e cento e trinta ¢ nove (139), com a arca de cinco mil metros
quadrados (5.000m?), sito & rua Pernambuco. esquina com a rua Dr. Pestana, nesta cidade,
cujos lotes fazem parte da quadra nimero treze (13), confrontando ao norte, na extensio
de cem metros (100m), com os lotes niimeros cento ¢ trinta ¢ dois (132), cento e trinta ¢
quatro (134), cento ¢ trinta e seis (136), cento ¢ trinta e oito (138) e cento e quarenta
(140); ao sul, na mesma extensio, com a rua Pernambuco; ao leste na extensdo de
cingiienta metros (50m), com a rua Dr. Pestana e, ao oeste, na mesma extensio com a rua
Bariio do Rio Branco, e fazem parte do lote ristico nimero vinte (20) para vinte ¢ um (21)
da Linha Base para Uma (01) Leste, havido em heranga de Alberto Henrique Augusto
Genz, conforme transcrigio anterior n® 2.584, do Livro 3-E. ADQUIRENTE -
ASSOCIACAO DAS IGREJAS TEUTO-BRASILEIRAS DA CONVENCAO BATISTA
DO RIO GRANDE DO SUL, entidade juridica, com sede na cidade de Porto Alegre, @ rua
Quintino Bandeira, n° 45. TRANSMITENTE - EUGENIO CARLOS GENZ,
comerciante e sua mulher Anna Kithas Genz, de afazeres domésticos, brasileiros,
residentes em Porto Alegre. TITULO ~ Compra ¢ venda, FORMA E SERVENTIA-
Escritura publica lavrada aos 07 de agosto de 1.965, no Tabelionato desta cidade.
VALOR - Cr$2.000.000 (dois milhdes de cruzeiros), AVERBACOES — N°1- Certifico
em virtude de requerimento da interessada, datado de 03 de julho de 2.006, instruido com
chpias de atas de assembléia (50" e 51%), declaragio de extravio do estatuto referida na ata
da 507 assembiéia, realizada em fevereiro de 1.964 ¢ copia do atual estatuto, arquivados
hoje neste Oficio, que a Associagio das Igrejas Tewto Brasileiras da Convengdo Batista
do Rio Grande do Sul, alterou sua denominagio para CONVENCAO BATISTA
PIONEIRA DO SUL DO BRASIL. O referido ¢ verdade e dou fé. Protocolado no Livro
-0, sob n° 178.102, em 07/07/06. ljui, 04 de agosto de 2.006. O Substituto: Cassio
Antonio Butignol Mariani, N°2 - Certifico que sobre o imével aqui transcrito existem as
seguintes benfeitorias: um prédio de alvenaria, com dois (2) pavimentos, denominado
“Internato ¢ Administragio”, com a drea de 524,40m? designado pelo n® 1021,
fazendo frente para a rua Dr. Pestana; um prédio de alvenaria, com trés (3)
pavimentos, denominado “Sala de Aula, Internato e Garagens”, com a drea de
689,95m’, designado pelo n” 189, fazendo frente para a rua Pernambuco; um prédio
com um (I) pavimento, denominado “Biblioteca ¢ Residéncia™, com a drea de
223.80m*, sem numeracio, fazendo frente para a rua Dr. Pestana; um prédio de
alvenaria, com um (1) pavimento, denominado “Sala de Muasica ¢ Oficinas”, com a



drea de 226,49m’* sem numeragio, fazendo frente para a rua Dr. Pestana e um
prédio, com um pavimento, denominado “Casa Pastoral™, com a drea de 235,09m’,
designado pelo n" 1.040, fazendo frente para a rua Bariio do Rio Branco, todos os
prédios construidos em 1,975, conforme requerimento da interessada, datado de 31 de
agosto de 2011, instruido com certiddo da Prefeitura Municipal desta cidade ¢ CND do
INSS, emitida em 25.08.2011, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio, emitida em 10/06/2011 e a Certiddo
Negativa de Débitos Relativos ds Contribuigoes Previdencidrias ¢ as de Terceiros, emitida
em 27/07/2011, que ficam arquivados neste Servigo Registral. O referido € verdade ¢ dou
fé. Valor declarado pela requerente: R$500.000,00. Emolumentos: R$935,00. Selo digital
TJ n® 0283.09.0800003.00353 (RS10.00). Protocolado no Livro 1-Q, sob n® 214.789. Tjui.
01 de setembro de 2011. A escrevente autorizada: Lucia Kraemer Legonde. Certifico
mais, que ndo existe nenhum registro de ONUS REAL OU DE CITACOES DE
ACOES REAIS OU PESSOAIS REIPERSECUTORIAS envolvendo o imovel
constante desta transcrigfio, O referido ¢ verdade e dou fé. Eu, lgor Butignol, Substituto do
Registro de Imbveis, digitei ¢ assino.

Tjui. 15 de setembro 01T,

Certidao R$7,70.
Selo Digital TJ n* 0283 01 1100005 15063. R$0,20.
Busca R$5,30. y "
Selo Digital TJ n* 0283.01.1100005.15064. R$0,20. Igor Butignol
Processamento eletrdnico de dados R$2,70. Substituto
Selo Digital TJ n® 0283 01 1100005.15065. RS0,20 y, .
Valor Total dos Emolumentos: R$16,30 REGISTRO DE IMOVEIS DE 1JUI

Lenisa Butignat - Oficlal

Fhbio lsrael Butignot Mariani - Substituto
tgar Butignol - Substituto
Lucia Kraemer Legonde - Escrevente Autorizada
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IX - ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Dentre as politicas de Educagdo Inclusiva estdo aquelas relacionadas aos alunos com
necessidades especiais (tais como visuais, auditivas e de locomocdo), bem como aquelas
condizentes com a politica de inclusdo social, cultural e econémica. Implica a inser¢édo de
todos, sem discriminacdo de condi¢es linguisticas, sensoriais, fisicas, emocionais, étnicas ou
sOcio-econdmicas e requer sistemas educacionais planejados e organizados que deem conta da

diversidade de alunos e oferecam respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades.

O curso de Teologia possui na sua matriz curricular a disciplina de Libras, atendendo o
Decreto n° 5.626, de 2005. A disciplina é oferecida como optativa e € ministrada por
professor(a) convidado(a), com formacdo especifica e adequada na é&rea. Quanto aos
deficientes auditivos, a Faculdade Batista Pioneira possui funcionario, com habilitacdo em

Libras, contratado para interpretacdo das atividades letivas.

Além disso, mantém parceria com 0 CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO
SURDO (CAIS), inscrito no CNPJ n® 91.986.125/0008-64, situado na Rua Bardo do Rio
Branco, 1051, Centro, ljui / RS, mantido pela Sociedade de Beneficéncia TABEA, que, entre
outras atividades conveniadas, contempla a assisténcia em termos de servicos de traducéo e
interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Taambém temos funcionarios e
estudantes com conhecimento na lingua para acompanhar os surdos em atividades

complementares e dia-a-dia da instituicao.

A instituicdo atende as exigéncias legais em relacdo a “lei da acessibilidade” (Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000). Todas as areas de atendimento aos discentes contam com
recursos de acessibilidade para atender as pessoas com necessidades especiais, ou mobilidade
reduzida. Assim, as salas de aula, secretaria, biblioteca, auditdrio, sala da coordenacéo, sala
de professores, etc, contam com as devidas rampas de acesso, dentro das normas estabelecidas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e instalacfes sanitarias adequadas a
cadeirantes. As reformas e adaptacGes ja realizadas e as construcbes em andamento,
possibilitam a correta aplicacdo dos principios de biosseguranca, o atendimento as exigéncias
sanitarias, as politicas de inclusdo social e protecdo a salde e ao ambiente, bem como a
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo oferecidos pela Instituigdo. O estacionamento

da instituicdo disponibiliza vagas prioritarias para atendimento a cadeirantes.
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Quanto aos deficientes visuais, a Faculdade mantém parceria com 0 CENTRO CULTURAL
DOS CEGOS, mantido pela Primeira Igreja Batista em Curitiba, que disponibiliza um acervo
de mais de 8600 obras de teologia e areas afins, em formato virtual, que possibilita o acesso
através de leitores de tela (JAWS, NVDA, Adobe Reader, Dosvox, Virtual Vision, etc). A
mesma instituicdo nos possibilita inserir neste catdlogo qualquer obra que esteja na
bibliografia de nossas unidades curriculares. Temos acesso também a impressao de quaisquer
documentos (textos, apostilas, manuais, etc) em formato Braile e colocamos ainda a

disposicao do deficiente visual acompanhante para as atividades académicas.
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- ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE
CRIACAO

PORTARIA N* 1.478, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008

0O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 5,773, de
09/05/2006, com alteracdes do Decreto n® 6.303, de 12/12/2007, na
Portaria Normativa n® 40, de 12/12/2007 e no Parecer n® 225/2008, da
Cédmara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagio,
conforme consta do Processo n® 23000.018928/2006-40, Registro SA-
PIEnS n® 20060008371, bem como a conformidade do Regimento da
Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institu-
cional, com a legislacdo aplicavel, resolve

Art. 1° Credenciar a Faculdade Batista Pioneira, mantida pela
Associacdo Educacional Batista Pioneira, a ser estabelecida 4 Rua Dr.
Pestana, N* 1.021, Centro, ambos no Municipio de [jui, Estado do
Rio Grande do Sul, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 2° Nos termos do art. 10, § 7 do Decreto n® 5.773/2006,
alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12/12/2007, os atos autorizativos
sdo validos até o ciclo avaliativo seguinte.

Pardagrafo unico. Caso entre a publicacdo desta portaria e o
calendério para a realizacdo do ciclo avaliativo citado no caput venha
a ocorrer intersticio superior a trés anos, a instituigdo devera solicitar
seu recredenciamento, observadas as disposigdes processuais perti-
nentes, tendo em vista o prazo maximo do primeiro credenciamento
estabelecido no art. 13, § 4°, do mesmo Decreto.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

FERNANDO HADDAD
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Xl - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
RECEITAS
Competéncia 2018 2019 2020 2021 2022 \
Anuidade / Mensalidade (+) 715.000,00 | 760.000,00 | 810.000,00 | 860.000,00 | 915.000,00 \
Bolsas (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ Diversos (+) ‘ 230.000,00 ‘ 244.000,00 ‘ 260.000,00 ‘ 276.000,00 | 293.000,00 ‘
Financiamentos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ Inadimpléncia (-) ‘ -17.000,00 ‘ -18.000,00 ‘ -19.000,00 ‘ -20.000,00 | -21.000,00 ‘
Servicos (+) 140.000,00  150.000,00  160.000,00  170.000,00  190.000,00
\ Taxas (+) \ 24.000,00 \ 25.500,00 \ 27.000,00 \ 29.000,00 \ 32.000,00 \
TOTAL=> 1.092.000,00 1.161.500,00 1.238.000,00 1.315.000,00 1.409.000,00
DESPESAS
Competéncia 2018 2019 2020 2021 2022 \
Acervo Bibliografico (-) -21.000,00 | -23.000,00 | -24.000,00 | -25.000,00 | -26.000,00 \
Aluguel (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘ Despesas administrativas (-)

‘ -100.000,00 ‘ -105.000,00 ‘

-110.000,00 ‘ -118.000,00 ‘ -126.000,00 ‘

Encargos (-)

-254.000,00

-278.000,00

-308.000,00

-335.000,00

-355.000,00

\ Equipamentos (-)

‘ -27.000,00‘ -28.000,00‘

-31.000,00 ‘ -33.000,00 ‘ -36.000,00 ‘

Eventos (-) -30.000,00  -31.000,00  -33.000,00  -35.000,00  -37.000,00
| Investimento (-) \ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Manutenc3o (-) -30.000,00  -30.000,00 -31.000,00  -32.000,00  -34.000,00

| Mobilidrio (-)

\ -30.000,00\ -30.000,00\

-31.000,00 \ -32.000,00 \ -34.000,00 \

Pagamento Pessoal Adminsitrativo (-)

-238.000,00

-253.500,00

-268.000,00

-283.000,00

-302.000,00

‘ Pagamento Professores (-)

‘ -270.000,00 \ -284.000,00 \

-297.000,00 \ -311.000,00 \ -330.000,00 \

Pesquisa e extensao (-)

-52.000,00

-56.000,00

-59.000,00

-62.000,00

-75.000,00

‘ Treinamento (-)

‘ -40.000,00\ -43.000,00\

-46.000,00 \ -49.000,00 \ -53.000,00 \

TOTAL=> -1.092.000,00 -1.161.500,00 -1.238.000,00 -1.315.000,00 -1.408.000,00
TOTALIZACAO
Competéncia 2018 2019 2020 2021 2022

| RECEITAS (+)

‘ 1.092.000,00 ‘ 1.161.500,00 ‘ 1.238.000,00 ‘ 1.315.000,00 ‘ 1.409.000,00 ‘

DESPESAS (-)

1.092.000,00

1.161.500,00

1.238.000,00

1.315.000,00

1.408.000,00

\ TOTAL =>

‘ 0,00 ‘

0,00 ‘

0,00 ‘

0,00 ‘

1.000,00 ‘
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XIl - OUTROS

Cabe ressaltar que a instituicdo oferece no momento apenas o curso de Bacharelado em
Teologia, e, por isso, no decorrer do presente PDI, todas as informacgdes voltaram-se aos
aspectos relativos ao referido curso.

Cabe ainda ressaltar os seguintes aspectos:

12.1 Disponibilidade de Imdvel

A instituicdo disponibiliza de um campus com érea total de 8.000m?. Nesta area estdo
construidos 4 prédios (com area aproximada de 1.900m?), 1 residéncia (destinada para direcédo

ou professor), uma cancha de futebol, além de ampla area verde e livre.

Nos referidos prédios encontram-se:
- Sala 01: 9,30 x 4,95m => 46,03 m?.
- Sala 02: 6,50 x 6,50 m => 42,25 m?,
- Sala 03: 12,45 x 6,50 m => 80,92 m?.
- Sala 04: 9,70 x 8,15 m => 79,00 m?.
- Sala 05: 4,00 x 5,00 m = 20,00 m?,
- Auditorio para capacidade de 290 pessoas.
- Secretaria
- Sala de espera
- Sala dos Professores
- Sala da Direcao
- Sala da Coordenacdo de Graduacéo
- Sala da Coordenacdo de Extensdo
- Sala da Coordenacdo de Adminsitragdo
- Sala de Coordenadorias (Estagio, TCC, Ouvidoria, etc.).
- Sala de Atendimento Psicopedagogico
- Sala de Atendimento dos professores
- Sala da CPA
- Almoxarifado
- Diversos Banheiros (Masculino, Feminino e para portadores de necessidades
especiais)

- Ambiente do Acervo da Biblioteca



55

- Salas de Estudo em Grupo na Biblioteca

- Sala de Servicos e Atendimento da Biblioteca

Além destas salas, a Faculdade disponibiliza alojamentos para estudantes, lavanderia,
cozinha e sala de estar, para convivéncias dos mesmos.

Obs: todos os professores de tempo integral possuem gabinete proprio para
atendimento.

Toda a area mencionada é de propriedade da Convencdo Batista Pioneira (CNPJ
87.647.277/0001-99), que mantém contrato de comodato com a Faculdade Batista Pioneira,
por prazo indeterminado, com disponibilidade total dos bens moveis e imdveis constantes na

referida propriedade.

12.2 Biblioteca

Acervo: a Faculdade Batista Pioneira possui em seu acervo, nesta data, 12.737 titulos e 1.833
materiais diversos, totalizando 14.570 documentos. Este acervo constitui-se basicamente de
livros de teologia e de areas afins, mas também de revistas académicas, DVDs, VHSs, Mapas,
Folhetos, Slides, CDs, etc. Na avaliacdo da comissdo de reconhecimento, em maio de 2013,
verificou-se a proporc¢édo de 1 exemplar (da bibliografia de cada unidade curricular) para cada

5,7 vagas anuais autorizadas.

Informatizacdo: todo o acervo encontra-se informatizado no sistema Winisis, com dois
terminais de consulta disponiveis na sala do acervo. O sistema de gestdo de empréstimo e
reserva é realizado pelo sistema ZEUS, fornecido pela Control Informatica. Através do portal
do estudante o aluno pode solicitar reserva e renovacao de obras, e solicitar dados de obras do

acervo.

Periddicos: a biblioteca mantém 54 titulos de periddicos disponiveis em seu acervo,
atualizando-os constantemente. Além disso, dispde na pagina do portal do estudante, a
indicacdo e os links de inumeras revistas eletronicas abertas. Desde 2012, a Faculdade Batista
Pioneira iniciou a publicacdo de sua prépria revista académica: REVISTA BATISTA
PIONEIRA (ISSN impresso: 2316-462X e ISSN on-line: 2316-686X. A versdo on-line esta

disponivel no enderego eletronico: revista.batistapioneira.edu.br). Com esta publicagéo,

iniciou-se neste ano um intenso processo de permutas de revistas académicas com outras
instituicdes, o que aumentara consideravelmente o nimero de periodicos disponiveis a

comunidade académica.


revista.batistapioneira.edu.br
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Expanséo e Atualizagdo: a instituicdo mantém o acervo em constante atualizagdo, tendo em
vista o frequente surgimento de novas obras na area especifica (teologia), bem como as areas
afins (filosofia, historia, psicologia, sociologia, etc). Todos os professores, estudantes e
funcionarios estdo autorizados e sdo incentivados a sugerir novos titulos ao acervo. Além

disso, a instituicdo prevé em seu orcamento valores especificos para a expansdo do acervo.

Horario de Funcionamento: a biblioteca da instituicdo funciona durante todo o periodo
letivo, das 14:00 as 21:00 horas.

Bibliotecaria Responsavel: Aline Morales dos Santos Theobald - CRB10/1879. Contratada
desde 09 de agosto de 2010.

12.3 Forma de Acesso ao Curso

Quanto a forma de acesso ao Curso Bacharelado em Teologia, 0 Regimento Interno, nos

artigos 35 a 41, normatiza que:

Art. 35 - O ingresso no curso de Bacharelado em Teologia dar-se-4 mediante aprovacao no
Processo Seletivo, em consonancia com o conteudo e orienta¢es do Ensino Médio e com 0s
6rgdos normativos dos sistemas de ensino. O Processo Seletivo serd realizado em datas
fixadas no Calendario Académico, estando sua sistematica de aplicacdo subordinada aos
principios e objetivos da FACULDADE.

Art. 36 - A inscricdo para o Processo Seletivo sera efetivada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - fotocOpia da carteira de identidade;

Il - certificado de conclus&o e historico do Ensino Médio;

I11 - duas fotos 3 x 4 (recentes);

IV - formulério de inscri¢do preenchido (fornecido pela Secretaria Geral);

V - pagamento da taxa de inscricao;

VI - carta de recomendacdo da igreja (se for batista) ou do érgdo eclesiastico

competente, quando se tratar de candidato procedente de outra denominacao.

Art. 37 - O Processo Seletivo levara em conta o contetdo ministrado no Ensino Médio e
constara dos seguintes itens de avaliagéo:

| - prova de suficiéncia em Lingua Portuguesa;

Il - prova de suficiéncia em Conhecimentos Biblicos;

I11 - prova de suficiéncia em Conhecimentos Gerais.

81°. A prova de Lingua Portuguesa terd peso 4 na média final, a de Conhecimentos
Biblicos tera peso 3 e a de Conhecimentos Gerais peso 3.

82°. O candidato que tirar zero em qualquer uma das provas estara automaticamente
desclassificado.

83°. O processo seletivo poderé ser realizado presencialmente ou por sistema on-line, a
critério da Direcdo e Coordenagéo do Curso.



57

Art. 38 - A FACULDADE adota o sistema de matricula semestral e podera matricular-se o
aluno que:
| - for aprovado no Processo Seletivo;
Il - apresentar requerimento, em formulério fornecido pela FACULDADE, em
cada semestre letivo, dentro do prazo fixado pelo Calendario Académico;
I11 - efetuar o pagamento da primeira parcela da semestralidade.

Art. 39 - E permitido ao aluno trancar sua matricula no curso ou em qualquer disciplina,
mediante requerimento dirigido ao Coordenador Académico.

8 Unico - O aluno que interromper o curso por mais de 8 (0ito) semestres consecutivos
perderd os créditos das disciplinas cursadas.

Art. 40 - A FACULDADE aceitara a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na
hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.

8§ Unico - As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

DA COMISSAO ESPECIAL DE APROVEITAMENTO

Art. 41 - A Comissdo Especial de Aproveitamento € uma comissdao de apoio e tem a
finalidade de analisar a vida pregressa do educando quando transferido no interesse do servico
publico, nos termos da lei, ou quando houver vaga e o aluno for transferido de outra IES,
tendo competéncia para sugerir, encaminhar e propor ao Colegiado de Curso a adequacgéo
curricular, complementacdo de carga horaria, o aproveitamento de disciplinas e outros atos
que objetivem a regularizacao da vida académica do aluno na forma da lei, além de analisar os
casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento extraordinario de modo que tenha
abreviada a duracéo de seu curso, de acordo com o Artigo 47, 8 2 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo;

8 1°. Quando o aluno for servidor publico ou seu dependente, a vaga sera assegurada na
forma da lei;

8 2° Excetuando-se os casos do paragrafo anterior, quando o numero de vagas for
menor que o nimero de candidatos a transferéncia, sera instituido um processo
seletivo para o seu preenchimento;

§ 3° A Comissdo sera composta dos seguintes membros: Vice-diretor, Coordenador
Académico, Secretario Geral, representante do corpo docente e um docente da
disciplina afim a ser considerada;

8 4° Do parecer que julgar procedente ou improcedente o pedido de solicitacdo de
aproveitamento de disciplinas, que determinar a complementacdo de carga horaria,
ou qualquer outra providéncia pertinente a matéria, serd redigido o termo, com a
qualificacdo dos membros da comissdo e por eles assinado, o qual sera juntado ao
prontuéario do aluno.



