BTy 1)

il
,: ; 7

T |

J\‘_

Associacao Educacional Batista Pioneira

Dezembro de 2010



SUMARIO

I - APRESENTACAO
II - CARACTERIZACAO DA 1E.S
IIT — AVALIACAO INSTITUCIONAL
IV — CONSIDERACOES INICIAIS
V - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA FBP
4.1 Concepg¢ao da Comissao Propria de Avaliacao da FBP
4.2 Composicdo da C.P.A — 2009 a 2010
4.3 Metodologia de Trabalho
4.4 Processo de Trabalho
VI - DIMENSOES
6.1 DIMENSAO 1 — A missio e o plano de desenvolvimento institucional
6.2 DIMENSAO 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graducio, a extensio
6.3 DIMENSAO 3 — Responsabilidade Social
6.4 DIMENSAO 4 — Comunicacio com a Sociedade
6.5 DIMENSAO 5 — Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente, do corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento desenvolvimento profissional e suas
condig¢des de trabalho.
6.6 DIMENSAO 6 — Organizagio e Gestdo da institui¢do
6.7 DIMENSAO 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagdo e comunicacao.
6.8 DIMENSAO 8 — Planejamento e Avaliacio
6.9 DIMENSAO 9 — Politica de atendimento ao estudante
6.10 DIMENSAO 10 — Sustentabilidade Financeira
VII - CONSIDERACOES FINAIS
ANEXO 1 — Regulamento da CPA
ANEXO 2 — Avaliagao Institucional realizada em 2010



I- APRESENTACAO

Este é o Relatorio Final de atividades de Avaliagdo da FACULDADE BATISTA PIONEIRA
a qual se constitui num referencial para todos os envolvidos com o Processo de Avaliacao
Institucional e comprometidos com a melhoria permanente da qualidade da Educacao
Superior. Ele contempla o Processo Avaliativo do ano letivo de 2010. Os objetivos, metas e
acoes deste processo estdo sob as diretrizes do SINAES e da Comiss@o Nacional de Avaliacao
de Educagdo Superior - CONAES. Posteriores andlises, subsidios, recomendacoes,

proposicdes de novos critérios a partir deste Relatdrio, serdo trabalhadas e divulgadas.

IT - DADOS DA INSTITUICAO

Nome da IES : FACULDADE BATISTA PIONEIRA

Cédigo da IES:

Caracterizacao de IES: Institui¢do Privada, sem fins lucrativos
Carater: Faculdade

Estado: Rio Grande do Sul

Municipio: Jjui



III - CARACTERIZACAO DA IES

A FACULDADE BATISTA PIONEIRA localiza-se na cidade de Ijui no noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul. A cidade de [jui € sede da institui¢do desde a sua fundac¢do no ano de
1967, na época como Instituto. Desde 1970, encontra-se no atual endereco a rua Dr. Pestana,

nimero 1021, no centro da cidade.

A regido noroeste do Estado tem como destaque a agricultura, com producdo expressiva de
soja, trigo e milho. Destacam-se também algumas industrias e empresas de prestacdo de
servicos. A cidade de [jui é uma das cidades mais importantes da regido noroeste rodeada por
diversos municipios como Panambi, Cruz Alta, Santo Angelo, Santa Rosa, Trés Passos e Trés
de Maio. A cidade de Tjui acolhe também a UNIJUT (Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul), constituindo-se um dos mais importantes p6los educacionais
da regido, oferecendo mais de 30 cursos superiores e com aproximadamente 12.000

estudantes.

A missdao da FBP é, por meio do ensino, extensdo e pesquisa de qualidade, promover
formacao, treinamento e aperfeicoamento, nas dreas de vida espiritual, académica teologica e

ministerial, de vocacionados para os diversos ministérios das igrejas.

O Curso de Teologia da Faculdade Batista Pioneira tem como finalidades formar
Tedlogos/Ministros capazes de aplicar o saber teoldgico as suas atuagdes como pastores,
missiondrios, professores de institui¢des teoldgicas, professores de ensino religioso nas
igrejas, escritores de obras direcionadas as igrejas e seus membros, e como lideres dos
diversos ministérios especificos das igrejas, entre eles: os ministérios de ensino biblico, da
terceira idade, de casais, de adultos, de jovens, de criancas, de aconselhamento, de agdo
social, etc., visando uma melhor qualidade de vida espiritual, politica, econdmica e social,

tanto dos membros de suas igrejas quanto das comunidades onde estdo inseridos.

A Instituicdo foi credenciada em Dezembro de 2008, através da Portaria 1.478 de 04/12/2008
e o seu Curso de Bacharel em Teologia foi autorizado pela Portaria 1.028 de 05/12/2008.



IV - AVALIACAO INSTITUCIONAL

Documento elaborado pela C.P.A. da FACULDADE BATISTA PIONEIRA, atendendo as
exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior — SINAES, instituido

pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

O relatério € resultado do trabalho de autoavaliacdo institucional realizado pela Comissdo
Propria de Avaliagcdo (CPA), que possui como func¢do e missdo coordenar e articular o
planejamento e a realiza¢do da autoavaliacao institucional nos moldes previstos na lei 10.861
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - SINAES que versa sobre as 10
(dez) dimensdes que as universidades brasileiras devem contemplar para o oferecimento dos

cursos de graduacdo.

Tal formagdo visou contemplar todo o universo académico que envolve a Faculdade, sendo
seu proposito final gerar conhecimento coletivo acerca da realidade institucional nos aspectos
académico, técnico e administrativo. Ao final do ciclo autoavaliativo, que tem a possibilidade
de ser semestral ou anual, foram produzidos relatdrios, parciais e finais, que posteriormente
sdo divulgados publicamente, visando disseminar e socializar as informagdes pertinentes a
realidade institucional apontando suas potencialidades e fragilidades e sugerindo agdes de
melhoria. Para tanto, utilizamos como parametro as diretrizes promulgadas pelo MEC/ INEP,
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
Projetos Pedagégicos de Cursos (PPC’s), além de consultar, por meio de pesquisa, 0s

docentes, os discentes e os colaboradores da Faculdade.

Elaborar um relatério desse porte requer, além de cuidado, senso critico, coeréncia e ética em
que a comunidade envolvida na avaliagdo conheca as regras e as etapas a serem vencidas. Os
aspectos avaliados nesse processo sao aqueles propostos pela Faculdade em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagégico Institucional (PPI) e Projeto
Pedagégico de Cursos (PPC) que versam sobre as dindmicas institucionais nos aspectos

académico e administrativo.

A CPA, por meio dessa andlise, detectou pontos positivos e pontos negativos. O processo
autoavaliativo permitiu a esta Comissdo conhecer, em sua plenitude, toda a dinamica da

Faculdade através de mecanismos proprios, propiciando um momento tnico de ser o elo entre



os anseios da comunidade académica e suas finalidades. Os dados obtidos nesse processo
foram, depois, tabulados recebendo, entdo, tratamento estatistico, para andlise e posterior

divulgacao.

Por fim, ndo podemos deixar de registrar, os nossos agradecimentos aos dirigentes da
Faculdade que nos apoiaram, incondicionalmente, do inicio ao fim dos trabalhos, como
também a Secretaria Geral, aos Parceiros institucionais e todos aqueles que contribuiram para,

juntos, construirmos uma Faculdade melhor.



V - CONSIDERA COES INICIAIS

O Projeto de Avaliacao Institucional apdia-se nas diretrizes delineadas pela:

¢ (Comissao Nacional de Avaliacio da Educacdao Superior (CONAES) Decreto de
28/05/2004.

e Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior (SINAES) instituidos pela Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

e Decreto n°. 5.662, de 19/12/2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n°. 9.394, de
20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educac¢iao Nacional ;

e Portaria n°. 2.051, de 09/07/2004, que regulamenta os procedimentos do SINAES ;

e Portaria INEP n°. 31, de 17/02/2005, que indica e estabelece os procedimentos das
Avaliagoes.

e Externas da IES.

Além destes, supracitados, os documentos dos SINAES/CONAES/INEP que seguem:

a) SINAES - da Concepc¢ado a Regulamentagdo;

b) Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicoes de Educagdo Superior, de 26/08/2004,
parametro bdsico para orientar a execu¢ao da Avaliacdo Institucional ;

¢) Orientacdes Gerais para o Roteiro de Autoavaliacio das Instituicdes — 2010;

d) Resolucao n°. 01, de 11/01/2005, que estabelece prazos e calendério para Avaliacao das
Instituicdes de Ensino Superior.

e) Regulamento geral da Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade Batista Pioneira.



VI - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA FACULDADE BATISTA
PIONEIRA

A elaboragdao do projeto de avaliacdo compreende a defini¢do de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das agdes avaliativas. O planejamento deve ser informado
a comunidade académica, e deve-se levar em conta as caracteristicas da Institui¢do, seu porte
e a existéncia de experiéncias avaliativas anteriores, tais como: autoavaliacdo, avaliacdo
externa, avaliacdo dos docentes, feita pelos estudantes, avaliacdo de desempenho do pessoal

técnico-administrativo, avaliacdo da pds-graduacdo, entre outras.

No processo de autoavaliagdo busca-se o envolvimento da comunidade académica da melhor
forma e, quando possivel, na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de

reunides, palestras, semindrios, entre outros.
6.1 — Concepcao da Comissao Propria de Avaliacao da Faculdade Batista Pioneira

A Faculdade Batista Pioneira implantou sua primeira CPA no ano de 2009, atendendo ao
disposto na lei 10.861 do SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior. A
tarefa inicial desta primeira Comissdo foi de desenvolver o projeto de autoavaliagdao
institucional, versando sobre o processo de autoavaliacdo e detalhando os aspectos a serem
considerados no desenvolvimento das 10 dimensdes previstas na lei 10.861 do SINAES, a
saber:

. Missao e planos de desenvolvimento institucional;

. Politicas para o ensino, a pesquisa, a extensao;

. Responsabilidade social da institui¢ao;

. Comunicacdo com a sociedade;

1
2
3
4
5. Politicas de pessoal (docentes e técnico-administrativos) e carreiras;
6. Organizacao e gestao;

7. Infraestrutura fisica (de ensino, de pesquisa, biblioteca etc);

8. Planejamento e avaliagdo (autoavaliacio);

9. Politicas de atendimento aos estudantes, incluindo egressos;

10. Sustentabilidade financeira.



Todas as etapas propostas também foram cumpridas de acordo com as orientagdes recebidas
no Seminarios Regionais das Comissoes Proprias de Avaliacdo — CPA’s, ocorrido no dia
24 de novembro de 2009 na cidade de Florian6polis/SC. Depois de uma andlise dos resultados

e divulgacdo a toda comunidade, deu inicio a novas propostas e acdes de melhoria.

6.2 Composicao da C.P.A - 2009 a 2010 (de acordo com o Regulamento Interno)

¢ Representante do Corpo Docente: Monica Pinz Alves
o Suplente: Marivete Zanoni Kunz
e Representante dos Funcionarios: Gladis Albrecht
o Suplente: Camila Jaques
e Representante do Corpo Discente: Wagner Buteske
o Suplente: Gabriel Lauter
¢ Representante da Comunidade Externa: Ditmar Hepfner

o Suplente: Enylson Nahor Peno

6.3 Metodologia de Trabalho

A metodologia dos trabalhos da CPA da FBP teve como forca motriz os seguintes
pressupostos:
® Analisar a Faculdade do ponto de vista das 10 dimensdes previstas pelo SINAES;
e Identificar potencialidades e fragilidades nos aspectos académico e administrativo.
e Ser um elo entre os anseios da comunidade académica e os dirigentes institucionais;
e Nortear e acompanhar as a¢des de melhoria realizadas pela Faculdade, a partir dos
relatdrios parciais e finais produzidos ao final de cada processo de pesquisa.
e Ser nucleo disseminador e gerador de conhecimento da Faculdade acerca de sua
realidade.

e Dar enfoque ao trabalho coletivo e ndo ao individual.

6.4 Processo de Trabalho
¢ Encontros para aprofundar o conhecimento e estudo da proposta avaliativa das 10
Dimensdes previstas pelo SINAES;
¢ Construcdo do Questiondrio Avaliativo Geral ainda com base nos processo avaliativos

realizados anteriormente a constitui¢do da C.P.A.



Construcao e aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados;

As informacdes dos relatérios sdao consolidadas, e reproduzidas em um relatério final.
A CPA devera compartilhar os dados com todos os envolvidos. Ao final deste
Relatério encontra-se no ANEXO 2 a cépia do relatério final realizado no 2. Semestre
de 2010.

Momento em que a CPA e seus membros fardo revisao dos questiondrios de coletas de
dados, bem como a constru¢do de outros instrumentos, visando a contemplar outras
instancias da Faculdade e outros agentes de pesquisa como egressos € comunidade
externa.

Defini¢do das estratégias de sensibilizagdo, bem como a constru¢@o dos instrumentos
que serdo veiculados antes, durante e depois do processo de autoavaliagao.

A CPA estd em fase de construcdo e conhecimento dos processos avaliativos. O
processo realizado no ano letivo de 2010 contempla de modo geral as 10 dimensdes.
Cientes da necessidade e importancia deste processo para a Faculdade, os
componentes da CPA estdo construindo formas de avaliacdo mais objetivas e
focalizadas nas 10 dimensdes previstas no SINAES. Estas avaliagdes serdo aplicadas

no ano seguinte: ano letivo de 2011.



VII - DIMENSOES

7.1 - DIMENSAO 01 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010.

O processo avaliativo referente a esta dimensao visou a verificar os pontos que precisamos

desenvolver para que efetivamente a missao da Instituicdo seja o aspecto aglutinador do

trabalho cotidiano na IES.

Acoes programadas Acoes Resultados alcancados ~
. - . 1 Observacoes:
na proposta realizadas Fragilidades Potencialidades
Entrevistas Possibilita a
Programacao de com lideres de constante
Reunides para setores sobre atualizacdo e
reflexao aspectos da formacao
dimensao continuada
Divulgacao da Missao Inclusao da
e Visdo no site da Missao no site
Instituicdo da Institui¢ao
Distribuica
Propaganda e delsftéizgigao
Publicidade .
explicativos
. Reunido geral . Manter o
Reunido geral com Lniao get Liberdade para >
. com alunos alunos
alunos ingressantes de | . reclamar, ao .
ingressantes o informados
2009 com a invés de perceber
~ de 2009 com a . sobre as
Coordenacdo ~ o crescimento da .
‘- Coordenacdo melhorias na
Pedagdgica ‘o Faculdade
Pedagdgica Faculdade
Articulacg@o entre Estudo dos -
. Andlise
documentos oficiais: | documentos e
documental

PDI, PPC. PPI

suas relacoes




7.2. DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS
GRADUCAO, A EXTENSAO
Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Analisar todos os aspectos relacionados com a Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-

graduagdo, a Extensdao com vistas a melhoria da qualidade do Ensino, reconhecimento das

dificuldades e propostas de acao.

Acoes programadas Acoes Resultados alcancados Observacoes:
na proposta realizadas Fragilidades Potencialidades
Atualizacdo Adequacgao as
Revisdo constante do | prevista para normas da
Curriculo depois do Educacgao
reconhecimento Superior
Articulacgdo das
Mostra de es uisags com
Trabalhos de pesquisa Oportunidade
. as demais .
S A Pesquisa e o de Publicar os
Simpdsio académico ~ atividades
Conclusdo de A Trabalhos
académicas e
curso de alunos . elaborados
) curriculares da
(curso livre). e e
1nstituicao
Divulgacao de Acompanhar as
atividades e conquistas de
N ampliacdo de ex-alunos e
Criagdo do Banco de pHag .
contatos por auxiliar em suas
Dados dos egressos . ~
meio de mala formacoes
direta a continuadas e
comunidade de trocas de
ex-alunos experiéncias
. Algumas
Treinamento & ~ Fortalece o
Programas de .. unidades ndo .
~ em igrejas e P ensino nas
Extensao S mantém o .
instituicoes . . Igrejas
mcentivo

Aulas Interativas

Com membros
da sociedade

Socializagao de
saberes diversos

Ex. Delegado,
Advogado,
Funerarias, etc.

Semana Académica

Palestras
desenvolvidas
para
académicos,
com abertura
para a
comunidade
externa.

Atividade é
coerente com a
missdo da IES e
vinculada com a
estrutura
curricular da
institui¢ao

Com tedlogos
influentes no
ambito
brasileiro
(Russell
Shedd, Luiz
Sayao,
Paschoal
Piragine Jr.etc)




7.3 DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL
Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010

Evidenciar a relevancia do aspecto social existente nas agdes empreendidas pela IES,

especialmente no que se refere a sua contribui¢cdo para a inclusio social, ao desenvolvimento

econOmico e social, a defesa do meio ambiente e da memdria cultural, da producdo artistica e

do patrimodnio cultural.

Acoes programadas

Acoes realizadas

Resultados alcancados

Observacoes:

na proposta Fragilidades Potencialidades
C . Acontece nos
Participagdo efetiva . .
Fortalecimento | finais de
dos estudantes em .
.. .. das Igrejas e semana em
Programas de estdgios | atividades .
e .. renovo para igrejas e
eclesiasticas, sociais ) OO
liderancgas institui¢des da

e educacionais

regiao

Participagao

Centrq de voluntéria de Reduz o custo
Atendimento Integral -

estudantes e auxilio de pessoal
aos Surdos (CAIS), . )

financeiro mensal
Lar da Crianca Partlclg’)a.gao Ppsm@hta .

. > voluntéria de diversidade as
Henrique Liebich )

estudantes Criancgas
Nicleo Social de Tjui, e )

. ) Participagao Auxilio em
mantido pela voluntdria de rogramas
Sociedade Batista de Progr

A estudantes sociais
Beneficiéncia Tabea
Programa de Apoio a
Crianca e Familia na Auxilia as
Comunidade no Participacdo familias
Bairro Luiz Fogliatto, | voluntdria de carentes na
mantido pela estudantes Educacgdo de
Congregacao Batista seus filhos
Pioneira Esperanca

Apresentacdes .

.. . . E es de
Atividades para Teatrais e Musicais Aql(l)li% Sara a
Comunidade Externa | em Escolas e Praca polo p

Sociedade

Publica

Inclusdo a Portadores
de Necessidades
Especiais

Adequacao fisica nas
dependéncias para
acesso aos
portadores de
necessidades
especiais, com
rampas de acesso e
instalacdes sanitarias
adequadas

Atendimento a
todos os alunos
de forma
igualitéria




7.4 DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010

Revelar a identidade e as especificidades da FBP, visando a promog¢ao da qualidade da educacgio
superior e particularmente a comunicacio com a sociedade, sob a orientagdo da C.P.A.

Acoes Acoes realizadas Resultados alcancados Obs
programadas Fragilidades
na proposta Potencialidades
Informativo mensal , com
o nome “Tipo Assim” -
~ P 1
Jornal do Aluno elaborado por estudante Integracdo entre ;)rsglc?l ;d;(c)led;ie
egressa do curso livre, alunos Fo dos (I))s ilunos
residente no campus,
financiado pela instituicao.
Foi construido
para atender a
Divulgagdo por | Elaboracao e manutengao Portal do Aluno gglzrﬁe;zsiilfade
meio eletronico | de site da instituicdao
contato entre
Instituicdo e
Alunos
Elaboragao de video
institucional, com a Treinamento
Material Audio | participacao efetiva dos Ard 09
Visual da estudantes, desde a Es tudantes que
Faculdade montagem do roteiro, articipam 9
locucdo, filmagens, P p
montagem, etc
~ Também houve
. Elaboracao de folder M Houv
Material . . o patrocinio de
) informativo da institui¢ao .
Informativo . cami-setas para
e do curso de teologia
Congressos
. .. Ti
Envio mensal de noticias dilsrtalr%lflrllingO
Divulgacdo em | para o Jornal Batista .
Jornais da Pioneiro, 6rgao de g}rit;lt?a(rlzsg?:
Instituicao comunicacdo da 5 o taPc)los ’
Mantenedorae | denominagao; o
L L. brasileiros (RS,
outros Antncios na Radio Jornal SC. PRSP e
da Manha da cidade 7
ES).
Entrevistas dos diretores 5;?5;12222
. - na Rédio Progresso de Ijui
Divulgac¢do em P semanalmente
L 1 Patrocinio do Programa 1
Radio . na Rédio
Gospel PIBI-Vida,
veiculado Progresso de
[jui.

OBS: Ao analisarmos o Resultado Final da Avaliacdo Institucional realizada no ano letivo de
2010 (conforme o ANEXO 2), vemos que a avaliacdo do corpo discente apresentou uma nota
baixa. Apesar de todas as propostas apresentadas acima e que estdo em vigor na comunidade
externa. A comissdo da CPA estard aprofundando esta avaliacdo nos processos seguintes.




7.5 DIMENSAO 5 - Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e do corpo técnico

administrativo, seu aperfeicoamento desenvolvimento profissional e suas condicoes de

trabalho.

Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010

A presente avaliagdo seguiu as orientacdes da CONAES e objetiva analisar e medir o

desempenho das Faculdade, no que tange as politicas de pessoal, de carreiras do corpo

docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condig¢des de trabalho, bem como as acdes implementadas e propostas neste relatério.

Acoes programadas | Acoes realizadas Resultados alcancados Observacoes:
na proposta Fragilidades Potencialidades
Implementacdo do O numero de
Plano de Carreira docentes é SINPRO

Plano de Carreira do
Corpo Docente

dos Docentes
apresentado no

suficiente e
adequado ao

(Sindicato dos
Professores do

PDI, com ndmero de Rio Grande do
adequacdo ao estudantes da Sul).
SINPRO instituicao.
O ndmero de
Implementacdo do funcionarios
Plano de Carreira técnico SINTEEP
. dos Funcionarios administrativo é (Sindicato dos

Plano de Carreira dos ..

Funciondrios apresentado no suficiente e Trabalhadores
PDI, com adequado ao em Educaciao
adequacdo ao ndmero de Privada).
SINTEEP estudantes da

institui¢ao.

Incentivo ao Corpo
Docente

Prémio de incentivo
para docentes na
publicacdo de
artigos académicos,
em livros, revistas
ou jornais.

Incentivo e

Auxilio em

Qualificagdo do participagao em cursos QG i
Corpo Docente programa de integralizacao,
qualificacao de mestrado e
docentes doutorado
Programa

Medicina
Ocupacional

Implementacao de
programa de
medicina
ocupacional,

orientado e
executado por
profissionais do
Hospital de
Caridade de [jui




7.6. DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Analisar a cultura organizacional instituida com vistas a maior flexibilidade, desconcentragao,

descentralizacdo, transformacgao e dinamismo nas dimensdes gerenciais.

Acoes programadas Acoes Resultados alcancados Observacoes:
na proposta realizadas Fragilidades Potencialidades
. Sistema de
Sistema de i
. arquivo e
arquivamento . 4
. . registro €
Sistema de para gerenciar >
. : eficiente e
Organizagdo os diversos . .
disponivel aos
setores da . P
diferentes niveis
Faculdade .
da instituicdo
Regimento
Interno da
Institui¢ao -
¢ Auxilia no
. Regulamento
. convivio no
Regimentos Regulamento dos alunos
o1 campus . .
da biblioteca h internos esta
(alojamentos, -
: em elaboracao
cozinha, etc).
Regulamento

interno para
alunos internos

Direciona as

Org.a hograma da Conforme PPP qughﬁcagoes
Instituicao individuais na
Faculdade
Funcionamento
da Comissao Reunides
CPA / Colegiado do | Lormanente de acontecem
Avaliacdo, do periodicamente
Curso e Corpo .
Colegiado de conforme
Docente :
Curso e previsto no
reunides do PPP

Corpo Docente

OBS: Além do Regimento Interno e dos regulamentos ja elaborados e em fase de conclusdo, a

gestdo da Instituicdo estd elaborando o Regulamento de Estdgios e o Regulamento de

Atividades Complementares. Nestes regulamentos constardo as atividades obrigatdrias e o

nimero de horas necessdrias para cumprir as exigéncias do curso de graduacdo em Teologia.

O modo de gestdo institucional da FBP busca a democratizagdo e a participagdo pro

representatividade dos segmentos da comunidade nas tomadas de decisdes, através da

constituicdo do Conselho Geral.




7.7 DIMENSAO 07 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E
DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO.
Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010.

Esta dimensdo refere-se a adequacdo, politicas, utiliza¢do, conservacdo e qualidade da infra
estrutura fisica e da disposi¢ao referente ao niicleo de ensino e pesquisa.

Acoes
programa-das
na proposta

Acoes realizadas

Fragilidades

Resultados alcancados
Potencialidades

Observacoes:

Manuteng¢ao da

Reforma e pintura de
todos os prédios
(administragdo, salas de
aula, biblioteca e

A infra-estrutura
com enfoque em
servir adequada-
mente a missao

Estrutura alojamentos). institucional no
Externa Manuten¢do constante de que tange ao
paisagismo e ambiente ensino e
adequado ao objetivo da pesquisa
institui¢ao prioritariamente.
Uma sala preci-
Exigéncia ~ N sava ser ampliada
. Adequacdo e ampliagdo
Estruturais do de sala de aula para atender ao
MEC PDL. Foi realizado
em 2009
Laboratério de infor-
matica com instalacao de Internet

Acesso a
Internet com
Sistema wireless

sistema Server para
gerenciamento de

disponivel em
todo o Campus

computadores e sistema da Faculdade
de internet Wireless
Informatizacdo | Aquisi¢ado de livros para Sistema
e Atualizagdo do | todas as dreas do informatizado
Acervo na conhecimento agiliza a busca
Biblioteca ministradas na Faculdade de empréstimos
Disponibilidade | Sala de professores e
de ambiente e funcionarios, hall de
locais de entrada, cozinha, patio,
convivio etc.

Construcao de
novo auditorio,
Biblioteca e
Estacionamento
coberto

Estd em Planejamento a
medio prazo

Melhoria da
Infra Estrutura

Em 2010 foi
definida e aprovada
a planta do novo
Prédio; para iniciar
a construcdo foi
encaminhada
primeiramente a
regularizacdo das
obras j4 existentes
(averbacdo) para
posterior inicio das
obras de ampliacdo
e construcao do
novo prédio.




6.8 DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO
Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010.

A andlise dessa dimensdo partiu de um Plano de Trabalho o qual foi concluido com a

elaboragdo do presente Relatério e contou com a participagcao de diversos elementos e 6rgaos

envolvidos, sejam coordenadores de cursos, de nicleo, de dreas, de setores, professores ou

funcionarios.

Acoes programadas Acoes Resultados alcancados Observacoes:
na proposta realizadas Fragilidades Potencialidades
Busca de
. articulacdo e
Documentos oficiais lenag
o coeréncia entre
da Instituicdo.
os documentos
oficiais
Andlise da Adequar As
Sistema de avaliacdo | estrutura do reali((]la des dos
por curso Curso de alunos
Teologia
Ficou centrada No ANEXO 2
Avaliagdo por parte Pesquisas no trabalho das estd o Resultado
PR €ss0as Final desta
dos Alunos individuais P . that ce
envolvidas avaliacdo
diretamente realizada
Ficou centrada
- . no trabalh
Avaliacao por parte Pesquisas ZS‘;S::[ 0 das
do Corpo Docente Individuais p .
envolvidas
diretamente
L Ocorrerd uma
Avaliagoes reformulacgdo da
Replanejamento podem ser avaliagdo, de
Metodologia do e definicio nés realizadas via forma mais
Trabalho reconheiimg nto Portal do Aluno | objetivae
para aglhzar 0 contemplando
processo direta‘lmente as
10 Dimensoes
Informagdes
L. . reci T
Calendario Planejamento gn?iczarss:nst(())bdzso
Académico Semestral

atividades na
Faculdade




6.9. DIMENSAO 9 - POLITICA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010.

A presente auto-avaliacdo busca enxergar do modo mais transparente possivel a politica de

atendimento aos discentes visando a constatar o quanto estes discentes percebem o

atendimento proposto pela institui¢do em seus documentos oficiais, 0 quanto a instituicao

apdia a realizacdo de eventos, como € o acompanhamento de egressos e a formacdo

continuada, bem como as condicdes da instituicao para o atendimento do discente.

Acoes programadas Acoes Resultados alcancados Observacoes:
na proposta realizadas Fragilidades Potencialidades
Secretaria
Atendimento ao Biblioteca -
~ Informacdes
Aluno Coordenacao
Pedagdbgica
Capelania
Orientador de
Assessoria a0 Aluno | estigios
Demais
professores
Criado e Exercicio de
Centro Académico desenvolvido Autonomia e
pelos alunos Gestao
Participacido docente e ..
. pag C Criacdo da CPA
discente na Comissao
. por decreto do
de Avaliacdo e no Reitor
Colegiado de Curso
Estagios nos
finais de
- emana, na
Possibilidade da s, . S e N
o férias, na regido Incentivo a
Realizagdo de . L
L. € no exterior pratica
Estagios <
através de
atividades
transculturais
MASA:
Repasse de Distribuicdo Missionarische
. verbas da equitativa de Aktionen in
Parcerias com a - .. .
Convengao bolsas para Stidamerika,
MASA ) . D
Batista Pioneira todos os institui¢ao da
e de MASA estudantes Missao Batista
Européia
Possibilidade de
Insercdo dos egressos . continuidade
. . Em igrejas e P
nas Atividades nstituicdes da através do uso
vinculadas a ¢ da biblioteca,

Faculdade

regiao

participacdo em
eventos, etc




6.10 DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Periodo: de 01/01/2010 a 31/12/2010.

O item da sustentabilidade financeira teve como base para sua conclusdao, documentos de
relevancia para esta andlise, dos quais destacamos os balang¢os patrimoniais, bem como o

acompanhamento da evolu¢ao do quadro de alunos.

Acoes programadas | Acoes realizadas Resultados alcancados Observacoes:
na proposta Fragilidades Potencialidades
Acompanhamento
sistemadtico e
Area Financeira continuo na area o
) . , Equilibrio
financeira através
de orcamento
mensal e anual
Prestacdo de Contas | Planilhas de N
N . Transparéncia
a Mantenedora relatério mensal
Realizada por
Auditoria externa auditor
independente
Salarios,
Encargos e contas Corpo Docente
Pontualidade pagas e Funciondrios
rigorosamente em sdo valorizados
dia
Conselho Fiscal Acompanhamento Transparéncia
Publicacdo a
Balanco Social e Comunidade Transparéncia
Patronal externa através das acoes
dos Jornais da financeiras
cidade




IV - CONSIDERACOES FINAIS

Atendendo plenamente o previsto pela legislacdo vigente proposta pelo CONAES, que visam
a construir uma cultura de avaliacdo que possibilite uma permanente atitude de tomada de
consciéncia sobre sua missdo e finalidade Académica e Social, e diante dos resultados
apontados pelas pesquisas, comissdo da dimensdao 10, conclui que a FACULDADE
BATISTA PIONEIRA sustenta seus aspectos de garantia da sustentabilidade financeira sob
controle e vem apresentando resultados satisfatérios, cumprindo desta forma seu
planejamento estratégico previsto no PDI, com objetivos claros e bem definidos de

atendimento as expectativas.

A partir dos Relatorios, foi possivel o reconhecimento de potencialidades e fragilidades e o
estabelecimento de metas e sugestdes para acdes de natureza administrativa, politica,

pedagogica e técnico-cientifica, para implementagdo a curto e médio prazos.

O Relatorio Final serd postado no MEC dia 31/03/2011 a Comissdo Nacional de Educacdo
Superior (CONAES) e no decorrer do ano letivo de 2011 a C.P.A. fard reunides para
divulgacdo dos resultados e apresentard as propostas de melhorias no processo avaliativo.
Serdo utilizados documentos informativos, impressos e eletronicos, com envolvimentos dos
segmentos da Instituicdo. Ac¢des concretas oriundas dos resultados do Processo Avaliativo
serdo publicados a comunidade interna e uma reflexdo sobre o “Processo de Avaliacdo”

realizado poderd efetivar novas mudangas na qualidade dos servicos oferecidos pela LE.S.

[jui, 31 de dezembro de 2010..

Monica Pinz Alves
Coordenador(a) da CPA

Gladis Albrecht
Membro da CPA

Wagner Buteske
Membro da CPA

Ditmar Hepfner
Membros da CPA



ANEXO 1

REGULAMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE AVALIACAO
da

Faculdade Batista Pioneira

I — Da Comissao Propria de Avaliacao

Art. 1° - A Comissao Propria de Avaliacao (CPA), aprovada pelo Conselho da Faculdade na
sua 5* Reunido ordindria do dia 03 de abril de 2009, terd como objetivos coordenar e conduzir
o processo interno de avaliacdo institucional da FBP, bem como prestar informacdes a
Comissdo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES), de acordo com o art.11, da
Lei n® 10.861/2004 (SINAES).

Paragrafo vnico — Caberd a CPA reger-se por este Regimento, observados o Estatuto e o
Regimento Geral da FBP.

Art. 2° - A CPA goza de autonomia, exercida na forma da Lei n° 10.861/2004 e deste
Regimento, bem como do Art. 7°, § 1° da Portaria n® 2.051/2004 do MEC.

Art. 3° - A CPA terd como foco o processo de avaliacdo interna, que abrange toda a realidade
da FBP, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais constituintes de um todo
organico, expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP).

Art. 4° - A avaliacdo interna atenderd as dimensdes institucionais previstas no Art. 3° da Lei
n° 10861/2004 (SINAES).

Paragrafo Unico — Outras dimensdes institucionais poderdo ser abordadas, considerando-se
as especificidades da FBP desveladas no processo avaliativo.

Art. 5° - O processo de avalia¢do interna conduzido pela CPA terd por finalidades:
I - A melhoria da qualidade educacional da FBP;

II — A construcdo e consolidacio de um sentido comum da faculdade contemplando os
aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da ac¢do e da gestdo institucional;



III — A busca pela implantacdo de uma cultura de avaliacdo pautada em processo reflexivo,
sistemdtico e continuo;

IV - A realizacdo de processo partilhado de produgdo de conhecimento sobre a FBP, que
torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como referéncias o PDI e o
PPP;

V - a andlise continua das a¢des educativas, de forma critica e abrangente.

II — Das Atribuicoes da CPA
Art. 6° - Sdo atribui¢cdes da CPA:
I - Elaborar e implementar o projeto de avaliagdo institucional;

II - Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no processo de
avaliacdo institucional;

III — Buscar condi¢des para que a avaliacdo esteja integrada a dinamica da FBP, assegurando
a interlocuc@o com segmentos e setores institucionais;

IV — Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacdo de todos os setores da FBP;

V — Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagdo institucional.

III — Da Constituicao da CPA

Art. 7° - A CPA serd constituida por quatro membros titulares, sendo um membro docente,
um membro discente, um membro técnico-administrativos € um membro da sociedade civil
organizada. Ademais, haverd quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA.

§ 1° - Os membros da CPA serdo nomeados pelo Diretor da FBP, mediante apreciag¢do prévia
do ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA.

§ 2° - Todos os membros da CPA vinculados a FBP reunir-se-do quando houver necessidade e
para realizar as avaliagdes propostas por este 6rgao avaliativo;

§ 3° - A CPA reunir-se-4 com qualquer nimero de seus membros, sendo, entretanto,
necessdria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

IV —= Do Mandato dos Membros da CPA

Art. 8° - O mandato dos membros da CPA terd a duracdo de dois anos, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, desde que o pedido para tal seja apreciado pelo ASSOCIACAO
EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA.



Paragrafo Unico — Na vacancia de um dos membros, havera a substituicao deste, através da
aprovacao pela CPA, sendo computado o prazo restante para complementacao do mandato.

V — Do Suporte Técnico-administrativo

Art. 9° - Para a implementacdo do processo avaliativo da FBP, a CPA contard com a estrutura
da secretaria da FBP para o auxilio da implementacdo dos processos necessarios da Comissao
de Avaliagdo.

VI - Das Disposicoes Gerais

Art. 10° - Para elaboracdo do Projeto de Auto-Avaliacdo a CPA realizard processo de
articulacdo e discussdo com os vdrios Setores da FBP.

Art. 11° - A CPA elaborara o Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional atendendo as
recomendacdes e os prazos legalmente estabelecidos pela CONAES e pelo INEP/MEC.

Art. 12° - O projeto de Auto-Avaliacao serd elaborado com previsao orcamentdria especifica

para tal atividade.



ANEXO 2

RESULTADO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2010

Eaculdade
Pl'on

ANO

Direcao 8,64
Coordenacao Académica 9,50
Atendimento na Secretaria 9,82
Horarios de Atendimento 9,31
Dependéncias na Secretaria 9,73
Atendimento na Biblioteca 9,73
Atualidade da Biblioteca 9,23
Relevancia do Material da Biblioteca 9,39
Salas de Aula 8,52
Zeladoria 9,61
Estrutura do Campus 8,80
Relevancia e Atualidade do Curso Bacharel em Teologia 9,18
Relevancia da Instituicdo na Sociedade 7,91
Relevancia e Eficiéncia da Capelania 7,52
Relacionamento entre Professores, Estudantes e Funcionarios 8,65
Média Geral 9,04




