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APRESENTACAO

Este ¢ o Relatorio de atividades de Avaliagdo da FACULDADE BATISTA o qual se
constitui em referencial para todos os envolvidos com o Processo de Avaliagdo Institucional
e comprometido com a melhoria permanente da qualidade da Educagao Superior. Contempla
o Processo Avaliativo do ano letivo de 2014, sendo que os objetivos, metas e agdes deste
processo estdao sob as diretrizes do SINAES e da Comissdao Nacional de Avaliagdo de
Educagdo Superior - CONAES. Posteriores analises, subsidios, recomendagdes, proposigoes

de novos critérios a partir deste Relatorio, serdo trabalhadas e divulgadas.

Este documento, elaborado pela C.P.A. da FACULDADE BATISTA PIONEIRA, pretende
atender as exigé€ncias do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES,
instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. O relatorio € resultado do trabalho de
auto avaliagdo institucional realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que possui
como fungdo e missdo coordenar e articular o planejamento e a realizagdo da auto avaliacao
institucional nos moldes previstos na lei 10.861 do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior — SINAES, que versa sobre as 10 (dez) dimensdes que as universidades

brasileiras devem contemplar para o oferecimento dos cursos de graduacao.

Tal formagdo visou contemplar todo o universo académico que envolve a Faculdade, sendo
seu proposito final gerar conhecimento coletivo acerca da realidade institucional nos
aspectos académico, técnico e administrativo. Elaborar um relatorio desse porte requer, além
de cuidado, senso critico, coeréncia e ética em que a comunidade envolvida na avaliagdo
conheca as regras ¢ as etapas a serem vencidas. Os aspectos avaliados nesse processo sdo os
propostos pela Faculdade em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e Projeto Pedagdgico de Cursos (PPC) que versam sobre as

dindmicas institucionais nos aspectos académico e administrativo.

A CPA, por meio dessa analise, detectou pontos positivos e pontos negativos. Em 2012
iniciou um novo ciclo avaliativo (2012 a 2014) para o qual a comissdo teve como base as
avaliagdes do ciclo avaliativo anterior (2009 a 2011). Avancos podem ser identificados nos
estudos sobre a meta-avaliagdo os quais, considerando os resultados de semestres anteriores,

permitiram a categorizagdo das praticas recorrentes em instrumento que, doravante, sera



utilizado com o objetivo de facilitar o fornecimento de informagdes das agdes adotadas em

face dos resultados da avaliagdo institucional.

Agradecemos aos dirigentes da Faculdade que nos apoiaram, incondicionalmente, do inicio
ao fim dos trabalhos, como também a Secretaria Geral, aos Parceiros institucionais e todos

aqueles que contribuiram para, juntos a cada dia construirmos uma Faculdade melhor.

Em todas as a¢des promovidas, a Comissdo Propria de Avaliagdo contou com a participacio
de alunos, funcionarios, professores e gestores da institui¢do, os quais contribuiram ndo so

para o aperfeicoamento do processo avaliativo, mas para sua plena realizacao.
Este relatorio ¢ a sintese, portanto, do esforgo institucional voltado a consolidacdo de uma

politica de uso dos dados da auto avaliagdo, quer como subsidio para a consolidagdo de

projetos em desenvolvimento, quer para a implantagdo de novos projetos.

Comissdo Propria de Avaliacdo



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A elaboracdo do projeto de avaliagdo compreende a defini¢do de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos ¢ calendario das ac¢des avaliativas. O planejamento deve ser
informado a comunidade académica, e devem-se levar em conta as caracteristicas da
Institui¢do, seu porte e a existéncia de experiéncias avaliativas anteriores, tais como: auto
avaliagdo, avaliacdo externa, avaliacdo dos docentes, feita pelos estudantes, avaliacdo de

desempenho do pessoal técnico-administrativo, avaliagdo da pds-graduagdo, entre outras.

No processo de auto avaliagdo busca-se o envolvimento da comunidade académica da
melhor forma e, quando possivel, na constru¢do da proposta avaliativa por meio da

realizagdo de reunides, palestras, seminarios, entre outros.

As diversas atividades integrantes do processo avaliativo permitiram que toda a comunidade
académica e do entorno se manifestasse, demonstrando suas percepgoes, sugestoes, criticas
e contribui¢des com o objetivo de aprimorar e de qualificar o ensino, a pesquisa, a extensao
¢ a gestdo académica e administrativa. Esta auto avaliacdo, como parte das atividades da
instituicdo ¢ parte orgdnica e intrinseca a sua missao e a sua natureza, tendo em vista seu
compromisso social com a coletividade que a mantém e a sua pertinéncia em relagdo ao meio

em que esta inserida.

A Faculdade Batista Pioneira implantou sua primeira CPA no ano de 2009, atendendo ao
disposto na lei 10.861 do SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior.
A tarefa inicial desta primeira Comissdo foi de desenvolver o projeto de autoavaliagdo
institucional, versando sobre o processo de autoavaliacdo e detalhando os aspectos a serem
considerados no desenvolvimento das 10 dimensdes previstas na lei 10.861 do SINAES, a

saber:

1. Missdo e planos de desenvolvimento institucional;
2. Politicas para o ensino, a pesquisa, a extensao;

3. Responsabilidade social da institui¢ao;

4. Comunica¢do com a sociedade;

5. Politicas de pessoal (docentes e técnico-administrativos) e carreiras;



6. Organizacdo e gestdo;

7. Infraestrutura fisica (de ensino, de pesquisa, biblioteca etc);
8. Planejamento e avaliac¢@o (autoavaliagdo);

9. Politicas de atendimento aos estudantes, incluindo egressos;

10. Sustentabilidade financeira.

Os representantes de cada segmento da instituicao sao:

e Representante do Corpo Docente: Hariet Wondracek Kruger
o Suplente: Marivete Zanoni Kunz

e Representante dos Funcionarios: Krishna da Rocha Duarte
o Suplente: Jeferson Luis Ribeiro

e Representante do Corpo Discente: Alan Michael da Silva
o Suplente: José Pedro Santana

e Representante da Comunidade Externa: Juliane Bohringer

o Suplente: Ditmar Hepfner
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METODOLOGIA

A claboragdo do relatorio realizou-se com base no “Roteiro de Auto-Avaliagdo
Institucional”, publicado pela CONAES/INEP. A coleta de dados foi feita mediante
aplicacdo de questionarios aprovados pela CPA, via alunos, professores e gestores (ver
APENDICE), pesquisa documental e entrevistas com gestores. Os dados foram organizados
¢ encaminhados aos gestores, para sua analise. O processo completou-se com a meta-

avaliagdo, cujos dados integram este relatorio.



DIMENSAO 1- A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A FACULDADE BATISTA PIONEIRA localiza-se na cidade de Ijui no noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul. A cidade de Ijui é sede da instituigdo desde a sua fundagdo no ano de
1967, na época como Instituto. Desde 1970, encontra-se no atual enderego a rua Dr. Pestana,

namero 1021, no centro da cidade.

A regido noroeste do Estado tem como destaque a agricultura, com produgdo expressiva de
soja, trigo e milho. Destacam-se também algumas industrias e empresas de prestacdo de
servicos. A cidade de [jui ¢ uma das cidades mais importantes da regido noroeste rodeada
por diversos municipios como Panambi, Cruz Alta, Santo Angelo, Santa Rosa, Trés Passos
e Trés de Maio. A cidade de Ijui acolhe também a UNIJUI (Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul), constituindo-se um dos mais importantes polos
educacionais da regido, oferecendo mais de 30 cursos superiores € com aproximadamente

12.000 estudantes.

A missdo da FBP ¢, por meio do ensino, extensdo e pesquisa de qualidade, promover
formac@o, treinamento e aperfeigoamento, nas areas de vida espiritual, académica teoldgica

¢ ministerial, de vocacionados para os diversos ministérios das igrejas.

O Curso de Teologia da Faculdade Batista Pioneira tem como finalidades formar
Teblogos/Ministros capazes de aplicar o saber teoldgico as suas atuagdes como pastores,
missionarios, professores de instituicdes teologicas, professores de ensino religioso nas
igrejas, escritores de obras direcionadas as igrejas e seus membros, ¢ como lideres dos
diversos ministérios especificos das igrejas, entre eles: os ministérios de ensino biblico, da
terceira idade, de casais, de adultos, de jovens, de criangas, de aconselhamento, de acdo
social, etc., visando uma melhor qualidade de vida espiritual, politica, econdomica e social,

tanto dos membros de suas igrejas quanto das comunidades onde estdo inseridos.

A Instituicdo foi credenciada em Dezembro de 2008, através da Portaria 1.478 de 04/12/2008
¢ o seu Curso de Bacharel em Teologia foi autorizado pela Portaria 1.028 de 05/12/2008.
Em 30 de agosto de 2013, o curso de teologia foi reconhecido pela portaria 408 (MEC). Em
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agosto de 2014, a instituicdo recebeu a visita para o ciclo avaliativo para o recredenciamento,

mas o processo ainda continua tramitando, sem um resultado final até o momento.

LEMA
Vocacdo levada a sério.
VISAO

Ser referéncia no Brasil pela qualidade no ensino teologico, tendo a Biblia como Palavra

de Deus.

MISSAO

Formar tedlogos capazes de aplicar o conhecimento para melhorar a qualidade de vida

espiritual, politica, econémica e social.
VALORES

e Biblia como Palavra de Deus

e Amor a Deus e ao proximo na pratica
e Cristo como unico Senhor e Salvador
e Teoria aliada a pratica ministerial

e Exceléncia no ensino académico

e Estimulo ao senso critico

e Atitude de cooperagdo

e Integridade de vida

e Visdo Missionaria

FINALIDADES

O Curso de Teologia da Faculdade Batista Pioneira tem como finalidades formar
Tedlogos/Ministros capazes de aplicar o saber teologico as suas atuagdes como pastores,
missionarios, professores de instituicdes teologicas, professores de ensino religioso nas

igrejas, escritores de obras direcionadas as igrejas e seus membros, ¢ como lideres dos



diversos ministérios especificos das igrejas, entre eles: os ministérios de ensino biblico, da

terceira idade, de casais, de adultos, de jovens, de criangas, de aconselhamento, de acdo

social, etc., visando uma melhor qualidade de vida espiritual, politica, econdomica e social,

tanto dos membros de suas igrejas quanto das comunidades onde estdo inseridos.

OBJETIVOS E METAS

A FACULDADE visa proporcionar a Educagdo Teologica Superior com base nos seguintes

principios e objetivos:

I - formar tedlogos que estejam aptos a exercerem o pastorado, o ministério
missionario, o evangelismo ¢ o ministério em areas especificas para o
servico das igrejas, além de professores para as instituicdes de ensino
teoldgico e ministerial;

I - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

I - formar diplomados em Teologia aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, ¢ colaborar na sua formacdo continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investiga¢do cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

V - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagio.

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;
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VIII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a

difusdo das conquistas e¢ beneficios resultantes da criagdo cultural e da

pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

Acoes

rosramadas na Acbes realizadas Resultados alcancados Observac
prog ¢ Fragilidades Potencialidades oes
proposta
. Possibilita a
~ Entrevistas com Poucas
Programacgio de , . constante
ix lideres de setores reunides -
Reunides para ) atualizagdo e
~ sobre aspectos da formais ~
reflexdo . ~ . formagao
dimensao realizadas .
continuada
Divulgagdo da http://www.batistapi 1:3218312;?3: Video Institucional
Missédo e Visdo no oneira.cdu.br/ o http://www.batistapi
ite da Institui¢do Facebook OPIIOES 1A oneira.edu.br/
St ¢ construtivas T
Enderegos Divulgacao em jornal E, .
. . necessaria a
U desatualizados; | local e em jornal da S
Propaganda e Distribuicao de ~ L atualizagéo
Publicidad fold licati Folders ndo denominagdo (Jornal do material
ublicidade Olders CXpUCAVOS 1 ilizados pelos | Batista — circulagdo de
destinatarios nacional) . .
divulgagdo
E necessaria a
Reunido geral com segmentagao Neste an
08 . N gmentag Manter os alunos cste ano
alunos ingressantes | Retiro de Integracio das . ocorreu a
o, . N informados sobre SRR
de 2014 com a no inicio do Ano informagdes . participaca
~ . as melhorias na
Coordenacao Letivo por setores, o de todos
. . Faculdade
Pedagogica com mais os alunos
tempo.
PDI Reconhecimento
Recredenciamento Avaliados pela Sugestdo de avaliado com nota
PPC Comissdo do MEC melhorias 4
Reconhecimento
. . . o Primeiros contatos A
Associagdo de Ex- Lista ainda em Distancia, falta N Implan.taga
Alunos construcao da midia ja estdo sendo O prevista
¢ realizados para 2015

Participacdo em
Eventos Publicos

Congressos de
Jovens e
Adolescentes, da
Convengdo Batista
Pioneira ¢ da
Convengdo Batista
do RS

Meio de divulgar a
IES
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A Faculdade Batista Pioneira apresenta um historico de crescimento e desenvolvimento
apoiados em qualidade de ensino e em comprometimento com o desenvolvimento da

comunidade da qual fazem parte.

Esse compromisso ¢ fortemente reforcado pelos programas, projetos e agdes abarcados pela
propria IES e em pareceria com outros 6rgdos, envolvendo o ensino, pesquisa e extensdao. A
Institui¢do, atualmente, ndo somente esta consolidada como uma referéncia em qualidade de
ensino, como também ¢ vista pela comunidade académica e do seu entorno como um dos

principais agentes de transformacao social e de desenvolvimento da regido.

As finalidades, os objetivos e compromissos da Instituicdo estdo claramente explicitados em
documentos oficiais como o Regimento e o PDI. Através de pesquisas aplicadas junto ao
corpo docente, discente, técnico-administrativo e comunidade percebe-se que a coeréncia
desses com a realidade permite que todos os segmentos possuem presente a filosofia da

Instituicdo.

A Faculdade Batista Pioneira apresenta uma voca¢do comunitdria demonstrada através de
acOes concretas, relatadas no PDI e apresentadas igualmente em relatorios e projetos que

explicitam as suas relagdes com o contexto social € econdmico em que estdo inseridas.

A avaliagdo institucional tem subsidiado uma reviso permanente do PDI bem como este
Relatério de Auto avaliagdo auxilia de base para constantemente documentos oficiais e

fundamentais serem revisados e melhorados.

A qualidade de ensino da Faculdade Batista Pioneira foi construida ao longo de muitos anos
de trabalho sério e comprometido ndo somente com a formagao integral de um ser humano

consciente mas também com a sua propria atuagdo em termos de responsabilidade social.
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DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

Quando se fala na relagdo entre a faculdade e a sociedade entende-se que a articulagdo da
pesquisa, ensino e extensdo se efetiva nessa parceria. Dentre estas trés fungdes, que devem
ser desempenhadas pela universidade no contexto atual e que sdo indissociaveis entre si,

sobressaem a pesquisa pelo fato de estabelecer uma relagdo bilateral com as outras duas.

A concepgdo do “aprender a aprender” exige a adocdo de uma nova postura do “ensinar e
aprender” das pessoas centrais desse processo: professor ¢ aluno. Da postura do primeiro
resultara a mudanga de comportamento do segundo neste processo de parceria ¢ ndo de
fungdes isoladas. E dos professores que se requer o comprometimento com a missdo

institucional e o envolvimento como novo modo de ensinar.

Valorizar a pesquisa como meio de aquisi¢do de conhecimentos cientificos ¢ o recurso de
viabilizagdo da nova postura do egresso na atuacdo profissional. Mesclar a pesquisa
cientifica coma pratica apresenta-se como ideal a perseguir. Na contemporancidade, os
professores ndo mais exercem o papel de meros repassadores de conhecimentos, mas, sim,
assumem o papel de fomentadores e disseminadores do saber que gera conhecimento em

todos os segmentos da sociedade e nos cidaddos em particular.

Acdes programadas Resultados alcancados

na proposta AU Fragilidades Potencialidades DIDEERAIGE
Inclusdo das Na diciplina
L Disciplinas: Libras Adequacio as Levaa
Novas disciplinas . . percebe-se a
o , Libras, Teologia da | ; normas da Faculdade ao
sdo incluidas no . dificuldade de N )
. Missdo Integral, Educagdo Aprimoramento
Curriculo . professores 5 Academi
Plantgqao de para atender a Superior cademico
Igrejas, etc demanda.
Mostra de Articulagdo das
Trabalhos de pesquisas com as | Oportunidade
Simpésio académico Pesquisa ¢ demais atividades | de Publicar os
p Conclusdo de curso académicas ¢ Trabalhos
de alunos (curso curriculares da elaborados

livre).

instituicao

Criacdo do Banco de
Dados dos egressos

Divulgacao de
atividades e
ampliacdo de
contatos por meio
de mala direta a
comunidade de ex-
alunos

Acompanhar as
conquistas de ex-
alunos e auxiliar
em suas
formacoes
continuadas e
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No;:/)(z tgriggz de Ainda esta Curso
Programas de Treinamento para em fase de Fortalece o realizado por
Extensao Ministérios de divulgacdo | ensino nas Igrejas | professores da
Criancas nas Igrejas IES
Curso de Curso de extensao Capac1tar.pessoas
Capacitacao implementado em para guxﬂlar has
Ministerial 2014 atividades em

igrejas

Com membros da
sociedade. Aulas
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. dos surdos Socializagdo de Advogado
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Sao
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comunidade de interesse estrutura bem
u v .
externa das igrejas curricular da preparadas em
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Recebimento
dos trabalhos | pogsipilidade de | Lm0 do
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semanas de
aula.

Poucas Reavaliacao

, adesdes ao T ara

Curso de pos a Possibilidades de pare
~ 1* turma em Margo curso, . ~ continuidade

graduacao em . ~ interagdo com a

Ensino Relici de 2014 modifica¢des cedad de cursos de

SINO Kelgloso nos curriculos sociedade Pos-
escolares Graduacio.

A concepgdo de curriculo da Faculdade Batista Pioneira tem por base as Diretrizes do PPI,
as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, as demandas especificas do curso de Teologia,
a missdo e os objetivos da Instituicdo e o perfil do egresso. A organizagdo didatico-
pedagbgica do curso de Teologia visa proporcionar ao académico um aprendizado
participativo na vivéncia e na troca de experiéncias enriquecedoras das competéncias

previstas.

Os planos de ensinos sdo atualizados semestralmente, permitindo-se ao professor sugerir ao
Colegiado do Curso a adequagdo de conteudos que satisfazem a ementa e bibliografia da
disciplina de modo que haja liberdade para se trabalharem temas atuais e contextualizados
com as necessidades dos académicos dentro da proposta pedagodgica assumida pelo PPC do

Curso.

A metodologia utilizada em sala de aula busca uma relagdo da teoria com a pratica,
instigando os académicos a participagdo € a pesquisa e permitindo uma aproximagado da
realidade do seu cotidiano. Aulas expositivas, expositivo-dialogadas com auxilio de recursos
audiovisuais, técnica de trabalhos em grupos, palestras com profissionais da darea,
seminarios, pesquisas aplicadas e de campo, entre outras, sdo algumas metodologias

utilizadas pelos docentes.

A pertinéncia do curriculo (concepgdo e pratica) estd adequada a missdo, a visdo, aos
principios, aos objetivos institucionais, as diretrizes pedagdgicas institucionais e aos

objetivos institucionais, bem como as demandas sociais e as necessidades individuais.

A Instituicdo oferece uma série de mecanismos e praticas institucionais que estimulam a
melhoria do ensino, a formagdo docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as

inovagdes didatico-pedagogicas e o uso das novas tecnologias no ensino.
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Do ponto de vista docente, a organizagao didatico-pedagogica e a concepgao do curriculo do
curso propiciam a formag¢ao de um profissional condizente com os fins da institui¢do, aliando
a teoria e a pratica, atendendo as demandas do curso. Lembrando que o curriculo esta
adequado as diretrizes curriculares nacionais. Os docentes também avaliaram as politicas
institucionais de forma muito positiva, conforme o resultado das pesquisas do ciclo

avaliativo de 2009 a 2011.
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DIMENSAO 3 - ARESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Evidenciar a relevancia do aspecto social existente nas agdes empreendidas pela IES,

especialmente no que se refere a sua contribuigo para a inclusio social, ao desenvolvimento

econdmico e social, a defesa do meio ambiente ¢ da memoria cultural, da producao artistica

¢ do patriménio cultural.

Acdes programadas

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Observacoes

na proposta Fragilidades Potencialidades
Requer
C . orientagdes Acontece nos
Participagdo efetiva . . .
especificas aos | Fortalecimento finais de
dos estudantes em .
. . estudantes. das Igrejas e semana em
Programas de estagios atividades .
e .. Falta de renovo para igrejas e
eclesiasticas, sociais . ~ : LT
e informagdes liderangas instituicdes da
e educacionais o~
por falta dos regiao
lideres.
Favorece o
Participagdo convivio
Centro de pag . :
) voluntaria de inclusivo do
Atendimento Integral 1
estudantes e auxilio estudante com
aos Surdos (CAIS), . .
financeiro mensal o deficiente
auditivo.
C e Preparagdo Possibilita a
. Participagido L : ~
Lar da Crianga i prévia dos interacdo
. L voluntaria de . . .
Henrique Liebich voluntarios na | social e afetiva
estudantes , ,
atividade mutua.
Nucl ial de Tjui . .
ucleo S(.)C de Tjui, Participagido Auxilio em
mantido pela voluntaria de rogramas
Sociedade Batista de prograr
in estudantes sociais
Beneficiéncia Tabea
Realizadas com
Apresentagdes sucesso em
Teatrais, Musicais e . varias escolas,
.. . Equipes de ]
Atividades para de Pantomimas em . através dos
. Apoio para a .
Comunidade Externa Escolas e Praga Sociedade musicais,
Publica, Capelania teatrais e
atividades

Hospitalar e Escolar.

recreativas.

Inclusdo a Portadores
de Necessidades
Especiais

Adequacdo fisica nas
dependéncias para
acesso aos
portadores de
necessidades
especiais, com
rampas de acesso e

Atendimento a
todos os alunos
de forma
igualitaria
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instala¢des sanitarias
adequadas

As acdes institucionais desenvolvidas pela Faculdade Batista Pioneira, no ambito da
Responsabilidade Social, estdo previstas e explicitas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e sdo demonstradas no amplo conjunto de iniciativas realizadas durante o
periodo correspondente ao atual Ciclo Avaliativo. Todas as iniciativas, tanto as concluidas
como as em andamento, contribuem sobremaneira na vincula¢do da comunidade académica

com os demais segmentos socioculturais da sociedade regional em que esté inserida.

Desde o inicio de suas atividades, a Faculdade Batista Pioneira assumiu compromissos no
campo social, representados pelo permanente esforco empregado no desenvolvimento
sociocultural dos seus alunos, focando o seu preparo pessoal para o exercicio da cidadania
e, de modo marcante, na sua melhor qualificacdo para o trabalho, via oferta de servigos

educacionais de destacada qualidade.

Outra forma de efetivar seu compromisso social ¢ a disponibilizagdo do conhecimento
gerado nas suas dependéncias por meio da articulagdo com institui¢des publicas e entidades

organizadas da sociedade civil.
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Revelar a identidade e as especificidades da FBP, visando a promo¢do da qualidade da

educacdo superior e particularmente a comunicagdo com a sociedade, sob a orientagdo da

C.P.A.

Acdes programadas

Resultados alcancados

na proposta acoesrealizadas’ || g oitidades Potencialidades OLE
Pode melhorar a Rapidez na ES‘FE’I sendo
. N . N . atualizacdo do . N muito usado
Divulgagdo por meio | Manutengdo de site divulgacdo de
eletronico da instituicdo portal do aluno, eventos ¢ pelos alunos
conforme 8 e
pesquisa escrita | COMPTOMISSOS professores
Material Audio Visual | Video Institucional Precisa ser . Trouxe um
da Faculdade ja em divulgacao atualizado impacto positivo
para a IES
Elaboragdo de folder Patrocinio
Material Informativo | . i‘nf(')rin ativo da de cami-
instituicdo e do curso setas para
de teologia Congressos
Envio mensal de Tiragem e
noticias para o Jornal distribuicio
Batista Pioneiro, .
Divulgagdo em orgdo de gratu1ta; de 3600
Jornais da Institui¢ao comunicagdo da exesmp ilrgs, em
Mantenedora e outros denominagao; brasilee Sire(l)so(sks
Antuncios na Radio SC. PR.SP e ’
Jornal da Manhi da ’ ESS
cidade '

Divulgacao Internet

Através Facebook

Foi a forma de
alcancar jovens
e conquista-los
para cursar o
Wake Up

Nova edi¢ao

do Wake Up

acontece ja
em 2014

Divulgacdo em Radio

Entrevistas dos
diretores na Radio
Progresso de Ijui

Patrocinio do
Programa Gospel
PIBI-Vida, veiculado
semanalmente.

Programa
veiculado
semanalmente
na Radio
Progresso de
jui.

Divulgacao em Jornal
local

Insercdo de
divulgacdo dos
cursos de pos-
graduacdo e de libras

no jornal local

Jornal de ampla
divulgacdo na
cidade e regido
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Faz parte da historia dessa IES, desde a sua implantacdo, a integragdo ndo apenas com a
comunidade de [jui, como também com os municipios de sua abrangéncia. Nao basta apenas
contribuir com o desenvolvimento regional e nem apenas oferecer formacdo académica e
profissional para o seu publico. O importante é que por meio de agdes, a Instituicao contribui,
de forma significativa, para a qualidade de vida das pessoas com as quais possui interface,

demonstrando a sua importancia em relagdo a sua responsabilidade social.

A Faculdade Batista Pioneira zela pela exceléncia nas agdes que envolvem as relagdes
institucionais com todos os publicos, sendo varios deles suportes que permitem abranger os

diversos publicos: interno e externo.

A estratégia de comunicacdo de fazer publica a missdo da instituicdo e a producdo do
conhecimento tem produzido resultados positivos. Mais de 90% das noticias publicadas
sobre a instituicdo sdo positivas. A imagem da Universidade para os meios de comunicagdo
¢ de uma instituigdo consolidada e comprometida com a educagdo de qualidade e isso €

reconhecido pela imprensa.

A comunicacdo interna ¢ frequente e os canais utilizados sdo os informativos por e-mail, o
jornal impresso mensal. Atualmente s3o utilizados os mais variados meios de comunicagao
(e-mail, jornal e jornal mural) justamente com o objetivo de atingir todos os colaboradores
sem excegdo. Os veiculos tém como objetivo informar, promover a troca de informacéo e

valorizar os colaboradores. A periodicidade de cada veiculo é cumprida com rigor.

O portal da Universidade ¢ um veiculo para acesso tanto de alunos quanto de profissionais
que trabalham na Universidade e reune noticias atualizadas. O site ¢ periodicamente
reformulado, permitindo atualiza¢des constantes e um visual agradavel e funcional aos seus
usuarios. Assim como Facebook, Youtube, twitter e blogs. O atendimento a comunidade
académica abrange reclamagoes, elogios e busca por informagdes. Os procedimentos podem
ser iniciados por e-mail através do link de acesso na website da Faculdade, por telefone ou
ainda pessoalmente. Apds a sua formulagdo, todos os pedidos sdo documentados. Sempre
que possivel, as respostas sdo elaboradas pelo proprio Nucleo de Ouvidoria. Quando ha
necessidade de manifestagdo de outro setor da Universidade, encaminha-se uma mensagem

inicial de aviso, em que se informa o prazo estimado para a resposta final ao protocolo.



DIMENSAO 5 - AS POLITICAS DE PESSOAL
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A presente avaliagdo seguiu as orientagdes da CONAES e objetiva analisar ¢ medir o

desempenho da Faculdade, no que tange as politicas de pessoal, de carreiras do corpo

docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional

e suas condigdes de trabalho, bem como as a¢des implementadas e propostas neste relatorio.

Acdes programadas

Resultados alcancados

na proposta Agoes realizadas Fragilidades Potencialidades Observagdes
Implementacdo do O niimero de
Plano de Carreira docentes ¢ SINPRO
Plano de Carreira do dos Docentes suficiente ¢ (Sindicato dos
Corpo Docente esta apresentado no adequado ao Professores do
consolidado PDI, com namero de Rio Grande do
adequagdo ao estudantes da Sul).
SINPRO instituigdo.
O nmumero de
Implementacdo do funcionarios
Plano de Carreira técnico SINTEEP
. dos Funcionarios administrativo ¢ | (Sindicato dos
Plano de Carreira dos .
N apresentado no suficiente e Trabalhadores
Funcionarios 5
PDI, com adequado ao em Educacdo
adequacgdo ao numero de Privada).
SINTEEP estudantes da
instituigdo.
Prémio de incentivo
. para docentes na
Incentivo ao Corpo N
publicacdo de
Docente . N
artigos académicos,
em livros, revistas
ou jornais.
Professores Auxilio em
ausentes da
. ~ Constante cursos de
Qualificacdo do Plenamente sala de aula . . . N
. . . mcentivo € integralizagdo,
Corpo Docente satisfatorios. devido aos .
crescimento. mestrado ¢
cursos de doutorad
qualificagdo. outorado
Programa

Medicina
Ocupacional

Periodicamente sdo
realizadas consultas
com o médico do
trabalho

orientado e
executado por
profissionais
da UNIMED
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O Plano de Desenvolvimento Institucional trouxe a previsdo e a implementagdo de uma
Assessoria de Recursos Humanos. Com isso elaborou-se um novo Plano de Carreira com

beneficios e incentivos financeiros.

Com a preocupagdo de qualificar o seu corpo docente, a FBP oferece também auxilio para a

realizagdo de mestrado e doutorado em outras IES.

Pelos resultados da pesquisa de clima organizacional aplicada junto aos docentes, todos estdo
satisfeitos com o ambiente de trabalho e, de um modo geral, considera a FBP uma 6tima

instituicdo para realizar seu trabalho.

A CPA, com base nos resultados de pesquisa e nas experiéncias vivenciadas constata que o
relacionamento entre os colaboradores e os setores ¢ harmonioso. O ambiente de trabalho ¢
de convivéncia agradavel. Na estrutura de poder, percebe-se a centralizagdo de parte das
decisdes tomadas. Em decorréncia disso, percebe-se a informalidade nas relagdes e nos

registros das decisOes e agOes realizadas.

Destaca-se a seriedade e a busca pela melhoria continua a abertura para a participagdo através

de reuniGes com os funcionarios e através da avaliagao.

No esfor¢o de atender ¢ servir cada vez melhor os académicos da Faculdade Batista Pioneira,
os professores da Instituicdo tem buscado constantemente se aperfeigoar e continuar os seus
estudos. Além da devogdo e estudo pessoal das Escrituras, ¢ de suma importancia a

preparacao académica em cursos de pos-graduacio.

Os professores tem cursado pos-graduacdes em areas afins, como também Mestrado e
Doutorado em Teologia com énfases em Biblia, Teologia e Pratica, Teologia e Historia e

Religidao e Educagao.

Para 2014, a instituicdo contara com 3 doutores, 2 doutorandos 4 mestrandos ¢ 2
especialistas. Parafraseando a visdo da mantenedora da Faculdade, podemos afirmar que a
visdo da Faculdade ¢ “ensinar sempre mais e melhor”, e a formacdo continuada dos

professores aponta isso também.
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DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Analisar

a cultura organizacional

instituida com vistas

a maior flexibilidade,

desconcentragdo, descentralizacdo, transformacao e dinamismo nas dimensdes gerenciais.

Acdes programadas

Acoes

Resultados alcancados

: o . 1. rvaco
na proposta realizadas Fragilidades Potencialidades DIDEERETRIGE
: Sistema de
Sistema de .
) arquivo ¢
arquivamento : .
. . registro €
Sistema de para gerenciar .
N > eficiente e
Organizagdo os diversos . .
disponivel aos
setores da . .
diferentes niveis
Faculdade S
da institui¢do
Regimento
Interno da
Instituigdo Auxilia no
. convivio no
Regimentos Regulamento
o campus
da biblioteca .
(alojamentos,
cozinha, etc).
Regulamento )
interno para
alunos internos
Direciona as
Organograma da ualificagOes
gahogram Conforme PDI Juaiiticag
Instituicao individuais na
Faculdade
Funcionamento
da Comissao Reunides
. Permanente de acontecem
CPA / Colegiado do . S
Avaliagdo, do periodicamente
Curso e Corpo .
Colegiado de conforme
Docente :
Curso e previsto no
reunides do PDI
Corpo Docente
Iniciou em
2014 o de Auxiliar alunos
. atendimento com necessidades
Apoio ;
Psicopedagoeico formal e especificas na
pedagos constante na area de
area de aprendizagem
psicopedagogia

A Faculdade Batista Pioneira, a partir de sua organiza¢do formal organizou seu

funcionamento de acordo com a nova constitui¢ao regulamentada pelo seu Regimento Geral,
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instituindo o Colegiado de Curso e demais 6rgdos que atuam no dmbito ¢ de acordo com as

atribui¢des regimentais.

A gestdo académica inclui responsabilidades de natureza politica, técnica e burocratica.
Assim, cabe dizer que o exercicio da lideranga é elemento essencial para o funcionamento
de qualquer grupo humano, também da comunidade universitaria que, além de tudo, ¢ uma

escola de lideranca.

Ao adotar uma abordagem mais diplomatica do que autocratica, mais inclusiva e
democratica do que restritiva e personalista, o gestor assume uma atitude de lideranga que

revela sua capacidade de envolver pessoas para coletivamente alcangar objetivos comuns.

A CPA acompanhou a elabora¢do dos documentos que estavam em construgdo e outros que
foram elaborados conforme todas as orientagdes recebidas. Sendo que estes documentos

organizam a vida académica do aluno e faculdade:

o Atividades Complementares
e Auditério

e Biblioteca

e Colegiado de Curso

e Comissdo Propria de Avaliacdo
o Estagio Supervisionado

e Nucleo Docente Estruturante
e Ouvidoria

e Regimento Interno

e TCC

e Apoio Psicopedagogico

Também foram protocolados os processos de reconhecimento no dia 22 de agosto de 2012
e de recredenciamento no dia 15 de outubro de 2012. A visita para o reconhecimento
aconteceu no més de maio de 2013, sendo que o relatério da comissdo resultou em nota 4
para o curso, sendo que o mesmo foi reconhecido pela portaria 408 de 30/08/2013. Quanto
ao recredenciamento, a instituicdo recebeu a visita da comissao MEC/INEP em agosto de

2014 e aguarda a finalizagdo do processo.
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Esta dimensdo refere-se a adequagdo, politicas, utilizagdo, conservacdo ¢ qualidade da

infraestrutura fisica e da disposi¢do referente ao niicleo de ensino e pesquisa.

Acdes programadas
na proposta

Acdes realizadas

Resultados alcancados
Fragilidades Potencialidades

Observacoes

Manutengdo constante
de todos os prédios.
Paisagismo

Atividade diaria do
zelador em relacdo

ao jardim, acessos ¢
demais ambientes.

Manter o
ambiente
propicio ao
estudo,
meditacdo e
convivio social.

Periodos de Buscar um
Acesso a Internet com Houve busca na . s . .
. . : : inacessibilid sistema mais
sistema wireless melhoria do sistema
ade abrangente
Aquisic¢ao de livros | Fragilidade Agilidade na
Informatizagdo e para todas as areas | do sistema localizag@o do Permanece em
Atualizacdo do do conhecimento de busca e acervo e na constante
Acervo na Biblioteca ministradas na pesquisa do realizacdo de atualizagdo
Faculdade acervo. pesquisas
Cozinha ¢ ,
. ot Sala de professores s Ha boa
Disponibilidade de S auditdrio o
: ) e funcionarios, hall possibilidade de
ambiente e locais de . com pouco
, de entrada, cozinha, aumento no
convivio Atio. ofc espago espaco
patlo, ete. fisico. ]
Disponibilidade da Importante para
area para Espago para proporcionar
‘ académicos, descanso ¢ lazer, | integracdo entre
Area de Lazer grag

professores e

futebol e espaco

as familias dos

gestores incluindo infantil académicos e
suas familias professores
Funcionarios
Seguranca a realizaram o
~ todos que curso de
, ~ Renovagdo . N
Alvara de Prevengdo . circulam e prevengdo de
o realizada com . s
contra Incéndio o~ . vivem no incéndio
orgdo responsavel .
Campus da realizado pelo
Faculdade Corpo de
Bombeiros.
A biblioteca
Permanece em podera ser
Construcdo de novo execucdo desde Melhoria da utilizada ja em
Auditorio e Biblioteca | margo de 2012 até Infra Estrutura 2015eo0

os dias atuais

auditorio logo
na sequéncia.
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A expansdo das atividades de ensino tem exigido da Faculdade Batista Pioneira instalagdes
que atendam ao perfil de qualidade da Instituicdo. Assim, a necessidade de novos espagos,
ou mesmo a readequagdo da infraestrutura existente, tem demandado constantes mudancas
¢ atualizagdes do ambiente académico. Desta forma, a Faculdade Batista Pioneira busca

sempre oferecer a comunidade académica infraestrutura fisica adequada atendendo as

exigéncias atuais de ensino e aprendizagem para a realizagdo das mais diversas atividades.

A biblioteca da Faculdade Batista Pioneira atende, de forma adequada, os docentes, discentes
e comunidade local. Essa afirmagdo esta amparada no resultado de pesquisa com ambos os
grupos. A atualiza¢do e a expansdo do acervo, devidamente regulamentadas e aprovadas
pelo Regimento Interno, sdo resultantes das solicitagdes oriundas de:
1) Listagem de obras facultada aos docentes para fins de atualiza¢do e complementagado
da bibliografia de suas disciplinas no inicio de cada semestre ou
2) De pedido dos docentes para aquisicao de livros e de assinaturas de periddicos a

qualquer época do periodo letivo, sempre que julgarem necessario.

A Biblioteca ¢ informatizada, sendo possivel a consulta e reserva de obras. A importancia
da Biblioteca ¢ clara para a instituicdo, que se vem empenhando em proporcionar maior

acervo, qualidade e conforto a comunidade académica.
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A analise dessa dimensdo partiu de um Plano de Trabalho o qual foi concluido com a

elaboracdo do presente Relatorio e contou com a participagdo de diversos elementos e 6rgaos

envolvidos, sejam coordenadores de cursos, de nlcleo, de areas, de setores, professores ou

funcionarios.

Acdes programadas Acoes Resultados alcancados ~
. - . . Observacoes
na proposta realizadas Fragilidades Potencialidades
. Poucas
Organizagao . ~ S
.. informagdes Fideliza a
Documentos oficiais | dos documentos | . . oo
o~ .. disponiveis para Instituigao
da Instituiggo. oficiais ~ .
, a claboragdo dos oficialmente
concluido
documentos
Analise da 5
. — Adequar as
Sistema de avaliagdo estrutura do .
realidades dos
constante Curso de
X alunos
Teologia
Ficou centrada No ANEXO 1
no trabalho das esta o Resultado
Avaliagdo por parte Pesquisas 055048 Final desta
dos Alunos individuais D o avaliagio
?nvo vidas realizada em
diretamente 2014.
Ficou centrada
o . no trabalho das
Avaliagdo por parte Pesquisas
L pessoas
do Corpo Docente Individuais )
envolvidas
diretamente
Avaliagoes
. odem ser
. Repl t PO .
Metodologia do eecli)e?irrll? lele%: realizadas via
Trabalho caop Portal do Aluno
reconhecimento -
para agilizar o
processo
Informacgdes
L. . recisa T
Calendario Planejamento precisas sobre o
A andamento das
Académico Semestral

atividades na
Faculdade

Desde a implementacdo do SINAES, momento em que a IES passou a adotar as 10

dimensdes no seu processo avaliativo, percebe-se uma caminhada trilhada no percurso de

autoconhecimento e aprendizado institucional. Durante este primeiro ciclo avaliativo trienal,
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a CPA tem a percepcdo de avangos conquistados na implementacdo de uma cultura de

avaliagdo com viés formativo, concretizado de forma sistematica e continua.

Este trabalho tem gerado resultados junto a toda a comunidade académica, a medida que a
participa¢do dos envolvidos no processo faz-se mais notoria em todas as etapas estabelecidas

no Ciclo.

E relevante, nesse momento, salientar o crescimento do papel da avaliagio como ferramenta
de gestdo, uma que os resultados apontados pela CPA nos relatérios anteriores mas partes
deste Ciclo, ndo apenas ensejaram uma série de ac¢des de melhoria, como também
subsidiaram a revisdo e corre¢do de rumos do proprio PDI — Plano de Desenvolvimento

Institucional.

A CPA pretende, também, divulgar todas as a¢des decorrentes do processo avaliativo a fim
de consolidar e legitimar o processo. A CPA tem trabalhado para sistematizar, de forma
integrada, o fluxo da avaliag@o na Instituicdo, desde a definicdo de suas estratégias de coleta
de dados até a implementagdo de agdes decorrentes do processo avaliativo, a fim de dar

maior profundidade, eficacia e transparéncia ao processo.
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DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A presente auto avaliagdo busca enxergar do modo mais transparente possivel a politica de

atendimento aos discentes visando a constatar o quanto estes discentes percebem o

atendimento proposto pela instituicdo em seus documentos oficiais, 0 quanto a instituigdo

apoia a realizagdo de eventos, como ¢ o acompanhamento de egressos ¢ a formag@o

continuada, bem como as condi¢des da institui¢do para o atendimento do discente.

Acgoes programadas Acgoes Resultados alcancados ~
. .- . . Observacoes
na proposta realizadas Fragilidades  Potencialidades
Secretaria
Atendimento ao Biblioteca Informacdes
Aluno Coordenacdo ¢
Pedagdgica
Capelania N
-ap Educacéo
Orientador de
. A voltada
Assessoria a0 Aluno estagios .
. diretamente ao
Demais
aluno
professores
Criado ¢ Exercicio de
Centro Académico desenvolvido Autonomia e

pelos alunos

Gestao

Participac@o docente
e discente na

C A Funcionamento Houve renovagao
Comissdo de
L da CPA de membros
Avaliagdo e no
Colegiado de Curso
Estagios nos
finais de
o semana, nas Regulamentado
Possibilidade da L. o L X
L férias, na regidao Incentivo a através de
Realizagdo de : L, ~
7 e no exterior pratica documentagédo
Estagios . o
através de propria
atividades
transculturais
MASA:
Repasse de Distribuigéo Missionarische
. verbas da equitativa de Aktionen in
Parcerias com a ~ .. .
MASA Convengao bolsas para Stidamerika,
Batista Pioneira todos os instituicdo da
e de MASA estudantes Missao Batista
Europeia
i t
I:)eriglrlieoneo Acompanhamen
Elaboracao do TCC N to por parte do
¢ Coordenacgdo porp

especifica

coordenador e
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docentes da
Faculdade
Incentivo para Oportunidades
Estagio realizar estagio de vivéncias
Transcultural transcultural em académicas fora
Mogambique do Campus
. Possibilidade de
Inser¢do dos .
. continuidade
egressos nas Em igrejas e .
. A através do uso
Atividades instituigoes da oo
. \ < da biblioteca,
vinculadas a regiao articinacio em
Faculdade participag
eventos, etc
Espaco fisico
Acompanhament | adequado;
alun m
. © da Unos €0 Melhorar a
. psicopedagoga horarios .
Apoio .. . aprendizagem
. L. na avaliagdo de muito
psicopedagogico ) de alunos com
alunos com ocupados; dificuldades
dificuldades de mais
aprendizagem | indicagdes de
professores.
Professores Uma maior
apresentam busca de
Boa motivagdo dos | Boa resposta dos sempre oS instrumentos
professores em aula professores mesmos didaticos traria
recursos melhor
didaticos. resultado
. Plenamente ..
Secretaria o Rotatividade Lugar para
. satisfatoria em
organizada e suas frequente de | demonstrar boa
informativa . N funcionarios receptividade
informacdes

As atividades de integragdo com a comunidade da regido estdo presentes nas politicas da
Institui¢do, tanto na organiza¢do e execucdo de eventos promovidos pela IES, como na

participacdo de agdes promovidas pela comunidade.

Durante todo o Curso, o académico participa ativamente da avaliacdo, tendo a oportunidade
de realizar a sua auto avaliacdo, avaliar seus professores, sua Coordenagdo e seu Curso de
um modo geral. Isso possibilita aos gestores o feedback constante dos servigos prestados € o
acompanhamento de todo o andamento do Curso, relagdo entre aluno e Coordenador, entre

aluno e docente, bem como o grau de satisfacdo académico.
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As avaliagdes dos alunos também proporcionam melhorias no aspecto fisico e dos servigos
prestados pela Institui¢do, tanto no que se refere ao ensino, pesquisa € extensao como as

atividades de apoio.

A Instituicdo busca também informagdes junto aos egressos sobre seus rumos profissionais,
sua avaliacdo relacionada a contribui¢do do Curso realizado para o desenvolvimento das
suas atividades profissionais, bem como consideragdes sobre o curriculo e docentes que

participaram de sua graduagao.

Ainda buscando propiciar aos alunos espaco de participagdo a Faculdade Batista Pioneira
proporciona aos seus estudantes a possibilidade de se integrar em diversas atividades
culturais, tais como: Coral da Faculdade, Ministério de Pantomimas, Evangelismo e

Atividades Artisticas nas Escolas da Regido.

Novas possibilidades sdo os Intercambios Interculturais. Participar de um programa de
intercdmbio ¢ um privilégio e uma necessidade. O aluno vai entrar em contato com outras
culturas, conhecer outras universidades, trocar informagdes, ampliar relages humanas e ter

uma formagao mais completa.
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O item da sustentabilidade financeira teve como base para sua conclusdo, documentos de

relevancia para esta analise, dos quais destacamos os balangos patrimoniais, bem como o

acompanhamento da evolugdo do quadro de alunos.

Acodes programadas
na proposta

Acdes realizadas

Resultados alcancados
Fragilidades Potencialidades

Observacoes

Area Financeira

Acompanhamento
sistematico e
continuo na area
financeira através
de or¢amento
mensal e anual

As vezes com
dificuldades

Pontualidade

Salarios,
Encargos e contas
pagas
rigorosamente em
dia

Corpo Docente
e Funcionarios
sdo valorizados

Prestagdo de Contas
a Mantenedora

Planilhas de
relatorio mensal

Transparéncia

Realizada
constantemente

Balango Social e
Patrimonial

Publicagdo a
Comunidade
externa atraveés
dos Jornais da
cidade

Transparéncia
das acOes
financeiras

Realizados
anualmente

Conselho Fiscal

Acompanhamento
das contas

Transparéncia

Realizado
anualmente

Auditoria externa

Realizada por
auditor
independente

Transparéncia

Realizada
anualmente

A sustentabilidade da Faculdade Batista Pioneira é conseguida, principalmente, por meio da

correta administracdo dos recursos que ingressam ¢ a aplicacdo destes na consecugdo dos

objetivos organizacionais.

A manutencio e o desenvolvimento da Faculdade Batista Pioneira sdo planejados de acordo

com a estratégia da Instituicdo e também segundo normas e orientagdes da mantenedora.
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APENDICE 1 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO

AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA - 2014

EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Questdo 1: Vocé recebe informacdes precisas sobre o andamento das atividades na Faculdade.

Sempre Frequentemente As vezes Nunca]l 0

Questdo 2: O Portal dos Alunos tem sido uma forma de comunicagio eficiente entre alunos e professores.

Sempre Frequentemente As vezes Nunca 0

Questdo 3: Os documentos regimentais da Faculdade encontram-se disponiveis para analise.
Semprel 24 | Frequentemente 9 As vezes 1 Nunca 0

d
f
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Questdo 1: A Faculdade divulga sua Visdo e Missdo com clareza.

Sempre Frequentemente Nunca 0

As vezes

-
[
|

Questdo 2: A Faculdade incentiva a realizacdo de estdgios e interagbes junto as instituicdes vinculadas.

Sempre Frequentemente As vezes Nunca 0

-
:

Questdo 3: A Faculdade oferece oportuniza atividades para a comunidade.
Semprel 8 | Frequentemenlel 19 | As vezes 7 Nunca 0

.
il

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Questdo 1: A Faculdade tem demonstrado crescimento académico ao longo dos anos de sua existéncia.

Sempre Frequentemente As vezes Nunca 0

Questdo 2: A Faculdade oferece Cursos de Extensdo e oportunidades de aperfeicoamento.

Sempre Frequentemente As vezes 5 Nunca 0

Questdo 3:  Além da divulgagdo através do site, existe divulgagdo aos discentes por meio de impressos.
Sempre 15 Frequentementel 12 | As vezes 7 Nunca 0
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Questdo 1: Os professores vem as aulas motivados e satisfeitos com a Direc3o da Faculdade.

Sempre Frequentemente As vezes 1 Nunca 0

Questdo 2: A secretaria € um lugar organizado e os documentos estao todos devidamente arquivados.

Sempre Frequentemente As vezes Nunca 0

Questdo 3: A Faculdade demosntra transparéncia em relagdo as suas condigbes financeiras.
Semprel 16 | Frequentementel 9 | As vezes 6 Nunca 0

:
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
Questdo 1: A manutencdo e estrutura da Faculdade encontra-se em bom estado de conservagao.

Sempre Frequentemente As vezes 3 Nunca 0

Questdo 2: A Biblioteca possui um acervo apropriado para os cursos oferecidos pela Faculdade.

Sempre Frequentemente As vezes 1 Nunca 0

Questdo 3: Ha Internet disponivel no Campus da Faculdade facilitando os estudos e a pesquisa.
Sempre| 16 Frequentementel 13 | Asvezes| 4 Nunca 0

Foaldade Baifsia

pPionelrda

i 1
SHEEEEE

.

Agradecemos sua participagdo nesta Avaliagcdo! Comissdo CPA - FBP
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CONSIDERACOES FINAIS

Atendendo plenamente o previsto pela legislagdo vigente proposta pelo CONAES, que
visam a construir uma cultura de avaliacdo que possibilite uma permanente atitude de tomada
de consciéncia sobre sua missdo e finalidade Académica e Social, e diante dos resultados
apontados pelas pesquisas sobre as dimensdes, conclui que a FACULDADE BATISTA
PIONEIRA sustenta seus aspectos de garantia da sustentabilidade financeira sob controle e
vem apresentando resultados satisfatorios, cumprindo desta forma seu planejamento
estratégico previsto no PDI, com objetivos claros e bem definidos de atendimento as

expectativas.

A partir dos Relatorios, foi possivel o reconhecimento de potencialidades e fragilidades e o
estabelecimento de metas e sugestdes para a¢des de natureza administrativa, politica,

pedagogica e técnico-cientifica, para implementacdo a curto e médio prazos.

A CPA da Faculdade Batista Pioneira esta ciente de que a auto avaliagdo ¢ um processo que
se constroi e se aperfeicoa com o tempo, devendo ser o mais democratico e transparente
possivel, de cunho pedagogico e formativo, capaz de produzir uma cultura de avaliagdo

institucional que fara parte do cotidiano dos processos académicos e administrativos.

O Relatorio Final sera postado no MEC dia 31-03-2015 a Comissao Nacional de Educacao
Superior (CONAES) e no decorrer do ano letivo de 2015 a C.P.A. fara reunides para
divulgacdo dos resultados e apresentara as propostas de melhorias no processo avaliativo.
Serao utilizados documentos informativos, impressos ¢ eletronicos, com envolvimentos dos
segmentos da Instituicdo. A¢des concretas oriundas dos resultados do Processo Avaliativo
serdo publicados a comunidade interna e uma reflexdo sobre o “Processo de Avaliagdo”

realizado podera efetivar novas mudangas na qualidade dos servigos oferecidos pela I.E.S.

Ljui, 31 de dezembro de 2014.



Hariet Wondracek Kruger
Representante do Corpo Docente

Coordenador(a) da CPA

Krishna da Rocha Duarte
Representante dos Funcionarios

Membro da CPA

Alan Michael da Silva
Representante do Corpo Discente

Membro da CPA

Juliane Bohringer
Representante da Comunidade Externa
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