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APRESENTACAO

Este é o Relatorio de atividades de Avaliacdo da FACULDADE BATISTA PIONEIRA, o
qual se constitui em referencial para todos os envolvidos com o Processo de Avaliacdo
Institucional e comprometido com a melhoria permanente da qualidade da Educacgdo
Superior. Contempla o Processo Avaliativo do ano letivo de 2017, sendo que 0s objetivos,
metas e acdes deste processo estdo sob as diretrizes do SINAES e da Comissao Nacional de
Avaliacdo de Educacdo Superior - CONAES. Posteriores analises, subsidios,
recomendacdes, proposicdes de novos critérios a partir deste Relatério, serdo trabalhadas e

divulgadas.

Este documento, elaborado pela C.P.A. da FACULDADE BATISTA PIONEIRA, pretende
atender as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES,
instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. O relatorio é resultado do trabalho de
auto avaliacdo institucional realizado pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), que possuli

como funcgéo e missdo coordenar e articular o planejamento e a realiza¢do da auto avaliagéo



institucional nos moldes previstos na lei 10.861 do Sistema Nacional de Avaliacéo da
Educacao Superior — SINAES.

Desta forma, a Comissdo Propria de Avaliacdo valeu-se da analise de varias atividades da
Faculdade Batista Pioneira, que incluiram a avaliacdo docente, discente, funcional e
académica, algumas delas em reunides com os alunos, lideres de classe, professores e
coordenadores. Na metade do ano de 2017 foi efetuada uma pesquisa escrita entre os alunos,
distribuida entre 110 alunos da graduacéo, p6s graduacdo e curso de extensdo, sendo que
84 foram preenchidas e devolvidas. Tornou-se importante instrumento de avaliagdo para esta

Comissao, pela boa porcentagem de retornos.

O presente relatério refere-se a avaliacdo das atividades internas e externas desta Faculdade
durante o periodo letivo do ano de 2017 (Fevereiro a Dezembro). S&o avaliados 0s cinco
eixos propostos pelo MEC como pilares do processo de avaliagdo externa, englobando, ainda

assim, as dez dimens@es propostas pelo SINAES, conforme segue.

O primeiro eixo refere-se ao Planejamento e Avaliagdo Institucional, considerando a
dimenséo 8, e avalia a relacdo entre o PDI e as acOes relativas a gestdo do ensino em si,
avaliando projetos e acdes com relacdo a comunidade em que se insere. Inclui o Relatério
Institucional. No segundo eixo, Desenvolvimento Institucional, estdo inseridas as
dimensdes 1 e 3, respectivamente, relativas a missdo da Faculdade Batista Pioneira e agdes
realizadas que demonstram sua responsabilidade social. Tem relacdo com o eixo seguinte,
terceiro, que engloba a dimensdo 2 (politicas para ensino, pesquisa e extensao), a dimensdo
4 (comunicacao com a sociedade) e a dimensédo 9 (atendimento aos discentes). Seu principal

foco é a Andlise das Praticas de Ensino.

Ja o eixo nimero 4, Politicas de Gestao, engloba a dimensdo 5 (politicas de pessoal), 6
(organizacdo e gestdo da instituicdo) e 10 (sustentabilidade financeira). A avaliacdo deste
eixo é importante para garantir a viabilidade dos planos de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade. O eixo numero 5 refere-se a Infraestrutura Fisica, que possibilita 0 bom
andamento dos processos de ensino e aprendizagem, garantindo espaco fisico suficiente,

agradavel e funcional.



A Comisséo, formada pelo representante dos alunos (Presidente do Centro Académico), pela
representante dos funciondrios (secretéria), pela representante da comunidade externa
(professora da rede publica de ensino) e pela representante do corpo docente (no caso,
relatora), agradece a colaboracdo de todos os que foram voluntarios em suas contribuicdes,
e o fizeram construtivamente. Também agradece a Faculdade Batista Pioneira a
oportunidade desta avaliagdo, reconhecidamente importante para que sua visdo e missao

possam ser alcancados com eficiéncia.

Comisséo Propria de Avaliacao



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Esta avaliacdo, como parte das atividades da instituicdo comunitaria, é parte organica e
intrinseca a sua missdao e a sua natureza, tendo em vista seu compromisso social com a

coletividade que a mantém e a sua pertinéncia em relacdo ao meio em que esté inserida.
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o Suplente: Marivete Zanoni Kunz

e Representante dos Funcionarios: Delize Gabriela Grando
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METODOLOGIA

A elaboracdo do relatorio realizou-se com base no “Roteiro de Auto-Avaliacéo
Institucional”, publicado pela CONAES/INEP. A coleta de dados foi feita mediante
aplicacdo de um questionario detalhado, aprovado pela CPA, via alunos, professores e
gestores (ver APENDICE).Nele, as questdes abordaram qualitativa e quantitativamente os
cinco eixos propostos para avaliagdo. Também foi feita pesquisa documental e entrevistas
com gestores. Os dados foram organizados e encaminhados aos gestores, para sua analise.
O processo completou-se com a meta-avaliagdo, em reunides da prépria CPA, cujos dados

integram este relatério.



EIXO 1- PLANEJAMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Conforme a avaliacdo realizada, a Comisséo Propria de Avaliacdo concluiu:

Ac0Oes programadas ~ . Resultados alcancados Obser-
G0es prog Aco0es realizadas 0 cados ~
na proposta Fragilidades Potencialidades vacoes
Possibilita a analise
Reunides das decisdes e
informais reflexdes tomadas de
. realizadas, mas forma mais efetiva,
Entrevistas com . .
o . ainda deve-se relacionando-a com
Reunibes para lideres de setores sobre acrescentar as atitudes tomadas
reflexdo diversos aspectos da . <~ ‘
A gy maior As reunides foram de
instituicao. x .
documentagéo, teor agradavel, e
em forma de produziram o efeito
relatorios e atas. | esperado na maioria
dos casos.
http://www.batistapion . . .
P 2 Pode-se investir Revisao e
eira.edu.br/ . .
e mais em sua Deixa claro o enxugament
. . Folders distribuidos . N . .
Divulgacéo da L divulgacéo entre interesse da 0 da misséo
A " em igrejas
Misséo e Visdo no alunos. Alguns | Faculdade em tornar- da
. o Propagandas no Jornal % X
site da Instituicdo g SR alunos ndo se singular e Faculdade,
Batista Pioneiro . . -
. TR lembram da diferenciada. muito
Videos institucionais missio extensa
no site da Faculdade. ’ '
Algumas
Propaganda e . . . mudangas
2 Divulgagdo em jornal
Publicidade . foram
. local e em jornal da .
ficou entre as - realizadas.
S denominacéo (Jornal .
igrejas e . ; x Mas ainda
g Batista — circulacéo )
o associagoes. . ha
Distribuicdo de folders - nacional) .
. Frases muito . x necessidade
explicativos. randes na visio Divulgagdo em de
Novo livreto contendo | 9 o congressos e .
Propaganda e . ~ e missao .. atualizacdo
G . informac0es e . semanas académicas
Publicidade mais . Maior L na
\ ) depoimentos de . . nacionais, N
aberta a comunidade N divulgacéo. . aparéncia
alunos, funcionarios e . abrangendo mais
Mais : dos cartazes
professores. . cidades.
envolvimento ~ de
. Colocacéo de frases . ~
com vizinhos . divulgacéo,
; de impacto e
Maior . com
. propaganda em mais e
envolvimento ambientes. além dos utilizagcdo
com atividades L de frases
., eclesiasticos. .
do municipio. mais
chamativas
Coordenaca
. ~ Manter os alunos ¢
Retiro de Integracédo 0

Reunido geral com
alunos ingressantes
de 2017 com a
Coordenacdo
Pedagdgica

no inicio do Ano
Letivo.
Esclarecimentos
periddicos quanto a
acoes requeridas.

informados sobre o
cotidiano da
Faculdade através de
um Regimento ou
Regulamento
Interno.

pedagbgica
e
administrag
do
permanece
m boa parte



http://www.batistapioneira.edu.br/
http://www.batistapioneira.edu.br/

do tempo a

disposicao
dos alunos
para
esclarecime
ntos
Necessarios.
PDI
Recredenciamento Avaliados pela Sugestdo de Reconhecimento
PPC Comisséo do MEC melhorias avaliado com nota 4
Reconhecimento
Esforco e interesse
Pesquisas individuais, Retorno ?rn; i:?;;zg;ar pmg:
Avaliacdo académica guantitativas e razoavel em reu?ﬂées ' com
por parte dos alunos eventualmente guantidade, com f
qualitativas boas sugestdes protessores para
avaliagdo
pedagogica.

Participagdo em
Eventos Publicos

Congressos de Jovens
e Adolescentes, da
Convencéo Batista

Pioneira e da

Convencéo Batista do

RS, escolas publicas e

privadas, instituigdes

filantropicas de
diversos estados.
Musical infantil
“Momé”
WAKE UP : Projeto
na Argentina, regido
de Miraflores, de
cunho
Missionario.

No caso de
eventuais
realizados em
finais de
semana, fica
dificil a
participacédo
devido aos
alunos
encontrarem-se
nos estagios.

Meio de divulgar a
Faculdade e suas
formas de atuacéo na
sociedade. Ha
viagens missionarias
programadas para
diversos lugares do
Brasil.

O projeto
Wake Up e
0 programa

de

Capelania

da

Faculdade

tém
mantido
atividades
junto a
comunidade
de forma

regular e

frequente.

A Faculdade Batista Pioneira apresenta um historico de crescimento e desenvolvimento

apoiados em qualidade de ensino e em comprometimento com o desenvolvimento da

comunidade da qual faz parte. Varias destas questdes sdo confirmadas pela pesquisa

quantitativa realizada entre os alunos da institui¢cdo, conforme o Anexo 1.

Esse compromisso € fortemente reforcado pelos programas, projetos e acdes abarcados pela

prépria IES e em pareceria com outros 6rgaos, envolvendo o ensino, pesquisa e extensdo. A

Instituic&o, atualmente, ndo somente esta consolidada como uma referéncia em qualidade de

ensino, como também é vista pela comunidade académica e do seu entorno como um dos

principais agentes de transformacdo social e de desenvolvimento da regido.




As finalidades, os objetivos e compromissos da Instituicdo estdo claramente explicitados em
documentos oficiais como o Regimento e o PDI. Através de pesquisas aplicadas junto ao
corpo docente, discente, técnico-administrativo e comunidade percebe-se que a coeréncia
desses com a realidade permite que todos 0s segmentos possuem presente a filosofia da

Instituicdo.

A Faculdade Batista Pioneira apresenta vocacdo comunitaria demonstrada através de agdes
concretas, relatadas no PDI e apresentadas igualmente em relatérios e projetos que
explicitam as suas relacbes com o contexto social e econébmico em que estdo inseridas. A
avaliagdo institucional tem subsidiado uma revisdo permanente do PDI bem como este
Relatério de auto avaliacdo auxilia como base para documentos oficiais e fundamentais a

serem revisados e melhorados.



EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Considerando a Missdo da Faculdade Batista Pioneira como parametro, que idealiza a

formacédo de tedlogos que sejam capazes de aplicar seu conhecimento para a melhoria da

qualidade de vida do ser humano em suas diversas dimensdes, e considerando a

responsabilidade social da instituicdo, concluiu-se o seguinte:

Acdes programadas
na proposta

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Observagdes

As disciplinas do
Curriculo devem ser
constantemente
atualizadas

Inclusdo das
Disciplinas: Libras,
Teologia da Missdo
Integral. No projeto

“Wake Up”
inclusdo de técnicas

de teatro,
laboratérios junto a
comunidades
diversas. Pesquisa
de campo
comunitaria exigida
pela disciplina
“Antropologia e
Missdo Crista”.

Alto custo para
a realizacéo
das oficinas.

Adequacao as

normas da
Educacéo
Superior.

Proporciona
maior
aproximacao
entre a
Faculdade e a
comunidade.
Maior
versatilidade
para exercicio
dos trabalhos e
ministérios
junto a igrejas e
comunidades.

Leva a Faculdade a
atualizar-se
constantemente e
interagir com a
comunidade em
geral.

Simpdsio académico

Impressdo da Revista

Académica “Batista
Pioneira”.

Mostra de
Trabalhos de
Pesquisa e
Concluséo de curso
de alunos.
A Revista
Académica da
Faculdade é de
muito boa
gualidade.
Nova revista
eletronica da
Faculdade

Alguns
trabalhos de
conclusédo de

curso foram de
fragil
argumentacé&o.

Avrticulacdo das
pesquisas com
as demais
atividades
académicas e
curriculares da
instituicdo

Oportunidade
Imediata para os
alunos de para
publicar os
trabalhos
elaborados, através
da Revista
Eletrénica.

O trabalho de
concluséo de curso
oferece
oportunidade de
pesquisa
académica
associada a busca
de conhecimento
pratico. A
apresentacdo em
publico no
simposio também
traz o interesse na
forma de
comunicar e
organizar o
conhecimento
adquirido




Divulgagéo de

O programa de

at'V'.d ad~es € Nem todos os | Atualizar os ex- | validagéo de curso
ampliacédo de . .
. ex-alunos alunos e auxiliar | e a oportunidade de
I contatos por meio . <
Criacdo do Banco de . correspondem em suas po6s-graduacao na
de mala direta e G - o
Dados dos egressos internet. Bom as iniciativas formacdes prépria Faculdade
nGmero de egressos de participar continuadas e _ favoref:em
L Y do grupo de trocas de integracdo dos
ja esta participando A
- ex-alunos. experiéncias egressos
das atividades .
interessados.
propostas.
Programa realizado
COm SUCesso Vérios
12 jovens que Diferenca de participantes do
participaram idade e Sl RIS de Wake Up
. . 12 jovens L
efetivamente de maturidade articioou da 58 decidiram-se a
Wake Up Edicdo 2017 | todas as atividades, entre P e dipéo do ' continuar seus
dentro e fora da participantes ¢ estudos no Curso
R Programa Wake
instituicéo, da mesma U de Bacharel em
recebendo turma. P Teologia oferecido
treinamento teorico pela IES
e prético,
Fortalece o
Novo Curso de . . ensino nas
<. Ainda precisa .
Extenséo: d \ Igrejas e
Treinamento para ce maior aprimora a .
Programas de divulgacéo. Curso realizado por

Extensao

Ministérios de
Criangas e
Capacitacao
Ministerial

Precisa de tutor
especifico para
0S CUrsOs.

possibilidade de
programas de
extensao nas
instituicbes
comunitarias.

professores da IES

Aulas Interativas

Aulas especiais
com grupo dos
surdos (CAIS)
lideres de
instituicbes
hospitalares, lar de
idosos e de
educacéo infantil

Socializagéo de
saberes diversos
Muitas
oportunidades
de atividade
entre
comunidades
diversas.

Mantiveram-se 0s
projetos ja
existentes, com
possibilidades de
aumento de
atuacdo em
escolas.

Revista Batista
Pioneira

Foram editados 6
volumes da revista,
com dois nimeros
em cada volume. A
revista conta com
autores da
instituicdo, de
outras instituicdes
nacionais e também
de instituicdes
estrangeiras
(Alemanha,
Canada, Grécia,
Estados Unidos,
etc)

Recursos para
impresséo e
divulgacéo
nem sempre
disponiveis.
Assuntos de

interesse geral
precisam ser

também
abordados

Divulgagéo da
IES em outras
Instituigcdes. A
revista é
enviada para
todas as
instituicGes
batistas do pais
(80) e para
todas as
bibliotecas de
instituicbes
credenciadas no
MEC com
cursos de
Teologia.

Revista de boa
qualidade.




desenvolvidas para
académicos, com
externa. Em 2017,
participacdo do Dr.

No més de julho foi
comemorado o 50°.

Palestras

abertura para a
comunidade
realizada com a

Jilton Moraes.

ano da IES, com

Distancia entre
ljui e as outras

cidades. Falta
de interesse

um culto das igrejas
A comemorativo. locais. vinculada com a membros das
Semana Académica - : o
- No més de Necessidade de estrutura igrejas e
Outras Atividades . : ~ . X
. novembro foi divulgacdo do curricular da comunidade em
Especiais : ) C
realizada nas conteudo para instituicéo geral. Boa
dependéncias da despertar repercussao.
instituicdo o interesse.
Congresso Nacional
da ABIBET
(Associacdo
Brasileira de
Instituices Batistas
de Ensino
Teologico).
Revalidagdo de Possibilidade de
Ex-alunos do

Atividade é
coerente com a
missdo da IES e

Semanas de grande
valor para a

Faculdade, abertas
para inscricdes de

cursos de teologia

Recebimento
dos trabalhos

oferecer apos
avaliagdo do

Curso de Teologia
da nossa IES (e de

Curso de pos
graduacdo em Ensino
Religioso e Ministério

Pastoral

Finalizacéo da
primeira turma.
Projetos de
modificagdo de

de novas turmas.

curriculo formacao

Revalidagdo do Curso | quando realizados dentro do
de Teologia em Seminarios com MEC, de acordo
X prazo outras) podem
cursos livres de . com 0 parecer .
. estabelecido. validar seu curso
teologia. 063.
Precisa de
maior
divulgacéo e

interacdo com
professores das
escolas da
regiao
aproveitando o
fato de néo
haver outra
instituicdo de
ensino
teoldgico
reconhecido
pelo MEC no
noroeste do

Estado.

Possibilidades
de interacédo
com a sociedade

especificamente
com as escolas

e

A concepcdo de curriculo da Faculdade Batista Pioneira tem por base as Diretrizes do PPI,
as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNSs, as demandas especificas do curso de Teologia,



a missdo e os objetivos da Instituicdo e o perfil do egresso. A organizacdo didatico-
pedag6gica do curso de Teologia visa proporcionar ao académico um aprendizado

participativo na vivéncia e na troca de experiéncias enriquecedoras das competéncias
previstas.



EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Esta avaliacdo pretende evidenciar a relevancia do aspecto académico existente nas agoes

empreendidas pela IES, especialmente no que se refere a sua contribuicdo para a incluséo

social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente e da memoéria

cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural.

Acbes programadas na
proposta

Acdes realizadas

Resultados alcangados

Fragilidades

Potencialidades

Observacdes

Participacgdo efetiva
dos estudantes em
atividades

Alguns dos
alunos viajam
varias horas em
Onibus
intermunicipais
para a realizagédo
de estagio.
Interferéncia na

Fortalecimento

Acontece nos

eclesiésticas, sociais e s das Igrejas e finais de
e possibilidade de
educacionais. O trabalhos renovo para semana em
- coordenador de liderancas igrejas e,
Programas de estagios o seculares e "
estagios acompanha 0s Interagdo durante a
- empregos.
relatorios dos alunos Percebel-se a Faculdade/local semana, em
em aulas semanais - de trabalho e/ou | instituicGes da
. necessidade de L - 5
e/ou entrevistas maior estagio. regido.
pessoais, conforme a
: acompanhament
necessidade. P
0 dos estagios.
Valorizagédo do
trabalho dos
estagiarios pelas
liderancas das
igrejas.
Favorece 0
Centro de Atendimento | Participacdo voluntéria convivio inclusivo
Integral aos Surdos de estudantes e auxilio do estudante com
(CAIS), financeiro mensal o deficiente
auditivo.
Preparacio Treinamento
Participagdo voluntaria parag - especifico é
. prévia e Possibilita a -
Lar da Crianca de estudantes com e . « . necessario,
. . i g ; especifica dos interacéo social e ;
Henrique Liebich auxilio financeiro o . . pois as
voluntarios na afetiva matua. . x
mensal. L criangas séo
atividade o
heterogéneas.
. Ainda ha A
. . L L - Necessidade de G Alunos tém
Nucleo Social de ljui, | Participacdo voluntaria : possibilidade para S
. X treinamento o servido junto
mantido pela Sociedade de estudantes com e novas atividades, 8
. o g . especifico para ao Nucleo
Batista de Beneficéncia auxilio financeiro o . como
atividades junto com
Tabea mensal. acompanhamento o
aos estudantes. dedicacéo.

e reforco escolar.




Atividades para
Comunidade Externa,
através do Wake Up e

do programa de

Capelania.

Apresentacoes
Teatrais, Musicais e de
Pantomimas em
Escolas e Praca
Publica. Capelania
hospitalar e escolar.

Serve de
excelente meio
para a
divulgacdo de
valores éticos e
cristdos, além de
solidariedade

Equipes de Apoio
para a Sociedade

Realizadas
COM SUCEesso
em varias
escolas,
através dos
musicais,
teatros e
atividades
recreativas.
Crescimento
na procura
dos trabalhos
realizados
pela
Faculdade
junto a
comunidade.

Apoio psicopedagogico

Acompanhamento da
psicopedagoga na
avaliagdo de alunos
com dificuldades de
aprendizagem ou como
auxiliar na organizacao
de horérios e principais
habilidades.

Espaco fisico
adequado;
alunos com
horarios muito
ocupados; mais
indicagdes de
professores.

Melhorar a
aprendizagem de
alunos com
dificuldades.
Realizacao de
exercicios de
memorizagao,
interpretacéo e
reflexao.

Tem sido
realizados
acompanham
entos de
diversos
alunos. A
maioria com
necessidade
de
organizagao
de horario
,exercicios
para
concentracao
e foco mental.
Reforco na
reflexdo de
textos.

As acdes institucionais desenvolvidas pela Faculdade Batista Pioneira, no ambito da

Responsabilidade Social, estdo previstas e explicitas no Plano de Desenvolvimento

Institucional e sdo demonstradas no amplo conjunto de iniciativas realizadas durante o

periodo correspondente ao atual Ciclo Avaliativo. Todas as iniciativas, tanto as concluidas

como as em andamento, contribuem sobremaneira na vinculacdo da comunidade académica

com os demais segmentos socioculturais da sociedade regional em que esta inserida.

Desde o inicio de suas atividades, a Faculdade Batista Pioneira assumiu compromissos no

campo social, representados pelo permanente esforco empregado no desenvolvimento

sociocultural dos seus alunos, focando o seu preparo pessoal para o exercicio da cidadania

e, de modo marcante, na sua melhor qualificacdo para o trabalho, via oferta de servigcos




educacionais de destacada qualidade. Estes tém crescido em sua qualidade e continuidade.
Os relatorios dos estagios nas escolas e instituicdes sociais e hospitalares refletem este fato,

conforme anexos. (COLOCAR OS RELATORIOS DO WAKE UP E DAS CAPELANIAS
EM ANEXO)



EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Revelar a identidade e as especificidades da FBP, visando a promocdo da qualidade da

educacdo superior e particularmente a comunicacdo com a sociedade, sob a orientacdo da

C.P.A. A principal fonte destas informacGes encontra-se no Anexo 01, através da pesquisa

quantitativa realizada, bem como entrevistas com lideres de turmas e frequentadores do

campus.

Acdes programadas ha

Resultados alcancados

Acoes realizadas . o Obs
proposta ¢ Fragilidades Potencialidades
Pode melhorar a .
atualizacdo do FERIEER [
Divulgagéo por meio Manutencdo de site da portal dogaluno divulgacéo de
letroni instituica ! ven
eletrénico stituicao conforme coﬁq erotr?fisi o
pesquisa escrita P
Professores
devem melhorar
Seus recursos Foram
edagdgicos em
pedagog constatadas
illgns e25es Cursos e algumas
. usando de maior o
Boa resposta a respeito e debates para dificuldades
criatividade
Boa motivacdo dos dos professores. A Constante ' equalizacdo de | com relagéo
professores em aula avaliacdo feita pelos ossibilidade de procedimentos a diferenca
alunos foi positiva. poss x entre 0s de idade e
desvio de atencéo I
ara as redes professores motivacao
[PEE) 515 ek dos alunos na
sociais virtuais, sala de aula
possibilitadas por '
celulares e
notebooks.
Todas as
. . . Lugar para avaliacoes
Secretaria organizada e | Plenamente satisfatdria demo%strgr boa fora?n
informativa em suas informacoes -
receptividade plenamente
positivas.
, . o Investimento
Relatorios periodicos : ‘
3s instituicoes Acesso de financeiro
mantene dgras Varios alunos e informacGes aos | feito  pelos
Transparéncia na L ex-alunos alunos que se se | alunos é
Todos 0s recursos sao
divulgacéo de recursos utilizados om mantém-se em interessarem plenamente
financeiros . situacao irregular elo assunto, justificado e
sabedoria e
visivelmente bem junto a tesouraria. em forma de bem aplicado
anlicados relatdrios. para 98 %
P ' dos alunos.
Plenamente Professores
e e . I , ausentes da sala
Qualificacdo e incentivo satisfatorios. Ha de aula devido aos Constante
aos professores premiacao em relacéo incentivo e

a artigos e publicacdes
académicas.

cursos de
qualificacdo e/ou
viagens diversas.

crescimento.




Programa
Ref : Realizada orientado e
Medicina ocupacional P — S
' por médicos
da UNIMED.

Faz parte da historia dessa IES, desde a sua implantacdo, a integracdo nao apenas com a
comunidade de ljui, como também com os municipios de sua abrangéncia. N&o basta apenas
contribuir com o desenvolvimento regional e nem apenas oferecer formacéo académica e
profissional para o seu publico. O importante é que por meio de a¢des, a Institui¢do contribui,
de forma significativa, para a qualidade de vida das pessoas com as quais possui
relacionamento, demonstrando a sua importancia em relacdo a sua responsabilidade social.
A parte administrativa da gestdo de recursos € uma das mais favoraveis na avaliacdo das
pesquisas entre os alunos e entre os integrantes da presente comissdo. Em meio as diversas
tempestades financeiras e insegurancas presentes no pais, esta IES permanece com contas

em dia, produzindo um clima de contento e estabilidade entre alunos e professores.

Este fato repercute na estratégia de comunicacédo de fazer pablica a misséo da instituicdo e a
producdo do conhecimento tém produzido resultados positivos. Mais de 90% das noticias
publicadas sobre a instituicdo sdo positivas. A imagem da Universidade para os meios de
comunicagdo € de uma instituicdo consolidada e comprometida com a educacgéo de qualidade

e isso é reconhecido pela imprensa.




EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

A presente avaliacdo seguiu as orientacbes da CONAES e objetiva analisar e medir o

desempenho da Faculdade, no que tange as politicas de pessoal, de carreiras do corpo

docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional

e suas condicdes de trabalho, bem como as acdes implementadas e propostas neste relatorio.

Acgdes programadas na

Resultados alcangados

proposta PBEES Rl R0 Fragilidades Potencialidades Ologereeze

Atividade diaria do

zelador em relacéo ao
jardim, acessos e
demais ambientes. As instalagdes sdo
Nova pintura antigas, e
exterior, colocacdo de | necessitam reforma,
pisos. principalmente as

Reforma na cozinha sanitarias.
dos alunos, com mais Ha necessidade
praticidade e higiene. urgente de Dentro das

Manutencao constante
de todos os prédios.
Paisagismo
Necessidade de
utilizacdo do novo
auditério.

Utilizagc&o do novo
auditério com novas
cadeiras e
acabamento
provisério, porém de
boa qualidade.
Nova sala de aula
para musica e
psicopedagogia,
climatizada e
silenciosa.
Climatizacao na sala
de aula maior.
Jardinagem
revitalizada.

Um dos banheiros do
internato feminino foi
reformado.

colocagéo de
climatizadores nas
salas que estdo de
frente a Rua Dr.
Pestana. Tanto o
calor como o ruido
dos carros
atrapalham o
aprendizado das
salas sem
climatizacéo.
Ainda ha problemas
com instalacéo
elétrica em alguns
prédios.

Manter o
ambiente
propicio ao
estudo,
meditagdo e
convivio
social.

possibilidades,
foram feitos
mais algumas
reformas.

As reformas e
melhorias
realizadas foram
satisfatorias.

Melhorar o sistema
wireless

Houve investimentos
na busca de novos
sistemas, que
funcionam com mais
agilidade na maioria
do tempo.

Ainda ha quedas no
sistema de wireless.

O grande
nimero de
pessoas que
acessam a
internet ao

mesmo tempo é
um dos desafios.

Informatizacéo e
atualizacdo do acervo
da biblioteca

O ambiente & muito
agradavel e propicio
ao estudo. O sistema
ainda esta em
atualizacéo.

Alguns livros
especificos
encontram-se em
lugares diferentes,
em especial os de
musica.

Sistema sendo
atualizado de
forma
constante.




Disponibilidade de
ambiente e locais de
convivio
Novas lixeiras,
separadas por cores.
Salas de aula separadas
dos ambientes de
convivio com portas
fechadas.

Sala de professores,
funcionarios, cozinha
e patio. Foi ampliada

acozinhae o
refeitério.
Auditério ainda é
provisério, porém
bem melhor

O recolhimento do
lixo seletivo nao foi
bem sucedido.
Ainda ha espacos a
serem trabalhados
no patio.
Necessidade de
colocagéo de grades
protetoras nas
rampas de acesso a
biblioteca e ao
auditério.

Propriedade
bonita,
arejada.

Elogios ao
trabalho de
jardinagem e
zeladoria da
Faculdade como
um todo.




CONCLUSAO

A CPA, com base nos resultados de pesquisa e nas experiéncias vivenciadas constata que o
relacionamento entre os colaboradores e os setores é harmonioso. O ambiente de trabalho é
de convivéncia agradavel. Ha evidente esfor¢o por parte desta IES em conservar e melhorar
o ambiente fisico, buscando espacos para convivio e estudo agradavel e propicio. Os recursos

tém sido utilizados de forma sabia e tém sido aprovados por todos.

No esforco de atender e servir cada vez melhor os académicos da Faculdade Batista Pioneira,
os professores da Instituicdo tém buscado constantemente aperfeicoar-se e continuar 0s seus
estudos. Além da devocdo e estudo pessoal das Escrituras, € de suma importancia a

preparacdo académica em cursos de p6s-graduacao.

. Assim, a necessidade de novos espacos, ou mesmo a readequacdo da infraestrutura
existente, tem demandado constantes mudancas e atualizagdes do ambiente académico.
Desta forma, a Faculdade Batista Pioneira busca sempre oferecer a comunidade académica
infraestrutura fisica adequada atendendo as exigéncias atuais de ensino e aprendizagem para

a realizacdo das mais diversas atividades.

Desde a implementacdo do SINAES, momento em que a IES passou a adotar as 10
dimensdes no seu processo avaliativo, neste momento inseridas nos 5 eixos avaliados,
percebe-se uma caminhada trilhada no percurso de autoconhecimento e aprendizado
institucional. Durante este primeiro ciclo avaliativo trienal, a CPA tem a percepcdo de
avancos conquistados na implementacdo de uma cultura de avaliagcdo com viés formativo,
concretizado de forma sistemética e continua. H& ainda muito a realizar em termos de
avaliacdo, que ndo deve ser considerado apenas como tentativa de critica, mas de
constatacGes. Tanto as positivas como as negativas tém o intuito de priorizar a edificacao, a

construcdo da instituicdo solida e funcional, tal como projetada em sua viséo e missao.

E relevante, nesse momento, salientar o crescimento do papel da avaliagio como ferramenta
de gestdo, uma que os resultados apontados pela CPA nos relatérios anteriores mas partes

deste Ciclo, ndo apenas ensejaram uma série de acdes de melhoria, como também



subsidiaram a revisdo e correcdo de rumos do proprio PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional.
Considerando as respostas dadas pelos alunos (Anexo 1) percebe-se o alto grau de satisfacéo.

As respostas positivas para as perguntas “sim” ¢ “frequentemente” foram as seguintes:

RESULTADOS FINAIS DA PESQUISA QUANTITATIVA

EIXO 01 — Planejamento e avaliacéo institucional: 100%

EIXO 02 — Desenvolvimento institucional: 100%

EIXO 03 — Politicas académicas: 97%

EIXO 04 — Politicas de gestdo: 100%

EIXO 05 — Infraestrutura fisica: 99%

As avaliactes sdo grandemente satisfatorias entre os alunos, e ndo foram afetadas por suas
possiveis sugestdes e algumas fragilidades As formas de pesquisa dependem também da
observacdo dos membros da CPA, frequentadores assiduos da IES. As sugestbes sdo
avaliadas com cuidado, bem como corre¢des pontuais que forem sugeridas. De qualquer
forma, esta comissdo constata alto grau de satisfacdo dos alunos, professores e comunidade
junto a esta IES.

A CPA pretende, também, divulgar todas as a¢6es decorrentes do processo avaliativo a fim
de consolidar e legitimar o processo. A CPA tem trabalhado para sistematizar, de forma
integrada, o fluxo da avaliacdo na Instituicdo, desde a definicdo de suas estratégias de coleta
de dados até a implementacdo de acGes decorrentes do processo avaliativo, a fim de dar

maior profundidade, eficacia e transparéncia ao processo.



O Relatdrio Final serd postado no MEC até o dia 31/03/2018 a Comissdo Nacional de
Educacdo Superior (CONAES) e no decorrer do ano letivo de 2018 a C.P.A. faré reunides
para divulgacdo dos resultados e apresentard as propostas de melhorias no processo
avaliativo. Serdo utilizados documentos informativos, impressos e eletrdnicos, com
envolvimentos dos segmentos da Instituicdo. AcGes concretas oriundas dos resultados do
Processo Avaliativo serdo publicados a comunidade interna e uma reflexdo sobre o
“Processo de Avaliagdo” realizado podera efetivar novas mudancas na qualidade dos

servigos oferecidos pela I.E.S.

ljui, 31 de dezembro de 2017.

Hariet Wondracek Kruger

Relatora da CPA — representante dos professores

Tiago de Lima Araujo

Membro da CPA — representante dos alunos

Ruth Patz Hein

Membro da CPA — representante da comunidade

Delize Gabriela Grando

Membro da CPA — representante dos funcionarios



