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RESUMO

Assuntos relacionados a igreja tém, ao longo da histéria, chamado a atencdo de muitas
pessoas, principalmente quando a tematica tratada refere-se ao crescimento de tdo importante
instituicdo. Diante desta preocupacao tdo nobre, pesquisas e modelos de crescimento tém sido
elaborados constantemente. Procura-se uma férmula, um meio pelo qual se possa assegurar
que a igreja ira se expandir cada vez mais. Ao se olhar para a Igreja Primitiva, percebe-se nela
um crescimento extraordindrio e singular. Percebe-se também que a Igreja Primitiva néo tinha
nenhum modelo de crescimento que a orientasse. Tinha apenas principios instituidos pelo
proprio mestre Jesus. Preferéncias podem e devem ser mudadas de acordo com a situagéo
(elas sdo a principal base dos modelos de crescimento); ja principios séo inalteraveis. Eles
devem permanecer. Verificando esta realidade vivenciada pela Igreja Primitiva, pode-se
afirmar que os principios sdo suficientes para que a igreja cresca, ou seja, basta a igreja ser
igreja para crescer. Um destes principios € uma lideranca biblica, que tem como principais
elementos a busca pela visdo de Deus, um profundo envolvimento com o trabalho bem como
busca um envolvimento maior de todas as demais pessoas. Outro principio € a edificacédo da
igreja que focaliza o seu crescimento espiritual. Esta edificagdo ocorre por meio do
discipulado, atraves do qual cristdos maduros caminham ao lado de novos convertidos,
ajudando no seu desenvolvimento; da comunhdo, que visa a unidade maior do povo de Deus;
e da disciplina, através da qual se realizam correcdes visando manter a salide do Corpo de
Cristo. O servi¢o constante é outro principio destacado pela Palavra de Deus. Servir, para a
igreja, é trabalhar em favor de Deus e de Sua causa. A igreja serve a Deus através de seus
dons, seus ministérios e seus recursos, sendo os maiores beneficiados destes atos a propria
igreja e 0 mundo que é alcancado por essas acOes. Destaca-se ainda o principio do
testemunho. Testemunhar é conduzir outras pessoas a verdade através de palavras e acdes. A
igreja demonstra seu testemunho diante do mundo através de vidas santificadas e
transformadas, da pregacéo clara da Palavra de Deus e através do envio de missionarios aos

mais diferentes lugares.
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INTRODUCAO

Falar sobre a igreja em um pais como o Brasil, onde existe enorme liberdade religiosa, é tratar
de um assunto corrente, que ndo é novidade. Fala-se muito sobre a igreja. Critica-se muito
também! Até mesmo os meios de comunicacdo falam sobre esta instituicdo. E, entre os
assuntos referentes a igreja, hd um que se destaca e que provoca nas pessoas diferentes

reacOes e, consequentemente, também diferentes respostas: o crescimento da igreja.

Fazer a igreja crescer é a preocupacdo de qualquer pastor. Ndo apenas isso: todo cristdo
verdadeiramente convertido vé a necessidade da igreja se expandir, ja que Deus sempre esteve
preocupado com a salvacdo do homem pecador, o que leva a conclusdo de que Deus também
deseja a expansdo do Seu Reino, sendo a igreja, que € o Corpo de Cristo, 0 principal meio
desta expansdo. Esse desejo divino tem ocasionado nos dias atuais uma enorme preocupacgao
de fazer a igreja crescer. Mas como fazer com que a igreja do presente século consegua este
tdo esperado crescimento quantitativo e qualitativo? — eis a grande questao!

Diante deste quadro, muitos autores e tedlogos dos dias atuais tém andado preocupados,
pesquisando e escrevendo sobre o tema “crescimento de igrejas”. Ha muitas ideias e opinides
sobre o assunto, e algumas até divergem em alguns aspectos. Muitos métodos e modelos de
crescimento tém sido desenvolvidos, buscando de alguma forma fazer a igreja crescer, fato

gue nem sempre se torna realidade.

O fato é que o assunto é extremamente importante, pois tem intima ligacdo com evangelismo
e trata do grande projeto de Cristo, ou seja, a igreja. Muito se fala nos dias atuais sobre a
necessidade de evangelizar, porém tem-se muitas vezes a impressdo de que a igreja tem
contribuido pouco para esta grande missdao. Também se tem falado muito sobre o modelo
ideal de igreja. Estes assuntos tdo polémicos e tdo discutidos tém gerado a ideia de se retratar
algumas caracteristicas essenciais da igreja, atingindo as duas areas: 0 modelo de igreja da

perspectiva divina, igreja esta que evangeliza e cresce.

O cerne da questdo estd em se entender o que a igreja é de fato. Por ndo compreenderem 0s
principios constituintes da igreja, tedlogos elaboram modelos de crescimento, que muito mais
incham a igreja do que a fazem crescer. Algumas definicdes simples e resumidas lancam luz

sobre esta idéia.



O proprio termo igreja provém do vocabulo ekklesia, que a identifica como o povo de Deus, 0
povo a quem Deus chamou para junto dEle. Por ser o povo de Deus, chamado por Ele, a igreja

precisa seguir os principios estabelecidos pelo seu Rei, que serdo estudados neste trabalho.

A igreja é também denominada como o Corpo de Cristo, do qual Cristo é a cabeca. Por ser
corpo, entende-se que a igreja € um organismo vivo. Um organismo tem como principal
atribuicdo o crescimento natural. Tendo as condiges necessarias, 0 crescimento é

conseqiiéncia, ou seja, ocorre naturalmente.

Estas definicdes apontam para uma direcdo: o que Deus espera da igreja? Interessante que o
foco aqui ndo é o que o homem acha que a igreja precisa ter ou ser, e sim Deus, o idealizador

da mesma. Quando a igreja for o que Deus espera que ela seja, ela sera igreja.

A historia destaca as caracteristicas da Igreja Primitiva. Acredita-se que ela foi plenamente
igreja e, por isso, ela serd o foco deste estudo. Com base no que ela foi tracar-se-d0 0s
principios necessarios para que a igreja seja igreja de fato. Como um grupo de pessoas
comprometidas com Jesus Cristo e que vive para conhecer e obedecer ao Senhor e para levar
outras pessoas a esta mesma relacéo, a igreja precisa estar preocupada em realmente pér em
pratica o que diz a sua definicdo, e isso sd sera possivel se ela estiver preocupada em
estabelecer um modelo de lideranca biblico, uma edificacdo contagiante, um servico eficiente

e um testemunho exemplar.

O crescimento nada mais é do que a consequéncia deste modo de agir. Ndo devido ao seu
esforco proprio, mas porgue esta serd uma igreja que agrada a Deus e que é segundo a Sua
vontade. Desta forma alcancara um crescimento que atingird todas as areas, ou seja, 0
crescimento bioldgico, numérico, espiritual, ministerial e geogréafico, ocorrendo na igreja dos

dias atuais algo parecido com o que ocorreu com a Igreja Primitiva.

Modelos de crescimento nada mais sdo do que preferéncias humanas. Podem e devem ser
mudados segundo o contexto de cada igreja. Os modelos também sdo falhos, pois séo
propostos por seres humanos falhos. Todavia, principios ndo mudam, pois foram
estabelecidos por Deus. Quando sdo seguidos, asseguram a presenca de Deus na igreja. Onde
Deus esta presente, Ele faz a obra acontecer! Mas onde Ele ndo esta presente, nada acontece.
Que pena que esta seja a realidade de muitas igrejas nos dias atuais: se o Espirito Santo fosse

tirado das mesmas, elas continuariam fazendo o que fazem, nada mudaria. Por estarem t&o



envolvidas com ideias humanas, ndo deixam Deus agir, ou até mesmo O pdem para fora de
Sua casa. Estad mais do que na hora de a IGREJA SER IGREJA!



| - O CRESCIMENTO ATRAVES DA LIDERANCA — PROISTEMI

A lideranca ¢é fator fundamental em qualquer segmento da sociedade e um recurso
amplamente usado na execucao de tarefas. Nem todas as pessoas veem a lideranca da mesma
forma. Para alguns, “lideranga ¢ influéncia”; para outros, a “lideranca ¢ mobilizar outros em
dire¢do a um objetivo partilhado pelo lider e seus seguidores”. Ha também os que, ao olharem
para a lideranca, focalizam a pessoa do lider, e por isso afirmam que “um lider cristdo ¢é
alguém chamado por Deus para liderar; que lidera com um carater plenamente semelhante ao

de Cristo; e revela as aptiddes funcionais que permitem uma lideranga concretizar-se.!

Outra definicdo de lideranca afirma que ela “¢ o esfor¢co de exercer conscientemente uma
influéncia especial dentro de um grupo no sentido de leva-lo a atingir metas de permanente
beneficio que atendam as necessidades reais do grupo”.? Todas as definicdes apresentadas

levam a um denominador comum: lideranca é influéncia através do relacionamento.

Esta grande importancia da lideranca, bem como a realidade da igreja, que é formada de um
relacionamento com Deus e relacionamentos interpessoais, ndo deixa duavidas de que a
lideranca pode também ajudar a igreja no seu crescimento natural. Ao se analisar a histéria da
igreja, percebe-se que uma das principais marcas de uma igreja que cresce é exatamente a sua
lideranca. O Novo Testamento destaca ainda mais esta importancia pela grande variedade de
textos que falam sobre o assunto e por denominar diversos lideres da Igreja Primitiva (At
21.18; Tt 1.5; Tg 5.14; 1Pe 5.1).

Em alguns momentos, os autores do Novo Testamento usaram um vocdbulo comum para se

referir aos lideres da igreja: proi/sthmi (proistemi). Este termo representa alguém que “esta

colocado diante de ou por cima de”. A pessoa denominada por este verbo tinha a fungéo de
guardar algo ou alguém, era responsavel pelos seus subordinados, além de garantir a sua
protecdo. O termo era muito usado pelos navegadores para denominar o timoneiro, que guiava

toda a embarcagdo.®

1 BARNA, G. Lideres em acio, p. 21-25.

2 HAGGAL, J. Seja um lider de verdade, p. 20.

3 COENEN, L. Bispo, preshitero, ancido. In: BROWN, C. (edit). O novo dicionério internacional de teologia do
Novo Testamento, v. 1, p. 301-311.
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Mas geralmente os principais lideres da igreja sdo chamados pelo Novo Testamento de
presbiteros, normalmente traduzido por ancidos, e/ou bispos, traduzindo a ideia de um pastor

que apascenta o rebanho.*

O termo presbitero ¢ usado pela primeira vez por Pindaro®, que com esta palavra destacava
uma pessoa com mais idade, e consequentemente mais importante. Este substantivo era
geralmente usado para pessoas com mais de cinquenta anos. Com o passar do tempo, o termo
passou a designar uma posicdo ou uma dignidade (Platdo). Desta forma, o termo descreve

alguém que representa um determinado povo, bem como alguém que é conselheiro.

No Novo Testamento, o termo tem trés sentidos: denomina os ancidos judaicos, os lideres da
igreja cristd, e em doze momentos diferentes, menciona um grupo de 24 homens, no livro de

Apocalipse.

Ja o termo bispo, pela sua formacgédo no original grego, traz consigo o seguinte significado:
“atividade de olhar ou prestar atengdo a uma pessoa ou coisa”, sendo aplicado geralmente aos
deuses que vigiavam um pais ou um povo. Na Septuaginta (LXX)® é empregado com o
sentido de “procurar”, “investigar”, e se refere a vigilancia amorosa de Deus e 0 Seu cuidado
pela terra. No Novo Testamento, o termo esta relacionado a homens que tém o dever de
supervisionar, servir, cuidar com amor, sem 0 interesse de engrandecimento pessoal,
caracteristicas estas que podiam facilmente ser vistas em Cristo, que também foi denominado
“bispo” (1Pe 2.25).”

O detalhe é que tanto o termo presbitero como o termo bispo se referem a mesma funcéo. Isso
fica claro pela forma intercambiavel como sdo usados na Biblia. Por exemplo: em Atos
20.17,28, Paulo fala aos lideres da igreja de Efeso, chamando-os uma vez de presbiteros e
outra de bispos. Este mesmo fato ocorre ainda em outras passagens: 1Pe 5.1-2, Tt 1.5-9, Fl
1.18

4 SEVERA, Z. A. Manual de teologia sistematica, p. 376-377.

5 PINDARO foi um grande poeta e cantor grego entre os anos 520 a.C.-438 a.C. Cantava “a felicidade, a
riqueza”, defendia “a ordem publica” e admitia “a vida futura”. Foi considerado o maior dos liricos gregos.
PINDARO. In: BRITANNICA, E. (edit). Enciclopédia Barsa, p. 304, v. 12.

6 SEPTUAGINTA (LXX) — traducéo da Biblia do hebraico para o grego, realizada em Alexandria. Recebeu este
nome devido ao nimero de ancido tradutores envolvidos no trabalho: 70. VERSOES e traducdes da Biblia. In:
YOUNGBLOOD, R. F. Dicionério ilustrado da Biblia, p. 224

" COENEN, L. Bispo, preshitero, ancido. In: BROWN, C. (edit). O novo dicionério internacional de teologia do
Novo Testamento, v. 1, p. 301-311.

8 SEVERA, Z. A. Op. Cit., p. 376-377.
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O Novo Testamento ainda usa outro termo para se referir aos lideres da igreja: didconos. Sua
principal fungdo ¢ servir “na igreja em areas de relevancia para a vida do povo, mas nao
diretamente do ministério pastoral.” Os didconos, através de seu trabalho, liberam os pastores
para exercerem seu ministério, ndo os deixando preocupados com coisas secundarias.® Este
termo vem do grego classico, tendo o sentido de: “servir a mesa... cuidar das necessidades do

lar..., servir de modo geral”. A principal ideia relacionada ao termo € a de um gargom.

O termo diacono aparece 29 vezes no Novo Testamento com o sentido principal de cuidar de.
Este cuidado esta intimamente ligado ao andncio da Palavra de Deus. Novamente em Jesus se

tem a imagem completa do que representa esta diaconia: uma entrega total pelos outros.°

Ha& ainda o termo pastor (poimen), grandemente usado para identificar o lider na igreja dos
dias atuais, mas que ndo aparece diretamente relacionado a lideranca da igreja no Novo
Testamento. Provavelmente tem se dado preferéncia a este titulo pelo fato de: “a igreja ser
chamada de rebanho,” devido “a fungdo de apascentar dos presbiteros e bispos,” também
porque Cristo foi apresentado como um pastor e ainda por causa da “ideia de pastores do

povo de Deus no Antigo Testamento”.!?

Na verdade, a igreja tem, na mesma pessoa de seu lider, um presbitero, um
bispo e um pastor. Presbitero é aquele que preside, governa; bispo quer dizer
supervisor de obras; pastor é aquele que apascenta. A igreja, como povo ou
assembléia, precisa de um presbitero que a presida; como um grupo de
servos do Senhor, a igreja precisa de um bispo que supervisione o0s
trabalhadores e a obra; como ovelhas de Cristo, a igreja necessita de um
pastor para apascentar.'?

Ao se verificar os diversos termos usados pela Biblia, bem como a enorme quantidade de
vezes que estes termos sdo citados, percebe-se a importancia que a lideranca tinha e tem para
a igreja. Porém, ndo basta ter lideres! Eles precisam seguir o padrdo de lideranca que a prépria
Biblia descreve, baseada numa visdo que vem de Deus, numa atitude de servo e num

envolvimento de todo o grupo.’

® SEVERA, Z. A. Manual de teologia sistematica, p. 380-381.

10 HESS, K. Servir, didcono, adoracdo. In: BROWN, C. (edit). O novo dicionario internacional de teologia do
Novo Testamento, v. 4, p. 448-453.

L SEVERA, Z. A. Op. Cit., p. 376-377.

12 |bidim, p. 377.

18 SCHWARZ, C. A. O desenvolvimento natural da igreja, p. 22.
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1.1 Lideranga Visionaria

Uma das principais figuras usadas para representar a igreja € o corpo, devido a qual a igreja é
chamada de “Corpo de Cristo”. “Esta figura salienta que a igreja ¢ agora o centro da atividade
de Cristo”, através do qual Ele realiza Seu ministério. Devido a esta figura, pode-se atribuir
caracteristicas que distinguem a igreja, sendo a principal delas a que demonstra quem € o

comandante da mesma, ou seja, Cristo que é a cabeca deste corpo.

E através da Cabeca, que é Cristo, que os crentes unidos a Ele sdo alimentados e sdo
governados. Cristo é o Senhor da igreja e é Ele quem deve guia-la e controla-la segundo a Sua
vontade.'* Por isso é tdo importante que os lideres da igreja, que foram instituidos por Cristo
para estarem a frente de Seu povo, sejam lideres visionarios, porém, neste caso, 0 que menos
interessa € a sua propria visdo, mas, sim, torna-se indispensavel que o lider saiba a visdo que

Cristo tem para a Sua igreja.®
1.1.1 O que é visao?

Barna, ao abordar o assunto, afirma que “é¢ um estado mental claro de um futuro preferivel,
comunicado por Deus a seus servos-lideres escolhidos, baseado num entendimento real de
Deus, de si mesmo e das circunstancias.”*® Ja o pastor Carlito Paes declara que “a Viséo &,
para o lider, uma imagem clara de si mesmo e do grupo em relacéo ao que fazem e aquilo que

podem se tornar. Pode ser chamada de projeto das coisas que virdo.”’

“Visdo ¢, em ultima andlise, 0 que Deus d& e coloca em nossa mente e em nosso coragdo. E
uma expectativa apaixonante do futuro pela qual estaremos dispostos até mesmo a morrer.”*8
“E o vislumbrar do tipo de mundo que Deus deseja que vivamos, um mundo em que ele pode
criar por meio de nés, se todos a quem ele chamou como lideres cumprirem o seu chamado de

acordo com a diregdo dada por seu Espirito.”*®

A visdo ¢ a parte essencial na vida do lider. Ela “lidera o lider”. Faz o lider vislumbrar o

futuro, olhar para frente. Ela motiva os seguidores a se juntarem ao lider para atingir os

14 ERICKSON, M. Introducéo a teologia sistematica, p. 441.
5 BARNA, G. Lideres em acéo, p. 49-63.

16 |bidim, p. 49-63.

" ORR, R. A. Lideranca que realiza, p. 103-105.

18 PAES, C. Igrejas que prevalecem, p. 59-65.

19 Ibidim, p. 59-65.
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propdsitos expostos. Um lider sem visdo é um lider que apenas anda em circulos e que nunca

chega a algum lugar.?°

Esta visdo precisa ser clara, através da qual o lider consegue enxergar 0 que precisa ser
realizado. Isso muitas vezes sem ter nada concreto em suas maos. Nao ha dividas de que a
visdo precisa vir de Deus, pois Sua visdo é prefeita (e ndo equivocada e falha como a dos
seres humanos) e somente Ele sabe o que € melhor para o seu povo. Saloméo, em sua imensa
sabedoria, destaca a importancia da visdo de Deus para a nacdo (Pv 29.18). Além disso, seguir

a visdo dada por Deus é garantir que o empreendimento sera abengoado por Ele.?

Também é importante que o lider tenha a visdo de Deus pelo fato de s6 Deus conhecer as
habilidades e capacidades plenas que o lider possui. Muitos lideres usam apenas 0 minimo de
seu potencial pelo simples fato de ndo se preocuparem em saber qual a visdo que Deus tem

para o seu trabalho. Desta forma, visio de Deus é mais trabalho com mais qualidade!??

Deve-se dar atencédo para o fato de ndo confundir Visdo com Miss&o. Visdo € o que se quer
ser, sdo 0s objetivos, alvos que se deseja alcancar. Missdo é o que se vai fazer para alcancar 0s
objetivos propostos. Ndo pode haver missdo sem visdo. Isso ressalta ainda mais a importancia
da visdo, pois se ela estiver incorreta, todo o trabalho e esforco da igreja (missdo) sera em

vd0.% E interessante destacar algumas caracteristicas da visio que provém de Deus.
1.1.2 O carater da visdo de Deus

A visdo de Deus ¢ inspiradora, pois através dela Deus demonstra ao ser humano o que Ele
quer realizar no mundo, sendo isso grande fonte de inspiracdo, pois faz o ser humano se sentir
util e pode garantir o sucesso do que serd realizado. A visdo de Deus também modifica, ou
seja, transforma. Deus, que ama a diversidade, quer que a Sua igreja cresca em todos 0s

aspectos, e isso é transformacéo!

Mas saber o que Deus deseja também é um enorme desafio, pois a tarefa de Deus para 0 Seu
povo é procurar tornar o impossivel possivel. Estas tarefas tém sempre o tamanho de Deus. A

visdo de Deus também capacita 0 ser humano a servir o seu proximo, pois se serve a Deus

20 MAXWELL, J. As 21 indispensaveis qualidades de um lider, p. 134-137.
2L BARNA, G. Lideres em aco, p. 49-63.

2 MAXWELL, J. Op. Cit., p. 134-137.

2 PAES, C. Igrejas que prevalecem, p. 59-65.
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servindo ao proximo. Em Sua visdo, Deus também oferece ao ser humano todos os detalhes

necessarios para o bom andamento do ministério.

Os projetos de Deus sdo também projetos a longo prazo, e que muitas vezes sobreviverao ao
lider. Esta ideia traz também a certeza de constancia da visdo de Deus, que ndo muda a cada
més. O que Deus planejou desde o principio sera realizado. Ela também é bem pessoal, pois
Deus d& a cada lider uma visdo de ministério que se encaixe perfeitamente com a sua
personalidade e habilidades. Desta forma, entende-se que a visao de Deus para uma igreja nao
pode ser simplesmente copiada por outra, pois para esta a Sua visdo é diferente.?* N&o ha

davidas de que a visdo de Deus também traz o melhor para o Seu povo.
1.1.3 Os resultados da visdo

A visdo dada por Deus ao lider “fornece foco e direcdo para o ministério”, que leva as
pessoas para o0 caminho que glorifica a Deus. Com a direcdo de Deus as pessoas sabem por
que estdo trabalhando e conseguem perceber a importancia e a grandeza deste trabalho. Além
disso, a visdo também “motiva as pessoas”, porque elas passam a se sentir Gteis na obra do
Senhor. Desta forma, diversos dons que se encontram adormecidos sdo despertados e pessoas

gue estavam sem ter o que fazer conseguem contribuir para o Reino de Deus.

A visdo também “unifica”, pois as pessoas se juntam para alcancar propésitos em comum. Ela
“mede 0 progresso”, pois aponta para o alvo e o objetivo que o grupo devera alcangar,
permitindo desta forma que se avalie 0 que 0 grupo estd produzindo durante o processo,

verificando se esta mais préximo ou mais distante do que foi estabelecido.

“Ajuda na tomada de decisfes” também ¢é um beneficio que a visdo traz para a igreja, pois
aponta para o objetivo, indicando o que é coerente, 0 que realmente conduzird o grupo para o
alvo estabelecido.?

Estes resultados sdo de suma importancia para a igreja. Cabe a ela e a seus lideres procurarem
saber cada vez mais quais sdo 0s propositos de Deus para o Seu povo. Isso implica

desenvolver esta visdo dada por Deus.

2 BARNA, G. O poder da visdo, p. 103-112.
% LAWRENCE, B. Autoridade pastoral, p. 176-177.
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1.1.4 O desenvolvimento da visao

H& vérios principios que devem ser adotados pelo lider que verdadeiramente busca saber a
visdo de Deus. Um deles é a oracéo, através da qual o lider demonstra a sua dependéncia de
Deus. Depender de Deus é o ponto chave para a lideranca eficaz! O principal objetivo do lider
é agir conforme a vontade do Senhor, por isso ndo sdo 0s seus sonhos, 0s seus projetos, as
suas aspiragdes ou as de outras pessoas, que serdo colocados em pratica, mas o que Deus

deseja, 0 que torna a oracao necessaria antes, durante e depois do desenvolvimento da vis&o.

A Biblia também é uma ferramenta importantissima para o desenvolvimento da visdo do lider.
Atraveés dela, Deus da suas orientagdes diretas aos que estdo a frente de Sua obra. Também é
importante que o lider avalie o que esta acontecendo na igreja, pois Deus fala atraves do Seu

povo.

A propria vida do lider deve ser levada em conta, pois fornece informacdes importantes para
o desenvolvimento da vis&0,2® uma vez que Deus planejou o ser humano e o capacitou com
habilidades especiais para vencer certos desafios em sua vida. Saber quais sdo estas
habilidades d& clareza de que os desafios que se levantam sdao uma indicacdo de que esta é a
vontade do Senhor.?” Acima de tudo, para que os lideres tenham a visdo de Deus, seu foco

deve ser Deus, olhando para quem Ele é e para o que Ele quer e pode fazer.?®

Nao ha duvidas de que “o lider precisa ter visao dos objetivos e dos porqués dos mesmos. Nao
basta ter visdo de fatos simplesmente. Um lider com viséo leva a sua equipe a atingir cada vez
mais 0s objetivos e ao maturamento como grupo.”?® Além disso, deve-se esclarecer que a

vis&o sO sera proveitosa a partir do momento em que o lider procurar colocéa-la em pratica.*

Quando um lider tem a visdo de Deus, suas acdes visardo sempre a glorificacdo de Deus,
“refletida em seu Reino ¢ em sua Justi¢a”. Ja quando € o lider que recebe a gloria, pode-se ter

certeza de que a visdo de Deus foi deixada de lado!®!

Deixar faltar a visdo de Deus numa igreja € fazer com que a mesma fique estagnada ou entéo

presa ao ativismo, com uma pesada rotina de trabalho, a qual, porém, néo traz beneficios para

% | AWRENCE, B. Autoridade pastoral, p. 181-184.

27 BARNA, G. O poder da viséo, p. 88.

28 |_AWRENCE, B. Op. Cit., p. 181-184.

2 DUSILEK, N. Lideranca cristd: a arte de crescer com as pessoas, p. 63.
30 BARNA, G. Lideres em acéo, p. 49-63.

31 SHEDD, R. P. O lider que Deus usa, p. 67-68.
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a obra de Deus, pois esté voltada para os anseios dos homens. Além disso, a falta de visdo dos
lideres da igreja também é um dos principais fatores que fazem com que haja muita troca de
pastores em determinadas igrejas, pois 0s servos do Senhor, geralmente, estdo querendo fazer

0 que é da vontade de Deus, e por ndo conseguirem, buscam novas oportunidades.?

A Igreja Primitiva era, acima de tudo, uma igreja com uma visdo bem clara dos projetos e da
vontade de Deus, principalmente pelo fato de seus lideres estarem sempre preocupados em
saber e seguir as recomendacdes de Cristo. Isso fica evidente no texto de Atos 13.2, onde a
igreja aparece reunida, orando, jejuando, buscando a presenca de Deus, e, neste momento, o
Espirito Santo comissiona Barnabé e Saulo. A igreja, que estava sensivel ao agir de Deus,
responde positivamente. Desta acdo, direcionada por Deus, inUmeras vidas sdo ganhas para o
Senhor e consequentemente ha um grande crescimento da igreja, porque a lideranca e a igreja
aceitaram a visdo de Deus.®® Mas ndo basta ter uma lideranca que saiba o que Deus quer, se

ela ndo pBe em prética este proposito. A lideranga visionaria precisa também servir.
1.2 Lideranca Servil

Por ser vista como o “Corpo de Cristo”, a igreja deve estar sujeita ao seu governo, seguindo
fielmente tudo o que o seu Mestre mandar.3* N&o ha davidas de que este principio também se
aplica a forma de lideranca que se deve desenvolver na igreja. Jesus, como o Grande Lider,
via a lideranga como um servico, e por isso Ele é considerado um legitimo exemplo de Lider-

Servo.

Cristo sempre nos ensinou gue somos seus instrumentos para ajudar n0ssos
seguidores a se libertarem da sujeira do pecado em suas vidas. Ndo usamos
outros para nosso beneficio; em vez disso, servimos, lavando-os por meio da
Palavra de Deus e do Espirito de Deus para fazerem o que ele deseja. Isso é
lideranca servil, ou seja, envolver-se com 0s pes sujos de seus seguidores
para que possam andar com maior liberdade nele.*

Tudo o que Jesus fazia estava a servico de Sua missdo: ser o Messias, 0 que correspondia a
vontade do Pai (Jo 6.38). E como Lider-servo, Jesus tinha um modo de agir bem

caracteristico:3¢

1. Jesus se humilhou e permitiu que Deus o exaltasse.

32 PAES, C. Igrejas que prevalecem, p. 59-65.

3 STOTT, J. R .W. A mensagem de Atos, p. 241-244.

% SEVERA, Z. A. Manual de teologia sistemética, p. 357.
35 LAWRENCE, B. Autoridade pastoral, p. 99.

3% WILKES, C. G. O ultimo degrau da lideranga, p. 15-23.
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2. Jesus obedeceu a vontade do Pai em vez de almejar uma posigao.

3. Jesus definiu o que é alcancar a grandeza sendo servo e como ser 0O
primeiro tornando-se escravo.

4. Jesus arriscou-se a servir 0s outros por confiar que era o Filho de Deus.

5. Jesus abandonou seu lugar na mesa principal para servir as necessidades
de outros.

6. Jesus compartilhou responsabilidade e autoridade com aqueles a quem
chamou para liderar.

7. Jesus formou uma equipe para por em pratica uma visdo para 0 mundo
inteiro.%

N&o ha duvidas de que a lideranca servil seja um enorme desafio para o lider, pois exige
caminhar ao lado de quem se esta liderando, exige um profundo e real relacionamento,

caracteristicas plenamente demonstradas por Jesus para com seus seguidores.*

A lideranca servil também foi uma marca dos lideres da Igreja Primitiva, e por serem 0s
exemplos, com certeza foi também uma das principais marcas da igreja. O apostolo Paulo, o
principal dos lideres, em suas cartas se autodenomina servo de Jesus Cristo, 0 que no contexto
romano era algo inadmissivel. Mas ndo ha duvidas de que o grande crescimento da Igreja

Primitiva também esteja relacionado & forma como os lideres se viam: como servos!®®
1.2.1 O que significa ser servo?

No Antigo Testamento, usa-se 0 termo hebraico ebed para se referir a um servo. Esta palavra
é geralmente traduzida por escravo, criado, servo do templo e trabalhador assalariado. A ideia
que subjaz a palavra € descrever uma pessoa que se tornou propriedade de outra pessoa. Mas
isso ndo significa que ela ndo tenha direitos! Este servo dependia de seu senhor,
principalmente no que se refere a protecdo. Em troca, ele defendia os interesses de seu
superior. Num sentido amplo, percebe-se no Antigo Testamento que todos os fiéis de Israel

sdo chamados por Deus de Seus servos.

Ja 0 Novo Testamento usa duas palavras distintas: dollos (escravo) e pais (crianca, criado,
filho). Estes termos tém em si a idéia de alguém, que mediante um pacto, se submete a um
senhor. Destaca-se que nesta parte da Biblia o servo ndo faz parte de Israel, mas de todo o

povo de Deus.

Unindo a idéia dos dois Testamentos, pode-se chegar a conclusdo de que um servo € alguém

qgue, mediante um pacto, age como se nao existisse, fazendo apenas o que o seu senhor

STWILKES, C. G. O (ltimo degrau da lideranca, p. 23-24.
3 _LAWRENCE, B. Autoridade pastoral, p. 97-110.
39 WIERSBE, W. W. Comentério biblico expositivo: Novo Testamento, v. 1, p. 668.
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mandar, recebendo protecdo e se tornando parte do povo de seu senhor.*? Este servo precisa

ter um modo caracteristico de viver que o distinga das demais pessoas!
1.2.2 As caracteristicas fundamentais do servo

Charles Spurgeon “néo via os lideres da igreja como pessoas isentas do chamado para servir.
Ao contrario, achava que os ministros devem ser mais abnegados do que o restante dos
irmdos”, pois ocupam lugar de destaque na igreja e séo vistos por todos, o0 que faz deles um
modelo, um exemplo a ser seguido. Por este motivo, o lider cristdo precisa apresentar

caracteristicas que o identifiquem como servo.

Uma das caracteristicas de um servo € a abnegacdo. Ele tem consciéncia de que tudo o que
possui, desde bens materiais até dons espirituais, tudo pertence ao Senhor e deve ser dedicado
a Ele. Um servo também precisa ser uma pessoa bondosa. Spurgeon, ao falar da bondade,

afirma que:*

Se h& uma virtude que honra os cristdos, essa virtude € a bondade; significa
amar o povo de Deus, amar a igreja, amar 0s pobres pecadores, amar a todos.
[...] Imite a Cristo no espirito de amor que vocé tem; fale com amabilidade,

aja com amabilidade e pense com amabilidade, a fim de que os homens

possam dizer a seu respeito: “Ele esteve com Jesus”.*?

Um coracdo humilde também faz parte das caracteristicas do servo. Um servo precisa
reconhecer as suas limitaces. E através de pessoas assim, que realmente sabem quem s&o,
que Deus age. Ser humilde é buscar a gloria de Deus, ndo a do ser humano.** Num servo
também se elogia a sua disposicdo, através da qual, ndo importando 0 momento, ele sempre
esta disposto a ouvir e atender o seu proximo. As outras pessoas ocupam lugar de destaque em

sua agenda. Até mesmo tarefas que ndo lhe séo obrigatorias sdo realizadas por ele.

Um servo também deve ser diligente e sincero. Sobre a diligéncia que o servo deve ter,

Spurgeon comenta o seguinte:**

Jamais devemos pensar que, devido a tarefa a ser executada parecer
insignificante, ndo podemos nem devemos fazé-la com esmero. Precisamos
da ajuda divina para pregar adequadamente mesmo que seja a uma SO
pessoa. Se algo é digno de ser feito, deve ser bem feito. [...] Conhegam seu
trabalho, observem-no atentamente, pondo nele seu coracao e sua alma; pois,

40 CHAMPLIN, R. N. Enciclopédia de Biblia, teologia e filosofia, v. 6, p. 177.
41 MILLER, S. Lideranca espiritual sequndo Spurgeon, p. 71-78.

42 |bidim, p. 79.

% HAGGAI, J. Seja um lider de verdade, p. 93-100.

4 MILLER, S. Op. Cit., p. 79-87.
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seja grande ou pequeno, havera de honrar a Deus por toda a eternidade, se
forem achados fiéis nele.*®

As acoes falam mais do que mil palavras. Por isso, ndo adianta nada o lider cristdo declarar:
“sou um servo”, enquanto as suas atitudes demonstram exatamente o contrario. Ele pode até
ter caracteristicas de servo, mas, se a sua forma de agir for autoritarista, jamais serd um servo

auténtico!
1.2.3 As atitudes de um lider-servo

Para muitos, a ideia de servir e liderar ao mesmo tempo parece contraditéria. Porém, ao se
analisar o modelo de lideranga empregado por Jesus, percebe-se nEle uma plena harmonia
entre estes dois conceitos, porque Jesus se tornou servo de Sua Missdo, e a0 mesmo tempo
serviu e liderou as demais pessoas envolvidas nesta Missdo. Esta deve ser a atitude da pessoa

que quer se tornar um lider-servo.

Destaca-se que esta disposicdo de servo na vida do lider precisa comegar em seu coragio.*®
Martin Luther King Jr. destaca esta idéia com a seguinte afirmagao: “Vocé nédo precisa ter um
diploma de faculdade para servir. Ndo é fundamental conhecer a lei da termodindmica na
fisica para servir. SO precisa ter um coragdo generoso € uma alma movida pelo amor”.*’
Jamais um lider arrogante conseguira ter uma atitude de servo. Tendo um coracdo de servo, o

lider demonstrara em sua lideranca atitudes caracteristicas desta disposicao.

Uma das atitudes é a total submissdo do seu coracdo. Sua vida é uma vida de plena
humilhacdo diante de Deus. Lideres-servos ndo se exaltam, mas deixam que Deus, no
momento certo os exalte. Isso faz com que eles ndo assumam o lugar que pertence a Deus em
Sua obra. Ha uma enorme necessidade de o lider se submeter a Deus, pois jamais conseguira

ser um lider-servo se nao for primeiro um “servo do Lider”.

Lideres-servos sdo primeiramente seguidores. N&o estdo preocupados em alcancar posi¢oes,
em aparecer, mas em seguir a Jesus em tudo o que Ele mandar. Consideram-se
completamente iguais as outras pessoas, sem distingdes. Além disso, estes lideres tém grande
facilidade de perceber a grandeza do servico que esta confiado em suas méos, e, por isso,
deixam tudo de lado, até mesmo seus proprios direitos, dando muito mais valor ao que as

pessoas a sua volta necessitam.

4 MILLER, S. Lideranca espiritual sequndo Spurgeon, p. 87.
4% WILKES, C. G. O ultimo degrau da lideranca, p. 34-41.
47 Apud HUNTER, J. C. Como se tornar um lider servidor, p. 43.
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Lideres-servos sdo aqueles que pegam a toalha, ou seja, demonstram seu amor de todas as
formas possiveis para com todas as pessoas que 0s cercam, mesmo que para isso devam tomar
atitudes que parecam humilhantes. Eles também ndo veem problema em compartilhar
responsabilidade e autoridade, pois tém consciéncia de que a tarefa é grande demais para as
suas poucas habilidades. Em momento algum se importam ou tém medo de que outra pessoa

assuma o seu lugar.

Sdo também formadores de equipes. Gostam de delegar, de trabalhar em grupo, de dividir as
tarefas.*® Também estdo dispostos a comecar com pouco, ndo importa a funcdo, nem a
projecdo que isso lhes dard, pois importa estar fazendo algo. Além disso, conseguem tirar o
maximo dos seus erros. Ndo que seus erros sejam benéficos, mas o grande detalhe é que
aprendem com 0s mesmos. Eles tém coragem de admiti-los, e a0 mesmo tempo conseguem

tirar grandes licGes, evitando que 0os mesmos ocorram novamente no futuro.

Em todos os seus empreendimentos, os lideres-servos ddo sempre todo o crédito a Deus.
Sabem que nada sdo e que sO porque Deus age através deles é que tudo o que foi realizado
pode se tornar realidade.*® Spurgeon, ao se referir sobre esta caracteristica do verdadeiro lider

cristao, afirma que

devemos agir de tal modo, que, quando a histéria de nossa vida estiver
escrita, quem quer que a leia ndo pense em homens que venceram por
esforco proprio, mas gracas aos frutos do trabalho manual de Deus, nos
quais sua graca foi exaltada. Que ndo enxerguem em nés o barro, mas a mao
do Oleiro. Disseram de alguém: “Um excelente pregador”. Mas de outro
falaram: “Nunca demos aten¢do a como ele prega, mas sempre sentimos que
o Senhor ¢ grande”. Queremos que toda a nossa vida seja um sacrificio, um
altar de incenso a exalar perfume continuamente para o Altissimo.%°

Um lider-servo também exerce autoridade, sem ser autoritario.>! Autoridade é “a habilidade
de levar as pessoas a fazerem de boa vontade o que vocé quer por causa da sua influéncia
pessoal”.®? Muitos lideres tém medo de assumir autoridade por ndo a verem com bons olhos,
ou seja, ttm uma definicdo errada sobre o que ela é. Para eles, ndo ha como ser servo e ter
autoridade ao mesmo tempo. Mas basta olhar para a Escritura para se perceber como 0s

lideres la relatados (Paulo, por exemplo) ndo tinham a menor divida de sua autoridade. O

#® WILKES, C. G. O ultimo degrau da lideranca, p. 34-41.

4 MILLER, S. Lideranca espiritual sequndo Spurgeon, p. 88-90.
50 Apud Ibidim, p. 90.

51 LAWRENCE, B. Autoridade pastoral, p. 97-110.

%2 HUNTER, J. C. O monge e 0 executivo, p. 26.
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grande detalhe é que tinham também plena consciéncia da fonte de sua autoridade: ela ndo

vinha deles mesmos, mas de Deus.>®

Outra atitude de um lider servo € o sacrificio que faz pelos outros. N&do hd como servir sem se
sacrificar. 1sso implica reconhecer e agir em prol das necessidades que as outras pessoas, que
estdo em volta do lider, possuem. Além disso, um lider-servo também é reconhecido pela sua
capacidade de perdoar. N&o tem vergonha de pedir desculpas quando erra, e, a0 mesmo
tempo, estd sempre disposto a oferecer uma segunda chance aos que falharam. Isso so é

possivel quando o lider realmente ama seus liderados.>*

Servir € um mandamento dado a todos os cristdos, mas principalmente aos lideres, pois se
encontram em posicdo de destaque e servem de exemplo para muitos. Quando a viséo de
Deus é conciliada com muito trabalho, a obra de Deus produz grandes frutos. Destaca-se a
expressdo muito trabalho. E tanto que ultrapassa a capacidade do lider, por mais servo que

seja. Por isso, € importante dividir tarefas!
1.3 Lideranca delegatoria

“Uma definicdo de lideranga ¢ ‘a habilidade de reconhecer as habilidades especiais e as
limitacBes dos outros, combinada com a capacidade de colocar cada pessoa no trabalho em
que ela renderda o melhor possivel.””® Esta deve ser uma das principais caracteristicas da
lideranca na igreja, visto que o trabalho a ser realizado é sobremaneira grande. A lideranca da
igreja dos dias atuais precisa ter a visdo de Dwight L. Moody, que disse que “preferia colocar

mil homens a trabalhar do que fazer o trabalho de mil homens”.

Mas a tarefa de delegar tem sido muitas vezes negligenciada devido ao medo que muitos
lideres tém de perder o seu posto. Geralmente este medo é justificado pela frase: “este
trabalho realizado por outra pessoa ndo tera a mesma qualidade.” Isso evidencia a falta de
visdo deste lider, bem como seu orgulho. Lideres com esta mentalidade ndo percebem que,

sozinhos, ndo conseguirdo cumprir plenamente a tarefa.*

Outros lideres ndo delegam tarefas por desejarem ter seguranga em seu emprego. Acreditam

gue, se outra pessoa assumir seu lugar, eles se tornardo dispensaveis. Ha também relutancia

5 HUNTER, J. C. O monge e o executivo, p. 97-110.
54 |dem. Como se tornar um lider servidor, p. 47-50.
% SANDERS, J. O. Lideranca espiritual, p. 123.

%6 |bidim, p. 123-127.
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em delegar tarefas devido as mudancas que esta atitude traz para o grupo. Pessoas novas no
trabalho representam novas ideias, e a tudo o que é novo o ser humano reage com
desconfianca. Mas ha também lideres que nao delegam tarefas por terem falta de autoestima,

uma vez que seu valor esta baseado no que fazem e ndo no que s&o.®’

Delegar tarefas traz grandes vantagens para o Reino de Deus, mas também para a propria
lideranca. Entre estas vantagens pode-se citar: a concentragao do lider nos “aspectos mais
elevados, € nas maiores responsabilidades de seu cargo”; o descobrimento de diversos dons
que muitas vezes estdo escondidos no meio do povo; aumento de seguidores, pois ao se
sentirem Uteis, as pessoas passam a estar ao lado do seu lider; providéncia de lideranca para o
futuro;® distribuicdo das cargas entre os diferentes componentes do grupo e maior potencial

criativo, principalmente diante das dificuldades.>®

Cabe ao lider reconhecer as suas proprias limitacGes e entregar as maos de outras pessoas
capazes o que ele ndo consegue realizar.®® Quando o lider delega poder, esta formando uma
equipe®, que funciona como um enorme cabo formado com muitos fios, que juntos se movem

como se fossem apenas um (um propdsito, objetivo), mas com forca de muitos.5?

Esta ideia esta plenamente de acordo com a visdo que Paulo tinha pelas qual plantou igrejas.
Ao retornar da primeira viagem missionaria, ele passou pelas igrejas fundadas para “encorajar
os convertidos a permanecerem firmes na fé”, bem como promover a elei¢do de presbiteros
em cada local. Seu método com certeza foi baseado no trabalho em equipe, o que implicava

na delegacio de poder e responsabilidades.®

Porém, ndo basta ser simplesmente uma equipe para se atingir grandes resultados, mas ha a

necessidade de um grande dinamismo dentro do grupo para que ela atinja seus objetivos.%*
1.3.1 As caracteristicas de uma equipe dinamica

O texto biblico de Josué 1.16-18 demonstra com grande clareza algumas caracteristicas de

uma equipe dindmica. Uma destas caracteristicas € a sua uniao.

ST MAXWELL, J. C. As 21 irrefutaveis leis da lideranca, p. 142-143.

%8 SANDERS, J. O. Lideranca espiritual, p. 123-127.

% JUTILA, C. Quatro principios fundamentais para lideres de ministério infantil, p. 139-143.

8 SANDERS, J. O. Op. Cit., p. 123-127.

1 EQUIPE: conjunto de pessoas que se dedicam a realizagdo de um mesmo trabalho. KOOGAN, A.; HOUAISS,
A. Enciclopédia e dicionério digital, CD-ROM.

62 JUTILA, C. Op. Cit., p. 139-143.

8 STOTT, J. R .W. A mensagem de Atos, p. 262.

8 JUTILA, C. Op. Cit., p. 139-143.
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Podemos ser de diferentes culturas, ter gostos diferentes, viver sob diferentes
regras internacionais e expressar personalidades tremendamente diferentes,
mas porque somos todos afinados “com 0 mesmo tom” — o Espirito de Cristo
em nos — temos unidade nele.®®

Esta unidade que o préprio Espirito Santo produz é essencial para o0 bom andamento de uma
equipe. Mas o ser humano é co-participante desta unido, sendo que cabe a ele buscar um real e

profundo relacionamento com os demais membros do grupo, o que ira fortalecer a unido.

Uma equipe dinamica precisa ser também flexivel para atender necessidades que mudam
constantemente. Estas mudancas geralmente sdo provocadas por dificuldades e problemas que
surgem sem serem previstos. Diante destes imprevistos, a equipe precisa ser flexivel o

bastante para encontrar solucfes para o problema.

A concentracdo também é uma caracteristica marcante de uma equipe dinamica. Isso implica
ter um alvo tracado, com objetivos claros, o qual conduz o grupo para o propoésito
estabelecido, procurando de todas as formas evitar desvios no trajeto, o que representa perda
de recursos e de tempo. Além disso, numa equipe dindmica as pessoas valorizam umas as
outras. Demonstracdo de lealdade e confiabilidade sdo essenciais quando realmente se

valoriza o préximo.%®

Delegar tarefas traz muitas vantagens para a obra de Deus, mas além de beneficios ha também

implicacOes das quais o lider cristdo precisa estar ciente.
1.3.2 As implicacdes de delegar

Distribuir tarefas ndo é simplesmente mandar outra pessoa fazer o servico, mas requer dar a
ela as condicBes necessarias para 0 cumprimento de sua tarefa. Isso traz sérias implicacGes
tanto para a vida do lider como também para o liderado com que se esta compartilhando a

tarefa.t’

Entre as implicacOes, destaca-se a entrega e o0 recebimento de responsabilidade. O lider
precisa passar a responsabilidade da tarefa as maos de outro. Se ela permanecer nas maos do
lider, ele ndo tera o direito de fazer cobrancas sobre a execucdo do trabalho. Ao mesmo
tempo, enquanto o liderado ndo sentir o peso da responsabilidade sobre seus ombros, seu

nivel de comprometimento sera apenas minimo, pois outro responde por ele.

8 JUTILA, C. Quatro principios fundamentais para lideres de ministério infantil, p. 144-151.
% |bidim, p. 144-151.
67 SCHWARZ, C. A. O desenvolvimento natural da igreja, p. 22.
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O receber e passar responsabilidade leva a outro ponto: o passar e ter confianga. Nenhum
lider vai compartilhar a lideranga com pessoas nas quais ele ndo pode confiar. Diante disso,

ter uma vida integra é essencial e indica o grau de confianca que o lider tera.

Outra grande implicacdo que a arte de delegar traz consigo é passar autoridade. O liderado
ndo deve ser visto como um fantoche humano usado da forma como o lider bem entender,
mas deve ser visto com um olhar de igualdade, pois tanto ele como o lider estdo envolvidos
num mesmo projeto, apenas com funcdes diferentes. Esta autoridade dara ao liderado poder
para tomar as decisdes necessarias, realizar o projeto conforme as suas ideias, deixando-o

expressar a sua criatividade.®®

Lamentavelmente o que tem ocorrido muito, principalmente no que se refere ao passar
autoridade, é o que pode ser chamado de delegacdo suja, que nada mais é do que apenas uma
aparente delegacdo. Nela, o lider fica vigiando constantemente o encarregado pela tarefa,
ordenando-lhe a forma como deve executé-la, rejeitando a criatividade do liderado. O ato de
delegar envolve confianca e tempo para esclarecer o que precisa ser feito, ndo importando
como sera feito, pois isso cabe a criatividade do liderado. O que importa é que o objetivo seja

alcancado. Mas este principio muitas vezes tem sido rejeitado.5®

Quando ha uma real delegacdo de poder a outras pessoas, constitui-se uma equipe. Através
dela, o lider aumenta a abrangéncia de seu trabalho, ficando livre de tarefas secundarias,
podendo prender a sua atencdo naquilo que cabe somente a ele. Ao mesmo tempo, o trabalho
em equipe tem as suas dificuldades, pois sdo pessoas completamente diferentes, e, por isso,

precisa-se manter a saude da equipe.
1.3.3 Mantendo a satde da equipe

Mesmo a melhor equipe necessita de manutencdo. A boa salde da equipe interfere
diretamente no seu desempenho. Néo basta apenas delegar, é preciso acompanhar, estender as
mdos, motivar. O fato de se passar a responsabilidade ndo indica que o lider ndo tenha mais
nada a ver com o0 projeto. Diante disso, percebe-se que ha sempre a necessidade de

manutencao.

% SANDERS, J. O. Lideranca espiritual, p. 123-127.
8 FINZEL, H. Dez erros que um lider ndo pode cometer, p. 93-109.
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Uma clara explicacdo das expectativas contribui para a satde da equipe. Quando as pessoas
tém plena clareza do porqué e para quem estdo trabalhando, elas se sentem parte do
empreendimento, parte do grupo, visualizando ao mesmo tempo a importancia das tarefas que

Ihes foram outorgadas. "

Possibilitar treinamento para 0s membros da equipe também é de suma importancia. Muitas
vezes hd uma enorme diversidade de talentos em um grupo, porém poucos deles se encontram
lapidados ao ponto de serem Uteis para o trabalho. Treinar as pessoas representa demonstrar

interesse pelo bem-estar pessoal como também pela Obra do Senhor."*

O que também melhora a salde da equipe é a abertura de espago para o compartilhar de
ideias. N&o sdo apenas os lideres 0s grandes mentores do grupo. Deus deu a todos os seres
humanos capacidade para pensar, e, portanto, as ideias de todos devem ser bem-vindas.
Muitas vezes a pessoa que esta de fora, olhando a situacdo, tem melhores ideias do que a que

esta envolvida diretamente no processo.

Mas, acima de tudo, para 0 bom andamento da equipe é necessario dar énfase a presenca de
Deus. Sem Deus em uma equipe, qualquer trabalho estard seriamente comprometido, e, se
tratando da Obra de Deus, pode-se afirmar com toda certeza, que ndo ha possibilidades de

uma equipe perdurar quando Deus n&o estiver presente.’?

O lider cristdo ndo pode ser egoista. A obra é do Senhor, o lider ndo é dono dela, e, devido a
sua abrangéncia, o lider nem tem condicGes de realiza-la sozinho. Por isso, delegar tarefas é
tdo importante. Quando o lider cristdo distribui tarefas, ele multiplica forcas. Cabe ressaltar
que esta delegacdo deve ser real, envolvendo mesmo o liderado na tarefa, buscando formar
uma equipe dindmica e saudavel, que em conjunto cresce no Senhor e faz a obra de Deus

crescer.

Este tipo de lideranca pode ser visto em todo o Novo Testamento. Era uma lideranga que
tinha, em primeiro lugar uma nocdo bem nitida do que era a vontade de Deus. Mas ela ndo
permanecia inerte diante desta verdade. Todos, com um espirito de servo, envolviam-se
diretamente no trabalho, formando equipes, dividindo tarefas, fatores de fundamental

importancia para o crescimento da Igreja Primitiva.

0 JUTILA, C. Quatro principios fundamentais para lideres de ministério infantil, p. 152-156.
T SCHWARZ, C. A. O desenvolvimento natural da igreja, p. 22-23.
2 JUTILA, C. Op. Cit., p. 152-156.
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A igreja dos dias atuais precisa seguir este modelo. Lamentavelmente muitas igrejas tém
seguido a visdo de homens e ndo a de Deus, e como se ndo bastasse, lideres cristdos tém
monopolizado todo o trabalho dentro da igreja. Desta forma, os ministérios nestas igrejas tem
sido deficientes e estes lideres tém vivido sobrecarregados, fazendo da obra do Senhor um
peso para as suas vidas.



Il - O CRESCIMENTO ATRAVES DA EDIFICACAO - OIKODOME

O termo edificacdo vem do vocabulo grego “oi)kodome/w’, que é traduzido por construir ou

edificar. Geralmente é usado no sentido literal e atribuido diretamente ao processo de

construcdo de alguma coisa.

Na Septuaginta o termo aparece cerca de 350 vezes, relacionado, na grande maioria delas, a
edificacdo de uma construgdo. Mas ja o profeta Jeremias usou este termo de forma metafdrica,
referindo-se a obra de Deus (Jr 1.10; 24.6; 31.4; 33.7). No contexto de Jeremias, é Deus quem
reedificara Israel e, através dos profetas, Deus edifica seu povo. Esta forma de pensar exerceu

grande influéncia no uso biblico deste termo.

No Novo Testamento, este termo é usado de diferentes maneiras. Em alguns textos dos
Evangelhos é usado num sentido apocaliptico-messianico, referindo-se a obras futuras de
Cristo (Mc 14.58; Mt 26.61; Jo 2.19). Também aparece com sentido muito parecido ao que
tinha no Antigo Testamento, referindo-se a uma restauracao escatoldgica de Israel (At 15.16;
20.32).

As passagens mais completas e que trazem uma maior compreensao sobre o termo ocorrem
nas Epistolas de Paulo. Paulo o usa para descrever a atividade apostélica (1Co 3.5-17),
ilustrando “o processo da construgdo do ‘templo de Deus’ (a comunidade cristd)”. O vocébulo
¢ também usado para “descrever o crescimento... ¢ expansdo da comunidade mediante o
Espirito.” Interessante observar que o mesmo aparece sempre relacionado a tudo o que
acontece dentro da comunidade, ou seja, descreve o que edifica a comunidade (1Co 14.3-5; Ef
4.12). Na idéia de Paulo, “a edificagdo que ndo visa servir aos outros é egocéntrica e sem

razdo de ser.”’®

Em sintese, pode-se afirmar que o termo grego oi)kodome/w denota “o ato de construir”,

que é empregado no Novo Testamento de forma figurada para o crescimento espiritual e o
desenvolvimento do carater dos crentes através do exemplo e do ensino, sugerindo desta
forma que é um processo que ocorre de forma lenta, e, portanto, exige paciéncia.’* A
edificacdo da igreja é essencial para que esta se torne apta para a sua grande tarefa frente ao

mundo. Ela ocorre através do discipulado, da comunhdo e da disciplina.

® GOETZMANN, J. Casa, edificar, administrador, mordomo. In: BROWN, C. (edit). O novo dicionario
internacional de teologia do Novo Testamento, v. 1, p. 369-371.
" VINE, W. E.; UNGER, M. F.; WHITE Jr., W. Diciondrio Vine, p. 582-583.
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2.1 Edificacéo pelo discipulado

Fazer discipulos € uma pratica milenar, usada por grandes lideres e pensadores em todas as
épocas. Socrates, por exemplo, nao registrou nenhuma de suas palavras, porém seus ensinos

foram espalhados pelo mundo todo através de fiéis seguidores.

Mas ninguém usou este método de forma tdo apropriada e completa como Jesus. Seus
seguidores O acompanhavam 24 horas por dia. Viam Seus ensinos e a Sua forma de viver.
Tudo isso encorajou este grupo de seguidores, chamados discipulos, a seguirem o exemplo do
Mestre, mesmo sob persegui¢do e risco de morte. O discipulo €, portanto, “o aluno que
aprende as palavras, os atos e o estilo de vida de seu mestre, com a finalidade de ensinar a

outros.””®

O termo discipulado provém do termo grego “mathetés”, que significa discipulo. Este, por sua
vez, descreve um aluno, aprendiz; ou seguidor de um mestre, profeta, um adepto de uma
ideologia”. Desta forma, entende-se que ser um discipulo é seguir instrugdes, uma doutrina
ensinada por um mestre-ensinador. Ser um discipulo de Cristo representa seguir Seu caminho;

ser um discipulador representa mostrar o caminho a ser seguido.”®

O discipulado cristdo é um relacionamento de mestre e aluno, baseado no
modelo de Cristo e seus discipulos, no qual o mestre reproduz tdo bem no
aluno a plenitude de vida que tem em Cristo, que o aluno é capaz de treinar
outros para ensinarem a outros.’’

Uma das principais falhas da igreja dos dias atuais é a falta de discipulado genuino.
Discipulado é muito mais do que adquirir conhecimento sobre Cristo, pois “discipulado
significa deixar tudo para seguir a Cristo”.”® E necessario existir na igreja um processo
continuo de discipulado. Para que isto se torne realidade, é de suma importancia que a igreja
entenda que fazer discipulos ndo é uma opc¢éo, e sim uma ordem, uma obrigacdo delegada a
ela. Além disso, a igreja precisa ver o discipulado como um processo e nao como um
programa. Um processo tem um comeco e um fim, enquanto um programa é rotativo, tendo
apenas um comeco.”® Cabe a igreja também identificar nas pessoas caracteristicas de um

verdadeiro discipulo em potencial.

S PHILLIPS, K. A formacio de um discipulo, p. 15-16.

8 ROTTMANN, J. H. Se teu irmédo pecar, p. 11-12.

7 PHILLIPS, K. Op. Cit., p. 16.

8 BOICE, J. M. O discipulado segundo Jesus, p. 15.

" AGUILERA, J. M. Dinamizando a igreja para cumprir a Grande Comisséo, p. 53-54.
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2.1.1 Quem pode ser discipulo de Cristo

Para ser um discipulo de Cristo, a pessoa precisa apresentar algumas marcas indispensaveis. A

primeira marca € amar a Deus sobre todas as coisas (Jo 14.21,23; 15.8).

O discipulo, também precisa negar-se a si mesmo de modo consciente (Mt 16.24). “Negar-se
a si mesmo significa... ndo impor condic¢des para segui-lo nem tentar questionar seus ensinos e
seus propositos... isso representa abrir mdo de seus conhecimentos sobre a vida e submeter-se

aos conceitos do Mestre”.%0

Para ser discipulo também é necessario tomar, intencionalmente, a sua cruz (Lc 9.23).
Somente fazer parte de uma igreja ndo torna ninguém apto para o discipulado. E preciso estar
disposto a pagar um alto preco. A cruz, neste contexto, ndo se refere a limitagdes do ser
humano, nem aos seus tantos problemas, mas ela faz lembrar alguém que foi julgado,
condenado, sentenciado, exposto a vergonha e ao desprezo publico, e que mesmo assim

caminha para o alvo que Ihe foi proposto.!

Sé pode ser discipulo aquele que, voluntariamente, segue a Jesus Cristo (Mt 16.24). “O
discipulo de Jesus segue-o, ndo por causa da obrigacdo, mas por amor a seu mestre. Quando
isso é uma realidade, ler a Biblia se torna um prazer; meditar nas Escrituras um momento de
refrigério; orar uma necessidade.”®® S¢ ha discipulado quando se estd caminhando nas
pegadas de Cristo (1Pe 2.21).

O amor aos irmados da fé e a todas as demais pessoas é outra necessidade para o discipulado
(Jo 13.34-35). Esta é a forma de se reconhecer um seguidor de Cristo. E impossivel ndo amar,
e a Biblia confirma isso: 1Jo 2.9-11; 3.10; 14-16.%

Né&o ha como ser discipulo de Cristo sem perseverar e guardar a Sua Palavra (Jo 14.21-23).
O discipulo tem sede pelos ensinos de Cristo. Ele busca uma maior intimidade com Deus,
busca um relacionamento mais profundo. Assim como alimenta diariamente seu corpo fisico,

alimenta diariamente o seu lado espiritual (Jo 4.34).

A renuncia completa de tudo por amor a Cristo € outra condicdo indispensavel para se tornar

um discipulo de Cristo. “Somos como um baldo de gas, dirigivel, cheio de lastros de areia. Se

8 SOLONCA, P. Manual do discipulo I, p. 15-21.
8 SANDERS, J. O. Discipulado espiritual, p. 21-22.
8 SOLONCA, P. Op. Cit., p. 17.

8 SANDERS, J. O. Op. Cit., p. 21-22.
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quisermos tomar o rumo das alturas, temos que nos livrar dos lastros que nos prendem ao

chio” 8

Outra marca importante é permanecer em Cristo (Jo 6.66; 8.31; 15.1-7). Isso implica nédo
voltar atrds na decisdo de realmente viver para Cristo. Representa ter convicgdes espirituais
muito fortes, as quais nenhum falso ensino é capaz de derrubar.®> Esta permanéncia em Cristo
é que torna a alimentacdo possivel, e consequentemente, d& a energia necessaria ao cristao
para que este produza frutos. Esta producéo de frutos é outra caracteristica da pessoa que é
um discipulo de Cristo (Mt 7.16; Jo 15.5).%¢

N&o existe discipulo sem que haja uma forte identificacdo da pessoa com Cristo (Mc 10.32-
33). Quem tem vergonha de Cristo ndo serve para o discipulado! A vergonha é a
demonstracdo clara da falta de amor para com o Mestre. O verdadeiro discipulo vive para
demonstrar aos outros a sua ligacdo com Jesus, estando até mesmo disposto a morrer por esta
causa (At 4.13).%7

Ao se olhar para as caracteristicas necessarias ao discipulado, percebe-se que ndo é uma tarefa
simples, mas que demanda muito trabalho da parte do discipulo e que exige um longa

caminhada.
2.1.2 O caminho do discipulado

A caminhada do discipulado exige dos cristdos algumas atitudes indispensaveis. Uma destas
atitudes é a obediéncia. Ndo ha como ser um seguidor sem seguir (obedecer) as ordens do

Mestre. “Jesus ndo pode ser nosso Senhor sem a nossa obediéncia” (Jo 15.14).%8

Mas o que ¢ obediéncia? Obediéncia ¢ “o estado ou ato de submissdo a vontade de outrem”.
Este conceito da a entender dois principios importantes: (1) o da existéncia de uma autoridade
superior a qual o ser humano se submete (Deus); e (2) de que esta é uma atitude consciente,

voluntéaria e espontanea.®®

Por onde Jesus passava, arrebanhava uma multiddo a Sua volta. Muitas destas pessoas eram

apenas curiosos, porém nao Seus seguidores, tanto que em certo momento Ele chama a

8 SOLONCA, P. Manual do discipulo I, p. 15-21.

8 Ibidim, p. 15-21.

8 SANDERS, J. O. Discipulado espiritual, p. 30-31.

87 SOLONCA, P. Op. Cit., p. 15-21.

8 BOICE, J. M. O discipulado segundo Jesus, p. 65-72.
8 SOLONCA, P. Op. Cit., p. 80-81.




31

atencdo das pessoas por apenas irem até onde Ele estad, porém ndo seguindo Seus
ensinamentos (Lc 6.46).

A obediéncia também é um dos assuntos-chave proclamados pela igreja Primitiva (Tg 1.22-
25). “Nao ha nada mais 6bvio do que a verdade que, na religido, as palavras sem pratica sao
indteis, e até mesmo despreziveis”. Nao ha davidas de que o caminho do discipulado passa
pela obediéncia a Palavra de Deus. Se o ser humano ndo segue o que a Palavra ensina,

também ndo segue o Autor desta Palavra.®

O caminho do discipulado também passa pelo servigo. “Seguir ao Senhor Jesus ¢ uma questao
individual, porém ndo individualista”. Jesus mesmo se declarou servo, e demonstrou isso no
momento da Ultima ceia, quando lavou os pés dos discipulos. Apos este evento, Ele afirma

que os que O seguem devem fazer o mesmo (Jo 13.13-17).%

O discipulo imita seu mestre. Quanto mais o imita, mais parecido se torna com Ele. Nao ha
duvidas de que o discipulo deva também demonstrar claramente o seu amor pelas pessoas,
ISSO porque 0 Mestre Jesus ensinou isso enquanto esteve na terra (Mt 22.39-40) e demonstrou
esse amor de forma inteiramente pratica, morrendo pela humanidade que ndo merecia Sua

morte.%?

H& ainda outra marca a ser alcancada e desejada no discipulado: a humildade. Jesus
novamente € o maior exemplo de humilhacdo presente na histéria (Fp 2.8-12). “A humildade
nos leva a necessidade de morrer para o ego e tomar a cruz”. Jamais uma pessoa que se

considera autosuficiente estara apta para o discipulado.®®

Estas caracteristicas mostram que ha um preco a ser pago para ser um verdadeiro discipulo.
Lamentavelmente a mensagem da salvacdo tem sido barateada nos ultimos anos. A impressao
que muitas vezes se tem ¢ que seguir a Cristo ndo significa praticamente nada. “Nao ha

arrependimento nem mudanca de vida. E facil ser um seguidor de Cristo™.

Mas esta ideia ndo corresponde a verdade. Seguir a Cristo implica abandono de tudo em favor
dEle. H& um preco a ser pago, um preco elevado e que exige muito do préprio discipulo. Jesus
deixa esta ideia muito clara no texto de Lucas 14.28-33. Jesus ndo apenas afirma que ha um

% BOICE, J. M. O discipulado segundo Jesus, p. 65-72.
% SANDERS, J. O. Discipulado espiritual, p. 57-58.

%2 BOICE, J. M. Op. Cit., p. 83-85.

% Ibidim, p. 101-106.
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preco, mas estimula a pessoa que quer segui-lo a calcular este valor antes de tomar a decisao,

pois, quando tomada, deve sé-lo forma consciente das consequéncias.®*

O preco do discipulado ¢ estipulado por Jesus: “Se alguém quer vir ap0s mim, a si mesmo se
negue, dia a dia tome a sua cruz e siga-me (Mt 16.24).” Nao ha discipulado sem a morte do eu
e sem uma entrega total a Deus! Jesus em momento algum disse que seria facil segui-lo, mas
declarou exatamente o contrario. Para compartilhar da gléria de Cristo, o discipulo precisa

primeiro compartilhar de Sua morte.*®

No caminho do discipulado ha também outro desafio: fazer novos discipulos. Cada discipulo
torna-se também um mestre, um guia, por isso ele precisa também entender o que compreende

0 processo de fazer novos discipulos.
2.1.3 Como fazer discipulos

Todo cristdo tem a obrigacdo de fazer discipulos, porque é criado para reproduzir. Jesus
deixou esta idéia bem clara ao declarar: “Quem estd unido comigo e eu com ele, esse da muito
fruto porque sem mim vocés ndo podem fazer nada (Jo 15.5)”. Ser um cristdo implica viver

como Cristo; portanto, se Cristo fez discipulos, um auténtico cristdo também os fara.

O discipulado comeca no coracdo do mestre, que se dispbe a caminhar ao lado de outra
pessoa, escolhida por ele. Esta escolha deve ser criteriosa e com um padrdo elevadissimo. O
padrdo de Jesus deve nortear esta escolha, pois sé deve se tornar discipulo quem esta disposto
a abandonar tudo. H& pelo menos cinco caracteristicas que precisam estar presentes num
discipulo em potencial: vontade de conhecer mais a Deus; disponibilidade de tempo;

submissdo; fidelidade e desejo de formar outros discipulos.

Acima de tudo, o discipulado é relacional. “E um encontro de uma vida com outra.” Deve ser
visto como um investimento que se faz na vida de outra pessoa. Por ser baseado no
relacionamento, este relacionamento precisa ter algumas caracteristicas qualitativas: calor
humano, que “é¢ uma atitude de amor e bondade demonstrada por meio de um conjunto de

comunicacdes verbais e ndo-verbais”, o que aproxima o discipulo de seu mestre.

Num relacionamento também & necessaria a lealdade, que “é¢ um compromisso consistente

para com outra pessoa”, o que fara com que o discipulo confie plenamente em seu mestre e

% BOICE, J. M. O discipulado segundo Jesus, p. 149-150.
% PHILLIPS, K. A formacéo de um discipulo, p. 16.
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saiba que pode contar com ele em todos os momentos. Além da lealdade, é preciso existir
imparcialidade, onde cada pessoa € vista como sendo Unica, diferente das demais, e, portanto,

é aceita da forma como é.%

Outra caracteristica do discipulador € a maturidade, que “¢ um andar firme e fiel com Deus”.
O discipulo segue o exemplo do mestre. Se 0 mestre ndo € um exemplo de seguidor de Cristo,
o discipulo também n&o o sera.®” Ha também a disponibilidade, que precisa estar presente
num real relacionamento. O discipulo deve ocupar lugar de destaque na vida de seu mestre.
Quanto mais tempo passarem juntos, melhor e mais produtivo sera o discipulado. Esta
disponibilidade destaca a importancia que o discipulo tem para seu mestre, bem como lhe da

seguranca de que, quando precisar de ajuda, prontamente a encontrara em seu mentor.

A paciéncia é outra marca registrada de quem faz discipulos. O discipulado ¢ uma longa
caminhada, dentro da qual erros, por parte do discipulo, sdo bem comuns. Diante disso, é
essencial que o mestre esteja sempre disposto a continuar, apesar dos deslizes de seu pupilo. E
uma Gltima caracteristica de um bom relacionamento é a honestidade. O discipulo precisa ver
em seu mestre ndo a figura de alguém que fala meias-verdades, mas que é honesto o suficiente

para confessar as suas falhas e fraquezas.®

A Igreja Primitiva investia alto no discipulado. Todos os novos convertidos passavam por este
processo e eram ensinados a fazer o mesmo. Isso trouxe a Igreja uma forte convicgdo
doutrinaria e a0 mesmo tempo multiplicou o seu nimero de seguidores. Fica novamente o
exemplo para a igreja dos dias atuais. A frouxiddo doutrinaria, a escassez de conhecimento

biblico e a falta de multiplicacdo dos fiéis sdo consequéncias da falta de discipulado efetivo.

Mas ndo € apenas através do discipulado que a igreja é edificada. A comunhdo assume papel

de grande importancia também nesta area.

2.2 Edificacdo pela comunhao

4

O termo comunhdo vem do vocéabulo grego koinonia. Sua idéia basica ¢ “comunhdo”. No

grego classico, expressa a ideia de uma associacdo ou uma sociedade. No grego

contemporaneo, € usado para as associagdes comerciais, casamentos e para o relacionamento

% PHILLIPS, K. A formacio de um discipulo, p. 85-129.
% ORTIZ, J. C.; BUCKINGHAM, J. Ser e fazer discipulos, p. 13-24.
% PHILLIPS, K. Op.Cit., p. 85-129.
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do ser humano com Deus.*® No Novo Testamento, a palavra koinonia aparece com diversos
significados: um compartilhar de amizade; dividir o que se tem; cooperar na obra de Cristo;

comunh&o na fé, com Cristo, com Deus e no Espirito.1%

O tedlogo William Barclay associa o termo a “compartilhar”. “O Cristao compartilha da
humanidade de todos os homens; compartilha da experiéncia mutua da alegria e das lagrimas;
compartilha das coisas divinas da gloria que haverd; e durante sua vida inteira, deve ser um
repartidor de tudo quanto possui, porque sabe que a verdadeira riqueza acha-se naquilo que da

aos outros.” %! Para Champlin, amplia-se ainda mais o sentido da comunh3o:

A comunhdo consiste em um acordo em que diversas pessoas unem-se e
chegam a participar juntas de uma determinada coisa (Il Co 6.14 e | Jo 1.3).
A unido de propdsitos e de interesses em torno da Ceia do Senhor € um
exemplo disso.1%?

Um belo exemplo pratico de comunhdo é expresso pela Igreja Primitiva. Ela exercia uma
comunhdo prética, o que pode ser visto analisando a sua forma de agir diante das dificuldades
das pessoas a sua volta. A comunhdo destes primeiros cristdos ndo visava apenas o auxilio,
era também compartilhar de sonhos e sentimentos. Este sentimento de comunhdo expresso por
estes cristdos contagiava a populacdo a sua volta, que queria fazer parte deste grupo. Era uma
comunhdo que expressava marcas contagiantes. Atualmente, divisdes e discordias tém

invadido a igreja, e muitas pessoas querem estar longe deste grupo!%
2.2.1 As marcas da verdadeira comunhao

A comunhdo dentro da igreja deve manifestar as mesmas marcas manifestas pelo Reino de
Deus! Dentre estas marcas, destaca-se: a promocao da justica — a justica é promovida
exatamente no contexto de sua auséncia, ou seja, onde ndo ha justica é que se deve procurar
promové-la. Foi o que Deus fez com o mundo pecador, imerso em todo tipo de injustica. Da
mesma forma, a igreja, como comunidade dos salvos, tem a obrigacdo de promover de forma
conjunta a justica de Deus. Quando a igreja compactua com as injusticas deste mundo ela

perde o seu significado.

% BARCLAY, W. Palavras chaves do Novo Testamento, p. 122-125.

10 SCHWARZ, C. A. Mudanca de paradigma na igreja, p. 135-136.

101 BARCLAY, W. Op. Cit., p. 122-125.

102 CHAMPLIN, R. N. Enciclopédia de Biblia, teologia e filosofia, v. 1, p. 821.
103 MARCONDES FILHO, J. Amar e crescer, p. 65-74.
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Mas quando a igreja, em inteira comunh&o, se dispde a lutar contra as injusticas, ela consegue
mudar a situacdo espiritual e social das pessoas por ela alcangadas. O detalhe é que s6 ha
verdadeira promocéo da justica quando ha verdadeira comunhdo. Quando a comunhéo é falha,
pessoas da propria igreja ficam desassistidas, sem que ninguém se importe com elas, o que
caracteriza uma injustica. Entdo, como promover justica fora, se dentro da igreja ela ndo é

exercida?

Outra marca da verdadeira comunh&o é a vivéncia em paz (Rm 12.18). Esta paz so € possivel
quando h& um empenho unanime pela justica. Através do perddo de Deus, o ser humano
conseguiu caminho para a paz com Deus (Rm 5.1), consigo proprio e com seu proximo.
Diante disso, torna-se inadmissivel a existéncia de conflitos dentro da igreja.

Deve-se esclarecer, entretanto, que paz dentro da igreja ndo representa uniformidade de
ideias, visto que uma das principais marcas positivas da igreja € exatamente a sua diversidade,
através da qual um complementa o outro. Mas, apesar de existirem pessoas completamente
diferentes, com pensamentos diferentes, deve reinar na comunh&do da igreja um clima de
serenidade plena. Isso servira de testemunho para 0 mundo, onde discordias sdo tdo frequientes

(Jo 17.21). Né&o existe comunhdo sem existir uma vivéncia em paz.

Ha mais uma marca que caracteriza a real comunhdo: a manifestacdo da alegria (At 2.46-47).
Ao se olhar para a Comunidade de Jerusalém, percebe-se claramente a alegria destes cristaos.
A alegria é a marca essencial na vida cristd e é algo que distingue o cristdo das demais
pessoas. Ndo pode existir uma reunido do povo de Deus marcado pela apatia e pela
indiferenca. Se sozinho o cristdo ja tem motivos de sobra para se alegrar, ele os tem ainda
mais quando conta com o grande privilégio de, em conjunto com outros cristdos, poder adorar
a Deus. Aparente comunhdo é marcada por cultos tristes e desanimados, onde ndo ha lugar

para a alegria.’%* Esta comunh&o deve se manifestar em todas as areas da vida na comunidade.
2.2.2 As manifestacOes da comunhao

A comunhdo cristd é manifesta, ou deveria ser manifesta, em pelo menos trés areas: a
comunh&o de fé; a comunh&o congregacional e a comunhdo diaria. A igreja vive como
comunhdo de fé, pois todos 0s que aceitaram a Jesus Cristo como seu unico e suficiente

Salvador e Senhor sdo congregados a uma comunidade de fé que gera compromisso. Todos

104 MARCONDES FILHO, J. Amar e crescer, p. 65-74.
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creem na mesma Pessoa. Nesta comunhdo somam-se todos os cristdos de todas as épocas e de

todos os lugares.

Ja a comunhdo congregacional € a que a igreja expressa em suas reunides. Esta comunh&o
estd limitada aos cristdos vivos e também a pequenas regides. A comunhdo congregacional é
expressa de diversas formas: cultos, que visam a adoracao coletiva a Deus; batismos, através
do qual o cristdo mostra exteriormente a mudanca de vida que ocorreu interiormente,
demonstrando fisicamente que agora ele vive para Cristo, e consequentemente faz parte da
comunhdo da igreja; Ceia do Senhor, um memorial do qual todos os cristdos participam,
relembrando o sacrificio vicario de Jesus na cruz, bem como anunciando a sua esperan¢a na
volta de Cristo; cuidado mutuo, através do qual um cristdo ajuda o outro; a admissdo e
exclusdo de membros também é uma expressdao da comunhdo congregacional. Através da
admissdo sdo introduzidas novas pessoas a comunidade. Ja através da exclusdo sdo tiradas as
pessoas que ameacam a comunhdo, mas com 0 objetivo de que tenham suas vidas
transformadas e voltem a fazer parte primeiramente da comunidade de fé, para dai fazerem

parte da comunhdo congregacional novamente.'%

A comunhdo diaria, como o proprio nome diz, € a que acontece no dia-a-dia, sem a
necessidade de um local préprio, de um horario marcado.’®® Ela nada mais é do que o
encontro de dois ou mais cristdos num mesmo lugar com o mesmo propdésito: a expansao do
Reino de Deus.!%” Esta comunh&o é bem destacada na Igreja Primitiva, onde os cristios se
reuniam diariamente nas casas, uns dos outros, e juntos compartilhavam aspectos relevantes
para 0 Reino de Deus. Em muitas destas reunides informais eles partilhavam também a Ceia

do Senhor.1% Esta comunh&o manifesta em todas as areas é de suma importancia para a igreja.
2.2.3 A importancia da comunhéo

A vida crista ndo é vivida solitariamente. O cristdo ndo consegue viver de forma isolada, pois
ha grande necessidade de se relacionar, de ter comunhdo com outros cristdos, da qual o
proprio cristdo é um dos grandes beneficiados. Eis algumas razGes que demonstram a

importancia da comunh&o:

15 WEYEL, H. Meu sonho de igreja, p. 125-196.

106 SCHWARZ, C. A. O desenvolvimento natural da igreja, p. 32-33.

107 WEYEL, H. Op. Cit., p. 125-196.

18 VIERTEL, W. E. O crescimento da Igreja Primitiva: um estudo do livro de Atos, p. 33




37

1 — A comunhao é fonte de auxilio para a permanéncia na fé — “ao unirmo-nos a uma igreja,
colocamo-nos em uma posicdo na qual temos de pedir a irmdos e irmas que se tornem
responsaveis por nés”. E ¢ o que de fato acontece numa comunidade verdadeira: quando
alguém estd cansado, outra pessoa estende a mao auxiliando o necessitado; quando alguém
esta trilhando um caminho perigoso, h& sempre alguém que se ofereca para fazer esta pessoa

retornar ao caminho seguro.!%®

2 — A comunhdo torna o evangelismo mais eficaz — o impacto que um cristdo sozinho pode
causar no que se refere a evangelizacdo mundial pode ser considerado insignificante. Porém,
quando, através da comunhdo, forcas sdo unidas em torno de uma causa, 0 impacto pode ser

muito maior e muitas vidas podem ser alcancadas.'°

3 — A comunhdao torna a igreja auténtica — a igreja € essencialmente a comunidade do amor,
amor que € expresso através da comunhdo dos cristdos com eles proprios e com o Senhor

Jesus. Sem comunhdo, ndo ha igreja.!'!

4 — A comunhdo edifica a igreja — a comunhdo faz com que a igreja, que é composta por
pessoas falhas e incompletas, se torne uma organizacdo completa, onde um complementa o
outro, onde um supre as necessidades do outro, onde um auxilia o outro. Desta forma, ocorre

um enorme crescimento espiritual e um amadurecimento dos cristaos.

5 — A comunhdo glorifica a Deus — a forma de viver do ser humano pode glorificar a Deus. S6
ha uma maneira de o ser humano glorificad-lo: vivendo como Cristo vivia. E uma das
principais marcas deixadas por Cristo foi 0 Seu grande amor demonstrado, que é também
demonstrado pelos cristdos quando estes vivem em verdadeira comunhdo, vivendo desta

forma como povo de Deus.!!2

A comunh&o é uma das marcas distintivas da Igreja Primitiva (At 4.32). Seus relacionamentos
e seu amor demonstrado impactavam todas as pessoas a sua volta. Os ndo-cristdos sentiam-se
atraidos a este meio (At 5.14), tudo porgque a comunhdo que tinham era real e manifesta em
todas as areas de sua vida. Mas ha ainda um meio pelo qual a igreja ¢ edificada: através da
disciplina.

109 DEVER, M. Nove marcas de uma igreja saudavel, p. 164-174.

10 KIVITZ, R. (edit). Koinonia, p. 36-37.

1 SCHWARZ, C. A. O desenvolvimento natural da igreja, p. 36-37.
112 DEVER, M. Op. Cit., p. 164-174.
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2.3 Edificacao pela disciplina

Quando se fala em disciplina tem-se geralmente uma visdo negativa da mesma, ou seja,
correcdo. Mas a disciplina ndo é apenas negativa, no sentido de se tentar consertar o que esta
estragado, mas é também positiva, ou seja, preventiva, pois evita que erros acontecam. Para
que uma igreja cresca de verdade, é extremamente importante que ela exerca a disciplina
eclesiastica. Igrejas que se negam a disciplinar deixam de ser sal e luz no mundo, tornando-se

densas trevas.!3

Para se ter uma melhor compreensdo do que representa a disciplina, precisa-se avaliar o seu
sentido biblico. “Etimologicamente, o termo ‘disciplina’ — derivado diretamente do latim —
pode ter vérios sentidos.” Um destes significados ¢ discipulo, um termo que explica muito

bem o sentido biblico da disciplina.!!4

Este termo indica, em primeiro lugar, alguém que segue a instrucdo, a
doutrina de um mestre-ensinador, portanto um aluno que aceita aquilo que
seu mestre propde. Dai podemos definir disciplina como sendo a agéo, ou
melhor ainda, a disposicdo de uma pessoa agir em conformidade com o
padrdo proposto por seu mestre. Disciplina cristd significa, assim, em
primeiro lugar, seguir os caminhos tragados pelo Mestre Jesus.'*®

Desta forma, consegue-se ter clara visdo da ligacdo entre a disciplina e a Grande Comisséo
(Mt 28.18-20), visto que, em sua Ultima ordem, Jesus ordena aos seus discipulos que

devessem ir ao mundo inteiro fazer discipulos, ou seja, alunos, aprendizes e seguidores.

Esta vasta ordem de Jesus vem acompanhada com uma explicacdo com respeito a sua
execug¢do: “ensinando-os a guardar tudo quanto vos ordenei”. Com base nestas consideracoes,
pode-se dizer que a disciplina crista pertence a ordem institucional da igreja, sendo o ensino o
principal meio de promové-la. Ndo se deve ignorar o fato de que a disciplina vai além do
ensino, da instrucdo. A disciplina cristd é também admoestar, lembrar alguém fraternalmente,

chamar alguém para estar ao seu lado, repreender e condenar (Rm 12.8; Tt 2.15).116

A disciplina serve para manter a igreja diferente do mundo, e ela representa “todos os meios e
medidas pelas quais a igreja busca a sua santificacdo e boa ordem necessaria para a sua

edificacao espiritual e eliminagdo de tudo que ameaca seu bem-estar.” Tudo o que for

113 DEVER, M. Nove marcas de uma igreja saudavel, p. 186-188.
114 ROTTMANN, J. H. Se teu irméo pecar, p. 11.

115 |bidim, p. 11.

118 |bidim, p. 11-14.
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diferente disso néo é disciplinal'!’ Mas antes de exercé-la, a igreja precisa estar ciente da sua

necessidade e do seu proposito.
2.3.1 A Necessidade e 0 proposito

Da mesma forma como a igreja aplica principios biblicos para a admissdo de novos membros,
a igreja precisa também adotar estes principios no que se refere ao governo de seus membros,
e, se for necessario, na remoc¢éo dos que estdo impedindo o progresso do Reino. Jesus deixou
claros varios principios importantes relacionados a disciplina eclesiastica. Uma das
explicacbes mais completas esta em Mateus 18.15-18. Por ser ordem de Jesus, cabe a igreja
exercer a disciplina, baseada nas seguintes necessidades e fundamentada nos seguintes

propositos:

1 — “Glorificar a Deus por intermédio da obediéncia as Suas instrugoes relativas a
manuten¢do de um governo eclesidstico apropriado”. O ser humano glorifica a Deus quando

vive segundo a Sua Palavra, e ndo segundo o seu proprio modo de pensar.!®

2 — “Recuperar os ofensores” — ndo importa o tipo de disciplina que sera aplicada — corre¢do
gentil, admoestacdo, repreensdao ou até mesmo exclusdo — o alvo deve ser sempre a
restauracdo do ofensor. As instrucdes biblicas acerca da disciplina ndo garantem que o
ofensor ira voltar, mas conduzem sempre ao propésito que é buscar trazer de volta a

comunh&o da igreja aqueles que se afastaram.!®

3 — “Manter a pureza da igreja e a sua adoragdo, bem como evitar a profanagdo da

ordenanca da Ceia do Senhor”*?° —

Jamais seremos capazes de manter a Igreja visivel perfeitamente pura,
porgquanto somos apenas homens faliveis. A nossa incapacidade de atingir a
perfeicdo quanto a esse particular, entretanto, ndo serve de desculpa para
desistirmos de toda e qualquer tentativa neste sentido. Precisamos manter a
pureza da Igreja visivel de Cristo até ao limite maximo de nosso
conhecimento e capacidade.'?

4 — “Exigir a integridade e a honra de Cristo e da religido que Ele ensinou” — esta meta so €

atingida quando a igreja toda vive fielmente os principios ensinados por Cristo, 0 que so é

17 SHEDD, R. P. Disciplina na igreja, p. 13-15.

18 WRAY, D. E. Disciplina biblica na igreja, p. 6-8.

119 FALCAO SOBRINHO, J. A tiinica inconsdtil, p. 129.
120 WRAY, D. E. Op. Cit., p. 6-8.

121 |bidim, p. 7.
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possivel em igrejas que investem grandemente em disciplina corretiva, na qual seus membros

sdo instruidos adequadamente.!??

5 — “Impedir outras pessoas de cairem também em pecado” — a disciplina reprime a
proliferacdo do pecado, inibe e alerta o0 pecador, que percebe o que podera acontecer com ele

se ndo mudar de vida.

6 — “Evitar que Deus possa voltar-se contra uma igreja local” — Deus abomina o pecado, e
ao se analisar a historia do povo de Israel, percebe-se claramente que diversas vezes Deus se
voltou contra o Seu proprio povo devido aos seus pecados. Uma igreja que pratica todos 0s
tipos de males ndo pode ser uma igreja que conta com a béncdo e nem com a presenca de
Deus. Ndo ha mal maior para a igreja do que ela ficar sem Deus.!?®

7 — Para o testemunho coletivo da igreja” — a disciplina ¢ um poderoso instrumento
evangelistico, pois 0 mundo busca uma forma diferente de viver, e quando a igreja demonstra
este estilo de vida proporcionado pela disciplina, 0s ndo-cristdos sentem-se atraidos para a
igreja.t?

Depois de conhecer seu propdsito, cabe a igreja exercer a disciplina corretamente. Disciplina
mal aplicada, mesmo que fundamentada nos mais puros propoésitos, causa terriveis danos a

pessoa que se esta disciplinando.
2.3.2 Os métodos de se exercer a disciplina

Ha diferentes formas de se aplicar a disciplina. Algumas sdo bem sutis, enquanto que outras
sdo drasticas e severas. A situacdo define qual serd o melhor método a ser usado naquela
situacdo. Deve-se ter em mente sempre 0s propdsitos e buscar aplicar métodos essencialmente
biblicos. Qualquer interesse humano na disciplina pode ser extremamente prejudicial para a

igreja como também para a vida da pessoa a ser disciplinada.?®

Além disso, a disciplina s6 podera ser aplicada por uma pessoa que tem uma vida
irrepreensivel, que manifesta o fruto do Espirito, disposta a levar as cargas dos outros e a

reabilita-los e que tem plena consciéncia de que também é um pecador.1?®

122 FALCAO SOBRINHO, J. A tinica inconsttil, p. 127.

12 WRAY, D. E. Disciplina biblica na igreja, p. 6-9.

124 DEVER, M. Nove marcas de uma igreja saudavel, p. 208-209.
15 WRAY, D. E. Op. Cit., p. 10-13.

126 SHEDD, R. P. Disciplina na igreja, p. 13-15.
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Dentre os métodos destaca-se a admoestacdo, que pode ser publica ou particular (Rm 15.14;
Cl 3.16; 1Ts 5.14; 2Ts 3.14-15; Tt 3.10-11). Admoestar é “convencer alguém a cumprir um
dever; incumbir autoritativamente, exortar, encarecer (sempre com uma referéncia tacita ao
perigo de penalidade ou fracasso).” A Biblia funciona como um livro admoestador, que
aponta a forma correta de viver e as consequéncias deste ato, bem como aponta as

consequéncias de néo se viver conforme as Escrituras Sagradas.

Outro método € a reprovacao, repreensao, persuasao e convic¢do (Mt 18.15; Ef 5.11; 1Tm
5.20; 2Tm 4.2; Tt 1.9, 13; 2.15). Nas passagens biblicas citadas anteriormente, aparece 0
vocabulo grego “elenxo” que tem uma infinidade de significados, os quais, resumidos, trazem
a ideia de “... repreender a outrem com tdo eficaz demonstracdo das vitoriosas armas da
verdade que leve a pessoa convencida, se ndo sempre a confissdo, pelo menos a convicgdo do
seu pecado...”. Este mesmo vocabulo grego é usado para descrever a obra do Espirito Santo
(Jo 16.8). Deve-se esclarecer que a verdadeira repreensdo é um ato de amor, e, portanto, deve

ser realizada com amor.1%’

A disciplina também pode ser exercida através da exclusdo. Jesus coloca este método em
ultimo caso, quando todos os demais recursos tiverem se esgotado (Mt 18.17). O apostolo
Paulo também orienta a igreja de Corinto a usar este método (1Co 5.11-13). Neste tipo de
disciplina o ofensor é excluido do seio da igreja local e perde todos os seus direitos como

membro.128

Esta forma de disciplina ndo € muito agradavel e é com certeza uma causa de pesar, mas
apesar disso, quando necessario, deve-se fazer uso deste método. N&o realizar a exclusédo
quando ela é necessaria, além de ser contra os principios do Mestre Jesus, € uma pratica que
promovera o crescimento do pecado dentro da igreja.

A exclusdo ndo deve ser encarada como uma medida irreversivel. Seu objetivo é também
provocar o arrependimento do pecador, visando a sua volta a comunhao na igreja, na qual sera

recebido com muita alegria.'?®

Acima de tudo, deve-se seguir as etapas enumeradas por Jesus (Mt 18.15-20): primeiramente

0 irméo que viu a falha deve procurar o arrependimento do pecador. Se ndo tiver sucesso,

" WRAY, D. E. Disciplina biblica na igreja, p. 10-13.
128 EALCAO SOBRINHO, J. A tlnica inconsiitil, p. 130-131.
129\NRAY, D. E. Op. Cit., p. 10-13.
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deve levar duas ou trés testemunhas. N&o o aceitando ainda, o caso deve ser levado a igreja, e
ndo se arrependendo, a pessoa deve ser desligada e a igreja ja ndo tera mais contato com ela

até que se arrependa.*°

Por ser um ato que causara dor, muitas igrejas tém negligenciado a disciplina. E para justificar
seus atos, tém usado textos biblicos, como a paradbola do trigo e do joio, para afirmar que ndo
ha problemas em se deixar os rebeldes no seio da igreja.!3! Esta atitude tem trazido diversas

consequéncias para o povo de Deus.
2.3.3 As consequéncias da falta de disciplina

A disciplina € parte essencial da igreja. Greg Wills, analisando a igreja primitiva, conclui que
“uma igreja sem disciplina dificilmente seria considerada uma igreja”. John Dagg
complementa esta ideia, afirmando que, quando a disciplina deixa uma igreja, € sinal de que
Cristo também nédo estd mais la. Sem disciplina, a igreja deixa de cumprir as suas funcdes

essenciais: ser sal e luz do mundo.

Os cristdos precisam viver de modo que confirmem a sua profissdo de fé. O amor e o
compromisso mutuo precisam reinar na igreja. Como afirmar que existe amor entre 0s irmaos
guando um ndo quer o bem do outro? A pratica da disciplina é uma demonstracao visivel de

amor para com 0s que estdo na igreja, pois disciplinar é querer bem.

Quando falta disciplina na igreja, falta também amor pelas pessoas de fora. Quando os
cristdos deixam de viver conforme a vontade de Deus, eles deixam de ser exemplo para 0
mundo pecador, e consequentemente deixam de levar outras pessoas a assumirem um

compromisso com Cristo.

A falta de disciplina também revela a falta de amor por Deus. Deus é santo e requer uma
igreja santa, o que é um grande privilégio e uma grande responsabilidade. Viver de qualquer
forma é ofender a Deus e tornar a igreja, que deveria ser um lugar de adoracdo e louvor a

Deus, em um simples clube social, onde as pessoas se reinem para bater papo. “Se quisermos

130 SHEDD, R. P. Disciplina na igreja, p. 38-50.

181 TRIGO E JOIO: nesta parabola (Mt 13.24-30) Jesus indica claramente que os cristdos viverdo no mundo com
pessoas as quais ndo créem nEle. A pardbola ndo se refere & vivéncia dentro da igreja, pois seria uma
contradicdo, visto que Deus exige da mesma santidade. Como poderia ser santa sendo invadida pelo mundo?
SHEDD, R. P. Op. Cit., p. 8-9.
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ter igrejas saudaveis, temos de nos preocupar ativamente uns com o0s outros, até ao ponto de

confrontagdo.”*?

A disciplina era uma matéria colocada em pratica na Igreja Primitiva. Todos os que insistiam
em viver segundo a sua propria vontade eram desafiados a se voltarem para a vontade do
Senhor. Mas esta disciplina era exercida com todo o zelo, baseada nos mais puros propdsitos,
seguindo sempre a orientacdo de Jesus, e por isso, a igreja contava com a béncdo de Deus e
ndo sofria consequéncias devido a sua irresponsabilidade diante da tarefa de manter puro o

povo de Deus.

A igreja é o “edificio de Deus”, e por isso, precisa ser edificada por Ele. Discipulado,
comunhéo e disciplina sdo os meios pelos quais Deus trabalha em Seu povo. Mas, quando a
igreja ndo busca amadurecer, também ndo conseguira crescer. A comunhao atrai as pessoas,
enguanto a disciplina mantém a igreja pura aos olhos de Deus e dos homens e o discipulado,
por sua vez, instrui 0s que sao atraidos a igreja por causa da comunhdo e da disciplina, a
viverem conforme a vontade do Senhor. A igreja precisa crescer primeiro em si mesma

(edificacdo) para dai atingir a outros.

132 DEVER, M. Nove marcas de uma igreja saudavel, p. 211-212.




I11 - O CRESCIMENTO ATRAVES DO SERVICO - DIACONIA

O servico, ou a diaconia, é parte essencial na estrutura da igreja. Pode-se até dizer que o0 seu
direito de existir provém da sua diaconia, isso porque a igreja nao vive para si s6, mas vive

para Cristo, e consequentemente para todas as pessoas pelas quais Ele morreu.

Pela derivacdo do termo grego, entende-se a diaconia frequentemente como obra diaconal ou

obra social. Mas todas as obras que acontecem na igreja e através da igreja devem ser

consideradas diaconia.*®?

Essa expressdo no Novo Testamento acolhe um termo que tinha uma
conotagdo depreciativa em seu contexto grego. O servico do escravo, que
tinha de atender seu senhor de joelhos, ndo era considerado digno de um
homem. Somente pessoas de ‘segunda classe’ e escravos se sujeitavam a
iss0. 13

“Mesmo quando a diakonia ndo se referia apenas ao servigo a mesa, mas também ao empenho
geral pelo sustento da vida, o termo ndo perdia sua coloracdo depreciativa. Um pouco disso
transparece na narrativa sobre Maria e Marta (Lc 10.38-42).”'* Mas o Novo Testamento se
encarrega em dar, sutilmente, uma nova conotacdo a este termo, que, de um servigo

humilhante, se torna “o servigo do Espirito... da gléria... e da justiga.”*3®

Quando se olha para o termo diacono, do qual provém o termo diaconia, percebe-se que este
também se refere primeiramente a um criado, uma pessoa que faz um trabalho servil, ou
entdo, uma pessoa que presta um servico voluntério. Este termo é usado frequentemente no

Novo Testamento referindo-se:3’

aos criados domésticos (Jo 2.5,9); ao governante civil (Rm 13.4); a Cristo
(Rm 15.8; Gl 2.17); aos seguidores de Jesus em sua relagdo com o Senhor
(Jo 12.26; Ef 6.21; Cl 1.7; 4.7); aos seguidores de Jesus em relacdo uns com
os outros (Mt 20.26; 23.11; Mc 9.35; 10.43); aos servos de Cristo no
trabalho de orar e ensinar (1Co 3.5; 2Co 3.6; 6.4; 11.23; Ef 3.7; Cl 1.23,25;
1Ts 3.2; 1Tm 4.6) e aqueles que servem nas igrejas (Rm 16.1).1%

18 WEYEL, H. Meu sonho de igreja, p. 197-198.

134 |bidim, p. 197-198.

135 |bidim, p. 197-198.

136 |bidim, p. 197-198.

187 VINE, W. E.; UNGER, M. F.; WHITE, W. Diciondrio Vine, p. 563.
138 |bidim, p. 563.
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Porém, h& uma distin¢do importante entre o termo dia/konoje o termo douloj, que também é

traduzido por servo ou escravo, que deve ser observada. O termo didcono encara 0 servo em

relacdo ao seu trabalho; o termo doulos o vé em relagdo ao seu mestre.t%

Verificando todas estas ideias presentes no termo diaconia e também no termo diacono,
percebe-se que eles tratam de alguém que se submete a outra pessoa, um servo, até mesmo um
escravo. Mas a compreensdo mais completa do termo é encontrada em seu uso atributivo a

Jesus Cristo.14°

Ele, o Filho de Deus, o Senhor e Mestre, se torna servo de todos e lhes lava
0S pés (Jo 13.1-15). Com isso ele prefigura o evento na cruz. Porque ele “nio
veio para ser servido, mas para servir e dar a sua vida em resgate por
muitos” (Mc 10.45). Seu servigo, portanto, ndo é apenas atender & mesa, ndo
é apenas lavar exteriormente os pés dos seus discipulos, ndo é apenas auxilio
para a vida, mas é a entrega de sua vida. A diakonia adquire seu verdadeiro e
profundo significado nesse sacrificio na cruz.14!

A igreja, como serva de Deus (diaconisa), deveria seguir o0 que Jesus ordena no préprio texto
de Jodo 13.15: “Porque eu vos dei o exemplo, para que, como eu vos fiz, facais vos também.”
A igreja sé cresce naturalmente quando serve. Servir ndo é apenas uma ajuda que se da, mas €
um compromisso de vida, é uma entrega em prol do Reino de Deus.'*? A igreja serve quando
usa os seus dons, e através deles estabelece ministérios que sdo sustentados pela fidelidade

dos membros nas suas contribui¢des financeiras.
3.1 Dons para o servigo

Dons do Espirito Santo sdo “uma demonstragdo sobrenatural da graga ou habilidades
especiais que nosso soberano Deus colocou nas vidas dos crentes para a edificacdo da igreja,
o corpo de Cristo. Sem nenhum mérito de nossa parte”. Eles também podem ser definidos
como “qualquer habilidade que ¢ delegada pelo Espirito Santo e usada em qualquer ministério

da igreja”. 14

Outras defini¢des afirmam que “os dons espirituais sd3o meios pelos quais o Espirito revela o

poder e a sabedoria de Deus através de instrumentos humanos, que 0s recebem e bem

139 VINE, W. E.; UNGER, M. F.; WHITE, W. Diciondrio Vine, p. 563.
140 WEYEL, H. Meu sonho de igreja, p. 197-198.

141 |bidim, p. 197-198.

142 SCHWARZ, C. A. Mudanca de paradigma na igreja, p. 173.

143 ROBINSON, D. W. Igreja celeiro de dons, p. 49-50.
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usam”** ou entdo que o “dom espiritual ¢ uma dadiva (ou graca) dada pelo Espirito Santo

para edificagdo espiritual, resultando no crescimento do Corpo de Cristo e na gloria de

DEUS.”145
Stott, em sua definicéo, diz que os dons espirituais séo:

“Certas capacidades, concedidas pela graca e o poder de Deus, que habilitam
pessoas para servigos especificos e correspondentes”. Um dom espiritual €,
portanto, ndo a capacidade em si, nem um ministério ou funcdo propriamente
dito, mas a capacidade que qualifica uma pessoa para o ministério. 4

Héa pelo menos trés termos diferentes usados pelos escritores biblicos quando estes se referiam

a um dom: xarisma (charisma), que significa dom da graca de Deus; diakonia (diakonia),
que se refere as maneiras de servir; e e)ne/rgema (enérgema), que sdo energias, poderes e

atividades que Deus inspira em todos.

Deve-se ressaltar, porém, que a mesma palavra grega (xarisma) € usada tanto para se referir

a experiéncia da conversdo como também para as diferentes capacitaces que o cristdo recebe
do Espirito Santo. Para se obter a definicdo correta, deve-se observar o contexto que

acompanha o termo. O termo charisma traz consigo a seguinte ideia:*4

A de um dom gratuito e imerecido, alguma coisa dada ao homem sem
trabalho nem merecimento, algo que vem da graca de Deus e que nunca
poderia ter sido realizado, galgado ou possuido pelo esfor¢co do préprio
homem.148

Deus deu a igreja uma infinidade de dons necessarios para a realiza¢do do plano de Deus!
3.1.1 A diversidade dos Dons

Muitos cristdos tém limitado ao maximo a lista de dons, afirmando existir apenas trés:
linguas, profecias e curas.'*® Para se chegar a uma conclusio diferente, basta apenas observar
as listas mais importantes sobre os dons do Novo Testamento (Romanos 12; 1Corintios 12;

Efésios 4). Elas apresentam grandes diferengas entre si.t*

14 BERGSTEN, E. Introducéo & teologia sistemética, p. 121.

145 KORNFIELD, D. Desenvolvendo dons espirituais e equipes de ministério, p. 29.
146 STOTT, J. R. W. Batismo e plenitude do Espirito Santo, p. 65.

147 BARCLAY, W. Palavras chaves do Novo Testamento, p. 39-41.

148 |bidim, p. 39-41.

149 |bidim, p. 65.

150 SCHWARZ, C. A. As trés cores dos seus dons, p. 50.
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Na primeira lista, registrada no comego de 1 Corintios aparecem nove dons.
Também é verdade que a segunda lista, no fim do mesmo capitulo, também
abrange nove dons, mas somente cinco destes coincidem com a primeira
lista. De forma que, mesmo em 1 Corintios, sdo pelo menos 13 dons. Depois
h& uma lista de sete dons em Romanos 12 (dos quais cinco ndo ocorrem em
nenhuma lista de 1 Corintios 12) e outra lista, de cinco dons, em Efésios 4
(dos quais dois sdo novos).t*

Avaliando-se estas diferencas, pode-se concluir que nenhuma destas listas pretende ser a lista
completa dos dons que Deus deu a Sua igreja. Além disso, esta diferenca comprova que Deus
reveste cada igreja com os dons que ela precisa para executar perfeitamente a obra que Deus

atribuiu a ela.1%?

Em todo o Novo Testamento, pode-se encontrar referéncia a cerca de vinte ou mais dons.> O
autor Robinson, em sua obra, descreve dezenove destes dons encontrados no Novo
Testamento, organizando-os em trés categorias: Dons de Sinais — milagres, curas, linguas e
interpretacdo de linguas; Dons de Apoio — apostolos, profetas, evangelistas, pastores, mestres,
fé, discernimento, sabedoria e conhecimento; Dons de Servico — ministério/servi¢o/socorros,

exortacdo, administragdo/lideranca, misericdrdia, contribuicio e hospitalidade.*>*

Nunca pode ser esquecido o fato de que “Deus ¢ um Deus de uma diversidade rica e
colorida”. A tendéncia do ser humano sempre é limitar esta diversidade que faz parte da
natureza de Deus. Mas basta olhar para a criacdo para se observar que nada do que foi criado

pode ser considerado uma copia exata. Deus ama a diversidade.

Pedro expressa isso ao falar da “multiforme graca de Deus” (1Pe 4.10). A palavra multiforme
“era usada para se referir a marmore, tecidos bordados e tapetes orientais. A graga de Deus ¢
como uma tapecaria detalhada, e a rica diversidade dos dons espirituais € como os diversos

fios de muitas cores que sdo entrelagados para formar a beleza do conjunto”.

O fato de serem especificados apenas vinte dons no Novo Testamento ndo indica que nao
possam existir mais. Deus, que ama a diversidade, pode muito bem conceder inimeros outros

dons a Sua igreja.>®

151 STOTT, J. R. W. Batismo e plenitude do Espirito Santo, p. 65.
152 SCHWARZ, C. A. As trés cores dos seus dons, p. 50.

153 STOTT, J. R. W. Op. Cit., p. 66.

154 ROBINSON, D. W. Igreja celeiro de dons, p. 82.

155 STOTT, J. R. W. Op. Cit., p. 66.
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A énfase néo deve recair sobre o tipo de dom que a pessoa recebeu, mas, sim, no fato de ela
realmente usar o que recebeu de Deus na obra do Senhor'®®. Por isso, é importante que cada

membro da igreja entenda o proposito dos dons.
3.1.2 Os propdsitos dos Dons

Acima de tudo, pode-se afirmar que os dons séo dados para serem usados. Assim como todos
0s membros do corpo realizam cada um a sua funcéo, também todos os membros devem usar
seus dons. Muitas pessoas tém uma visdo errada dos propositos dos dons. Acham que eles
servem para seu proprio deleite. Outros pensam que seu propdsito principal é adorar a Deus,

diante disso acham que o seu uso fica restrito aos momentos de culto.

Mas a Palavra de Deus é clara ao afirmar que o propdésito dos dons é a edificacdo da igreja,
tanto que os dons inumeras vezes sao chamados de “dons de servigo”. Além de edificar a
igreja (Ef 4.11-13), os dons também tém como proposito: servir uns aos outros (1Pe 4.10) e
glorificar a Deus (1Pe 4.11).

A palavra edificacdo significa literalmente construir — cidades, casas, sinagogas. Ela é
aplicada figuradamente a igreja com o sentido de “fortalecer, estabelecer, fazer crescer em
niimero e maturidade”.*® Como o principal propésito dos dons é a edificagdo, pode-se
concluir que eles jamais irdo dividir o Corpo de Cristo que € a igreja, mas pelo contrario, 0s
dons devem sempre unir a igreja de Jesus Cristo.

Em outras palavras, pode-se dizer que Deus deu certo servico a cada cristdo, e lhe concedeu
dons sobrenaturais que o capacitem a realizar esta tarefa. Ressalta-se ainda, que se o ser
humano recebeu uma tarefa e todas as condi¢bes para executa-la, ele terd que prestar contas
pelo que fez ou realizou. A Biblia ensina que um dia todos estardo diante do trono e terdo que

prestar contas daquilo que fizeram, da forma como utilizaram seus dons (2Co 5.10).1°8

Em momento algum é dado ao portador do dom o direito de usa-lo quando ou como achar
melhor. Os dons sempre devem ser usados conforme a direcdo de Jesus Cristo que € a cabeca
de toda a igreja. Além de edificar a igreja, os dons ainda tém outras finalidades que se

entrelacam: servem para o aperfeicoamento dos crentes; servem como capacitadores dos

1% SCHWARZ, C. A. As trés cores dos seus dons, p. 50.
157 |bidim., p. 81-86.
1% GRAHAM, B. O poder do Espirito Santo, p.132.
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ministérios da igreja; ajudam para que cada crente possa se sentir ativo dentro da igreja;

ajudam na obra de evangelizacio que cabe a igreja executar.t®

O autor Robinson enfatiza o fato de que:

Temos que usar nossos dons espirituais particulares para exaltar o Salvador,
edificar o corpo de Cristo, aperfeicoar o povo de Deus e evangelizar os ndo
crentes. Como crentes individuais, devemos entender que nossos dons nao
sdo para 0 Nosso auto-engrandecimento, nem para obtencdo de posi¢do, nem
para obtermos lucros. Os dons pertencem ao corpo. Devemos dedicar os
nossos dons ao corpo de Cristo e usa-los dentro do corpo. i

Enfatiza-se neste ponto ainda o fato de que todos os dons devem ser exercidos em amor para
que produzam o resultado desejado. Sem o amor, todos os dons perdem totalmente o seu
valor. Esta afirmacdo ndo tem como objetivo levar o ser humano a escolher entre os dons e o

amor, porém, enfatizar que as duas coisas andam juntas (CI 3.14).16!

Seré que todos os dons concedidos a Igreja Primitiva continuam a existir no presente? Se ndo
existirem mais, pode-se concluir e justificar que a igreja atual ndo poderd crescer como a

Igreja Primitiva, visto que ndo recebeu a mesma capacitacao.
3.1.3 A atualidade dos Dons

Na diversidade dos dons, p6de-se observar que ha dons, distribuidos as igrejas dos dias atuais,
que nao constam nas listas do Novo Testamento. Ao mesmo tempo, ha tedlogos
conservadores que afirmam que, dos dons relacionados nas listas, nem todos continuam sendo
concedidos. Entre estes dons que teoricamente teriam desaparecido, sdo citados o dom de

apostolo e o de profeta.

Em sua defesa, ao falar sobre o dom de apostolo, estes tedlogos afirmam que este dom se
refere a um grupo especial de homens que foram testemunhas oculares do que Jesus fez,
principalmente da Sua ressurreicdo, que foram também indicados e autorizados por Cristo
como também foram inspirados pelo Espirito Santo para o seu ministério de ensino. Neste
sentido, e que segundo estes tedlogos é o correto para a interpretacdo do dom de apostolo, ndo

se pode encontrar mais sucessores, portanto € um dom que ndo existe mais.

159 BERGSTEN, E. Introducio & teologia sistemética, p. 122-124.
160 ROBINSON, D. W. Igreja celeiro de dons, p. 53.
161 STOTT, J. R. W. Batismo e plenitude do Espirito Santo, p. 85-86.
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Depois, ao argumentar sobre o dom de profeta, alguns tedlogos esclarecem que o profeta,
principalmente no Antigo Testamento, “era um instrumento da revelagdo divina, a quem
vinha a Palavra do Senhor e que, portanto, pronunciava as proprias Palavras de Deus”. Nos
dias atuais, a revelacdo da Palavra de Deus ja esta completa. O alicerce ja esta lancado e nédo
pode ser colocado novamente; por isso, afirmam que o dom de profeta também nédo existe

mais.162

Mas nem todas as pessoas concordam com esta afirmacdo. Sousa, por exemplo, afirma

categoricamente que:

Os dons sdo dados a Igreja com a finalidade de equipa-la e habilita-la para a
realizacdo da tarefa de evangelizar e ganhar o mundo para Cristo e, esta
missdo da lIgreja findarA com a vinda de Jesus. Portanto, o tempo
estabelecido por Deus para a cessacdo dos dons ¢ a vinda de Cristo.263

Uma forma mais sensata de conciliar estas ideias, sem recorrer a extremos, é apresentada pelo
te6logo Robinson. Ele apresenta todos os dons, inclusive o de apéstolo e o de profeta, como
existentes também na igreja dos dias atuais. Os dons ainda existem, mas a motivacdo, 0
propdsito e o significado deles € que mudou. Como exemplo, pode-se citar o dom de apdstolo.
Este dom foi usado originalmente para se referir as pessoas que estavam com Jesus, andaram
com Ele e ouviram Seus ensinamentos. Neste sentido, pode-se dizer com toda a convicgdo

que ndo existem mais apostolos.

Entretanto, o dom do apostolado continua existindo, porém ele ja ndo se refere mais as
pessoas que andaram com Jesus e “nem inclui a autoridade de receber revelacfes e nem de
escrever as Escrituras”, mas se refere a “pessoas que sdao enviadas por Deus para uma missao
especial”, que recebem do Espirito Santo grande habilidade para se infiltrar numa nova

cultura e la levar o Evangelho e desta forma plantar novas igrejas.

Com relagdo ao dom de profeta, o autor também sugere que o seu significado tenha mudado.
Nos dias atuais, a pessoa que tem o dom de profecia ja ndo recebe uma nova revelagédo de
Deus que serd registrada no Canon das Escrituras, mas recebe a verdade de Deus, que esta em
pleno acordo com a Escritura, e de forma muito clara consegue aplica-la a vida de seus

ouvintes, de tal maneira que eles venham a se sentirem desafiados a tomarem uma decisao.

192 STOTT, J. R. W. Batismo e plenitude do Espirito Santo, p. 73-75.
163 SOUZA, E. A. Nos dominios do Espirito, p. 123-124.
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Os dons continuam a existir, isso quanto a seus nomes. No que se refere a seus significados e
propositos, eles podem ter sido mudados.*®* Tendo claro o que séo, seus propésitos e o fato de
ainda existirem, ndo resta divida de que sdo esséncias no que se refere ao servico da igreja,

sendo, portanto, também importantes para o crescimento da mesma.

Na Igreja Primitiva, os dons ocupavam lugar de destaque e a todo o momento podia-se
visualizar pessoas sendo usadas por Deus atraves de seus dons. Negligenciar os dons

representa tornar a igreja inerte, pois 0s dons produzem os diversos ministérios!
3.2 Ministérios para o servico

“Para designar os ministérios na Igreja, o Novo Testamento evita empregar expressdes que
possam dar idéia de poder, dignidade ou exercicio de funcdo sacerdotal. Geralmente, ali estas

funcdes sdo designadas como diaconia.”%
Quem trabalha no ministério pode ser considerado um ministro, que é:

uma pessoa a quem foi dado o direito de agir com independéncia, em seu
préprio nome, mas para 0 bem de outro. Em outras palavras, 0 ministro é
uma pessoa a quem outra entregou a sua propriedade a fim de que a
administrasse, esperando que o faca com responsabilidade e que ela se
desenvolva e se multiplique.®®

Ja por natureza, o ser humano deveria ser ministro da grande criacdo de Deus. Deus a
entregou nas maos do ser humano para que ele a administrasse segundo 0s principios de Deus,
0 gque lamentavelmente ndo aconteceu. Mas Jesus, devido ao Seu grande sacrificio na cruz,
restabeleceu a condicdo de mordomo ao ser humano, isso quando ele se submete a viver
segundo a vontade de Deus. Jesus ndo apenas restituiu a funcdo, mas pelo Espirito Santo

capacitou o ser humano para cumprir a tarefa de Deus.®’

O apéstolo Pedro concorda com a idéia de que todos os cristdos sao ministros de Deus. Ele até
0s chama de sacerdotes (1Pe 2.9), atribuindo desta forma duas fungdes aos cristdos: a de
representar outros diante de Deus e Deus diante deles, e a de servir a Deus dentro de uma area

especifica a qual Ele os chamou.*6®

164 ROBINSON, D. W. Igreja celeiro de dons, p. 98-101.

165 BITTLINGER, A. Dons e ministérios, p. 7-12.

186 | bidim, p. 10-11.

167 |bidim, p. 7-23.

168 KORNFIELD, D. Desenvolvendo dons espirituais e equipes de ministério, p. 19.
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O ministério cristdo € algo muito sério, e por isso ndo deve ser exercido de qualquer forma. A

Biblia, sem divida alguma, € a norma que rege todos os ministérios na igreja.
3.2.1 Os principios neotestamentarios do ministério cristdo

O Novo Testamento deixa claro, dentro da grande diversidade de ministérios existentes,
“caracteristicas fundamentais que fazem a unidade e a originalidade dos ministérios cristaos.”

Entre estas caracteristicas, que s&o funcionais, se destacam:

1 — Os ministérios estruturam a igreja — Deus jamais viu a igreja como sendo uma institui¢éo
desorganizada e desestruturada, pelo contrario, as figuras biblicas do corpo (1Co 12.12-30) e
a imagem da casa (1Co 3.10-15) traduzem o anseio de Deus por uma igreja estruturada. A
igreja deve ser um povo organizado, uma comunidade estruturada onde cada pessoa cumpre a

sua funcdo segundo a orientacdo do Mestre.

2 — Os ministérios sao dons concedidos pelo Espirito a Igreja — O Espirito Santo distribui 0s
dons de acordo com as necessidades da igreja, e cada pessoa (pois todos sdo portadores de
algum dom) deve usé-los nos ministérios a eles correspondentes. Dai a grande necessidade de

se colocar cada pessoa num ministério correspondente ao dom que esta pessoa tem.

3 — Os ministros exercem a autoridade de Cristo — por serem movidos pelos dons concedidos
por Deus, 0s ministérios sdo direcionados por pessoas que receberam autoridade de quem € a
Cabeca do Corpo, que € Cristo, 0 que se constitui um grande privilégio, mas também é uma
enorme responsabilidade.

4 — A autoridade deve ser um servico e ndo uma dominacdo — Nem mesmo o préprio Cristo,
ao qual foi entregue toda a autoridade, preocupou-se em dominar 0os homens, mas em

humildade os serviu, 0 que é o grande exemplo para o ministério cristao.

5 — A autoridade esta a servico da Palavra de Deus — “Assim, no Novo Testamento, a
primeira tarefa concreta do ministro é a de continuar o andncio da Boa Nova, inaugurado por
Cristo.” Qualquer outro trabalho que ndo estiver relacionado com a Palavra de Deus ndo pode

ser considerado ministério cristao.

6 — A autoridade esta a servigo da comunidade — O ministério cristdo é exercido dentro da

comunidade e também para a comunidade. Jamais pode ser algo individualista, ou seja, que



53

beneficia apenas a pessoa que o exerce. Pelo contrario, os grandes beneficiados do ministério

cristdos sdo sempre as outras pessoas, € sempre 0 proximo.

7 — O ministro ndo pode pretender nenhum monopdlio — N&do ha apenas um grande
privilegiado na comunidade dos salvos, a qual foram entregues todos os dons, mas todos 0s
salvos receberam algum dom que se complementa com os demais, tornando a igreja muito
mais completa para a sua grande misséo, e por isso, todos trabalham em conjunto e todos séo

igualmente importantes.6°

O ministério cristdo é um projeto que brotou do coracdo de Deus, e por isso deve seguir 0

plano tragado por Ele.
3.2.2 Os ministérios cristdos no plano de Deus

O ministério cristdo ndo é uma atribuicdo humana, mas divina, e por isso deve seguir 0
caminho tracado por Deus. Mas o que serd que Deus pensa sobre os ministérios? Uma
resposta para esta pergunta é que os ministérios situam-se na igreja. E para o fortalecimento,
crescimento da igreja que existem os ministérios, além de serem os canais pelos quais a igreja
cumpre a sua missdao no mundo. A igreja € um organismo vivo, composto por diversos
membros, cada um com o dom que 0 capacita para um ministério correspondente. Quando a
igreja ndo é compreendida desta forma, consequentemente ndo tera uma compreensdo correta

sobre 0s ministérios.

Outra resposta para esta pergunta € que 0s ministros asseguram uma fungdo na igreja. O
proprio termo usado para a palavra ministério (diaconia) significa servigo. “O ministério nao
se define por si mesmo, define-se por seu papel na Igreja, pelo servico que presta a todo
conjunto, por sua ‘fun¢do’.” O termo funcdo designa “a agdo, o papel caracteristico de um
elemento, de um 6rgdo, num conjunto” e aponta para um trabalho que os ministros tém na
Igreja. A propria metafora do corpo, usada para representar a igreja, mostra que cada membro
tem a sua funcgdo, e por isso pode ser considerado um ministro. “Num corpo, o bom
desempenho de uma funcédo assegura a saude do corpo, seu desenvolvimento harmonioso”. O

mesmo acontece na igreja quando os membros entendem que tém uma funcéo a cumprir. 1’

169 L EMAIRE, A. Os ministérios na igreja, p. 25-36.
170 |bidim, p. 100-107.
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No plano de Deus, os ministérios significam e atualizam a missdo de Cristo. Isso ndo
significa que os ministros assumem o lugar de Cristo, mas, pelo contrério, eles cada vez mais
tornam evidente o agir de Cristo dentro e fora da igreja. E através deles que a Cabeca

comanda e dirige todo o corpo.’

Para Deus, os ministérios sdo dons do Espirito Santo. Diante desta afirmacdo, pode-se
concluir que ndo é a igreja que escolhe os seus ministros, mas é o proprio Espirito que o faz
quando distribui os dons. Além disso, pode-se concluir também que cada cristdo deve se
envolver em um ministério correspondente ao dom que Deus Ihe deu. Isso implica um grande
discernimento espiritual, que terd como consequéncia pessoas trabalhando com o maximo de
seu potencial.1”2 Por serem dons do Espirito Santo, pode-se concluir que todas as pessoas na

igreja devem fazer parte de algum ministério, visto que todos receberam algum dom.
3.2.3 Os ministérios: funcbes que abrangem toda a igreja

Ao se verificar a ligagdo direta existente entre os dons e os ministérios, fica facil concluir que
se todos os cristdos recebem um dom, consequentemente todos os cristdos tém uma fungéo no
Corpo de Cristo, 0 que caracteriza um ministério. Da mesma forma, como os dons sdo uma

dadiva de Cristo a igreja, também o sdo 0s ministérios.

Por serem para toda a igreja, eles tém também funcdes coletivas, que podem ser classificadas
em imediatas e remotas. Uma das funcdes imediatas é o aperfeicoamento dos santos, que é
uma funcao técnica da medicina grega e que pode ser traduzida por: “reduzir fraturas ou
luxagdes”, ou entdo com o sentido de “repor uma coisa no lugar proprio.” O trabalho do
ministro é muito parecido com o da pessoa que conserta redes, ou seja, é algo trabalhoso, que
exige cuidado e atencdo, e acima de tudo, muita paciéncia. Outra funcdo imediata é a
edificacdo do Corpo de Cristo, em que hd um crescimento conjunto. Esta edificacdo deve ser
realizada com os materiais mais nobres e da melhor forma possivel, para que desta forma seja

considerada aprovada por Deus.

Uma das fungdes remotas é a unidade da fé. “Quanto mais nos entregamos a Deus, tanto mais
cresce a nossa confianca nele, pois experimentamos constantemente que Deus ndo abandona
guem nele confia. O essencial na unidade da fé é estarmos todos unidos numa inabalavel

confianga em Deus.” Outra fungdo remota é levar os membros do Corpo de Cristo ao pleno

L OLIVEIRA, R. F. Teologia do obreiro, p. 19-21.
172 LEMAIRE, A. Os ministérios na igreja, p. 100-107.
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conhecimento do Filho de Deus. “O pleno conhecimento s6 ¢ alcangado pelo amor. No uso
hebraico, ‘conhecer’ era sindonimo de ‘relagdes conjugais’... Isso quer indicar que um

verdadeiro conhecimento so6 ¢ alcangado através de profunda comunhao de vida com Deus.”

Quando a igreja atinge a unidade da fé e o pleno conhecimento de Deus, ela chega ao “estado
de homem perfeito, a medida da estatura da plenitude de Cristo”. 1ss0 é a marca de uma
igreja verdadeiramente madura. Entendendo as funcdes, percebe-se 0 qudo importantes séo
para a igreja 0s ministérios, os quais sdo para todos os membros, o que lamentavelmente nao é
uma realidade nas igrejas dos dias atuais, e € 0 que faz com que as igrejas sejam tdo imaturas
espiritualmente.” E, além da imaturidade, a falta de ministérios revela que os dons no estéo
sendo usados, o que se reflete diretamente no crescimento da igreja. Cabe ressaltar que os
ministérios ndo se sustentam apenas com os dons, e por isso torna-se indispensavel o auxilio

financeiro dos irmao a obra do Senhor.
3.3 Recursos para 0 servicgo

Jesus constituiu a igreja baseada em varios objetivos, pelos quais ela deveria lutar e que
constituem sua esséncia: evangelizacdo, missdes, adoracdo, ensino e comunhdo. Mas para que
a igreja atinja estes objetivos, € importantissimo arrecadar recursos humanos e materiais. Os
recursos humanos, como ja visto anteriormente, estdo baseados nos dons e nos ministérios a
eles correspondentes. Falta ainda a arrecadacdo de recursos financeiros, o que é denominado

de mordomia dos bens.1"

Mordomo é chamado aquele que administra os bens de outro; é o depositario
e o0 despenseiro desses bens. Tem ele de cuidar e agir com eles, visando o
interesse de seu dono; dai a sua grande responsabilidade. O sistema de
mordomia descansa, quase exclusivamente, sobre a confianca do dono dos
bens na honestidade e fidelidade do seu mordomo e do mordomo na atitude
correta para com seu senhor. E, pois, um sistema mais de fé do que de lei.

E exatamente esta a relagdo que existe entre nds os homens, principalmente
dos crentes salvos, e Deus. Deus é dono de TUDO, tanto de nds como
daquilo que possuimos.t’™

A doutrina da mordomia ja comega a aflorar no primeiro capitulo de Génesis, “quando Deus
manifesta a sua intencdo de delegar a0 homem... a responsabilidade de exercer o controle

sobre as demais coisas criadas” (Gn 1.26). E logo no comeco Deus ja impos as regras desta

' BITTLINGER, A. Dons e ministérios, p. 55-99.
174 EALCAO SOBRINHO, J. Teologia da mordomia crista, p. 13-16.
175 PITROWSKI, R. A mordomia cristd e o dizimo, p. 15.




56

mordomia: administrar da forma como Deus quer, usufruir da sua administracéo e, por fim, ha
uma restri¢do, algo que ndo cabe ao homem desfrutar. “Na mordomia, a responsabilidade e a
fidelidade s@o requeridas. No usufruto, a dependéncia e os privilégios sdo destacados, e na

restri¢do, o respeito e a consideragio sdo vindicados.”*’®

Ao se falar sobre a mordomia crista, ndo se pode esquecer de falar sobre o dizimo. Dizimo e
mordomia cristd sdo assuntos téo relacionados que néo se pode falar de um sem citar o outro.
Em outras palavras, a mordomia cristd s6 existe onde ha a contribuicdo dos dizimos. A
mordomia crista é a motivacao pela qual o dizimo é entregue a Deus. Quando o ser humano
esquece que € mordomo da criacdo, e passa a se sentir dono dela, esquece-se de dar a Deus 0

que ¢ de Deus.t”’

Um grande erro, difundido na atualidade, é a motivacdo errada ao se contribuir para o Reino
de Deus. Muitas pessoas tém contribuido porque creem que irdo receber 100 vezes mais o que
deram. Qutros contribuem porque acham que desta forma estdo garantindo as béncdos de
Deus, ou seja, Deus se torna obrigado a atender os seus pedidos. Estas e outras motivagdes
erradas tém surgido no meio evangélico devido a dois fatores: (1) A precaria situacdo socio-
econémica de muitas pessoas, que anseiam desesperadamente por uma mudanca de vida; (2) e
a falta de um ensino profundo e correto da Palavra de Deus, acarretando interpretagédo

humanista da Biblia.1"®

Os recursos necessarios & manutencdo da obra de Deus provém de duas fontes principais: o

dizimo e ofertas voluntarias.
3.3.1 Os recursos obtidos através do dizimo

O termo traduzido na Biblia por dizimo provém do termo hebraico rec28am (maaser) e do

grego de/katoj e ambos se referem a décima parte de algo. “O dizimo é um tributo devido a

Deus pelo homem, em sinal de dependéncia e reconhecimento pelo seu dominio. Trata-se da

parte das rendas e aquisi¢oes, que ao homem n&o é licito usufruir, e que deve ser consagrada a

Deus 29179

176 CONTU, L. Dando a Deus o gue é de Deus, p. 5-19.

17 DOUGLAS, K. Celebrando o0 amor de Deus, p. 225-226.
178 CONTU, L. Op. Cit., p. 5-10.

179 |bidim, p. 5-10.
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A prética de dar o dizimo vem de tempos antigos e ndo é exclusividade da cultura hebraica. A
Arqueologia, em suas descobertas, revelou que gregos, romanos e até &rabes tinham o
costume de dar 10% da sua renda ou ao governo ou a sua entidade religiosa. A Biblia é clara
sobre 0 assunto dizimo, e o relaciona sempre a devocao religiosa, isso até mesmo antes de se
estabelecer a cultura judaica. Um exemplo disso € Abrado, que d& o dizimo a Melquisedeque.
“O fato ¢ que desde os tempos mais remotos, Deus reivindica o dizimo como seu” (Lv 27.30-
32).

Mas por que a décima parte? Uma das explicacdes possiveis vem do antigo costume de se
contar os nimeros em unidades de dez. Mas a explicagdo mais plausivel € que o dizimo, como
forma de contribuicdo, coloca todos em pé de igualdade diante de Deus. Ninguém da demais e
ninguém da muito pouco. Tanto ricos como pobres contribuem com 10%, ou seja, 0 mesmo

valor.

O dizimo nao ¢ apenas uma quantidade de dinheiro. O “dizimo ¢ um dos indicativos mais
significativos da lealdade do crente a seu Senhor.”*® A restri¢do ¢ a parte que cabe a Deus e
ndo ao homem. Lancar méo do que é proibido ndo é usufruir, mas é usurpar. Quando o ser
humano ndo d& o dizimo, ele se coloca no lugar de Deus, pois se assenhora daquilo que
pertence a Deus. N&o dar o dizimo é roubar ao Senhor. Dizimo também ndo deve ser visto

como um pagamento. E respeito, é devolugio.'®

Quanto a sua aplicacao, o dizimo deve: 1 — Promover o culto a Deus: no Antigo Testamento o
dizimo era separado para os servi¢cos no Tabernaculo; 2 — Sustento dos obreiros: os Levitas
ndo tinham heranca, mas recebiam seu sustento dos demais (Nm 18.21; 1Co 9.3-14); e 3 —
Assisténcia social (Dt 26.12-15).18?

Né&o se pode negar a existéncia de beneficios concedidos aos cristdos que sao dizimistas (Ml
3.7-12).18 Entre estes beneficios se destaca: 1 — Mantimento para a casa do Senhor: o
primeiro grande beneficio é voltado para Deus. Nao h& béncdo maior do que o crescimento da
Obra do Senhor; 2 — Provisdo de origem espiritual (Ml 3.10): béncdos as quais Deus quer
derramar sobre o seu povo. Cabe esclarecer que a palavra béncéo sempre tem mais a ver com

a area espiritual do que material; 3 — Protecéo contra prejuizos (Ml 3.11): Deus garante a sua

180 CONTU, L. Dando a Deus o gue é de Deus, p. 5-60.
181 DOUGLAS, K. Celebrando o0 amor de Deus, p. 226.
182 CONTU, L. Op. Cit., p. 5-60.

183 DOUGLAS, K. Op. Cit., p. 227.
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protecdo sobre aquilo que o ser humano tem, porém isso ndo isenta 0 homem de administrar
bem o que Deus lhe confiou; 4 — Lucratividade no trabalho (Ml 3.11b): necessariamente Deus
ndo precisa fazer com que o ser humano ganhe mais, mas Ele faz com que o pouco que ele
ganha se multiplique e seja suficiente para as suas necessidades; 5 — Privilégios reconhecidos
pelo mundo (Ml 3.12): o que o0 homem recebe de Deus, na verdade ndo visa em primeiro lugar

0 seu deleite, mas visa a propagacéo do Evangelho.8
3.3.2 Recursos obtidos através de ofertas voluntarias

Além do dizimo, os cristdos sdo incentivados a contribuir com o Reino de Deus através de
ofertas voluntarias. Estas ofertas sdo muito mais do que uma contribui¢cdo em dinheiro, mas
constituem uma forma de adoracdo a Deus. Basta olhar para o contexto judaico como também

para a lgreja Primitiva para se perceber esta grande verdade.*®®

No periodo da Velha Alianga as ofertas estavam ligadas ao servigo no
templo. Sacrificios de animais eram oferecidos a Deus, reconhecendo que
toda vida veio dele. Mas na maioria das vezes alguns dos animais iam para o
templo a fim de sustentar os que ali trabalhavam. O oferecimento das
primicias, que ndo era um sacrificio, simbolizava que a oferta ndo passava de
uma devolucdo a Deus do que era na verdade dele. As colheitas ndo eram
dadas a ele, mas por ele, e portanto algumas eram devolvidas.®

Estas indicacdes referentes as ofertas realizadas no Antigo Testamento trazem luz sobre seu
significado e aplicacdo. Ja no Novo Testamento eram realizadas coletas para o uso local,

visando principalmente os necessitados, abrangendo desta forma a area de ag&o social.

Também é interessante verificar que na Igreja Primitiva havia um total desprendimento das
coisas materiais, e tudo 0 que as pessoas possuiam era usado para glorificar a Deus e estava a
disposicdo de todos, segundo as suas necessidades. Esta forma de administrar os bens

materiais reflete uma comunhao da oferta, uma fraternidade da oferta.'®’

Paulo, em suas indicacfes sobre o assunto relacionado a oferta, descreve algumas
considera¢Bes importantissimas: a contribui¢cdo deve ser feita no Dia do Senhor, indicando
desta forma que o ofertdrio é uma forma de os cristdos louvarem a Deus como também Lhe

prestarem culto.!® Qutra consideragdo é que a contribuicio deve ser feita sistematicamente,

184 CONTU, L. Dando a Deus o que é de Deus, p. 5-60.
18 WILLIS, W. Adoracdo, p. 72-73.

186 |bidim, p. 72-73.

187 |bidim, p. 72-73.

188 DOUGLAS, K. Celebrando o amor de Deus, p. 225.
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dentro da programacdo da igreja, portanto, no culto. Paulo também deixa claro que a oferta
ndo tem um fim em si mesma, mas tem um propésito muito amplo, pois representa a

distribuicdo do amor de Cristo.*®°

A oferta representa também a doac&o do ser humano a Deus. E a resposta sensata que o ser
humano da a Deus diante da Sua enorme graca redentora. Diante desta afirmacdo, entende-se
que ndo basta contribuir, mas é preciso primeiro ter a vida transformada por Deus. A oferta
deve ser também voluntéria, zelosa e alegre. Estas caracteristicas a transformam em um
momento de adoracdo em lugar de ser um pagamento, uma obrigacdo. Além disso, um
espirito generoso, um sentido de responsabilidade e um amor sincero devem ser marcas de

uma oferta genuina.°

A coleta ¢ uma obra da “graca”..., significando que ela é motivada por Deus.
Este termo enfatiza a mordomia dos cristdos. Todos recebem béncéos de
Deus em abundancia..., e ele ndo ficara em débito para com os despenseiros
responsaveis. A medida que contribuimos, ele supre as nossas
necessidades.!®!

A mordomia cristd deve ser exercida de acordo com a Palavra de Deus. Lamentavelmente
muitos lideres cristdos sem escrupulos tém explorado seus membros, fazendo-os contribuir

por interesses pessoais, e ndo mais segundo o propasito de Deus.
3.3.3 Bases teoldgicas da mordomia crista

A base para a mordomia crista esta fundamentada no carater de Deus. “A mordomia cristd ndo
parte da necessidade do homem... nem da necessidade da igreja como instituicdo... mas parte
do carater de Deus.” Uma destas bases ¢ a santidade de Deus. “O fiel mordomo cristio tem
propdsitos santos para seu corpo, para sua mente, para seu tempo, para 0s seus bens, para todo
o seu viver.”'®? Isso implica refletir o carater de Deus, de forma consciente e espontanea, na
forma de agir e de ser. Representa uma consagracao total de tudo o que o ser humano tem e

tudo o que é nas maos de Deus, para viver conforme Deus manda.*®®

A santidade de Deus impde-nos que ndo menos do que tudo em nosso viver
deve ser “santo ao Senhor”. Ndo apenas 10%, mas a totalidade do nosso ser
deve ser separado do mundo para servir ao propdsito de Deus. Ndo podemos

189 WILLIS, W. Adoracéo, p. 72-73.

19 DOUGLAS, K. Op. Cit., p. 226-227.

191 WILLIS, W. Op. Cit., p. 72-73.

192 EAL.CAO SOBRINHO, J. Teologia da mordomia cristd, p. 35-55.
19 DOUGLAS, K. Op. Cit., p. 226-227.
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consagrar a Deus a nossa sala, e aos demonios o quarto e a despensa. Todos
0S espagos ao nosso dispor pertencem a Deus.

Outra base é a justica de Deus, que esta intimamente relacionada com a Sua santidade. “Deus
¢ a propria justica em acdo”. “A justica de Deus clama pelo reconhecimento do direito de
Deus e do direito do nosso proximo. Ser justo € ser obediente as leis de Deus. Mordomia total

¢ a Justica de Deus em agdo, na totalidade da vida dos filhos de Deus.”*%

A mordomia cristd também estd baseada na soberania de Deus. Esta “nos conclama a
participacdo responsavel e criativa na obra da redencdo e da criacdo de um novo mundo.
Mordomia total é a consciéncia-confianca-entrega no poder de Deus. E o entendimento do

senhorio de Cristo levado as consequéncias de um comprometimento com Deus.”!%

Outra base, ndo menos importante que as anteriores, € 0 amor de Deus. “O amor de Deus
manifesto em Cristo nos convida a uma dedicacao sem reserva do nosso viver, pela confianca,
pelo desejo de servir por amor. Mordomia total é o reconhecimento, na profundidade do ser,

de que Deus nos ama; ¢ a submissao ao amor de Deus.”

A lgreja Primitiva dispunha de recursos. Pessoas conscientes de seus dons envolviam-se
ativamente em ministérios, proclamando efetivamente a Palavra de Deus. Além disso, todos
disponibilizavam tudo o que tinham para a Obra de Deus. Entendiam que Deus é santo, e por
isso suas vidas deveriam ser santas também (separadas para Deus apenas); entendiam que
Deus é justo, e portanto deveriam agir com justica, 0 que 0s impulsionava a dar tudo, pois
Deus deu tudo o que o ser humano necessita: a vida eterna, além disso, tudo pertence a Ele,

entdo nada mais justo do que Lhe devolver o que Lhe pertence.%

Uma igreja que ndo serve, ndo serve. N&o ha crescimento sem diakonia. O servico que a
igreja presta ao mundo inicia-se com o uso dos dons, que originam os diversos ministérios
gue necessitam ser amparados pelo sustento financeiro que provém do coracdo grato dos

seguidores de Cristo.

1% EALCAO SOBRINHO, J. Teologia da mordomia cristd, p. 35-55.
19 OLIVEIRA, R. F. Teologia do obreiro, p. 75.
1% FALCAOQO SOBRINHO, J. Op. Cit., p. 35-55.




IV — O CRESCIMENTO ATRAVES DO TESTEMUNHO — MARTIRIA

Testemunhar é “dar testemunho de ou acerca de; fazer declaragdo como testemunha; declarar
ter visto, ouvido ou conhecido, perceber pela visdo; ver, presenciar, tornar manifesto,
expresso; revelar, mostrar com clareza; tornar evidente; confirmar, comprovar,

demonstrar.”t%’

O termo testemunho vem do vocabulo grego “martiria” que compreende uma série de
significados interessantes: era usado primeiramente para se referir a uma pessoa que faz
declaragdes como testemunha. Mais tarde passa a denotar a “confirmagdo de um fato”. Seu
contexto Iéxico pode ser definido como “relembrar”, ou seja, refere-se a alguma coisa que a

pessoa experimentou e que nao pode ser esquecida e negligenciada.

O ambito original da palavra no mundo grego relaciona-se a esfera juridica, indicando acéo,

sendo compreendida da seguinte forma: testemunho ¢ “a confirmagdo de eventos ou de

relagOes reais ou de fatos da experiéncia na base do conhecimento pessoal e direto”.1%

A Septuaginta usou amplamente este termo, que aparece mais de 290 vezes. Além de lhe
atribuir também um sentido juridico, a Septuaginta o associa muitas vezes com a “arca do
testemunho”. Ja no Novo Testamento, este termo adquire importancia especial no livro de
Atos e nos escritos joaninos. No Novo Testamento € também atribuido ao termo um sentido
juridico, mas o que chama a atencdo é seu uso referente a conduta humana. Quando o ser

humano vive segundo a vontade de Deus, esta sendo martiria, ou seja, um testemunho.*®

Diante destas observacdes, pode-se chegar a algumas conclusdes referentes ao termo, as quais

revelam a sua importancia para os cristaos dos dias atuais:

Em primeiro lugar, as testemunhas estdo apaixonadamente envolvidas na
causa que procuram apresentar. Foram arrebatadas por ela, de modo que tem
uma compulsdo interior para pleitear seus méritos diante de outras pessoas...
ndo podem deixar de falar daquilo que viram e ouviram.

Em segundo lugar, as testemunhas sdo responsaveis pela veracidade de seu
testemunho. O perjdrio era, e continua sendo, uma transgressao séria, sujeita
severas penalidades...

197 KOOGAN, A.; HOUAISS, A. Enciclopédia e dicionario digital, CD-ROM.

1% COENEN, L.; TRITES, A. A. Testemunha, testemunho. In: BROWN, C. (edit). O novo dicionario
internacional de Teologia do Novo testamento, v. 4, p. 622.
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Em terceiro lugar, as testemunhas devem ser fiéis ndo somente aos simples
fatos do evento de Cristo, mas também ao significado deles. Trata-se de
apresentar Cristo e Sua mensagem com relevancia, significacdo, que
genuinamente Ihes pertencem.?®

A igreja ndo sobrevive sem o testemunho. Alids, todos 0s cristdos sdo por natureza
testemunhas de Cristo e de Seus feitos. Guardar esta mensagem representa se submeter a
severo castigo. Anuncia-la de qualquer forma indica desleixo para com as coisas de Deus.
Deus quer que Seus filhos anunciem a sua verdade, requisito importantissimo para o

crescimento da igreja.

Em Atos pode-se ver todos os cristdos sendo testemunhas dos feitos de Cristo em suas
proprias vidas. Uma igreja auténtica tem como marca este testemunho. S&o estas as igrejas
que crescem! Importante destacar que o testemunho dado pela igreja ocorre primeiramente
através de vidas transformadas e no caminho da santificacdo, para depois transmitirem
verbalmente o que Deus fez em suas vidas, contribuindo desta forma para 0 avango

missionario da obra de Deus, uma das méaximas da igreja.
4.1 Testemunho através da santificacéo

O testemunho da igreja inicia com vidas transformadas e santificadas. “‘Ser santo é ser
separado’. ‘Ser santo ¢ ser diferente’. Sdo frases curtas, mas que definem muito bem a
santificacdo. Moody, o grande pregador, afirmava que ‘ser santo ¢ fazer aquilo que o pecador

zomba e 0 Senhor coroa’.”?%

Ao se olhar para o original hebraico e grego, percebe-se que o vocabulo tem o mesmo
significado:
separado, consagrado e recriado para Deus. Quando aplicada as pessoas,
como ‘os santos de Deus’ ou ‘santos’, a palavra implica em devogdo e
assimilacédo: devocgdo, no sentido de viver uma vida de servigo para Deus;

assimilacdo no sentido de imitar, conformar-se a e tornar-se como 0 Deus a
quem se serve.?%?

H& no processo de santificacdo a participacéo direta de Deus. Ela ndo cabe apenas ao homem

ou a igreja. “A santificagdo ¢ a obra continua de Deus na vida do crente, tornando-0 realmente

20 COENEN, L.; TRITES, A. A. Testemunha, testemunho. In: BROWN, C. (edit). O novo dicionario
internacional de teologia do Novo Testamento, v. 4, p. 610-620.

201 ARAUJO, S. C. Persiga a santificacio, p. 9-12.

202 pACKER, J. I. A redescoberta da santidade, p. 16.
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santo. Por ‘santo’ entende-se aqui ‘portador de uma verdadeira semelhanca com Deus’. A

santificacdo é o processo pelo qual a condi¢do moral da pessoa é moldada.”?%

Cabe esclarecer que a santificacdo € um processo, e, portanto, € progressiva. Deus vai
trabalhando a vida do ser humano com o objetivo de que este se torne a cada dia mais
semelhante a Cristo. Ao mesmo tempo em que Deus efetua a santificagcdo na vida do cristéo, o
ser humano tem a sua participagdo também neste processo. Cabe a ele “trabalhar e crescer nas

questdes que dizem respeito a salvagdo.”

H& uma estreita relacdo entre a salvacdo e a santificacdo. Nao existe salvo que ndo busque a
santificacdo, pois se existisse seria uma enorme contradi¢cdo. Da mesma forma, a igreja néo
pode dar testemunho de Cristo se ndo viver como o seu Mestre. E de suma importancia que a
igreja apresente nitidamente em sua esséncia 0s dois conceitos basicos de santidade: (1) ser
separada, desligada do que é ordinario ou mundano e dedicada a um prop6sito € a um uso
particular; (2) ndo estar apenas separada para Cristo, ou pertencente a Ele, mas que venha agir

como Cristo, vivendo em pureza e em bondade, o que caracteriza a sua situagdo moral.2%*

Igrejas sem esta marca nao tem as minimas condicGes para crescer, pois se 0 mundo ndo vé
diferenca entre 0 que a igreja € e 0 que o proprio mundo €, jamais 0s impios se sentirdo
impelidos a mudar de vida, a experimentar o novo, visto que é tudo igual.2%® Isso sem contar
que a falta de santificagdo representa uma acdo de rebeldia expressa contra 0s ensinos de
Deus, pois a Palavra de Deus ¢ clara ao afirmar que: “Pois esta é a vontade de Deus: a vossa

santificacdo” (1Ts 4.3a).2%
4.1.1 A natureza da santificacéo

O grande questionamento ndo é o que o ser humano pensa sobre a santificacdo, mas como
Deus a v&. A resposta para este questionamento sé pode ser encontrada na Palavra de Deus, a

qual define a natureza da santificacdo como:

1 — “E o invariavel resultado da unido vital com Cristo” — onde ndo ha santificacdo também

ndo ha unido com Cristo! Quando o ser humano, através da conversdo, se torna um com

203 ERICKSON, M. J. Introducéo a teologia sistematica, p. 417-418.
204 |bidim, p. 417-418.

205 SCHWARZ, C. A. O desenvolvimento natural da igreja, p. 26-27.
28 RYLE, J. C. Santidade sem a qual ninguém vera o Senhor, p. 38-47.
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Cristo, ele assume as caracteristicas de Cristo. Deus e santo, portanto seus filhos legitimos

também o serdo.?"’

2 — “E o resultado e a inseparavel consequéncia da regeneracio” — aquele que nasceu de
novo tornou-se uma nova criatura, cCom uma nova natureza, com novos principios que levam o
cristdo a buscar uma vida diferente da do mundo, que o impelem a viver tendo Cristo como

grande exemplo.2%

3 — “E a unica indiscutivel evidéncia da presenca habitadora do Espirito Santo” — 0 Espirito
Santo nao habita de forma dormente na vida do cristdo, mas ¢ exatamente o contrario: “torna a
Sua presenca conhecida pelo fruto que faz brotar no coragao, no carater ¢ na vida.” Fica claro
desta forma que a santidade é evidenciada pelo fruto do Espirito Santo, que transparece em

todas as areas da vida.

4 — “A santificagdo... é algo que sempre serd visto” — da mesma forma como uma arvore nao
consegue esconder seus frutos, o ser humano que busca uma vida de santidade também néo
conseguira esconder os resultados desta busca. A falta de frutos representa a falta de
santificacdo. As pessoas precisam notar nos cristdos que eles tém um tom, um gosto, um
carater e um habito de vida completamente diferente das demais pessoas. Ndo ha como ser luz

em meio as trevas e ndo iluminar.

5 — A santificagdo “‘é algo pelo qual todo crente é responsdvel” — “Deus... lhes conferiu graca
e um novo coracdo, bem como uma nova natureza, privou-0s de toda a possibilidade de
desculpa, se nao estiverem vivendo para Seu louvor.” A clareza espiritual que ¢ conferida ao
cristdo o faz ver a necessidade da santificacdo, pela qual tera prestar contas a Deus no dia do
juizo.?%®

6 — “A santificagdo... é algo que admite crescimento e que pode ter graus” — € possivel
progredir como também regredir neste processo, e isso depende diretamente da vontade e

busca do ser humano.?°

7 — “A santificac¢do... ndo impede que um homem experimente intenso conflito espiritual

interior” — ela ndo é a garantia de plena paz espiritual, pois, afinal de contas, o ser humano,

27 RYLE, J. C. Santidade sem a qual ninguém vera o Senhor, p. 38-47.
208 SHEDD, R. P. Lei, graca e santificacéo, p. 62-63.

29 RYLE, J. C. Op. Cit., p. 38-47.
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enquanto estd neste mundo, continua tendo uma natureza pecaminosa que o leva a tropecos e
a diversas lutas. Na verdade, a inquietacdo e os conflitos s&o marcas presentes no processo de
santificacdo. Quanto mais clareza das fraquezas, tanto mais santidade ha. Quanto menos

clareza se tem, tanto mais longe de Deus se esta.

8 — “A santificagdo... é absolutamente necessaria, para treinar-nos e preparar-nos para o
céu” — O céu é um lugar santo e onde a santidade habita em plenitude. Se o cristdo vive
incomodado com a necessidade da santificacdo, também ndo conseguird viver em paz no

além. E preciso ja viver em parte aqui o que se ira experimentar 14.2*

Mas como vivem entdo as pessoas que buscam a santificacdo? Qual é seu estilo de vida?

Como se porta uma igreja santa?
4.1.2 As caracteristicas de uma pessoa que busca a santificacédo

H& diversas marcas que podem ser citadas para uma pessoa que busca a santificacdo
verdadeiramente, que podem e devem ser aplicadas também a igreja como um todo. Dentre
estas marcas se destaca: a pessoa que busca a santificagdo tem uma s mente com Deus. Ama

0 que Deus ama; odeia o que Deus odeia. Vive exatamente como Deus quer que viva.

Outra marca bem presente é que se esforca para evitar cada pecado conhecido e guardar
cada mandamento revelado. Nada mais do que a vontade de Deus interessa para esta pessoa.
Ela evita qualquer contato com o pecado, ndo importando o tamanho do sacrificio necesséario

para se atingir esta meta.

Uma pessoa santa busca imitar o exemplo de vida de Cristo. Vive em amor, doacdo,
comunhdo, submissdo, entre outras marcas. Sua vida torna-se um espelho da vida de Cristo.
Quem olha para ela consegue ver o Mestre. Este € um grande desafio, pois Jesus foi perfeito
em todos os aspectos e em todos 0s momentos. Esta imitacdo de Cristo faz com que o cristdo

manifeste o fruto do Espirito, que € outra marca de um viver santo.

Quem busca a santidade busca também a autonegacgdo. Ele deixa de viver para que Cristo
viva a partir dele. Ndo tem mais vontade propria e nem desejos. Tudo em sua vida € Cristo!

Desta forma manifestard também outra marca, a humildade. Os outros se tornardo sempre

21 RYLE, J. C. Santidade sem a qual ninguém vera o Senhor, p. 38-47.
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mais importantes do que a propria pessoa. Percebera o quanto é falho, vendo-se sempre como
0 pior de todos os pecadores.??

SO pode buscar a santificacdo a pessoa que enche a sua mente com coisas espirituais. Seus
olhos estdo voltados para as coisas do alto. O mundo e tudo o que estd a sua volta se torna
algo secundéario. Sua maior fonte de prazer estd na comunhao com Deus por meio da oragéo,

da leitura da Palavra e da reunido do seu povo.?'?

A santificacdo vai muito além do simples fato de se conversar sobre assuntos religiosos, vai
além de conhecimentos biblicos, vai além do fato de se pertencer a determinada religido. A
santificagdo ndo consiste num mero formalismo externo, ou numa devogdo exterior, uma
fachada de pessoa “boa”. Vai muito além do fato de se isolar do mundo e se afastar das

ocupacdes da vida.

Um homem santificado procurard fazer o bem neste mundo, diminuindo a tristeza e
aumentando a felicidade. Terd como principio 0 que o proprio Mestre Jesus tinha: a
transformac&o do mundo.?** Para que o ser humano chegue a este ponto, ele tera que trilhar

um longo caminho.
4.1.3 O caminho da santificacéo

Para que o cristdo atinja as metas estabelecidas por Deus, e consequentemente a igreja atinja
um padrdo elevado de santidade, ha um caminho a ser percorrido. Estas caracteristicas ndo

caem do céu. E Deus quem as d&, mas s6 depois que o ser humano cumpre o seu papel!

A primeira e principal etapa presente neste caminho é considerar atentamente o exemplo de
Jesus (Ef 5.1-2), ja que ser uma pessoa santa resume-se em ser igual a Cristo. A pessoa ou a
igreja que tem como alvo a santificagdo mantém seus olhos fixos em quem é o Grande
Padrdo. Quando os olhos estdo comprometidos por demais com as coisas deste mundo, a

igreja se torna também parecida com o que os seus olhos veem.

H& também a necessidade de estar disposto a pagar o preco. Muitos cristdos estdo satisfeitos

com a vida mediocre que levam. Contentam-se com muito pouco. Ndo querem investir um

212 pACKER, J. I. A redescoberta da santidade, p. 16-18.
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pouco mais de seu tempo, um pouco mais de sua vida. D&o a Deus um pouco apenas, e acham

que isso é suficiente.

Quem busca a santificacdo ndo despreza a disciplina do Senhor (Hb 12.10). Deus quer que
seus filhos crescam, e por isso, motivado pelo Seu grande amor, Ele os disciplina, fazendo-os
retornar de seus maus caminhos. Desta forma seus filhos se tornam cada vez mais parecidos
com Jesus, isso quando ddo atencdo a disciplina do Senhor. Os que a desprezam negligenciam

a santificacéo.

A vigilancia constante (Mc 14.38) faz parte deste caminho em direcdo a santificacdo. O
inimigo dos cristdos ndo deseja que eles se tornem a imagem de Cristo. Além disso, a propria
natureza pecaminosa do ser humano, quando deixada sem a devida vigilancia, leva-o a trilhar

caminhos contrarios a vontade do Senhor.

Para se buscar a santificacdo, também é necessaria a manutencdo dos valores absolutos (Rm
12.2). Os padrdes estabelecidos por Deus precisam ser mantidos. Pequenas concessdes levam

para um caminho exatamente contrario ao da santificagdo.?!®

Essa € a parte que corresponde ao ser humano. O grande detalhe é que ndo sera por forca
prépria que o ser humano alcancara a santificacdo. Os fariseus esforcavam-se ao maximo,
tentando com as suas préprias forcas tornarem-se perfeitos, porém nunca chegaram a este
estagio, mas pelo contrério, crucificaram Aquele que deveria ser seu exemplo. A santificacdo
sO é possivel quando Cristo habita plenamente no cristdo, e este Ihe da plena liberdade para
guiar a sua vida. E tudo pela graca, pois imitar a Cristo é uma missdo praticamente

impossivel, a ndo ser que Cristo viva através do ser humano.?*

Mas quando a igreja atinge o padréo de Cristo, representando a Sua presenca aqui na terra, ela
se torna uma forte e influente testemunha. Somente quando as suas atitudes estiverem
condizendo com o padrdo de Cristo, a igreja torna-se apta a ser também uma testemunha

verbal.
4.2 Testemunho através da pregacao

A pregacdo ¢ uma das mais arduas e gloriosas tarefas que Deus delegou ao ser humano. “O

pregador é um despenseiro dos mistérios de Deus, ou seja, da auto-revelacdo que Deus

215 ARAUJO, S. C. Persiga a santificacio, p. 38-46.
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confiou aos homens e é preservada nas Escrituras”. Esta afirmag¢ao esclarece um pouco o quio
importante € a pregacéo, pois através dela o ser humano fala em nome de Deus. Walter Bowie
acrescenta a esta declaragdo a idéia de que “o pregador ¢ um canal de comunicagdo do Deus
Vivo para a alma viva que ali esta diante dele”. Ndo ha como a igreja testemunhar sem que
todos os seus membros sejam canais de comunicacdo do Deus vivo, e consequentemente, ndo

pode haver crescimento sem esta proclamagéo!?’

“A pregacgao ¢ a comunicacao verbal da verdade divina, com o proposito de persuadir”. A esta
definicdo acrescenta-se que “pregar ¢ tomar parte na Palavra de Deus, ¢ tornar-se cooperador

de Deus.”?18

No Novo Testamento encontram-se inimeras referéncias diretas e indiretas relacionadas a
proclamacdo da Mensagem de Deus. Ele usa no total quatro palavras para se referir

diretamente a pregacdo: eu)aggeli/zw “anunciar as boas novas”; kalagge/Iw “proclamar as

boas novas, pregar”; khru/ssw “anunciar, proclamar”; didaxh/“ensino”.

Jesus usou a pregacdo em todo o Seu ministério. A Sua énfase sempre foi a proclamacéo das
Boas Novas de Deus. Os apoéstolos, por sua vez, seguiram o exemplo do mestre, tanto é que a
principal forma de crescimento da igreja primitiva ocorreu mediante o anuncio da Palavra de
Deus. Este € o grande detalhe a ser destacado: ndo é o anuncio de qualquer palavra, mas da
Palavra que vem do Senhor, palavra que é inspirada pelo Espirito Santo e que por isso se

torna veiculo da graca divina.?®

O autor Lucas registra no livro de Atos uma série de pregacOes. Ele também deixa claro que
estas foram instrumentos essenciais para o crescimento da Igreja Primitiva. Em Atos 2.42 ele
declara que os primeiros cristdos “perseveravam na doutrina dos apdstolos”, indicando assim
que eles ndo permaneceram sendo apenas ouvintes inconsistentes, mas pessoas envolvidas

diretamente no anuncio das Boas Novas.
J. I. Packer, ao falar sobre a pregacao, declara:

Continuo a acreditar na pregacdo e... sustentar que ndo ha substituto para ela,
e ndo ha poder ou maturidade ou visao sistematica ou comunhdo intima com
Deus na igreja sem ela. Também, constantemente sustento que se a busca de
hoje por renovacdo ndo for, juntamente com todas as outras coisas que lhe

27 MORAES, J. Homilética, p. 19.
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dizem respeito, uma busca por verdadeira pregacao, provara ser superficial e
improdutiva.

A pregacdo canaliza ndo apenas a autoridade de Deus, mas também sua
presenca e seu poder... A pregacao resulta num encontro ndo somente com
a verdade, mas com o préprio Deus...

A Histdria ndo fala de significativo crescimento e expansdo da igreja que
tenha acontecido sem pregacédo... O que a Historia mostra, sim, é que todos
0s movimentos de reavivamento, reforma e trabalho missionario parecem ter
tido pregacdo como seu cerne; instruindo, ativando, as vezes purificando e
redirecionando, e fregiientemente liderando todo o movimento. Assim,
parece que a pregagdo é sempre necessaria para que um sentido adequado de
misséo seja despertado e mantido em qualquer lugar na igreja.??

Charles Spurgeon, um dos maiores pregadores da historia da igreja, afirma:

N&o procuro outra forma de converter as pessoas além da simples pregacéo
do evangelho e da abertura dos ouvidos dos homens para ouvi-la. No
momento em que a igreja de Deus menosprezar o pulpito, Deus a desprezara.
Tem sido através do ministério que o Senhor tem se agradado em reavivar e
abencoar suas igrejas.??

Destacado 0 seu conceito e sua importancia que € apontada por grandes pregadores,
consegue-se ter nocao do qudo importante € a pregacdo na igreja e do quanto ela pode fazer a
igreja crescer, quando esta apoiada em uma base sélida, quando é aplicada a vida dos ouvintes
e quando a vida do pregador condiz com a verdade exposta por ele. Quando nédo segue estes

requisitos, a pregagédo nao passa de um discurso enfadonho!
4.2.1 A base sélida da pregacao

“Pregacdo € a comunicacdo da Palavra de Deus, com aplicacdo para o presente e desafios para
o futuro. Sem a interpretacdo da Palavra de Deus, sem aplicacGes e sem desafios ndo ha
pregacdo.” Mas a base estd na Palavra de Deus, e esta base precisa ser seguida fielmente. “Se
0 que se expde no pulpito ndo estd baseado na Palavra de Deus é de pouco ou de nenhum

valor para os que vio ouvir a mensagem de Deus”.???

Jesus, o mestre da comunicagdo, em suas prédicas usou textos do Antigo Testamento para
transmitir a Sua mensagem. Outros pregadores, como Jodo Batista, Estévdo, Paulo, entre

outros, estiveram preocupados em expor as Escrituras, nada mais!

220 EBY, D. Pregaco poderosa para o crescimento da igreja, p. 38.
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Para ser relevante, a pregagao precisa ser biblica. Spurgeon afirmou: “O ministro com sua
Biblia é como Davi com sua pedra e funda, plenamente equipado para a peleja.” E importante
a observacdo deste principio, pois ndo ha outra literatura que possa dar a mensagem a
autoridade da Palavra de Deus. “O ideal no sermao ¢ que a Palavra de Deus fale, ou melhor,

Deus fale através de sua Palavra”.??

“Quando o pregador se coloca diante de uma congregacdo, consciente de que esta ali ndo com
suas proprias especulacdes, porém com uma palavra concisa e clara, procedente do proprio

coragio de Deus, falara com confianca e se notara autoridade em sua voz.”??*

Somente quando o pregador tem convic¢do de que o que estd transmitindo ndo sdo suas
palavras, mas sim as Palavras de Deus, é que a pregacdo surtird o efeito esperado. Mas isso
implica uma enorme responsabilidade: o pregador estara sendo o fiel porta-voz de Deus. O
que representa um real temor e tremor. “Quanto mais o pregador ‘treme’ diante da Palavra de
Deus, sentindo a autoridade da Palavra sobre a sua consciéncia e sua vida, mais ele sera capaz

de prega-la com autoridade aos outros”.?%

Lamentavelmente nos dltimos anos a pregacdo da Palavra tem sido deixada de lado.
Pensamento humanos, e ndo divinos, tém sido transmitidos. Muitas vezes a base da pregacao
tem sido esquecida, por ndo se dar o devido valor as Escrituras. John Knox, ao falar sobre a
importancia da Biblia, destaca que, ela é literatura religiosa de altissima qualidade, e ainda

afirma que:

Ndo é grande literatura apenas, mas em alguns aspectos é
incomparavelmente grande. E o relato mais realistico do homem que o
proprio homem jamais produziu. A pregacéo, no entanto, é também profunda
e radicalmente relacionada com o homem, sua necessidade e sua redenc&o,
sendo que sua eficiéncia e genuinidade dependem da compreensdo profunda,
certa e verdadeira do pregador relativamente a situacdo humana. A Biblia
prevé recursos para essa compreensio.??

E interessante também observar que, apesar da sua idade, a Palavra de Deus continua sendo
muito atual. Fala como sempre falou no passado. Todos 0s que a ouvem conseguem ouvir a
voz de Deus.??’” Cabe ressaltar que as pessoas encontrario respostas para a sua vida n&o

devido a elogtiéncia do pregador ou na sua sabedoria, mas sim quando este transmitir pura,

22 MORAES, J. Homilética, p. 47-52.
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clara e somente a Palavra de Deus. Diante disso, ter grande identificacdo com a Biblia é
essencial para o pregador. Ela é seu manual, sua bussola, sua vida.?®® Quando o pregador se

identifica com a Palavra de Deus, ele também conseguira aplica-la a vida de seus ouvintes.
4.2.2 A aplicacéo: o principio da atualizacéo

“A pregacdo se torna relevante quando, sustentada em base biblica, apresenta um contetido
contextualizado capaz de alcancar os ouvintes”.?? Para isso, é importante que o pregador
considere a existéncia de duas culturas: a cultura em que o texto foi escrito originalmente e a
cultura de seus ouvintes. Somente quando o pregador conhece bem a realidade do passado e
também o contexto do presente, € que ele conseguird transmitir uma mensagem desafiadora

para 0 homem de hoje.?%

A aplicacdo também é importante porque torna a mensagem pessoal. Atraves dela, o pregador
indica 0 que o ouvinte deve fazer, como reagir com determinado texto biblico.?*! A aplicacio

nada mais é do que

tornar o sermdo pratico, acomodando-o0 ao auditdrio através da adaptacao
dos seus conceitos e ensinamentos a vida dos ouvintes, de tal modo que
resulte em uma boa adequacdo, capaz de possibilitar ao pregador entrar no
mundo do ouvinte, para trazé-lo ao mundo da mensagem pregada.??

Para que esta aplicacéo se torne realmente relevante, € interessante que o pregador siga alguns
principios: conhecer seus ouvintes € de fundamental importancia, pois este conhecimento
mostrara quais sdo as necessidades destas pessoas. Uma pregacao voltada para qualquer tema
gue nao seja a necessidade do grupo a quem se fala, torna-se completamente desnecessaria e

irrelevante.?®?

O conhecimento dos ouvintes implica uma proximidade com eles. Quanto mais préximo de
seus ouvintes o pregador esta, tanto mais eles se aproximarao da mensagem. Outro principio
importante é a intimidade com o texto biblico que o pregador precisa ter. “A autoridade da
pregagdo depende da proximidade entre o pregador e o texto biblico que estd sendo exposto”.
O texto precisa fazer parte da vida do pregador. O pregador precisa conhecé-lo em

profundidade para conseguir tirar dele ligdes relevantes.

228 MORAES, J. Homilética, p. 47-52.

229 |bidim, p. 47-52.

230 |bidim, p. 47-52.

231 DOUGLAS, K. Celebrando o amor de Deus, p. 149-150.
232 MORAES, J. Op. Cit., p. 47-52.
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A ponte entre o texto biblico e os ouvintes € outro principio a ser observado na aplicacdo, pois
ha um grande “abismo” entre o mundo biblico e 0s ouvintes que deve ser transposto pelo

pregador. A aplicacdo precisa usar o relato do passado e torna-lo real na vida do presente.?*

A simplicidade e objetividade da mensagem também precisam ser observadas. Uma
mensagem truncada e delongada demais faz com que qualquer aplicacdo caia por terra. O
pregador precisa entender que sua fungdo “ndo € apresentar uma pesquisa erudita do texto,
nem fazer uma exibicdo do seu conhecimento; ele esta tratando com almas vivas e deseja
comoveé-las, conduzindo-as com ele, guiando-as a Verdade”, ¢ por isso, erudi¢cdo ¢ demora em

demasia ndo o deixam desempenhar a sua fungio.?*®

A Palavra de Deus € sempre atual. Tem uma mensagem para todas as épocas. O detalhe é que
nem todos os ouvintes conseguem entender esta mensagem, e, por isso, torna-se tao
importante a aplicacio da mensagem na vida dos ouvintes.?*® Mas a aplicacio sé surtira efeito

se ela j& for vivenciada pelo pregador!
4.2.3 A vida do pregador

“Pregadores rasos e secos pregam sermdes sem poder para auditdrios sonolentos”. A vida do
pregador influencia muito em sua mensagem! O pregador pode ser comparado a um espelho:
em primeiro lugar, um espelho mostra quem o ser humano € através da imagem e nao do som.
O sermao mais eloquente do pregador, sem sombra de divida, é a sua forma de viver, é seu

exemplo de vida.

Em segundo lugar, um espelho precisa ser limpo para refletir a imagem com clareza. Da
mesma forma, a vida do pregador deve ser uma vida de pureza, sem mascaras. Em terceiro
lugar, o espelho precisa ser plano. “Um espelho concavo ou convexo distorce e altera a
imagem.” De igual modo, a vida do pregador precisa ser irrepreensivel para ndo distorcer a

mensagem que esta pregando.

O espelho também precisa ser iluminado. Sem luz, ele ndo cumpre a sua funcéo. Deus € luz.
A sua Palavra € luz. Quanto mais perto de Deus o pregador esta, tanto mais ira refletir esta luz

que vem de Deus.

234 MORAES, J. Homilética, p. 140-147.
235 DOUGLAS, K. Celebrando o0 amor de Deus, p. 145.
2% MORAES, J. Op. Cit., p. 140-147.
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Com base nestas comparagfes, consegue-se compreender o qudo importante € a vida do
ministro no que se refere ao impacto de suas mensagens. Uma vida de santidade é
indispensavel. Ser um exemplo de vida em todos os momentos é primordial. Quando néo é
assim, acontece o que Charles Spurgeon lamenta: “A vida do pregador deveria ser como um
instrumento magnético a atrair as pessoas para Cristo; mas € triste constatar que muitos

pregadores afastam as pessoas de Cristo.”%¥’

Mas o pregador ndo deve manifestar apenas santidade de vida, mas também santidade na
pregacdo (2Co 2.17). Quando se prega 0 que 0 povo quer ouvir e ndo o que precisa ouvir, esta
se mercadejando a Palavra de Deus, o que € ser infiel com Deus e com Sua Palavra. O
objetivo do pregador ndo é entreter o publico e nem agradar os ouvintes, mas € anunciar a

Mensagem de Deus.

A vida do pregador deve manifestar uma profunda busca por Deus. “Os pregadores que
prevalecem com Deus na vida pessoal sdo mais eficazes em seus pulpitos.” Dentro desta
busca por Deus destaca-se: a oracdo, que representa intimidade com Deus, pois se o pregador
ndo fala com Deus, como saberd o que Deus quer falar ao Seu povo? Além da oracdo,
destaca-se ainda o jejum, que demonstra literalmente o anseio que o pregador tem de Deus e 0
estudo da Palavra. “O pregador deve ser um estudante”. “Aquele que cessa de aprender tem

cessado de ensinar. Aquele que ndo semeia em seus estudos, ndo ira colher no pulpito.”23®

Destaca-se ainda a dependéncia de Deus na vida do pregador. “Para cumprir a grande
responsabilidade de se colocar diante das pessoas e falar em nome de Deus, o pregador
precisa, antes de tudo, colocar-se diante dele. Somente conhecendo Deus, podemos pregar em

seu nome.” Essa dependéncia ¢ vital, pois é Deus quem deve dar a mensagem ao pregador!?®

Na grande comissdo, Jesus conclama a todos a pregarem o Evangelho (Mt 28.18-20). Na
Igreja Primitiva, pode-se ver esta realidade na pratica, pois eles entenderam o qudo importante
é a pregacdo no crescimento da igreja. O detalhe é que esta pregacdo ndo pode ser realizada
de qualquer forma (como muitas vezes acontece nos dias atuais), mas deve ser baseada
unicamente na Palavra de Deus, para depois ser aplicada de forma clara a vida dos ouvintes
por pessoas gque levam uma vida em santidade. Muitas vezes as atitudes erradas do pregador

gritam tdo alto que os ouvintes ja ndo conseguem entender a sua mensagem, por mais biblica

237 LOPES, H. D. A importancia da pregacio expositiva para o crescimento da igreja, p. 165.
238 |bidim, p. 157-183.
2% MORAES, J. Homilética, p. 28-29.
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que ela seja. Quando o povo de Deus vive em santidade e anuncia a Palavra de Deus

continuamente, é que ele esta apto para fazer missoées.
4.3 Testemunho atraveés de missoes

Jesus incumbiu seus discipulos a "ir fazer discipulos de todas as nacGes"
(Mateus 28:19), e durante os dois milénios seguintes ou mais, alguns cristdos
tem se esforcado para realizar isso. Apesar do cristdo poder e dever praticar
evangelismo pessoal individualmente, existe um nome especifico para a
pratica organizada de mandar pessoas em projetos evangelisticos em lugares
espiritualmente necessitados em outros paises ou em seu proprio pais. N6s
chamamos de missdes.?*°

Ao se olhar para a igreja, percebe-se que a sua “base doutrinaria... ¢ o reconhecimento de
quem ¢ Jesus”. Quando a igreja é verdadeiramente cristocéntrica, ela com certeza serd uma
igreja apaixonada por missdes, pois a obra redentora de Jesus Cristo abrange todos os povos,

ndo podendo desta forma ficar restrita a divulgar a mensagem apenas aos seus participantes.

A igreja € a construcdo de Deus. Jesus é a pedra fundamental sobre quem todo o edificio é
edificado, e Deus vai acrescentando a cada dia novas “pedras vivas” (1Pe 2.5). Esta ideia de
edificacdo representa incluséo e acolhida, o que novamente aponta para a responsabilidade

missionaria da igreja.

A igreja tem diversas funcdes, como comunhdo, adoracao, ensino, louvor, mas os apéstolos se

esforcaram em deixar claro que a principal funcdo da igreja é

anunciar as grandezas de Deus (1Pe 2.9). Em outras palavras, a igreja
somente cumprira o seu papel se for uma comunidade aberta, comunicativa e
presente na sociedade. Qualquer idéia de isolamento ou clube restrito
contradiz a propria natureza da igreja. A tarefa é expansiva, ndo para projetar
0 nome da comunidade, mas para fazer o nome de Cristo conhecido entre
todos 0s povos. Testemunhando a obra de Deus em nossas vidas.?*!

Logo no comego do seu ministério, Jesus ja revela este grande propodsito: “Assim como tu
enviaste-me ao mundo, também eu os enviei ao mundo” (Jo 17.18). Desta forma, ele aponta
para a tarefa missionaria da igreja. “Essa tarefa missionaria é urgente. Muitos povos da terra
ainda ndo ouviram o Evangelho da salvacdo. Nos paises da janela 10x40, o povo vive na
absoluta ignorancia.” Mas como a igreja tem reagido diante de tdo grande

responsabilidade??4?

240 |LUMINA Gold, CD-ROM.
21 EKSTROM, B.; MENDES, P. Missdes & Cia, p. 29-35.
22 CABRIAL, S. S. R. Missio Dei, p. 49-51.
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Para cumprir o seu proposito, a igreja local precisa entender que promover missdes é sua
responsabilidade, que cabe a ela de forma particular, para depois desenvolver uma estratégia

capaz de auxiliar a igreja em sua tarefa.
4.3.1 Missoes: tarefa da igreja local descrita na Biblia

Deus, em toda a historia, sempre mostrou que o Seu plano incluia a participagdo do ser
humano. Basta olhar para a Biblia para que o leitor encontre Deus usando pessoas na
execucdo de Seus propdsitos, isso tanto no Antigo Testamento, com o povo de Israel, como

também no Novo Testamento, através da igreja.

Ao se olhar para o Antigo Testamento, percebe-se nitidamente ja na criacdo o propdsito de
Deus de, através do ser humano, espalhar a Sua gldria sobre a terra. Mais tarde, quando Deus
chama Abrado (Gn 12.1-3), Ele deixa claro que a partir de Abrado Deus ira constituir uma

nacao com o objetivo de abencgoar todos 0s povos da terra.

A familia de Abrado cresceu e se tornou uma nacao, a nacdo de Deus. Através de Israel, Deus
demonstrou a Sua majestade a todas as na¢cBes do mundo daquela época. O povo de Israel
tinha um oficio sacerdotal (Ex 19.5-6), ou seja, os israelitas eram os mediadores entre Deus e
0s outros povos. Fica evidente que em todo o Antigo Testamento Deus tem a intencdo de

manifestar ao mundo quem Ele € através de instrumentos humanos.?*3

Mas, como o povo de Israel fracassou nesta tarefa, no Novo Testamento Deus usa outro
instrumento: a igreja. Ela passa a ser a agéncia missionaria de Deus. Na igreja, Deus reuniu
pessoas de todas as tribos, povos e nacgdes, que se tornaram um s6 povo mediante o sacrificio
de Jesus (Ef 2.14-16). A estes foi conferida a responsabilidade de tornar o nome de Deus
conhecido em todo 0 mundo. Na Grande Comissdo, Jesus deixa claro que a tarefa da igreja é
anunciar as Boas-Novas da salvacédo a todas as pessoas (Mt 28.18-20).

Se em toda a histdria Deus demonstrou que o Seu plano é que todos os habitantes da terra O
conhecam e reconhecam como Deus de suas vidas, é facil concluir que o mesmo plano
continua valendo para as igrejas dos dias atuais. Cada igreja tem responsabilidade de realizar

a obra missionaria. Esta verdade também é encontrada na Igreja Primitiva. Todas as igrejas

243 CARRIKER, T. O caminho missionario de Deus, p. 41-49.
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locais investiam de alguma forma em missdes. Nao havia excec¢des! Todos participavam, cada

membro com sua familia.?*
4.3.2 As estratégias missionarias para a igreja local

Em nenhum momento da histdria a igreja apresentou um método evangelistico e missionario
tdo impactante como na Igreja Primitiva. Resistiu a inlmeras perseguicdes e alcangou pessoas
dos mais diferentes lugares. 1sso sé pode ser realidade porque a Igreja Primitiva via a obra

missionaria como sua prioridade.

Os primeiros cristdos alimentavam um profundo amor pelas almas perdidas. Suas vidas eram
dirigidas inteiramente pelo Espirito Santo. Além disso, cada cristdo era uma testemunha em
potencial, e falava de Jesus a todo o0 momento em todos os lugares. O impacto que estas
pessoas causavam na sociedade estava intimamente ligado a transformacdo de suas vidas.
Valorizavam as pessoas acima das construcGes, sendo elas seus maiores bens. Estas sdo
algumas caracteristicas presentes na Igreja Primitiva que tém influéncia direta sobre o

resultado de suas estratégias.

Dentre as principais estratégias adotadas pela Igreja Primitiva, destacam-se: proclamacéo
constante da mensagem de Deus. Esta mensagem era sobremaneira cristocéntrica, ou seja,
baseada profundamente na obra redentora de Cristo. Entendiam que as pessoas precisavam
conhecer a Cristo para terem as suas vidas transformadas. Além disso, sua mensagem era
contextualizada a realidade das pessoas, 0 que fazia com que todos a entendessem. Sua
mensagem era também imutavel. Ndo havia acréscimos nem mudancas. Isso fazia com que o

povo confiasse na mensagem anunciada.

Também trabalhavam do centro para fora, ou seja, comegavam onde estavam. Tinham como
propdsito aquecer o coragdo do grupo, para que este se tornasse apto para receber novos

participantes, por isso valorizavam a comunh&o, as oragdes em conjunto, o que fortificava o

grupo.

Os cristdos da Igreja Primitiva também deixavam-se envolver. Todos faziam parte desta
grande obra e se entregavam de corpo e alma para que a mensagem da salvacédo atingisse a

todas as pessoas.?*® Além disso, usavam a sua influéncia para atingir pessoas estratégicas da

244 QUEIROZ, E. A igreja local e missdes, p. 43-49.
25 FISH, R. J. O plano mestre de evangelismo, p. 14-15.
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sociedade. Sabiam que tinham de aproveitar a0 maximo seu tempo e cada oportunidade e

desta forma anunciar a mensagem as pessoas certas e que estavam dispostas a ouvir.

Outra estratégia importante € que esses cristdos exerciam supervisdo. Nao deixavam 0s novos
convertidos sem um acompanhamento. Eles precisavam ser instruidos, e por isso 0s apostolos
colocavam lideres maduros em cada igreja, alem de supervisionar pessoalmente cada nova
comunidade.?*® Tinham ainda uma grande preocupagdo em multiplicar testemunhas. Cada

novo convertido imediatamente passava a tomar parte na evangelizagdo mundial.?*’

Sua forma de agir e suas estratégias adotadas fizeram com que a Igreja Primitiva se tornasse
um exemplo de igreja missionaria. O exemplo esta claramente descrito na Biblia, pena que a
igreja dos dias atuais ndo tem seguido seu exemplo e tem se mantido apatica a sua tarefa

missionaria.?4®
4.3.3 As possiveis causas da apatia da igreja quanto a sua tarefa missionaria

Se a igreja dos dias atuais seguisse fielmente o modelo da Igreja Primitiva, seu crescimento
também seria extraordinario e surpreendente. Mas, diversas vezes a igreja tem perdido seu
referencial, e por isso tem lutado apenas para se manter viva, ndo conseguindo nem pensar em

crescimento. Isso tem acontecido por causa de diversos fatores:

1 — O sincretismo religioso e a desobediéncia da igreja — o materialismo, o secularismo e
muitas vezes até praticas de religides pagds tém invadido a igreja, 0 que constitui a sua
desobediéncia e que tem feito com que a igreja negligenciasse a Palavra de Deus. Seus
valores tém sido alterados, e por isso, fazer missfes ja ndo é mais a sua maxima. Valorizam

muito mais o “ter”, ou seja, as pessoas ja ndo sao mais prioridade.

2 — O isolacionismo e a missdo da igreja — muitas vezes, com a visdo de manter a igreja pura,
ela tem se afastado do mundo a sua volta. Ndo ha como a igreja cumprir a sua missao no
mundo se ela permanecer isolada dele! “A igreja precisa estar inserida no mundo para sentir a

necessidade do povo e estender a méo para ajuda-lo.”

3 — O liberalismo, 0 ecumenismo e a missdo da igreja — no presente século ha um forte

movimento a favor do ecumenismo. Além disso, muitas igrejas tém adotado estilos

246 GREEN, M. Estratégias e métodos evangelisticos da Igreja Primitiva. In: A MISSAO da igreja no mundo de
hoje, p. 55-73.

247 FISH, R. J. O plano mestre de evangelismo, p. 39-40.

248 GREEN, M. Op. Cit., p. 55-73.
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completamente liberais, assumindo e incorporando toda e qualquer doutrina sem avaliar a sua
coeréncia com a Biblia. Estas igrejas tém apoiado o0 ecumenismo ferrenhamente e por isso tém
perdido completamente sua responsabilidade missiondria, visto que neste movimento a
méaxima é o dialogo entre as religibes e ndo mais a proclamacdo da Palavra de Deus para

alcangar o perdido.

4 — A questdo dos conflitos por causa da religido — ha também o grande esfor¢o de muitas
igrejas em provar que a sua doutrina é a certa. Esforcam-se em defender o que creem diante
de outras igrejas, mas esquecem-se de colocar em prética sua declaracdo de fé. Os conflitos,

além de desviarem o foco da igreja, sdo0 um mau testemunho para o mundo.?®

5 — A questdo da contextualizacdo — a igreja muitas vezes tem negado o contexto em que
moram 0s seus ouvintes. Diante disso, tem-se pregado um evangelho vazio, que ndo tem nada
a ver com a realidade das pessoas naquele lugar. Para que o ndo-cristdo entenda a Palavra de

Deus, ela precisa ser aplicada a sua realidade!?*

Uma igreja auténtica testemunha de Jesus Cristo! Como crescera se ndo anunciar as verdades
da Palavra de Deus e ndo tornar o nome do Salvador conhecido? Mas, para testemunhar, a
igreja precisa manter a sua pureza (ser semelhante a Cristo), todos precisam anunciar a Cristo
em todos 0s momentos e em todos os lugares e a igreja precisa ser apaixonada por missoes.
MissBes comeca onde a igreja esta. Basta ter vidas transformadas que preguem a Palavra de
Deus.

29 CABRIAL, S. S. R. Missio Dei, p. 53-76.
20 SCHWARZ, C. A. O desenvolvimento natural da igreja, p. 34-35.




CONCLUSAO

“A igreja precisa voltar a ser igreja” para que desta forma cresca e atinja as expectativas
Divina e humanas. N&o basta ser um grupo religioso com muitos adeptos. Os clubes sociais
atuam nesta funcdo. A igreja precisa ser um mecanismo de transformacéo da sociedade a sua
volta. 1sso sO serd possivel se a igreja crescer, se expandir. Por ser um organismo Vivo, 0
crescimento deveria ser natural, mas, por se esquecer o padrdo de Deus, atribui-se a igreja

ideias meramente humanas, atrapalhando o que Ihe deveria ser natural, que é se desenvolver.

A Palavra de Deus é clara ao apontar para o que Deus espera da Sua igreja. A comecar pela
lideranca, que é o mecanismo que representa o direcionamento, o0 comando e a coordenagdo
que a igreja necessita para que ela possa cumprir cabalmente a sua funcéo sobre a face da
terra. Esta lideranca precisa ser dirigida pela visdo de Deus. N&o basta ter lideres, € preciso

que os lideres da igreja consigam visualizar a vontade de Deus.

Liderar ndo significa mandar em todos. Na verdade representa exatamente o contrério: liderar
é servir. A lideranca na igreja precisa estar baseada num estilo de lideranca de servo, onde o
lider trabalha junto com os seus liderados. Jesus € o grande exemplo neste aspecto. Além
disso, a lideranca na igreja precisa ser delegatdria, repartindo as responsabilidades e o
trabalho (que é muito) com todos os membros. O lider sozinho alcanga poucos resultados. Ele
precisa de liderados que se sintam envolvidos na grande tarefa, bem como precisam sentir que
o lider também faz parte. Servir e delegar tarefas € a chave para um bom andamento do

trabalho na igreja.

Hé ainda outro principio importante para o crescimento da igreja, que é a edificacdo. Edificar
a igreja é fazé-la crescer espiritualmente. Uma igreja que ndo cresce espiritualmente ndo é
digna de ser chamada de igreja. Maturidade é a palavra chave numa igreja que busca agradar a
Deus. Somente uma igreja madura € que consegue ser de fato um marco, um exemplo em

meio a sociedade corrompida.

A edificacdo ocorre por meio de trés acOes: o discipulado, através do qual cristdos maduros
caminham ao lado de novos convertidos, ajudando no seu crescimento espiritual, orientando-
o0s e sendo um exemplo vivo e palpavel de como se deve seguir a Cristo; a comunhéo, que é a
associacdo dos cristdos, envolvendo amizade e incluindo participacdo nos seus sentimentos,
nas suas experiéncias e na sua vivéncia, passando a fazer parte da vida da outra pessoa ao

ponto de sentir o que ela sente; e a disciplina, através da qual se realiza corregdes por meio da
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instrucdo, treinamento, repreensdo e até mesmo castigo (exclusdo), sendo que esta visa
sempre o retorno, o arrependimento da pessoa que se afastou de Deus e da comunhdo dos

irmaos.

Outro principio, ndo menos importante que os demais, é 0 servigo. Servir, para a igreja, €
trabalhar em favor de Deus e de Sua causa, é ser Util, conveniente ou apropriado para a Sua
obra, produzindo os resultados esperados por Ele. O servi¢o pode ser considerado as méos e

0s pés da igreja, pois através dele € que a igreja se move em direcdo ao mundo.

A igreja serve a Deus primeiramente atraves de seus dons. Ha uma grande diversidade de
dons que sdo concedidos a igreja de acordo com a sua necessidade e a necessidade da
sociedade a sua volta. Os dons capacitam os cristdos, e conseqlientemente a igreja, para a

edificacdo, servico e glorificacdo de Deus.

Os dons fazem com que a igreja exerca diversos ministérios. Os ministérios administram,
cuidam do que é de Deus. Por este motivo € que 0s ministros devem ser pessoas inteiramente
submissas a Deus para administrarem o que é de Deus conforme a Sua vontade. Todos 0s

cristdos sdo ministros em potencial.

Os ministérios, por sua vez, necessitam de recursos para desempenharem as suas funcdes.
Contribuir para a expansdo do Reino de Deus é um principio claramente destacado pelas
Escrituras. Quem contribui esta servindo, sendo o maior beneficiado destes atos a prépria
igreja e 0 mundo que é alcangado.

Outro principio importante é o testemunho. O testemunho é representado por uma declaragéo,
uma demonstracdo plena, uma afirmacdo comprovada e fundamentada, ou entdo por acbes
que conduzem as pessoas a uma verdade. Uma igreja que ndo testemunha envergonha a causa
de Cristo. Testemunhar foi uma das maximas do ministério de Jesus, e a igreja deveria dar ao

testemunho o mesmo valor.

A igreja demonstra seu testemunho diante do mundo primeiramente através de vidas
santificadas e transformadas. O exemplo de vida dos cristdos fala muito mais alto do que as
suas palavras. Jesus, 0 Mestre dos mestres ensinava primeiro pela vida para depois ensinar por

palavras.

Vidas santificadas sdo vidas aptas a anunciar a mensagem da salvacdo. A pregacdo é o

principal meio desta divulgacgéo. Pregar a Palavra de Deus nédo é apenas falar sobre Deus. A
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mensagem precisa ser apresentada de forma clara, contextualizada, aplicada, baseada apenas
no que Deus diz e manda dizer, estando a vida do pregador sempre em conformidade com a

mesma.

O testemunho da igreja vai além de vidas transformadas e de pregaces bem elaboradas. O
testemunho cruza os oceanos e vai até os lugares mais distantes atraves de pessoas chamadas
por Deus para uma tarefa tdo sublime. Fazer missBes € testemunhar. Nem todas as pessoas
podem ir até outros paises para anunciar a mensagem da salvacdo, mas isso ndo significa que
as mesmas ndo podem fazer parte de tdo importante tarefa. Envolvendo-se na obra
missiondria € que os cristdos conseguem anunciar a0 mundo inteiro o que Cristo fez pela

humanidade.

Todos os principios mencionados sdo encontrados de forma plena na Igreja Primitiva. Ao se
olhar para a Igreja Primitiva, percebe-se que ela ndo é uma igreja qualquer, mas sim uma
igreja distinta, um referencial. Sua caracteristica essencial é que ela foi uma igreja cheia do
Espirito Santo, e isso devido ao seu modo de vida. Deus se agradou desta igreja e a abengoou
fazendo com que as pessoas ndo cristds se sentissem atraidas aquele grupo de pessoas, que
eram diferentes dos fariseus. Por colocar em pratica estes principios, muitas pessoas se
dispunham a ouvir sobre o Evangelho. Ouvindo a Palavra, o Espirito Santo tocava no coragdo
destas pessoas, e por isso, todos os dias havia pessoas sendo salvas por Deus.

N&o ha duvidas de que o crescimento da Igreja Primitiva foi consequéncia de seu modo de
agir. A igreja dos dias atuais deve, portanto, ndo buscar o crescimento, e sim, buscar ser

igreja. Todo o resto ocorre naturalmente.
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