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RESUMO

Esta obra buscou demostrar a importancia da formagdo de lideranca autoctone no
trabalho missionério emergente. Para isso, o autor utilizou de estudos histdricos, biblicos e
também da pratica dos principios autoctones. A pesquisa abordou historicamente como a
missao estava ligada ao colonialismo e quais as consequéncias desta ligacdo para a perspectiva
missionéria de hoje. Como Paulo procedia em ralacdo a lideranca das igrejas plantadas por ele
e quais os principios e estratégias utilizadas por ele. Também pesquisou-se como 0s
missionarios, missiologos e organizagdes missionarias mais atuais aderiram ou abordaram o0s

principios autoctones e missionarios do apostolo Paulo.
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INTRODUCAO

O interesse do autor por missdes e ensino teoldgico o deixavam dividido entre uma ou
outra possibilidade de Ministério. Mas, apds observar uma atitude do professor, Dr Antdnio
Renato Gusso, em que ele dedicava suas férias a fim de servir como voluntario no ensino
teol6gico do Seminario Batista de Mogambique, Africa, levou o aluno perceber que podia juntar
0s dois ministérios em um soO: fazer missdes e ensinar. Isto despertou no aluno interesse em
buscar conhecimento para realizar o preparo de lideres eclesidsticos em lugares com pouca ou
nenhuma oportunidade de ensino e também em seu proprio pais, Brasil. Viver esse ministério
e incentivar outros a fazerem o mesmo. Por estas razfes e para incentivar a prioridade
estratégica de treinamento de lideres surgiu o interesse de realizar a pesquisa.

Ramesh Richard, em seu artigo Training of Pastors: A High priority for Global
ministry strategy, apresenta algumas realidades globais em relacéo a estratégia de suprimento
de lideres ministeriais. Segundo o autor, h4& no mundo aproximadamente 7,25 bilhdes de
habitantes a partir do ano de 2015, sendo que cerca de 2,3 bilhdes sdo autonomeados cristaos.
Sao identificados com o “senso” cristdo, ou seja, sdo as pessoas que se identificam com a fé
cristd e escolhem o “cristianismo como sua religido.” Destes cristdos, mais de 2,2 milhdes sao
lideres pastorais (3,4 milhGes, por algumas suposi¢cdes) que atuam no ministério. Porém, apenas
5% deles sdo capacitados paro o “ministério pastoral”, segundo o Centro para Estudos do
Cristianismo Global.!

Sendo assim, constata-se que acima de 2 milhdes de lideres pastorais necessitam de
treinamento. Além do mais, a Comissdo Teoldgica de WEA estima um crescimento de 50.000
novos crestes batizados por dia. De maneira que se um lider fornecer discipulado e cuidado
pastoral a cada 50 pessoas, ter-se-a a necessidade de 1.000 novos pastores por dia. Além disso,
a Alianca Global da Multiplicacdo de Igrejas estimava 5 milhdes de novas igrejas sendo
plantadas até 2020, mas logo no inicio dos esforcos ja calcularam uma falha de 70%.2 A
pergunta que fica é: qual a importancia do preparo de lideres autoctones para a evangelizacao
dos povos e para a plantacdo de igrejas?

Atualmente esforgos sdo feitos para criar uma estratégia. Um deles foi o Congresso
Mundial de Lideres, realizado de 15 a 22 de junho de 2016, em Bangkok, Tailandia, sendo um

dos focos da reunio a formagao formal ou informal de pastores.® No entanto, com tudo o que

! RICHARD, Ramesh. Training of Pastors: a high priority for global ministry strategy. Disponivel em:
<https://www.lausanne.org/content/Iga/2015-09/training-of-pastors>. Acesso em: 27 mar. 2017.

2RICHARD, <https://www.lausanne.org/content/Iga/2015-09/training-of-pastors>. Acesso em: 27 mar. 2017.
3RICHARD, <https://www.lausanne.org/content/Iga/2015-09/training-of-pastors>. Acesso em: 27 mar. 2017.


http://www.lausanne.org/content/lga/2015-09/training-of-pastors
http://www.lausanne.org/content/lga/2015-09/training-of-pastors
http://www.lausanne.org/content/lga/2015-09/training-of-pastors

esta acontecendo, 0 autor percebeu que esta pesquisa de graduacdo talvez possa ajudar neste
didlogo tdo atual e que diz respeito a todos o0s cristaos.

O que se pode ver é que a forma tradicional de entender a misséo e fé cristd no mundo
moderno ndo consegue mais ser suficiente para os desafios no mundo. Existe uma falta de
lideranca tremenda e talvez é preciso reconstruir o significado e a pratica de missdes as
necessidades da Igreja Crista atual.* Este, no entanto, é um dos problemas secundarios que se
apresenta.

Destacam-se duas formas de fazer miss@o: misséo transcultural (fora de sua cultura e
cosmovisdo) e missao intracultural (dentro de sua cultura e cosmoviséo), que nesta obra sera
abordada como missdo autoctone. Missdes transculturais é a forma tradicional de se fazer
missOes, e € muito importante para a obra missionaria. No entanto, nesta pesquisa 0 autor
enfatizara a importancia da missdo intracultural, ou seja, missdo autdctone. Demostra-se
também que uma forma de missdo ndo exclui a outra; o foco maior serd em demostrar a
importancia da missdo autdctone (intracultural).

Entende-se por missdo autéctone aquela que da énfase a missionarios nativos para
trabalharem dentro de seu proprio pais e cosmovisao. Igrejas autdctones, serdo tratadas por
igrejas como tendo membros que desenvolvem as verdades morais, sociais e espirituais do
cristianismo biblico de maneira relevante aos “padroes da sociedade local. Para esta igreja,
“qualquer transformacao dessa sociedade vem de suas necessidades sentidas sob a orientagdo
do Espirito Santo e das Escrituras.” Por lideranga autoctone, entende-se aquela que atua dentro
de seu lugar de origem, seu préprio povo e cosmovisdo. Sdo lideres nativos. Isso reduz o
“choque cultural, os custos de sustento entre obreiros e o prazo para a igreja alcancar autonomia
financeira”.®

Portanto, esta pesquisa buscara, de forma singela, demostrar no primeiro capitulo, que
houve pouca valorizagdo da lideranca autdctone durante os séculos passados, causadora da falta
de lideres em esfera mundial. A obra defenderd a importancia da formacdo de liderancas
autoctones para a evangelizacéo dos povos. Além disso, 0 autor mostraré as vantagens que 0s
lideres autoctones apresentam as missdes. Para isso, também precisar-se-a voltar alguns seculos
de historia, e caminhar através dos anos, buscando entender como a formacéo de lideranca e o

conceito de missdo e missdes foram desenvolvidos.

4SUNG, Jung Mo. Missdo e educacdo teoldgica. Sdo Paulo: Aste, 2011, p. 10-11.

SSMALLEY, Willian. Implicagdes culturais em uma igreja autéctone. In: WINTER, Ralpf D.; HAWTHORNE,
Steven C. MissBes transculturais. Sdo Paulo: Mundo Cristdo, p. 603.

8 BRANDAO, Fernando. Igreja multiplicadora: 5 principios para crescimento. Rio de Janeiro: Convicgao, 2014,
p. 110.



A partir do segundo capitulo, sera abordada a estratégia do apostolo Paulo na formagéo
de lideres autoctones. Trata-se de uma anélise biblica. Neste capitulo serdo citadas as igrejas de
Antioquia, Corinto e Efeso, bem com principios e estratégias usados pelo apéstolo em relago
a missdo, plantacdo de igreja e formacdo de lideranca autOoctone nestas igrejas e sua
circunvizinhanga. Demonstra-se que o apéstolo Paulo plantava igrejas e se valia da formacao
de liderancas autdctones, pois instituia lideres o mais rapido possivel, com a finalidade de seguir
a obra missionaria a outra area geografica.

Por fim, o terceiro capitulo apresentara exemplos praticos, através de um panorama da
formacdo dos principios autoctones, bem como a préatica destes pelos missionarios protestantes
pioneiros, pela estratégia autoctone de missdes e também pelas organizagdes missionarias dos
dias de hoje. Serdo abordados grandes missionarios, como John Eliot, os moravios e Willian
Taylor Carey. Também grandes missiologos, como Hery Venn, Rufus Anderson, John
Livingstone Nevius, Roland Allen e Alan Tippett. E importantes organizagdes missionarias,
como HAGGAI, RREACH, Heart Cry.



| - DO COLONIALISMO A CONTEMPORANEIDADE DA MISSAO CRISTA:
ABORDAGEM HISTORICA

1.1 Colonialismo e missao

Sera abordado nesta parte um plano de fundo, para definir como a missao cristd do
século XVI a XVII e o colonialismo estavam téo ligados, a ponto de significarem a mesma
atividade. Colonizar era fazer missdo e fazer misséo era colonizar. Este envolvimento e
aceitacdo das préaticas coloniais por muitos cristdos e missionarios da época fez com que a

missao crista se tornasse imperial e etnocéntrica.
1.1.1 Definicéo de colonialismo

De acordo com a definicdo classica, “colonialismo pode ser uma submissdo
especialmente econdmica e social embora em certas ocasifes também territorial, de um pais
dominante sobre um povo estrangeiro.”” Isto significa a subjugacdo de um povo sobre outro,
através de dominio cultural, militar e econdémico.

Esta ideia esta de acordo com as autoras Domingues e Leite, que em sua obra defendem
que a colonizagdo era determinada pela ordem da conquista, “ocupagao e exploracao de novos
e proveitosos espacos geograficos.” Todos os meios eram empregados, desde contrabando,
guerras e invasdes até assassinatos em massa.®

Segundo o Tenente-General Eduardo Eugénio Silvestre dos Santos, o colonialismo foi
o envio ¢ “o estabelecimento de colonos num pais estrangeiro, com uma ligagdo politica ou
religiosa.” Também chamada “colonizagdo-migragdo”, foi, no entanto, uma forma de expansao
demografica, que podemos chamar de colonizagdo.®

De acordo com o professor Felipe de Araujo, formado em comunicagdo social, existem
duas formas de colonizacédo: exploragdo e povoamento. Em uma, sdo retirados a matéria prima
e minerais para serem vendidos pelos colonizadores. No outro, desenvolver-se o local
conquistado, através da criacdo de leis e investimentos na infraestrutura. A maneira mais
popular de colonialismo ¢ a de cobiga capitalista. Ela ocorre quando “um pais explora os

recursos naturais de outro para crescer economicamente”. Foi o que aconteceu na colonizagdo

"COLONIALISMO - Conceito, o que &, significado. Disponivel em: <https://conceitos.com/colonialismo/>.
Acesso em: 24.mar. 2017

8 DOMINGUES, Joelza Ester; LEITE, Layla Paranhos. Brasil Colonia e Império: uma perspectiva histérica. v.1.
Séo Paulo: FTD, 19-?, V.1. p. 42.

®SANTOS, Eduardo Eugénio Silvestre. Colonialismo e Imperialismo, Lishoa, Abr de 2015. Disponivel em: <
https://www.revistamilitar.pt/artigo/1015 >. Acesso em: 24 mar. 2017.


http://www.revistamilitar.pt/artigo/1015

espanhola e portuguesa, onde os colonizadores exploraram e mataram os moradores locais e
determinaram-se donos do local ‘descoberto’.1°
O colonialismo também pode ser considerado uma forma de imperialismo, por haver
nele a caracteristica de gerar dependéncia nas relacGes entre povos menos desenvolvidos a
estrangeiros de mais alta situagdo cultural.'! Para Sousa Lara, o imperialismo é o
prolongamento de um império para um local que néo fazia parte do seu comando. Sendo assim,
torna-se indispensavel a disseminacdo da forca militar e posteriormente estruturas politicas,
econdmicas, juridicas e sociais do império para os novos locais conquistados.*?
Andrew Heywood define o imperialismo como “a politica de alargar o poder ou a
autoridade de um Estado para além das suas fronteiras”.*® A principal caracteristica do
imperialismo esta na desigualdade nas relacGes estabelecidas entre império e colbnias. Estas
relagBes ndo sio reciprocas, e acabavam visando apenas aos interesses do Império.**Portanto,
podemos definir o colonialismo como um termo carregado de erros herdados do imperialismo.*®
Como se V&, o colonialismo foi a obtencdo e o dominio sobre coldnias, enviando
colonos para esta tarefa. VVarios autores consideram o colonialismo como uma forma de dominio
que ndo leva em consideracdo a cultura do povo dominado, muito menos das pessoas do lugar
e suas necessidades. E um termo carregado pela influéncia do sistema capitalista comercial e
do imperialismo, onde se busca balanca comercial favoravel, expansdo comercial e acimulo de
bens, as custas da exploracdo, ocupacao de terras e imposi¢do da cultura, politica, economia e
religido nos territorios explorados. Forma-se, assim, o sistema colonial, que “tinha no escravo,
sua principal forca de trabalho e no trafico negreiro uma de suas mais importantes fontes de

renda.”®

1.1.2 Colonialismo e a Misséo Crista do século XVI -XVIII

O periodo de crise mercantil teve inicio no século XI, e posteriormente tornou a piorar
no séculos XIV e XV.Y" Com o comércio de produtos dominado pelos italianos'®, e a falta de

matéria-prima para competividade comercial, as expansdes pelos oceanos foram a Unica saida

10 ARAUJO, Felipe. Colonialismo. Disponivel em: <http://www.infoescola.com/histéria/colonialismo/>. Acesso
em: 24 mar. 2017.

1ENCICLOPEDIA. Mirador Internacional. Sdo Paulo: 1976, p. 2608.

121 ARA, Antonio de Sousa. Imperialismo, descolonizacédo, subversdo e dependéncia. Lisboa: ISCSP, 2002, p.
15.

BHEYWOOD, Andrew. Key concepts in politics. Palgrave: Bristol, 2000, p. 245.

14SANTOS, Disponivel em: < https://www.revistamilitar.pt/artigo/1015>. Acesso em: 26 mar. 2017.
I5SANTOS, Disponivel em: < https://www.revistamilitar.pt/artigo/1015 >. Acesso em: 26 mar. 2017.

6 DOMINGUES; LEITE, 19--?, p. 52.

1"DOMINGUES, LEITE, 19--?, p. 23,24.

8DOMINGUES, LEITE, 19--?, p. 35.
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encontrada para solucionar os conflitos econémicos da transicdo do periodo do feudalismo para
o capitalismo.’® Com a expansdo maritima, considerada a “continuagdo moderna das
cruzadas™?°, fez-se 0 envio de “colonos europeus para a América e para Africa, conhecida como
“colonizagdo”. Esta, por sua vez, foi definida principalmente por sua “atitude de superioridade
da parte dos recém-chegados para com as populagdes nativas”.?*

Apesar das cruzadas falharem, sua mentalidade permaneceu.??> Seus interesses
persistiram no colonialismo com 0s mesmos objetivos de conquistar territorios, riquezas e
espalhar a fé cristd. No entanto, a ideia colonialista € muito antiga, inclusive anterior a era crista.
Certamente, dentro da ideia mais moderna, esta vinculada a expansdo das nagdes cristds no
mundo ocidental. Nesta época ligava-se o colonialismo ao termo “missdo”, que também
significava o dominio das terras e subjuga¢do de quem morava nelas. “O rei fazia missdo a
medida que colonizava”, pois o direito de possui coldnias, trazia também o compromisso de
cristianiza-las.

O colonialismo ocorreu e se desenvolveu por decorréncia das expansdes europeias dos
séculos XVI a XX.?* As descobertas foram feitas especialmente pelos italianos, portugueses e
espanhois, e depois holandeses, franceses, inglés e dinamarqueses (dentre outros) também
comegaram com as conquistas de terras e obtencdo de sua matéria-prima. Cristdvdo Colombo
alcangou as Bahamas. Pedro Alvares Cabral “descobriu o Brasil em 1500”. Hernan Cortez
chegou ao México no ano de 1519. E Francisco Pizarro saiu do “atual Panama até o litoral
peruano em 1531, conquistando o territorio inca”.?®

Em todos os envios os lideres militares levavam representantes religiosos, com o
intuito de cristianizar aqueles que seriam escravizados e submetidos. Grande parte das
evangelizagdes consistia na imposigdo de “novos ritos religiosos”, que eram pouco explicados
para os povos nativos. A “pseudo-evangelizagdo, gerou uma “religiosidade superficial”, o que
acarretou em um “sincretismo religioso”.?

Em um dos casos do colonialismo, o rei D. Jodo Il escreveu ao governante do Brasil,

Tomé de Sousa: “A principal causa que me levou a povoar o Brasil foi que a gente do Brasil se

Y DOMINGUES, LEITE, 19--?, p. 23.

20BOSCH, David J. Missdo transformadora: mudangas de paradigma na teologia da missdo. Trad. Geraldo
Kornorfer e Luis M. Sander. Sdo Leopoldo: Sinodal, 2002, p. 279.

ZLSANTOS, Disponivel em: < https://www.revistamilitar.pt/artigo/1015 >. Acesso em: 26 mar. 2017.
22BOSCH, 2002, p. 279.

ZBOSCH, 2002, p. 366-367.

2ENCICLOPEDIA, 1976, p. 2609.

% EKSTROM, Bertil. Histdria da miss&o: um guia de estudo da historia missionaria. Londrina: Descoberta, 2001.
p. 53-54.

BEKSTROM, 2001, p. 54.
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convertesse a nossa fé catolica”. Importava expandir a fronteira, ocupar novos territdrios e
reduzir as pessoas ao “mundo portugués”, onde as conquistas davam-se pelo “Padroado”, ou
seja, atraves dos padres religiosos e seculares, que na época deviam obediéncia aos poderes
portugueses. Entre as consequéncias dos feitos, era de que a quantidade de missionarios
decorria da necessidade da “expansdo colonial”; 0s missionarios moravam na propriedade real;
e também o “chefe da igreja” era o rei.?’

O padroado funcionava como um “esquema financeiro”, pelo qual pegava dizimos dos
povos nativos e “retornavam as redizimas” para sustentar o culto nativo. Hoornaert define o
sistema como “roubo institucionalizado”, onde o dizimo faz trajeto inverso. O movimento mais
ativo foi o jesuitico, que chegou no Brasil em 1549, em Salvador, com Manuel da Nobrega e
cinco jovens da Companhia de Jesus. A Companhia conseguiu obter 474 religiosos. Pretendiam
criar uma “nova cristandade no Brasil a partir dos famosos colégios e aldeamentos e através de
iniciativas de formar entre os indigenas uma igreja brasilica”.2® Boa iniciativa e esforcos, mas
acabou néo acontecendo.

Este objetivo ia contra o plano colonial, de saquear as riquezas para o reino, pois estas
riquezas seriam conquistadas pela “mdo de obra indigena escravizada”. Desde o inicio,
escravizacdo e missdo tiveram que viver de maneira associada.?® Muitos missionarios se
corromperam e passaram a fazer parte do sistema colonial. Mas muitos outros lutaram pelos
direitos dos nativos. Portanto, surgiram conflitos entre a vontade dos colonos e a dos
missionarios. Para a colonizagdo, os missionarios foram muito Uteis, pois eram mais eficientes
do que os bandeirantes.*® Entre muitos dos que defenderam os indigenas, do lado protestante,
destaca-se Bartolomeu de las Casas (1484 a 1556). Ele se opds fortemente a escravatura e aos
“maus tratos” impostos aos indigenas pelos colonizadores.®!

A motivacdo ideoldgica do colonialismo era a expansdo da fé cristd, tendo a
“cristianizagdo como objetivo declarado da colonizagio”.®? Dizia-se que havia o “direito de
cuidar dos nativos e suas terras”. Pode-se perceber que o cuidado dos nativos ndo era o maior
interesse das nacOes colonialistas, nem mesmo expandir a fé cristd. Enquanto alguns

catequizavam, outros exploravam.3 Este acontecimento historico refletiu em sérias

2"FILHO, Fernando Bartolleto. Dicionario brasileiro de teologia. S&o Paulo: Aste, 2008, p. 559.

2 FILHO, 2008, p.559.

2 FILHO, 2008, p.559.

30 FILHO, 2008, p.559.

$1EKSTROM, 2001, p. 55.

2 ENCICLOPEDIA, 1976, p. 2610.

BLEVINSKI, Gabriel Garcia. Colonialismo e Neocolonialismo. Disponivel em:
<http://portaldeentendimento.blogspot.com.br/2011/09/colonialismo-e-neocolonialismo.html>. Acesso em 27
mar. 2017.
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consequéncias as nacionalidades dos continentes. Contudo, pode-se concluir que o
colonialismo contribuiu para uma série de consequéncias negativas a populacdo e a cultura
nativa.

Algumas das consequéncias sdo o grande “acumulo de metais preciosos na Europa
Ocidental”; “destrui¢do de sociedades nativas e saque de sua riqueza”; “difusdo de cultura de

outros continentes”; “europeiza¢ao do mundo” causando a perda da identidade das culturas

Locais;**
1.2 Heranca do conceito e perspectiva estratégica das missoes cristd do século XVI

Neste ponto desenvolver-se-a a ideia de que a missdo cristd herdou certas
caracteristicas das expansdes ibéricas, que agregaram a si um cristianismo imperial,
etnocéntrico. N&o so por isto, mas também pela influéncia do pietismo, puritanismo e um pouco
do iluminismo, as praticas missionarias cristas foram realizadas com os olhos das missdes do
século XVI. E, conscientes ou ndo, algumas missdes cristds, movimentos, instituicoes e igrejas

do século XXI continuam funcionando de modo colonial.
1.2.1 Defini¢éo de missao e missoes

Segundo David J. Bosch, em seu livro Missdo Transformadora, (2002), o termo
“missdo” foi atribuido ao envio de “agentes eclesiasticos” (missionarios) a colénias longinquas.
Estes termos foram usados pela primeira vez com esse significado pelo jesuita Inacio de Loyola,
no século XVI. Até aqui, Bosch emprega a palavra “missdo” a defini¢do geralmente admitida,
que é o proclamar do Evangelho a pessoas gque ainda ndo o professaram. Esta defini¢cdo vem do
latim missio e era usada na doutrina da Trindade, a fim de expressar “o envio do Filho pelo Pai
e do Espirito Santo pelo Pai e pelo Filho”.®

No decorrer de quinze séculos, a igreja usou varios termos para se referir aquilo que
hoje se nomeia “missdo”. A igreja usava expressoes tais como: “propagacao da fé”, “pregacao
do Evangelho”, “proclamagdo apostolica”, “promulga¢do do Evangelho”, “estender a f¢”,

bR 19 29 ¢

“expandir a igreja”, “implantar a igreja”, “propagacao do reinado de Cristo” e “iluminar as

nacdes”. %

3 QUADRO comparativo entre o colonialismo do século XV e XVI e 0 neocolonialismo do século XIX.
Disponivel em:
<https://www.policiamilitar.mg.gov.br/conteudoportal/uploadFCK/ctpmbarbacena/07022017075915453.pdf>.

Acesso em 27 mar. 2017.

5BOSCH, 2002, p. 280-281.

%6 BOSCH, 2002, p. 281.
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Substituindo tais expressdes, o termo “missdao” refere-se historicamente ao periodo
colonial do século XVI. O termo da a entender uma igreja europeia que envia alguém com a
incumbéncia de converter povos além do mar, fato que estava agregado a expansao maritima
europeia. Portanto, nesta época, “missdo” referia-se as acoes pelas quais 0 “sistema eclesiastico
do Ocidente” se divulgava ao restante do mundo.®’

Geralmente quando se pensa em missdo, as primeiras coisas que vém a mente sao
“campo missionario”, que normalmente significa paises estrangeiros, mas ndo aqui em nossa
patria.”®® Também “associacdes missionarias”, em “missdes de evangelizagdo e plantacio de
igrejas”, nos “missionarios de longo ou curto prazo”, que sdo enviados para outro pais com
cultura diferente, para anunciar as boas novas da salvacdo a pessoas que nunca ouviram o
Evangelho de Cristo. Em todas estas areas tem-se a ideia de “enviar ou ser enviado”.® Sabe-se
que Deus é um Deus que envia, e pode-se observar a acdo de enviar em Vvarias passagens
biblicas. Porém, enviados para onde? Enviados para que?

Esta é uma maneira ocidental de enxergar, identificada também em outras partes do
mundo. Portanto, quando se reflete seriamente sobre o assunto, enxerga-se a realidade:
Conforme Wrigh, o “campo missionario esta em toda parte, inclusive em nossa propria rua -
em qualquer lugar que se vé ignorancia ou rejeigdo do evangelho de Jesus Cristo”.*

Analzira Nascimento, citando Hope Antonio, defende que “a palavra missdo precisa
ser retirada do vocabulario cristdo”. A razdo disso € que 0 termo “missdo” ndo somente carrega
consigo uma grande conotacdo negativa (estendendo-se desde sua cumplicidade com o
colonialismo até sua postura agressiva junto a de outra fé).* Analzira ndo quer dizer aqui que
néo se deve fazer missdes. Ela defende que a palavra misséo traz consigo a ideia do cristianismo
das expansfes maritimas, com carater agressivo de imposicéao.

Considerando estes fatos, precisa-se buscar uma definicdo para a palavra “missao”,
que responda ao real sentido com o qual se deve este termo. Christopher J. H. Wright, em suas
obras A missdo de Deus e A missdo do povo de Deus, deixa clara a sua discordancia pela forma
como a palavra “missdo” ¢ empregada hoje, demostrando insatisfagdo no uso de alguns textos

para afirmar o ir, ou enviar alguém. Dentre estes, a maioria das pessoas conhecem bem “textos-

$7BOSH, 2002, p. 281.

BWRIGHT, A missdo do povo de Deus: uma teologia biblica da misséo da igreja. Sdo Paulo: Vida Nova, 2012.
p. 34.

3 WRIGHT, 20122, p. 30.

40 WRIGHT, 20122, p. 34.

“INASCIMENTO, Analzira. Evangelizac&o ou colonizagdo? o risco de fazer missdo sem se importar com o
outro. Vigosa: Ultimato, 2015, p. 34.
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chaves” como: ‘Portanto, ide, fazei discipulos...” “como ouvirdo...?” “Sereis minhas
testemunhas [...] até os confins da terra”. “Quem ira por nos [...] Aqui estou eu, envia-me”.’*?

Para Wright, a misséo primeiramente é de Deus. Ela ndo tem apenas base biblica, mas
é a propria base que norteia toda a Biblia. Sendo assim, a missdo ndo trata apenas de um
atividade da Biblia, mas trata-se da “esséncia da Biblia.”*® O autor defende que a missio de
Deus comecou antes da participacao crista nela, portanto menciona que misséo

designa nossa participacdo ativa como povo de Deus, a convite de Deus,
segundo o mandamento de Deus, na missdo do préprio Deus, realizada na
historia do mundo de Deus, para a redencédo da criacdo de Deus. Nossa missao
flui da missdo de Deus e dela participa.*

Portanto, para Wright, missao € “tudo o que Deus esta fazendo e seu grande propdsito
para toda a criagdo e em tudo que ele nos chama a fazer para fazer com esse propdsito.”*® Deus
tem um objetivo, um alvo. Paulo chama-o de ‘todo o propoésito de Deus’ (At 20.27; cf. Ef
1.9,10). Deus ndo tem um propdsito ou uma missdo para a igreja, mas uma igreja para a missao
no mundo.*®

De forma geral, Wright define missdo como tudo que envolve “um propdsito ou alvo
de longo prazo que deve ser alcangado por meio de objetivos proximos e a¢oes planejadas”
(Grifo do autor).*” “Nossa missdo ¢ sermos ‘pessoas-evangelho’.”**® Todos sdo enviados por
Deus a algum tipo de tarefa, que ndo trata especificamente de um territorio geografico, mas de
tarefas segundo a vontade e ordens de Deus em seu grandioso plano geral.*°

Esta ideia ¢ “uma expressdo de raiz latina comegou a ser usada a partir de 1932, na
conferéncia missiondria de Brandemburgo, Alemanha.” O termo empregado ¢ “Missio Dei”,
que significa a missdo de Deus.’® Com isto, o conceito de missdo “foi ampliado como a
Trindade enviando a igreja para dentro do mundo.” Agora, certamente a ideia ¢ de que o
“protagonista da missd@o ndo € mais a agéncia missiondria, a igreja local ou o missionario, mas
0 proprio Deus.>t

Para diferenciar missdo de miss@es, cita-se o autor Tomé A. Fernandes, obreiro da
Junta de Miss6es Mundiais da Junta Batista Brasileira, no sul da Asia desde 1992. O mesmo

42\Wright, A Missdo de Deus. Desvendando a grande narrativa da Biblia. Sdo Paulo: Vida Nova, 2012, 20 p.
4 WRIGHT, 2012b, p. 20.

4“4 WRIGHT, 2012b, p. 20.

45 WRIGHT, 2012a, p. 32.

4 WRIGHT, 2012a, p. 30.

4 WRIGHT, 2012b, p. 21.

48 WRIGHT, 2012a, p. 240.

4 WRIGHT, 20122, p. 264.

S0FERNANDES, Tomé A. Igreja, missdo e missdes: Rio de Janeiro: UFMBB, 2014, p. 14.
SINASCIMENTO, 2015, p. 123



15

define “missd@o” como “plano de Deus na Histdria”. Por outro lado, “missdes” refere-se “aos
passos especificos que o cristdo e, especialmente, as igrejas tomam para cumprir 0s propésitos
de Deus em outras comunidades culturais, sociais, religiosas, povos ainda ndo alcancados e
regides do globo com pouca densidade do reino.” Para ele, a “missao de Deus ¢ o referencial
para missdes.”>?

Segundo Fernandes, existem confusdes e distor¢fes que precisam ser confrontadas ao
ponto de vista biblico. Estes equivocos sdo obstaculos para o andamento do plano de Deus,
também um “reducionismo tragico e historico da missao integral da Igreja.” Pode-se, portanto,
correr 0 risco de apenas preocupar-se com atos missionarios da “Jerusalém e Samaria”, desta
forma esquecendo a “Judeia e os confins da terra”. Precisa-se lembrar que a incumbéncia de
Atos 1.8 ¢ de “simultaneidade”, ou seja, todas estas areas geograficas ao mesmo tempo. Este €
um erro que precisa ser corrigido pelas Igrejas e lideres.>® Da mesma forma, corre-se o risco de
preocupar-se somente com a Judeia e os confins da terra, e esquecer-se de Jerusalém e Samaria,
onde é a propria pétria.

Segundo Fernandes, pode-se esquecer da “dimensdo étnica de missdes”. Existem
muitos grupos étnicos, dentro da area de um pais. Nesse ponto de vista, é necessario estar

envolvidos com a globalidade do plano mundial da redencdo de Deus
quando incluimos a missdo intracultural e transcultural em nossa acéo
missionaria. Intracultural é a pratica missionaria dentro de nossa prépria
cultura e cosmovisdo. O ministério transcultural é o esforco de cumprir o
mandato de Cristo em um grupo humano cultural e religioso distinto onde
a Igreja missiondria esta.>

Segundo David Bosch, é extremamente dificil definir miss&o. Para ele, a defini¢do de
“missdo ¢ um processo de peneira, testa, reformula e descarta. Isso significa que se deve
entender a missdo como uma atividade que transforma a realidade e, simultaneamente, que
existe uma necessidade constante de a propria missdo se transformar”.>® Se a missdo da igreja
é fazer o que Deus esta fazendo no mundo, precisa-se entdo, buscar saber o que Deus esta
fazendo no mundo, e transformar-se para entdo participar da miss&o.>®

Por fim, pode-se ver que a missdo € de Deus, enquanto que missdes sdo as
participacdes dos cristdos na missdo de Deus. Sdo propdsitos ou alvos que precisam ser
alcancados através de objetivos e atos planejados e que podem transformar-se com o passar do

tempo. Missdes podem ser intracultural e transcultural, ou seja, dentro da prépria patria, ou em

52 FERNANDES, 2014, p. 30.
% FERNANDES, 2014, p. 29.
% FERNANDES, 2014, p. 30.
5 BOSCH, 2002, p. 609.
% BOSCH, 2002, p. 609.
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outros paises. Portanto, missdo ndo é apenas o envio de missionarios a lugares longes, como
era concebida no século XVI. Assim com o Pai e o Espirito enviaram o Filho, agora os trés
(Trindade) enviam a Igreja ao mundo. Desta forma, Deus envia pessoas a outro continente,

claro, mas envia pessoas a seu proprio continente, cidade, bairro, ou até mesmo na propria casa.
1.2.2 Heranca cristd do século XVI1 ao XVIII

A Ortodoxia e a Reforma realizaram poucas missdes “distantes”, no periodo de XVI e
XVII, nem sequer os reformadores e seus sucessores a fizeram. 1sso porque 0S povos que
representavam 0s ndo-cristdos eram os judeus e turcos. Os tedlogos luteranos depois
constataram erroneamente, € claro, que os apostolos ja haviam cumprido o mandato de gerar
discipulos.®

Ha criticas aos Reformadores por ndo “possuirem uma visao missionaria maior”, por
ndo se interessarem a espalhar a fé ao restante do mundo. Porém, seria erréneo dizer que néo
houve tentativas. Coligny e Calvino, protestantes franceses, esforgaram-se para fundar col6nias
nas Américas, com o intuito de converter os pagdos. Nesta época, alguns motivos para o
desinteresse missionario entre os protestantes sdo a “compreensao dos limites da Igreja — cada
paréquia em seu territorio”; “batalha militar e politica na Europa”; a “rejeigdo do monasticismo
— ficando sem estrutura missionaria” e também a “preocupacdo com a reforma em si”. %8

Sendo assim, as missdes protestantes interiores e exteriores desenvolveram-se apenas
com o inicio das “sociedades religiosas” da Gra-Bretanha, relacionadas ao metodismo, pietismo
e aos avivamentos. Nessas mobilizacdes, motivadas pelas mudancas geograficas, politicas,
econbmicas e religiosas, que acompanharam as expansdes exploradoras e foram algumas das
causas da Reforma,®® deixa-se as praticas de “espirito comunitario em pequenos grupos”
eclesidsticos e culturais, para cuidar dos excluidos sociais, € “levar a salvagdo” aos pagdos da
Africa, India e das Antilhas. “O mundo é minha paréquia”, diziam John Wesley (1703-1791) e
Conde Nikolaus Ludwig Von Zinzendorf (1700-1760).%°

Na década em que acontecia a Revolucao Francesa (1789), surgiu um desabrochar com
a formacao de inumeras sociedades missionarias, dentre elas a “Batista (Inglaterra), em 1792”;
de “Londres, em 1795; “Holandesa, em 1797”; “Anglicana, em 1799”; nos “EUA (American
Board), em 1810)”; “Batista (EUA), em 1814”; “Basiléia (Alemanha),em 1815”; “Dinamarca,

5 GISEL, Pierre. Enciclopédia do protestantismo: teologia, eclesiologia, filosofia, histéria, cultura, sociedade,
politica. Trad. Norma Cristina G. Braga Venancio. Sdo Paulo: Hagnos, 2016, p. 1180.

% EKSTROM, 2001, p. 49.

% EKSTROM, 2001, p. 46.

80 GISEL, 2016, p. 1180-1181.
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em 18217; e a da “Suécia, em 18357%1.0 inicio dessa ideia “missionaria protestante” resulta dos
aspectos dos séculos XVI e XVII: das “descobertas”, “redes de comunicacao,
“desenvolvimento da ideia de humanidade” perante a influéncia do Iluminismo e romantismo,
a “expansio europeia” e também o pietismo criando “a esperanc¢a de tempos melhores”.®2

Pode-se perceber que as primeiras realizacbes missionarias holandesas, suicas e
inglesas tiveram inicio por forca de razdes apocalipticas e escatoldgicas. Declarou-se que
“reinava o anticristo” na Europa. E que as perturbacdes da guerra de Napoledo eram castigo,
ou sinais do fim. Desta forma justifica-se a ideia de estender o Reino até os ndo cristdos. No
primeiro “envio as igrejas e diversas sociedades”, pela Missdo Evangélicas de Paris, 0 objetivo
da associacio era definido desta forma:%?

Ainda que cuide das necessidades de suas igrejas associadas, devem
buscar, acima de tudo, o progresso da pura religido do evangelho em seu
pais natal, os protestantes da Franca ndo negligenciem a tarefa de participar
dos esforcos sinceros de irmdos de outros locais, associados a diversos
setores da grande familia dos cristdo evangélicos, para propagar a luz do
evangelho e estender o reino de nosso divino Redentor.%

Aqui, esperanca cristd, apostolado e “apocalipse politico” estdo em contato. Estes fatos
incitam a burguesia, bem com a expansdo que andou junto a ideologia. Outra predisposicdo
missionaria, foi o fator econémico da época. A dificuldade para adaptacdo agraria, que nao
permite sustento de familias grandes, e a industrializagdo que intimida as esferasartesanais, ou
seja, a transicdo do feudalismo para o capitalismo, causam agrupamentos e migracao religiosa.®
Assim, missionarios “exportam a estrutura de seus vilarejos de origem” junto com seus
valores de moralidade do puritanismo ou do pietismo, que ajudam para niveis melhores, tanto
social, espiritual como moral dos alvos missionarios. A expansao europeia e do cristianismo
andam juntas. Com alvo de colonizacdo, o cristianismo afasta-se das provincias, expandindo-
se em direcdo a um universalismo de ambito conquistador. Desta forma, a “cristandade latina
(e, algum tempo depois, germanica) considera missao divina civilizar os barbaros da América
Latina, da Africa e da Asia.”%®
Nesta questdo, David Bosch afirma que o empreendimento missionario moderno esta
tdo contaminado com a origem no colonialismo, que € irreparavel. Segundo o autor, precisa-se

buscar um modelo novo, que deixe de ser um atributo da universalidade do imperialismo

61EKSTROM, 2001, p. 69.

62 GISEL, 2016, p.1181.

8 GISEL, 2016, p. 1181.

8 GISEL, 2016, p. 1181.

8 GISEL, 2016, p. 1181.

86 GISEL, 2016, p. 1181-1182.
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ocidental.%” Se Bosch exagera na sua afirmacio “irreparavel” niio se sabe, mas certamente
precisa-se buscar novos modelos, a fim de os empreendimentos missionarios ndo serem de
universalidade e imperialismo.

As missdes protestantes comecaram, de fato, em grande grau, no século XIX. Os
Estados Unidos, Suica e 0s paises escandinavos, mesmo sustendo-se afastados da organizacao
colonial, desenvolveram muitas acdes missionarias. A tecnologia permitiu entrada em lugares
muito remotos do planeta, junto com o contato de “relagdes comerciais”, que favoreceu para o
aumento das misses. Assim, foram-se criando infraestruturas: “evangelizagdo, os postos
médicos, e as escolas possibilitaram novas formas de vida e de organizacao social, um enorme
investimento em pessoas e meios”®

Uma “crenga norte-americana”, estabelecida por uma cosmovisdo do iluminismo
chamada “Destino Manifesto”, que alcangou seu apice nas expansdes do ocidente e também foi
0 periodo considerado o expressao maxima do colonialismo. Os norte-americanos criam que
Deus os escolheu para servirem de representantes diante de outras nagdes. AssSim 0S
“civilizados” ndo apenas se sentiram superiores aos ‘“nao-civilizados”, como também
responsaveis por eles.” Dai surge a ideia de que Deus escolhe os povos do Ocidente como seus
“porta-bandeiras”.

Estes paises investiram em um “exército de missiondrios” para trabalhar nas diversas
instituicbes. Até a Segunda Guerra Mundial, apenas missionarios de meios piedosos séo
engajados, surgindo de diversos movimentos de avivamento, e normalmente resultavam na
criagdo de uma instituicdo missionaria. Seguidores da “heranga pietista”, os mantenedores e
seus missiondrios persistiam na “conversao individual acima de tudo”, em uma cultura onde
sua estrutura € comunitaria.”™

N&o se deve pensar que apenas uma, ou até algumas nacdes deverdo evangelizar o
resto do mundo. Mas assim como Obed Gorrin diz: “A tarefa de evangelizar Cuba ¢ dos
cubanos”’! N&o que nio se tenha mais responsabilidade com a evangelizagdo das outras nages,
mas, que se precisa mudar a maneira e concepgdo que se tem sobre fazer missdes, o que ja tem

acontecido muito em varias empreendimentos missionarios da atualidade.

57 BOSCH, 2002, p. 617.

88 GISEL, 2016, p.1183.

9 NASCIMENTO, 2015, p. 27.

M GISEL, 2016, p. 1183.

1 Apud. ESPERANDIO, Samuel. A formagcéo das igrejas da convengdo batista do rio grande do sul e os
principios de auto-sustento, autogoverno e autopropagacdo. Vigcosa: Centro evangélico de Missdes, 2001, p.
15.
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Durante o século XIX, o evangelicalismo’ foi respeitado em uma situacdo que
buscava recuperar suas caracteristicas, e, quanto mais respeitado, mais envolvia-se com o
sistema colonial. Apds 1880, ndo se tinha duvidas acerca da “cumplicidade das agéncias
missionarias no empreendimento colonial. Esta época foi 0 auge do envio de missionarios.
Entre 1799-1879, a Sociedade Missionaria Inglesa (SMI) enviou 991 missionarios e nos 26
anos seguintes, enviou 1.478. A Universidade de Cambridge “entrou em cena” formando um
tipo novo de missionario, que era voluntario, e serviria para substituir 0s missionarios mais
velhos no campo.”

Nas igrejas que nascem deste resultado, poucas recebem dos “missionarios brancos “a
incumbéncia de serem lideradas por missionarios autdctones, que se tornam “porta-vozes, por
sua vez, da nova fé entre os seus”. Isto revela a “mentalidade colonial” existente nas igrejas:
que entendem que quem lidera s&o “missionarios brancos” e as decisdes maiores sao feitas pela
lideranca missionéria das sociedades europeias. Portanto, historicamente a missao crista esta
vinculada ao empreendimento de caréater colonial.”

Portanto, percebe-se que o empreendimento colonialista imperial, que teve inicio no
século XVI, sua ideologia e uma série de fatores j& mencionados acima, geraram uma heranca
na forma de fazer missbes que impediu e ainda impede, em alguns casos, o desenvolvimento
de lideranga religiosa nativa e também na formacdo de uma teologia nacional de cada
continente, gerando uma relacio “paternalista”’ de dependéncia do povo autdctone as
organizacGes missionarias, que, desta forma, prejudica o desenvolvimento da lideranca
autoctone.

Segundo Bosh, esta forma autoctone, embora nunca abandonada de maneira formal,
“caiu no esquecimento”. Isto porque os missionarios recém formados pelas agéncias, foram ao
campo com “ideias muito claras” do que era melhor para as “igrejas jovens”. E tiveram um

apreco mais baixo pelas capacidades e talentos dos nativos. Esta autoctonia tem sido

2 “EVANGELICALISMO”: ¢ um “movimento no cristianismo moderno que transcende as fronteiras
denominacionais e confessionais, enfatizando a conformidade com as doutrinas bésicas da fé e um alcance
missionario de compaixao e urgéncia. Quem se identifica com este movimento é um ‘evangélico conservador’ (ou
‘evangelical’) que cré no evangelho de Jesus Cristo € o proclama”. In: ELWELL, Walter A. Enciclopédia
Historico-Teologica da Igreja Cristd. Trad: Gordon Chown. S8o Paulo: Vida Nova, 2009, p. 115.

8 BOSCH, 2002, p. 372.

4 GISEL, 2016, p.1183.

5 <“PATERNALISMO”: E a “politica ou pratica de controlar uma pessoa, um grupo, um povo, etc. De modo
paternal, provendo suas necessidades, sem dar-lhe direitos ou responsabilidades.” In: Sacconi, Luiz Antonio.
Grande Diciondario Sacconi: da lingua portuguesa: comentado, critico e enciclopédico. Sdo Paulo: Nova Geracéo,
2010, p. 1549.
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comentada, porém a prética, de parte do século X1X aos dias de hoje, caiu no esquecimento,
ndo parece ser muito realizada, e percebe-se que ainda hé heranca que persiste em ficar.

1.3 Indigenizacdo/Contextualiza¢do missionaria como estratégia das Missdes Crista

Ja se viu que a missdo do século XVI, junto a outros fatores, gerou sérias
consequéncias a construcdo da lideranca nativa. Também, se abordou que as missdes
subsequentes a era colonial receberam herancgas da missdo imperial e etnocéntrica. No entanto,
agora estudar-se-4 a préatica da contextualizacdo, visando a volta da valorizagdo e envolvimento
do povo nativo as misses cristds. Desta forma, pode-se visualizar um Cristianismo que nédo €
imperial e etnocéntrico, impondo sua cultura aos nativos. Pois pretende ser multicultural, que

respeita e valoriza a formacéo de lideranca e teologia nativa.
1.3.1 Defini¢ao dos termos

No desenrolar dos movimentos modernos de missdes, o termo “indigenizagdo” tem
sido apresentado para definir a missdo da igreja. Nas obras de Rowland Allen, Henry Venn,
Melvin Hodges e outros, o objetivo da indigenizacéo refere-se a “igrejas indigenas”.”® Igrejas
indigenas nao “significava igrejas de indios, mas igreja do povo, dos ‘trés autos’”, em outras

palavras, “Igrejas autdctones”’’

, que possuem as caracteristicas de autogoverno, autossustento
e autopropagacdo.’® Hoje, pode-se identificar pelo menos sete autos, porém estes serdo
abordados no capitulo 3.

As igrejas “ndo podiam depender dos missionarios para estas coisas”.’® Nestas
tentativas de indigienizacdo das “formas de culto, a musica, a arquitetura da igreja e padrdes de
evangelizagio” foram tanto desencorajadas quanto encorajadas pelos missionarios.®’ Mais
tarde, o significado da “palavra foi ampliado, e a palavra usada passou a ser “contextualiza¢ao”,
(ue expressa a mesma coisa, porém com ampliagio mais abrangente.”®

No entanto, é impossivel definir com precisdo esta palavra, pois tem sido bastante

mudada desde 1972, quando foi utilizada pela primeira vez. Em geral, a palavra ¢ ligada “a

8 NICHOLLS. Bruce J. Contextualizacdo: uma teologia do evangelho e cultura. Sdo Paulo: Vida Nova, 2013, p.
17.

7<|GREJAS AUTOCTONES: ¢ a igreja cujos membros desenvolvem as verdades morais, sociais e espirituais,
do Cristianismo Biblico de maneira relevante aos “padrdes da sociedade local. E para esta igreja, “qualquer
transformacdo dessa sociedade vem de suas necessidades sentidas sob a orientacdo do Espirito Santo e das
Escrituras.” SMALLEY, IN: Ralpf D.; HAWTHORNE, Steven C. Missfes transculturais. Sdo Paulo: Mundo
Cristdo. 1987, p. 603.

8 BURNS, Barbara Helen. Contextualizacdo missionaria: desafios, questdes e diretrizes. Séo Paulo: Vida Nova,
2011, p. 17.

"BURNS, 2011, p. 56.

8ONICHOLLS, 2013, p. 17.

8LBURNS, 2011, p. 56.
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ideia de identificacdo cultural do missionario, & comunidade eficaz e a formacéo de uma

comunidade que a Biblia chama de Igreja”®?

1.3.2 Descolonizando as miss@es cristas

Contextualizacdo comecou a ser usada pelos estudiosos Shoki Coe e Aharon
Sapsezian, ligados ao Fundo de Educacdo Teologica (FET). Eles declararam que:

contextualizacdo da a entender tudo quanto estd envolvido no termo
familiar “indigenizag¢do,” mas procura abrir caminhos além dele, para levar
em conta o processo de secularidade, da tecnologia e da luta pela justica
humana que caracteriza 0 momento histérico das nagdes no terceiro
mundo.®

Buscando levar em conta a capacidade de dialogar entre “civilizagdo tecnoldgica
universal” aos acontecimentos locais religiosos e culturais, a contextualizagao ¢ a eficiéncia de
responder de maneira relevante “ao evangelho dentro do arcabougo da situagdo da propria
pessoa.3*Assim, nega-se a “possibilidade de uma teologia biblica tinica, mas, pelo contrario”,
fala-se de uma “teologia biblica no plural”, “condicionada a comunidade” do autor da
teologia.®®

Aos escritores desta ideia, o contexto significava a ‘“situa¢do cultural em que o
evangelho se enraizava”. Os estudiosos desta interpretacdo, no Conselho Mundial de Igrejas
(CMI), instam que “ndo ha teologia absoluta ou eterna. Em vez disso, eles acreditam que a
dialética continua entre o texto (cristianismo) e contexto (cultura) produzira uma teologia que
é correta para essa Situacdo particular”. O CMI colocou o contexto no ponto dominante € o
texto no ponto subordinado.®®

Apds o fim da colonizacgéo, depois da Segunda Guerra Mundial, houve certa frustragédo
das igrejas indigenas pelas igrejas jovens “em busca de autoidentidade e no seu entusiasmo de
participar, da vida nacional de suas nagdes novas.®” A falta de uma “teologia biblica da
contextualizagdo” tem produzido no “movimento missionario mundial: sincretismo religioso e
o nominalismo evangélico” 8

O Pacto de Lausane afirma que “a cultura de um povo em parte é boa e em parte € ma,

devido a queda. Por isso deve sempre ser julgada e provada pelas Escrituras, para que possa ser

82BURNS, 2011, p. 56.

8 NICHOLLS, 2013, p. 18.

8 NICHOLLS, 2013, p. 18.

8 NICHOLLS, 2013, p.21.

8 TERRY, John Mark; PAYNE J. D. Developing a Strategy for Missions: a Biblical, historical, and cultural
introduction. Grand Rapinds: Baker Academic, 2013, p. 136.

8”NICHOLLS, 2013, p. 17.

88 BURNS, 2011, p. 15.
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redimida e transformada para a gléria de Deus.”®® Segundo Bruce Nicholls, a contextualizacio
sem fundamentos teoldgicos, acarreta em sincretismo e nominalismo religioso, porque passa a
ser apenas “presenga cristd” ou, “preocupacdo social humanista”. Para ele, o “sincretismo
religioso é uma sintese entre fé crista e outras religides.*

Hibbert nos chama ateng@o sobre o empenho para parecer “simpaticos a0 mundo”.
Segundo ele, ndo se pode esquecer que a Biblia “confronta a cultura, mostrara o pecado e
clamara por transformacéo através do Cordeiro.” Portanto, a “minimiza¢do da mensagem”
diante de assuntos como a poligamia, ndo ajudam a introducao da pessoa no reino de Deus. N&o
se pode proclamar a Biblia de forma parcial, um “evangelho partido ao meio, enfraquecido”,
pois estas atitudes cooperam para o sincretismo e parcialidade aos outros principios biblicos.%

Barbara Helen Burns afirma que o liberalismo teoldgico de James, Bultmann e Kierkegaard,
ameaca a “compreensao biblica da contextualizac¢do”. Isto porque “leva-nos a crer na
apresentacdo de um evangelho que ndo muda (pois toda mudanca cultural € negativa), ndo
confronta (pois a verdade € individual e ndo dogmatica) e ndo liberta (pois a liberdade proposta
é apenas social).”%?

William James (1907), citado pela mesma autora, defendeu que deve ser feita a
“atualizagdo teoldgica a partir da necessidade sociocultural ou linguistica”. Da mesma forma,
Rudolf Bultmann defende uma proposta de que ndo ha “verdades dogmatica, supracultural e
cosmicamente aplicaveis. A verdade € individual e, como tal, deve ser compreendida e aplicada
de acordo com o molde receptor”.*3 Embora haja s6 um evangelho, sélido, que ndo muda, néo
existe somente uma Unica maneira de transmiti-lo.** Desta maneira, como menciona o pastor
Hans Udo Fuchs, algumas igrejas ndo compreenderam a importancia da contextualizacdo e
agem como no passado, estdo caminhando ao fracasso, pois nao se trata de questdes teoldgicas,
mas de alcancar o coracéo das pessoas.®

Portanto, pode-se ver que ha tensBes entre a verdade individual e a dogmatica. No
entanto, o apostolo Paulo “apresenta diversidade de abordagens em sua obra missionaria. Em
Atenas, ele é muito diferente do Paulo de Tessalonica.” O cristianismo “por um lado é

‘conservador’, apelando para as tradi¢Ges originais como fonte de legitimidade; por outro lado,

89BURNS, 2011, p. 22.

“°BURNS, 2011, p. 22.

1 Apud. BURNS, 2011, p. 23.

%2 BURNS, 2011, p. 23.

% BURNS, 2011, p. 21.

%“PATRICK, Darrin. O plantador de igreja. S&o Paulo: Vida Nova, 2013, p. 250.

% FUCHS, Hans Udo. Brasil, um pais multicultural. In: PASCHOAL, Piragine Jdnior. Contextualizando a
igreja de Cristo: igrejas fiéis no mundo de hoje. Rio de Janeiro: JUERP, 2003, p. 38.
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¢ ‘liberal’, rompendo com determinadas tradi¢des religiosas.” Estas duas linhas em tensao sao
“o0 maior problema pragmatico da historia da igreja”. De fato, precisa-se do equilibrio entre as
duas linhas para haver o crescimento saudavel da igreja.®® Portanto, contextualizagdo €
“permanecer nNa corda bamba entre a fidelidade as Escrituras e a relevancia a nossa cultura, sem
cairmos para um lado ou para outro.”%’

Paul Hiebert, professor de Antropologia missionaria na Trinity Evangelical Divinity,
defendeu uma “abordagem de contextualizagdo que ele chamou de “Contextualizacdo
Critica”®. Na primeira consideragdo, Hiebert defendeu que os “lideres das igrejas locais
deveriam estudar os costumes e tradi¢des da cultura. Na segunda consideragéo, “o pastor local
ou missionario entdo leva os crentes a estudar as Escrituras que pertencem as praticas culturais”.
A terceira consideracao defende que “cristdaos locais se encontram para avaliar seus costumes,
e especialmente os conhecimentos religiosos, melhor do que 0 missionario”.%

Também ¢ significativo que eles percorram este processo. Isso “proporcionara um
padrdo de decisdes biblicas informando que eles podem aplicar em outras situagdes”. Suas
decisdes serdo guiadas pelo seu entendimento cultural, pelos ensinamentos da Biblia e pela
orientacéo do Espirito, enquanto oram.%

A quarta e Gltima consideragdo de sua abordagem ¢ a “implementacdo das decisdes
tomadas pelo corpo dos crentes. Muitos costumes serdo mantidos, enquanto outros seréo
modificados. Ele acreditava que esta abordagem permitia as igrejas missionarias e nacionais
evitar o sincretismo. As crencas se fundamentam em quatro consideracées: (1) contextualizacdo
critica que entende a Biblia com a “regra da fé e da vida”. (2) A abordagem que entende o papel
do Espirito Santo na direcdo das novas igrejas. (3) Desta forma, a igreja atua como uma
“comunidade hermenéutica”. (4) As informagdes conseguidas pelas igrejas servirdo para
utilizar para ensinar outros te6logos e crentes em “outros contextos culturais”. 1%

Segundo Terry e Payne, no livro Developing Strategy For Missions, os “escritores
evangélicos tomaram a contextualizacdo e a redefiniram para missdes evangelicas. Eles
perceberam que 0s missionarios evangeélicos, embora devotados a Biblia e a ortodoxia

teoldgica, nem sempre trataram com sensibilidade as culturas anfitrids.”.2%? Stelio Rega também

% SAYAO, In: PASCHOAL, 2003, p.53.

9PRICE, In: PASCHOAL, 2003, p. 23.

% «CONTEXTUALIZACAO CRITICA”: veja mais em: HIEBERT, Paul G. O evangelho e a diversidade das
culturas: um guia de antropologia missionéria. Trad. de Maria Alexandra P. Contar Grosso. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2001, p. 177-179.

¥ TERRY; PAYNE, 2013, p. 136.

100 TERRY; PAYNE, 2013, p. 137.

01 TERRY; PAYNE, 2013, p. 137.

102 TERRY; PAYNE, 2013, p. 137.
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comenta que cada “cultura tem a seu proprio modo de encarar a realidade e o mundo”. Cada
cultura tem sua propria cosmovisdo, comunicacdo e sistema social.'® Rega afirma que a
“cultura ¢ unica, ela se diferencia para cada povo e regido”. Assim existem os fenomenos
transculturais. E nestes fenomenos precisamos influenciar as “pessoas a se converter ao
cristianismo e ndo a cultura.®* Assim “o resultado sera o surgimento de igrejas profundamente
enraizadas em Cristo e estreitamente relacionadas a cultura local.” 1%

Por fim, segundo Nicholls, “o fracasso dos comunicadores missionarios para
reconhecimento o grau de condicionamento cultural de sua prépria teologia tem sido devastador
para muitas igrejas do terceiro mundo”% Da mesma forma, Terry e Payne, citando Darrell
Whiteman, define que:

“contextualizagdo tenta comunicar o Evangelho em palavras e a¢des para
estabelecer a igreja de maneira que faga sentido para as pessoas dentro de
seu contexto local, apresentando o cristianismo de tal forma que atenda as
necessidades mais profundas das pessoas e penetre sua COSMOVisao,

permitindo-lhes seguir Cristo e permanecer dentro de sua propria

cultura”. 1%’

Constata-se, portanto, que a atitude paternalista das agéncias missionarias resultou na
dependéncia dos povos autoctones a elas. Nos dias de hoje, muitas organizagdes, em diversos
paises, continuam a depender de paises estrangeiros. Muitos missionarios eram formados para
substituir os missionarios estrangeiros no campo e ndo capacitados com a visdo de formar
missionarios autdctones no campo missionario. As consequéncias pela nao valorizacdo do povo
autoctone pelas expansfes e a mesma atitude por algumas agéncias, posteriormente, gerou certo
“paternalismo”% e ndo valorizacdo em relacdo aos lideres autoctones. Esta ndo valorizagio
resultou hoje na falta de lideranca pastoral, globalmente falando. O sistema se esgotou, as
agéncias nao dao conta de enviar, manter e treinar missionarios suficientes para pastorear a
igreja.

Enxerga-se portanto, a importancia das missdes intraculturais (dentro da pétria) e

transculturais (fora da patria). Precisa-se tomar cuidado para ndo esquecer a propria patria, para

13 REGA, In: PASCHOAL, 2003, 68-p. 70.

104 REGA, In: PASCHOAL, 2003, p. 66.

105 REGA, In: PASCHOAL, 2003, p. 72.

106 NICHOLLS, 2013, p. 25.

107 Trad. Autor: “Contextualization attempts to communicate the gospel in word end deed and to establish the
Church in ways that make sense to people within their local context, presenting Christianity in such a way that it
meets people’s deepest needs and penetrates their worldview, thus allowing them to follow Christ and remain
within their own culture’. In: TERRY; PAYNE, 2013, p, 137.

108 PATERNALISMO: E a “politica ou pratica de controlar uma pessoa, um grupo, um povo, etc. De modo
paternal, provendo suas necessidades, sem dar-lhe direitos ou responsabilidades.” Sacconi, Luiz Antonio. Grande
Dicionario Sacconi: da lingua portuguesa: comentado, critico e enciclopédico. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2010,
1549p.
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que ndo aconte¢a da mesma forma que ocorreu na Europa, que enviou missionarios e recursos
a todos os lados do globo e hoje é o um dos maiores alvos evangelisticos.

Com esta finalidade a obra, no capitulo 2 buscarad apresentar modelos e principios
biblicos. Para isso, analisard as estratégias utilizadas pelo maior missionario e plantador de
igrejas do Cristianismo, o Apostolo Paulo.
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Il - ESTRATEGIA MISSIONARIA DO APOSTOLO PAULO

Nesta parte, serdo abordados as estratégias autdctones, de plantagdo de igrejas e
formacédo de lideranca realizadas pelo apéstolo Paulo. Entre os missidlogos, ha uma discusséo
sobre a existéncia de uma estratégia paulina. De acordo com Terry e Payne, seria um erro dizer
que Paulo havia elaborado tal estratégia. Para ele, sua expedicdo, no entanto, era efetuada por
missiondrios informais e realizada de forma esponténea e flexivel, sendo guiados pelo Espirito
Santo. No entanto, certamente Paulo desenvolveu, com o passar do tempo, certo padrdo e

principios, que podem ser chamados de estratégia.'®
2.1 Paulo e a missdo autdctone

Segundo John Mark Terry, sobre as estratégias utilizadas pelo ap6stolo Paulo, pode-
se dizer que ele trabalhou como um plantador de igrejas itinerante, indo de cidade a cidade.
Nunca passou mais do que trés anos em uma sé cidade, em suas viagens. Era um missionario
pioneiro. Ele menciona, no livro de Romanos 15.20, que faria questdo de pregar onde Cristo
ainda ndo era conhecido. Néo pedia recursos financeiro a igreja de Jerusalém ou Antioquia para
ajudar as nova igrejas. Ao contrario disso, ele acreditava que a igreja deveria manter-se desde
0 comeco. Outra observagdo, em Atos 14.23, é de que Paulo e Barnabé denominavam grupos
de Presbiteros leigos afim de pastorear cada igreja.'*

Paulo também fazia suas viagens em grupo. Nunca se vé Paulo andando sozinho. Mas,
a todo momento tinha uma equipe de missionarios ao seu lado. Em sua primeira viagem
missionaria, ele estava acompanhado de Jodo Marcos e Barnabé. Na segunda, acompanhado de
Silas, Timoteo e Lucas, 0s quais poderiam estar sendo treinados para o futuro (2Tm 2.2). Mas
também, ao mesmo tempo, forneciam mais conforto e forca para a viagem. Outro aspecto do
apostolo foi continuar a manter contato com a igreja de Antioquia e Ihe informar acerca daquilo
que Deus havia feito (Atos 14: 26.28). Ele fez-se tudo para com todos, nunca mudou a
mensagem, doutrina ou comportamento, mas também mostrou flexibilidade de diversas
maneiras''!

Um exemplo autdctone € a igreja de Antioquia, pois ela nasceu atraves da “dispersao

dos cristdos, em vez do ministério apostolico (At 8)”. Dali, a obra missiondria aos gentios

S TERRY; PAYNE, 2013, p.54.

HOTERRY, John Mark. Paul and Indigenous Missions. In: PLUMMER, Robert L; TERRY, John Mark. Paul’s
Missionary Methods: In His Times and Ours. Illinois: IVP, 2012, p. 163.

M TERRY, In: PLUMMER; TERRY, 2012, p. 164.
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estendeu-se para fora das “fronteiras geograficas, linguisticas e étnicas (At 13-18)”.11? Craig
Ott faz a seguinte observacao:

Paulo e seus colegas estabeleceram novas igrejas autdctones em centros de
influéncia da Diaspora Judaica e preparou os cristdos da melhor maneira
possivel — para pregar o Evangelho nas cidades e vilas vizinhas. Outros
movimentos também emergiram de Tessal6nica e Efeso. Até Antioquia da
Psidia, cenario de terrivel oposi¢do ao Evangelho, tornou-se uma base tal que
‘A palavra do Senhor se espalhava por toda a regido’ (At 13.49).”113

O mesmo autor afirma que Efeso veio a ser um lugar especial, pois tornou-se centro
de treinamento e evangelismo para a Asia Menor (At 19.26). Ali pode-se ver um exemplo de
lugar para “treinar obreiros locais para darem inicio a novas igrejas”. Segundo Ott percebe-se
o carater “exponencial, evangelistico e dirigido por leigos desse crescimento” que pode ser
observado nos seguintes versiculos: Atos 9.31; 11.20s; 12.24; 13.49; 19.10 e 1 Tes 1.8.
Portanto, percebe-se o trabalho dos apdstolos juntamente com leigos na expansao da igreja a
todo Império Romano.!

Também é importante entender melhor o que é de fato uma igreja autoctone, de acordo
com Paulo. Existem alguns problemas antropoldgicos que ndo sdo tratados em muitas
discussdes sobre o tema. Parece que se tornou incontestavel que uma igreja autdctone € aquela
que possui as caracteristicas de autogoverno, autossustentavel e autopropagacéo. No entanto,
somente essas caracteristicas ndo sao adequadas para definir o “movimento autoctone”. Embora
as trés possam estar presentes em tal movimento, parecem mais chavoes aplicados as igrejas
sem o devido cuidado.'?®

Porém, pode existir uma igreja autogovernada e ainda assim nado ser autoctone. Basta
treinar lideres nativos nos padrdes ocidentais e o resultado sera lideres nativo agindo do mesmo
modo que os ocidentais (estrangeiros). Embora mudando alguns aspectos para se parecer ao
estilo local, ainda ndo podera ser chamada de autdctone. '® John Mark Terry afirma que os
esforcos para instituir uma igreja autdctone, que se adapte naturalmente ao ambiente, é
justamente uma forma de evitar que nasgam igrejas com padrdes ocidentais.*'” Neste caso, néo
adiantard nada treinar lideres com valores ocidentais, pois, fazendo isso, ter-se-a o risco de

promover sincretismo e nominalismo religioso, como se pode ver no primeiro capitulo.

120TT, Craig. Plantac&o global de igrejas: principios biblicos e as melhores estratégias de multiplicacéo.
Curitiba: Esperanca, 2013, p. 76.
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E impossivel afirmar que a igreja de Jerusalém nio era uma igreja autoctone, pois ela
se apresenta assim: os cristdos dessa igreja eram judeus de tal maneira, que reagiam contra a
conversdo de gentios a ndo ser que se convertessem também as leis ritualisticas em obediéncia.
Esta igreja, em seu tempo de necessidade, “recebeu ofertas do estrangeiro, da Europa”. Paulo
transportou essas ofertas a Jerusalém. E ninguém alega nada contra as ofertas, como prejudiciais
a autoctonia da Igreja. O autossustento ainda é a forma mais saudavel para o crescimento da
igreja, mas em alguns casos onde ndo é possivel, a falta de autossustento ndo impede a igreja
de ser autdctone.!®

Tudo depende de como o grupo missiondrio se comporta em relagdo a “controlar a
vida da igreja através da manipulacéo de recursos financeiros”. Se as modificacdes na sociedade
da jovem igreja acontecem por caréncias sentidas, e de forma programada e exercida pelos
membros da igreja local, seus préprios meios e propdsitos, o simples fato de vir recursos do
estrangeiro ndo a impede de ser uma Igreja Autdctone.!'A tentativa de plantar igrejas
autoctones vem da vontade de fazer missGes da mesma forma que Paulo fez. Todos os
defensores das missdes autoctones tém como argumentos as estratégias de Paulo.*?°

Uma das implicagdes de uma igreja autdctones segundo William A. Smalley, é de que
“¢ impossivel ‘fundar’ uma igreja autdctone”. Smalley afirma que ndo ¢ possivel fundar, mas
apenas planta-las.*?! Ou seja, deixar que os nativos assumam a lideranca da igreja desde o inicio.
O papel do missionario ndo é pastorear igrejas, mas dar suporte e capacitacdo biblica aos
pastores autoctones. Segundo ele,

“geralmente a missdo fica surpresa com as sementes que crescem. Com
frequéncia, elas tém a tendéncia de considerar as sementes que crescem de
modo fecundo como ervas daninhas, um transtorno, um estorvo no jardim
cuidadosamente cultivado da missdo vinda do estrangeiro, e o tempo todo as
plantas cuidadosamente cultivadas na estufa, que ¢ a igreja ‘fundada’ pela
missdo, ndo consegue espalhar suas raizes nem se nutrir a partir do solo de sua
vida ou Palavra de Deus, porque estdo dentro de vasos que impedem que as
suas raizes se espalhem, que sdo as organizagdes e a cultura daquela
missdo.”??

Mas é importante mencionar que nas igrejas que Paulo plantava, havia liderancas
locais, “que foram recomendadas ao Senhor (At 14.23; 20.32).” Paulo ndo passava muito tempo
em um mesmo local, mas preparava lideres autoctones e continuava sua obra pioneira de

plantacdo de igrejas.'?® Este sera o assunto do proximo ponto, ele é importante porque percebe-
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se que Paulo plantava igrejas e ndo missdes. Roland Allen, em seu livro classico Missionary
Methods: St Paul’s or Ours?, escreve que, em relacdo a estratégia de Paulo, “a primeira e mais
importante diferenca entre os métodos apostolicos e 0s nossos, € que eles fundaram igrejas e

no6s fundamos missdes”.t?*

2.2 Paulo e o plantio de igrejas

O apostolo Paulo tinha como estratégia para plantacdo de igrejas, o pensamento de
plantd-las em grandes cidades, comerciais e de grande potencial para espalhar o evangelho as
demais cidades vizinhas.'?® Terry comenta sobre o pensamento de Allen, em relagio ao apdstolo
ser sabio nas escolhas de cidades romanas para plantar igrejas, pois era cidaddao romano e
poderia contar com a protecdo de oficiais romanos, bem como trafegar entre as cidades
tranquilamente e encontrar um campo amplo para o Evangelho.'?® Da mesma forma, pode-se
pensar que pastores autdctones em paises que perseguem a fé cristd sdo mais relevantes e
eficazes do que missionarios estrangeiros, que podem ser deportados e ndo podem andar com
tanta liberdade.

Terry, citando Robert Plummer, afirma que Paulo referiu-se com o termo (ekklesia) a
igreja universal salva por Cristo. Mas também aos “crentes em um ambiente local, como ‘a
igreja de Laodiceia’ ou ‘a igreja de Deus que estd em Corinto’, isso incluiu aqueles que se
encontram em igrejas domésticas ou crentes em uma cidade.”*?” O sucesso do ministério de
Paulo foi devido aos primeiros cuidados aos recém convertidos. Paulo e Barnabé plantavam
igrejas e capacitavam os primeiros convertidos (pastores autdctones) para darem sequéncia a
obra.?®

De acordo com David J. Hesselgrave, para o plantio de uma igreja, Paulo geralmente
utilizava uma sequéncia de atitudes. Hesselgrave as chama de “O ciclo Paulino”. O ciclo
consiste em: (1) “Os Missionarios Comissionados — Atos 13.1-4; 15.39,40”; (2) “O Auditorio
Contatado — Atos 13.14-16; 14.1; 16.13-15”; (3) “O Evangelho Comunicado — Atos 13.17ss.;
16.317; (4) “Os Ouvintes Convertidos — Atos 13.48; 16.14, 15”; (5) “Os Crentes Congregados
— Atos 13.43”; (6) “A Fé Confirmada — Atos 14.21, 22; 15.417; (7) “Os Lideres Consagrados —
Atos 14.23”; (8) “Os Crentes Recomendados — Atos 14.23; 16.40”; (9) “Os Relacionamentos

124 ALLEN, Roland. Missionary Methods: St Paul’s or Ours? Grand Rapids: W.B. Eerdmmans, 1962, p. 83.
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Continuados — Atos 15.36; 18.23”; (10) “As Igrejas Missionarias Convocadas — Atos 14.26, 27,
15.1-471%

Segundo Hesselgrave, em relagéo ao ciclo paulino, ndo parece que ele queira sustentar
que Paulo realizou todo o trabalho sozinho. Ele andava em equipe, e sendo assim, delegava
deveres a outras pessoas também. Um exemplo citado por Hesselgrave é quando Paulo escreve
para Tito: “‘Por esta causa te deixei em Creta, para que pusesses em ordem as coisas restantes,
bem como, em cada cidade, constituisse presbiteros, conforme te prescrevi’” (Tito 1.5).1*° Desta
forma doando-nos a entender seu intuito de multiplicacdo tanto de lideranca autéctone, quanto
da propria igreja em si.

Segundo Ott, 0 “ministério em equipe contribuiu para missdes apostoélicas”. Ott afirma
que foram treinados novos lideres, conforme a necessidade. Paulo usava a equipe como forma
de treinar outros lideres na circunvizinhanca da igreja plantada nos grandes centros. Isso gera
uma “comunidade de aprendizagem na qual cada um ¢ professor e aluno em algum grau”.
Guiados pelo Espirito Santo, eles “estavam reunindo e dirigindo essas equipes para cumprir a
missdo” (Atos 13.2-9).1%!

Segundo Conrad Mbewe, o trabalho de plantagéo de igrejas de Paulo tinha trés fases:
a primeira, paternalista, a segunda, de lideranca partilhada e a terceira, de retirada final. A parte
paternalista, segundo o autor, é inevitavel no inicio, pois Paulo tinha a verdade do Evangelho e
0 povo receptor ndo a tinha. Paulo passou a primeira fase de seu ministério ensinando as pessoas
(Atos 13.16; 16.13-14; 17.1,2; 17.22). E a medida que ele continua seu ministério, ainda
continua a ensinar (Atos 13.43; 15.35; 17.4).1%

A segunda fase, lideranga partilhada, ¢ a etapa em que os “delegados de Paulo” ja
atingiram maturidade suficiente para serem nomeados lideres. O primeiro desafio desta fase é
escolher a sua equipe de lideres. Nesta hora, é interessante analisar que todas as qualificacdes
que Paulo observou em Tito, capitulo 1 e 1, Timéteo, capitulo 3, eram espirituais e morais.**®

O préximo dever, apos a escolha, é trabalhar com esses lideres em estilo de parceria e
ndo de forma paternalista. Nesta etapa, Paulo fez de tudo para retirar qualquer paternalismo.

Em Atos, pode-se notar que muitos que ajudaram na plantacéo de igrejas ndo foram apdstolos,

129 HESSELGRAVE, David J. Plantar igrejas: um guia para missdes nacionais e transculturais. Sdo Paulo: Vida
Nova, 1995, p. 39.

10 HESSELGRAVE, 1995, p. 41

BLOTT, Craig. Plantac&o global de igrejas: principios biblicos e as melhores estratégias de
multiplicacdo.Curitiba: Esperancga, 2013, p. 172-173

132 MBEWE, Conrad. Insights from the lives of Olive Doke and Paul Kasonga for Pioneer Mission and
Church Planting Today. Carlisle: Langham, 2014. p. 1258- 1269. (Ebook Kindle)

138 MBEWE, 2014, p. 1279-3351.
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mas tratados por Paulo como iguais, com respeito mutuo. Lucas descreve como a equipe de
Paulo foi instruida a ir para Filipos, em Atos 16.9-10:1%*

“Entdo, contornaram a Misia e desceram a Troade. Durante a noite Paulo teve
uma visao, na qual um homem da Macedonia estava em pé e lhe suplicava:’
Passe & Maceddnia e ajude-nos. Depois que Paulo teve essa visdo, preparando-
nos imediatamente para partir para Macedonia, concluindo para lhes pregar o
evangelho.” (Atos 16.9-10).1%

Segundo Mbewe, visto que o receptor da visdo foi Paulo, nota-se que ele transmitiu a
equipe o que havia sonhado. Se Paulo néo tivesse falado, Lucas néo o teria registrado. Portanto,
isto demostra que o apostolo ndo tomava decisdes sozinho, mas as apresentava a toda a equipe.
De acordo com o autor, percebe-se, neste versiculo, o respeito matuo de Paulo pelos demais
lideres.*3® Em 2Corintos 8.8-24, Paulo demostra um exemplo de igualdade e respeito mutuo,
n&o se mostrando superior aos demais lideres, mas incentivando a lideranca partilhada®®” (Leia
2 Co 8.8-24).

Deve-se, portanto, entender que o papel em missdes hoje é apoiar, em espirito de
parceria e respeito mutuo, homens dispostos a pregar e que sejam capazes de ensinar outros, de
acordo com 2Timoteo 2.2. Entende-se que espirito de parceria € melhor do que paternalismo.
Desta forma, em missdes, o dinheiro e métodos sdo secundarios, embora importantes. E a
necessidade primordial é a de obreiros.

A relagdo entre Paulo e os lideres locais, chamados Presbiteros era de igualdade. Um
exemplo a este respeito encontra-se em Atos 15, estes ficam juntos em Antioquia para resolver
conflitos na igreja. E ndo houve distingdo entre os dois grupos.'*® De acordo com Mbewe Lucas
descreveu:

Mas alguns homens vieram da Judeia e ensinaram aos irmaos: ‘A ndo ser que
vocé seja circuncidado de acordo com o costume de Moisés, ndo pode ser
salvo’. E depois que Paulo e Barnabé ndo tiveram pequena discussao e debate
com eles, Paulo e Barnabé e alguns outros foram nomeados para subir a
Jerusalém para os apostolos e os Preshiteros que considerariam juntos sobre
esta questdo....0Os apostolos e ancides reuniram-se considerando  este
assunto. Entdo pareceu bom aos ap6stolos aos ancides, com toda a igreja,
escolherem homens dentre eles e envia-los para Paulo e Barnabé. Eles
enviaram Judas chamado Barsabbas e Silas, levando homens dentre os irmdos,
com seguinte carta: ‘Os irmdos, os apdstolos e os presbiteros, para os irméo
gentios em Antioquia e Siria e Cilia, Saudagdes’. (Atos 15: 1-6, 23).1%°

134 MBEWE, 2014, p. 1300-3351.
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A terceira fase, no entanto, o autor descreve como “retirada final”, e € momento onde
o plantador da alguns passos para tras e os lideres autdctones assumiram a igreja. Esta seréa

tratada com mais detalhes no préximo ponto, Paulo e a formacéao de lideranca.
2.3 Paulo e a formacéo de lideranga

Um especialista em plantacédo de igreja, D. Payne, certa vez disse que os plantadores
de igreja precisam sempre fazer uma pergunta a si mesmos: “Se eu estivesse andando pela rua
e for atingido por um raio e morrer, o que aconteceria com as igrejas recém-plantadas?”14° Esta
€ uma boa pergunta, que nos faz pensar sobre a delegacédo de lideres desde o inicio das igrejas
plantadas. Chuck Lawless argumenta que se deve dar atencdo especial aos primeiros recém-
convertidos, e formar lideres de forma intencional na igreja. Lawless descreve a conclusao de
Allen acerca de Paulo ter ensinado um credo bésico ou tradigdo, ordens e as Escrituras aos
recém-convertidos. Segundo ele, este ensino ndo foi complexo, mas teve foco na formacéo de
lideranca. O mesmo autor defende que as primeiros coisas que se deve preocupar ao plantar
uma igreja, é no desenvolvimento de lideranca e a entrega da igreja a elas.'*

Segundo Lawless, Allen defende que é errbneo pensar que, ao plantar uma igreja,
deve-se passar a lideranca ao missionario autoctone somente depois de uma excelente
capacitacdo aos lideres. Para Allen, estas atitudes revelam falta de fé e confianca no Espirito
Santo e promovem o atraso do crescimento espontaneo da igreja, gerando profissionalismo e
paternalismo. Ele afirma que 0s novos crentes, cheios do Espirito Santo, ndo sdo tao ineficientes
quanto se pensa. Allen afirma que Paulo pregava por alguns messes e avancava ao proximo
destino. Lawless menciona, que Alenn descreve que as igrejas ndo dependiam apenas dos
apostolos, mas tinham lideres autoctones. Porém, isso ndo nos da aval para a pouca capacitacdo
biblica, pois Paulo ndo abandonava as igrejas totalmente, mas enviava cartas, ou voltava sempre
que possivel para ensinar e dar suporte necessario e treinamento continuo aos lideres.'*? Precisa-
se treinar os lideres da melhor forma possivel.

Uma visita de Paulo a Listra resultou no inicio do treinamento de Timoteo com Paulo
(Atos 16. 1-5). E houve outra visita, registrada em Atos 18.23, com o proposito de fortalecer os
discipulos. Lawless argumenta que a igreja de Corinto ¢ um modelo do “compromisso a longo
prazo” em relagcdo a acompanhamento e treinamento de lideres. Paulo fica dezoito meses em

Corinto, plantando a igreja (Atos 18.1-11). Depois de plantar e ir a Efeso, ele ainda volta quando

140“If T were walking down the street and I was active by lightning and died, what would happen as newly planted
churches?” (Trad. do autor) Payne, J.D. Discovering Church Planting. Carlisle: Paternoster, 2009, p. 117.
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142 AWLESS, In: PLUMMER; TERRY, 2012, p. 222-225.
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necessario (trés vezes segundo Lawless) para dar suporte a igreja, e também envia cartas aos
irmaos (Atos 2Cor 2.1; 7. 8-16; 13.1-2 ).14

Lawless descreve um resumo de Schnabel acerca do treinamento continuo de lideranca
de Paulo da seguinte maneira:

Paulo ndo se contentou em pregar o Evangelho aos incrédulos e estabelecer
novas comunidades de seguidores de Jesus. Ele continuou preocupado com as
igrejas que tinham surgido e com 0s crentes que se encontravam nessas igrejas
locais todas as semanas — preocupados com a autenticidade doutrinaria e com
a consisténcia moral, pela fé, vida, lideranca e novos convertidos. Paulo esta
preocupado que os professores nas igrejas ensinem corretamente e 0s crentes
acreditem de forma correta. E por isso que ele escreve suas cartas e discute
crencas unilaterais ou enganosas que alguns crentes propagam. 4

Segundo Lawleess, Allen entende que somente através de crentes a ensinar outros
crentes a igreja sera equipada. Segundo ele, o resumo de Schabel levanta um problema para
aqueles que afirmam que o trabalho de Paulo era rapido, dando pouco cuidado e atencdo a
igreja. Lawless afirma que, mesmo havendo duvidas sobre Paulo estar dividido entre seu
chamado pioneiro e cuidado pastoral da igreja, percebe-se que ele dedicou-se as duas

preocupagdes.'*®

Paulo batizava e nomeava Presbiteros locais, para o trabalho nas igrejas. Em
1Corintos, percebe-se que eles tinham autoridade para batizar.'*® Paulo comentou “Dou gragas
a Deus por ndo ter batizado nenhum de vocés, exceto Crispo e Gaio; de modo que ninguém
pode dizer que foi batizado em meu nome...” (1Co 1.14-15). Segundo Alexander Strauch, o
Novo Testamento registra um conselho de Presbiteros em quase todas as primeiras igrejas.
Essas igrejas foram disseminadas por uma grande area geografica culturalmente diversificada,

de Jerusalém até Roma. Strauch demostra isso quando escreve:

Considere o padrdo consistente de lideranga plural pelos Presbiteros que
existiram entre as primeiras igrejas Cristds, como esta registrado no Novo
Testamento. (At 11:30, Tiago 5: 14,15). Os Preshiteros governaram a igreja
em Jerusalém (Atos 15). Entre as igrejas paulinas, a lideranca da pluralidade
dos Presbiteros foi estabelecida na igreja da Judéia e nos arredores. Igrejas de
Derbe, Listra, Iconio e Antioquia (Atos 14:23); na igreja de Efeso (Atos
20:17); 1 Timéteo 3:1-7, 5:17-25); na igreja de Filipos (Filipenses 1:1); e nas
igrejas na ilha de Creta (Tito 1:5) De acordo com a bem-viajada carta de 1
Pedro, os Presbiteros existiram em igrejas em todo o noroeste da Asia Menor,
Ponto, Gal4cia, Capaddcia, Asia, Bitinia (1 Pedrol1:1; 5:1). Existiram indicios
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que Presbiteros existiram nas igrejas de Tessal6nica (1Ts, 5:12) e Roma (Heb
13:17).147

Strauch menciona que Timéteo era um delegado de Paulo, que fazia 0 mesmo trabalho
que Paulo, e ndo era um lider pastoral local. Ele era como Tiquico, Erasto e Tito, um delegado
apostolico, servindo como colega de trabalho de Paulo para espalhar o Evangelho e fortalecer

as igrejas plantadas, era um evangelista (1Ts 3:2; 2 Tm 4:5).148

No entanto, palavra “Presbiteros”, traz o significado de “antigo”. Trata-se de uma
forma comparativa que significa “mais velho” (Lc 15:25). Em algumas vezes, a forga
comparativa desaparece ¢ esta palavra significa somente “velho”. Ela também tem duplo
sentido, para designar a idade ou um titulo. Alguns casos ndo é facil distingui-los, mas na maior
parte a palavra ¢ clara. Ela pode ser utilizada com o significado de “homem mais velho” (1Tm
5.1) —ou entdo dirigida a um “funcionario da comunidade ‘Presbitero’” (1Tm 5.17). Certamente
esta palavra, em seus dois significados, estd ligada a ideia de experiéncia, maturidade,

autoridade, dignidade, honra, sabedoria, dentre outras.*°

De acordo com Dr Thomas Wade AKkins, no livro de Atos, pode-se perceber que o
Apostolo Paulo elegeu alguns “Presbiteros” por toda a provincia da Asia Menor. A palavra
“Presbiteros” no entanto, aparece 56 vezes no Novo Testamento. Entre estas, encontram-se 28
mencdes aos judeus e 28 as igrejas do Novo Testamento. Atos 15.2,4,6,22,23; 16.4 e também
21.8 confirmam que havia Presbiteros na igreja de Jerusalém. Dr Thomas, em seu livro
Evangelismo Pioneiro, 1999, comenta que estas foram as pessoas que assumiram a lideranca

das igrejas plantadas por Paulo.*>®

Além disso, ele descreve as etapas que o Apostolo Paulo prosseguia: (1) “Ele entrou
numa cidade (Atos 19.1)” — (1) “Ele ganhou almas perdidas para Cristo. (Atos 14.21; 19.8,
10,20)” — (3) “Ele ensinou os novos decididos. (Atos 14.22; 19,9,10)” — (4) “Ele treinou e
equipou lideres locais. (Atos 20.17-21)” — (5) “Ele organizou uma igreja e escolheu Presbiteros
(lideres locais) para assumirem a lideranca. (Atos 14.23; 19.1 —20.35.)” — (6) Ele saiu da cidade

e entrou em outra. (Atos 20.36-38.).11
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O ministério de Paulo era e é um exemplo a ser seguido (FI 3:17). Paulo deixou um
legado por onde passou, treinando e discipulando novos lideres para a igreja de Cristo. Treinou
lideres para que estes também treinassem outros. Treinou lideres em seus proprios contextos,
usando abordagens diferentes em cada situacdo e contexto local. Durante seu ministério de
proclamacgéo aos gentios, Paulo capacitava lideranga para o futuro. Visto a necessidade de
lideres no momento em que se encontra a igreja atual, € de suma importancia analisar as
estratégias paulinas para o desenvolvimento de liderancas saudaveis e também alertar os lideres
para encarar a vida ministerial como uma oportunidade de capacitar outros que sejam capazes
de ensinar e a fazer o mesmo enquanto anunciam ao boas novas de Salvacdo. Uma vida de
discipulado, deixando um exemplo a ser seguido, como tanto Paulo quanto Cristo deixaram (1
Co 11.2).



111 - AFORMACAO E PRATICA DOS PRINCIPIOS AUTOCTONES

Depois de ver que o apoéstolo Paulo praticava os principios autdctones, ver-se-a4 agora a
formacdo e pratica dos mesmos. Desde 0s protestantes pioneiros, passando pela missao
autoctone, até algumas organizacdes missionarias dos dias de hoje. Observando os esforcos de
grandes missionarios e missidlogos e organiza¢Bes missiondrias. Trata-se de uma selecéo de

algumas missdes escolhida pelo autor, ndo uma lista exaustiva.
3.1 Estratégias protestantes pioneiras
3.1.1 John Elliot (1604-1690)

John Elliot era um pastor puritano, nasceu na Inglaterra e estudou em Cambridge, onde
se formou em 1622. Depois de ter servido como professor durante alguns anos, ele viajou para
os Estados Unidos. Em 1631, chegou a Massachusetts, uma colénia que tinha dois anos de
idade. Ap0s ser pastor substituto por dois anos em Boston, Elliot aceita o chamado de uma
igreja em Roxbury, a trés quildmetro de Boston. Ele era “pacifico e 0s colonizadores aceitavam
sua presenga sem pensar muito” em evangelizar os nativos. De fato, “muitos habitantes da Nova
Inglaterra, inclusive ministros, consideravam o aumento da porcentagem de mortes entre 0s
indios, devido a doencas importadas da Europa, como o meio de Deus ‘limpar a terra’ para ‘seu
povo’. Para eles, os indios eram um desagrado que atrasava a civilizagdo.'>

Em 1644, apesar do “desanimo do governo colonial e dos lideres de sua propria igreja,
ele comegou a trabalhar com os Algonquins.® John Elliot ‘extraiu’ 0s “Algonquins cristdos de
suas casas e aldeias” e deslocou-os para ‘cidades de oragdo’, onde ficavam somente os ja
convertidos. Ele acreditava que, se 0s convertidos ndo deixassem suas aldeias, pela pressdo
familiar, negariam “sua nova fé e retornariam a sua antiga religido”. Alguns missionarios na
Africa também praticaram a extracdo, porém por motivos de seguranca fisica em relacéo aos
mugulmanos.®*

Elliot usou essa forma de governo baseada no plano de Jetro, em Exodo 18.21. Por
meio deste plano, a cidade foi “dividida em grupos de dez, cinquenta e cem pessoas, cada
divisdo administrada por uma pessoa adulta. Em 1644, comecou a aprender a lingua deles e,
em 1646, iniciou a evangelizagdo. Seu ministério foi lento, mas em 1671 ele havia juntado cerca

de 1.100 indios em 14 cidades, chamadas ‘cidades de orac¢do’. A “civilizacdo do homem

12 TUCKER, Ruth. “...até aos confins da TERRA.”: uma histéria biografica das missdes Cristds. Sdo Paulo:
Vida Nova, 1996, p. 88-89.
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branco” virou padrao e eles deveriam adequar-se ao padrdo. Para Elliot, o cristianismo veridico
ndo muda somente a mente e o cora¢do, mas muda também a cultura e o estilo de vida. Este
principio pode ser considerado uma deficiéncia grande em seu ministério.’>> Mas, apesar disso,
Elliot usou de estratégias muitos boas.

Entre elas, destaca-se: (1) O trabalho em equipe: Ele pediu ajuda a amigos ministros e
juntos decidiram que o estabelecimento de uma igreja seria adiado, até que os indigenas fossem
aptos para assumir as responsabilidades e cargos da igreja; (2) Ele percebeu que, para que 0s
indigenas alcangassem maturidade espiritual, precisariam “ler estudar a Biblia em sua propria
lingua”. Desta forma, em 1649 comecou o trabalho de traducédo e, em 1663, terminou o trabalho
de traducéo de toda a Biblia. Ele foi criticado por gastar tanto tempo em traducédo, ao invés de
ensinar inglés ao povo; (3) Eliot “concentrou-Se cada vez mais no treinamento de lideres
indios”. Em 1660, mesmo sem a traducdo completa da Biblia, ja havia 244 indios treinados
como “evangelistas para ministrar a0 seu proprio povo € varias igrejas tinham ministros

indigenas ordenados”.1%

3.1.2 Os Moravios (1732)

As igrejas moravias iniciaram sua relacdo com “missdes mundiais em 21 de agosto de
1732. Nos 150 anos posteriores, este movimento, centrado na comunidade moravia original em
Herrnhut, na Saxonia, Alemanha, enviou um total de 2.158 missionarios”.*®” O fundador,
Conde Nikolaus Von Zinzendorf, era “membro da nobreza alemd. Sua avo pietista levou-o
para estudar em Halle, Dinamarca. Mais tarde, Zinzendorf tornou-se o lider da Igreja
Moravia” 18

Zinzendorf instigou 0s moravios a envolver-se em missdes. Ap6s um tempo de oracéo,
entraram em acordo.'® No decorrer do século XVII1, somente os moravios fundaram trabalhos
missiondrios nas “Ilhas Virgens (1732), Groenlandia (1733), América do Norte (1734), Lap6nia
e América do Sul (1735), Africa do Sul (1736) e Labrador (1734). Entre 1732 ¢ 1760 a “igreja
de 600 membros enviara 226 missionarios”, uma propor¢ao de envio de um missionério a cada

doze membros.6°

1% TUCKER, 1996, p. 91.
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As raizes do grupo moravio “serdo encontradas no pietismo”. E alguns principios que
podem ser aprendidos sobre missGes com os moravios sdo: (1) Os missionarios sao leigos —
“énfase sobre a ideia de que todo cristio ¢ um missionario e deve testemunhar através de sua
vida diaria”; (2) Todos os missionarios devem se autossustentar - FOI um aspecto que
possibilitou um grande numero de missionarios. Faziam missfes, enquanto exerciam sua
profissdo. Hoje alguns chamam estes de Fazedores de tenda;*®! (3) Os missionarios precisam
aprender a cultura e lingua local;'%? (4) Os missionarios precisam fazer a traducéo da Biblia
para o idioma local; (5) Os missionarios devem envolver-se com evangelismo pessoal e ndo em
massa; (6) Os missionarios devem estabelecer igrejas locais 0 quanto antes, e essas igrejas
devem ser autdénomas;*® (7) Consciéncia de Martirio: 0s missionarios precisam procurar 0s
lugares mais dificeis e pregar Cristo crucificado e nada mais — Enfase na cristologia; (8)
Contextualizacdo — ‘se a maior necessidade do pagdo for uma agulha, entdo devemos chamar

nosso Salvador de agulha’. 1%
3.1.3 Willian Taylor Carey (1761-1834)

Historiadores intitulam Willian Carey de “Pai das Missdes Modernas”. Este apelido
nao ¢ em vao, e lhe cabe muito bem. Nao foi o “primeiro missiondrio protestante estrangeiro”,
mas foi o primeiro que divulgou e “popularizou missdes”. Seu exemplo inspirou cristaos
europeus e da América do Norte a acolher missdes. Em 1792, Willian Carey elaborou “duas
coisas para o Movimento das Missdes Modernas.” Uma foi a publicacio de um panfleto
chamado de “Inquérito sobre a obrigagéo dos Cristdos de usar meios para a prote¢do dos pagao”.
E o outro foi um sermdo pregado “nas missdes na reunido anual da Associacdo Batista de
Northampton, na Inglaterra.”%°

Este sermdo incentivou tanto o pablico, que logo formaram a Sociedade Missionaria
Batista, pela qual Carey se disp0s a ir & India como missionario. Em 1793, ele e sua familia
velejaram para a 14, passaram por muito sofrimento nos primeiros anos, inclusive a morte de
um dos seus filhos.1%® Apds um tempo, em 1799, Hannah Marshman e William Ward juntaram-
se a Carey. Juntos, eles organizaram uma “estagdo missionaria em Serampore, uma colonia

dinamarquesa ao norte de Calcutad.” Esta esta¢do criou uma “imprensa de impressao, fundou

um colégio Serampore” e plantou diversas igrejas. Carey € um exemplo, pois ele organizou

®ITUCKER, 1996, p. 72.
12TERRY; PAYNE, 2013, p. 84
13TERRY; PAYNE, 2013, p. 83-84.
14 TIPLANDY, 2001, p. 692.

185 TERRY; PAYNE, 2013, p. 85.
186 TERRY; PAYNE, 2013, p. 85.
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igrejas na India, e “n3o uma missdo”.**” O alvo de Carey era principalmente treinar os “lideres
nacionais para dirigir as igrejas. Também se preocupava com o amor, a igualdade e a justica
social.'®® Segundo Burns, 0 grupo Serampore comenta:

‘outra parte do nosso trabalho é a formagao de nossos irmaos nativos para
a utilidade, promovendo todo tipo de inteligéncia e estimando cada dom e
graca presente neles, dificilmente podemos ser tdo prodigos de nossa
atencdo para a sua melhoria. E apenas por meio de pregadores nativos,
podemos esperar a disseminacdo universal do Evangelho através deste
imenso continente.’*6°

As estratégias adotadas por Willian Carey e seus companheiros em relacdo a missdes

mundiais eram: (1) Os missionarios precisam estudar a cultura e lingua das pessoas que sdo
alvo missionario; (2) Os missionarios devem buscar entender as “crengas religiosas” das
pessoas que sdo alvo missiondrio. (3) Os missionarios devem dar “prioridade a traducao da
Biblia para o idioma” das pessoas que sdo alvo missionario; (4) Os missionarios devem treinar
lideres nacionais e entregar-lhes o governo da igreja o mais cedo possivel; (5) Trabalho em
equipe: Carey ndo trabalhava sozinho, mas trabalhava com uma equipe missionaria. As equipes
podem diminuir sofrimentos, soliddo e juntar esforcos, ideias e diferentes dons para o avanco
do Evangelho;'0 (6) Os missionarios estrangeiros “nunca devem fazer mais do que dar uma
pequena contribuigdo para a realizacao do trabalho”, e devem ser fundados ministérios locais;
para ele, “estd ¢ a maior consideragdo missionaria”;'’* (7) Fundou um colégio na india, a fim
de treinar os pastores indianos.!"?

Estas ideias de Carey expandiram-se em varios lugares, inclusive foi publicado em
uma revista de Londres, em 1817, o seguinte paragrafo:

A igreja cristd deve dar o impulso, e deve continuar a enviar seus
missionarios para manter e ampliar esse impulso; Mas, tanto no que diz
respeito aos fundos quanto aos professores, uma grande parte da obra ser4,
sem duavida, encontrada, em Gltima instancia, surgindo de entre os préprios
pagaos, que, pela graciosa influéncia que acompanha a vontade que ele

¥7TERRY; PAYNE, 2013, p. 85.

168 Burns, Barbara. Contextualizagdo e missdo. S&o Paulo: Faculdade Batista de Sdo Paulo, 1996. p. 28.
Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualiza¢do-e-Missdes>. Acesso em: 02 jun.
2017.

169 Another part of our work is the forming of our native brethren to usefulness, fostering every kind of genius,
and cherishing every gift and grace in them; in this respect we can scarcely be too lavish of our attention to their
improvement. It is only by means of native preachers we can hope for the universal spread of the Gospel
through this immense continent”. (trad. do autor) Apud. Burns, 1996, p. 28. Disponivel em:
<https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes acesso: 02.06.2017>. Acesso em: 26 jun.
2017.

0TERRY; PAYNE, 2013, p. 85.

1SHELLEY, 2004, p. 418.

12 TERRY; PAYNE, 2013, p. 85p
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trouxe para apoiar, como a igreja cristd tem aqueles Evangelistas que Deus,
pelo Seu Espirito, invocara dentre eles.t”®
Segundo Barbara Burns, “ap6s o lluminismo, tudo se confundiu”. A época da razdo

resultou em consequéncias para missfes. Segundo a autora, tais consequéncias Sao:
“confundiram amor com paternalismo”. Os povos sdo considerados criancas (resultado da
industrializag&o, do iluminismo e do evolucionismo). Também “confundiram cristianismo com
a cultura” anglo-saxdnica ou germanica (assim como 0s missionario catolicos misturaram o
cristianismo com a cultura de Portugal e Espanha). Transmitindo a cultura agregada ao
Evangelho, julgaram pobreza como resultado de pecado, cultura como sendo ma, sinal de
inferioridade.*"

Outro aspecto era a motivacdo mista. A motivacdo das missGes era evangelizar,
incrementar o comércio, melhorar a sociedade, plantar igrejas, obedecer a Palavra com
compaixao ¢ amor. Além disso, foram desenvolvidas “aldeias cristas”, pois 0 modelo de John
Eliot foi levado adiante, para outras areas. Os convertidos precisavam aprender inglés, as
caracteristicas de sua cultura eram rejeitadas. Em muitas ocasides, o “missionario controlava
tudo, pagava tudo, construia tudo, dirigia tudo, decidia tudo, mesmo quando tinha lideres
nacionais, geralmente os missionarios se reuniam separadamente e tomavam as decisfes

principais.”’®

3.2 Estratégias Autoctones
A partir do século XIX, em meio a discussdo entre a “ligagdo entre o
‘Cristianismo,” ‘civilizagdo,” e ‘Milenianismo’ (esperanca da cumprimento do propdsito de
Deus), algumas estratégias foram levantadas. Dentre elas, a “Igreja Indigena”, ou chamada
autoctone, foi a mais reconhecida e que se tornou o conceito de que emergiu 0 movimento

missionario moderno.’®

3.2.1 Henry Venn (1796-1873) / Rufus Anderson (1796-1880)

173 The Christian church must give the impulse, and must long continue to send forth her missionaries to maintain
and extend that impulse; but, both with respect to Funds and Teachers, a vast portion of the work will doubtless
be found ultimately to arise from among the heathen themselves; who, by the gracious influence which
accompanies the Gospel, will he brought gladly to support, as the Christian Church has ever done, those
Evangelists whom God, by His Spirit, will call forth from among them. (Trad. do autor). Apud. BURNS,
Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acesso em: 26 jun.
2017, p. 28.

174 BURNS, Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acesso em
26 jun. 2017, p. 28.

175 BURNS, Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acesso em
26 jun. 2017, p. 28.

176 BURNS, Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acessoem:
26 jun. 2017, p. 28.
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Henry Venn era missionario da Igreja Anglicana, e Rufus Anderson missionario da
Junta Americana de Comissarios para Missoes Estrangeiras. Ele criou o termo ‘“igreja
indigena”, a partir da metade do século XIX. Eles aprimoraram suas estratégias, a parte,
particularmente, porém depois uniram suas estratégia por meio de correspondéncia. Eles foram
os primeiros a se manifestar sobre a relacio do Cristianismo com o “Imperialismo
Ocidental”.}"”

Serviram como missionarios e estudaram a estratégia do Apdéstolo Paulo, através da
“narrativa biblica”.1’® A estratégia deles consistia nas seguintes premissas: (1) Eles defenderam
0 plantio de igrejas dos trés autos, que pudessem sustentar-se, tomar as proprias decisdes e
evangelizar a regido a sua volta. As igrejas deveriam ser autbnomas e nativas; (2) Eles
ensinaram 0s missionarios a treinar os lideres locais e entregar-lhes o governo da igreja 0 mais
rapido possivel; (3) Eles entendiam que os missionarios deveriam ser evangelistas e nao
pastores das igrejas, deveriam ser “trabalhadores temporarios” e depois partir a outro local;!"

Algumas observacdes em particular sobre Henry Venn. Os dados abaixo foram
destacados por Samuel Esperandio, em sua pesquisa de mestrado em missiologia: (1) Venn era
“filho do fundador da Church Missionary Society (CMS) de Londres, a primeira sociedade
missiondria da Igreja Anglicana”. Ele foi secretario desta instituicdo nos anos de 1841-1873;
(2) Foi critico em relagdo a “escraviddo negra” e instigou o envolvimento politico dos
missionarios; (3) Fez escolas na Africa, a fim de que os nativos se transformassem em lideres
do trabalho missionario; (4) Ofereceu bolsas de estudos aos novos convertidos, e para isso,
utilizou de seus proprios fundos, fato que rendeu, posteriormente, criticas, acusando-o de
“perpetuar a dependéncia teologica nas novas igrejas’; (5) Algumas pessoas acreditavam “que
‘agéncias nativas deveriam estar sob superintendéncia europeia’, outros, que ‘ministros nativos
deveriam estar sob a orientacdo de agéncias nativas’, mas ele propos e agiu” de maneira que 0s
europeus e nativos estivessem associados no trabalho missionario.

Algumas observacdes citadas pelo mesmo autor, em particular sobre Rufus Anderson:
(1) Anderson foi representante do American Board of Comissioners for Foreign Missions
(Congregacional/USA) de 18266 -1866; (2) Ele foi o “administrador de missdes que mais

trabalhou com a estratégia dos ‘trés autos’ em toda a obra missiondria norte americana no século

""BURNS, Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acesso em:
26 jun. 2017, p. 30.

8 TERRY; PAYNE, 2013, p. 104-105.

I TERRY; PAYNE, 2013, p. 105.

180 ESPERANDIO, 200, p. 25.
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X1X; (3) Um de seus ensinos é de que as missdes servem para disseminagdo das Escrituras; (4)

Proibiu o envolvimento politico dos missionarios, entre muitos outros ensinos. 8!

3.2.2 John Livingstone Nevius (1829-1893)

John L. Nevius converteu-se em 1849, casou-se em 1853 e “estudou no Seminario
Princeton (USA)”.*®2 Foi “missionario presbiteriano da China, que conhecia os “principios
indigenas de Venn e Anderson” e foi além, desenvolvendo ainda mais os principios por eles
criados.'® Ele encontrou-se insatisfeito com a “estratégia da sua igrejas”, de contratar obreiros
e evangelistas e paga-los, gerando dependéncia. Portanto elaborou novas estratégias, em que
“dispensava esta primeira etapa dos missionarios construirem e formar as igrejas para depois
colocar lideranca local.””*8*

Em resumo, desenvolveu sua estratégia por meio de dois principios: estudo profundo
¢ sistematico da Biblia e “independéncia econémica”. Publicou o livro “Planting and
Development of Missionary Churches” em 1885. Em 1890, esteve na Coréia, onde deixou suas
ideias, que se tornaram base para o crescimento de igrejas.'® Tais ideias sdo: (1) Os cristdos
precisam continuar a ‘“viver em seus bairros € prosseguir suas ocupagdes, serem
autossuficientes e testemunhar a seus colegas de trabalho e vizinhos”. Cada crente ¢ um
missionario onde vive; (2) As missGes precisam criar apenas instituicbes e programas que a
“igrejas nacional deseja e pode apoiar;'% (3) As “igrejas nacionais devem chamar e apoiar seus
proprios pastores”; (4) As construgdes da igreja devem ser no estilo nativo e com o material e
dinheiro conseguido pelos integrantes da igreja. S6 podem ser estabelecidos estruturas e
métodos da proporcao que as pessoas do local possam manter e adquirir responsabilidade sobre
os mesmos;®” (5) Cada igreja deve ser independente da missdo; (6) Estudos doutrinarios e
biblicos intensivos devem ser oferecidos anualmente aos lideres da igrejas nativas; (7) Os
crentes ensinam uns aos outros — Cada crente trabalha conforme seus dons; (8) Os missionarios,

nédo deve ser pastor, mas, como itinerante, deve preparar pastores nativos; (9) A propria igreja

18LESPERANDIO, 200, p. 27.

182 ESPERANDIO, 2001, p. 30.

IBTERRY; PAYNE, 2013, p. 105.

18 BURNS, Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acesso em
26 jun. 2017, p. 31.

185 BURNS, Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acessoem:
26 jun. 2017, p. 31.
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é quem escolhe entre os seus, que sera o lidere, quem eles podem sustentar;'% Hoje, varios
historiadores observam que grande parte da “for¢a do cristianismo coreano” deve-se ao plano

de Nevius.18°

3.2.3 Roland Allen (1868-1947)

Roland Allen foi missionario anglicano na China, de 1892 a 1904. Assim como
Nevius, Allen criou métodos utilizados pela maioria dos missionarios chineses. Ele comunicou
suas ideias em duas obras: Missionary Methods: St. Paul’s or Ours? (1912) e The Spontaneous
Expansion of the Church end the causes which hinder it (1927). Allen estava frustrado por
causa do lento progresso dos missionarios no mundo. Propds o retorno aos métodos do apostolo
Paulo, que plantou diversas igrejas em pouco tempo.%

Olhando o sofrimento dos movimentos da igreja controlados por missionarios, ele
apresentou a lideranca missionaria o seguinte: “Se a igreja deve ser autdctone, precisa brotar
no solo a partir das primeiras sementes plantadas”.'®! Ele defendia a dependéncia no Espirito
Santo através do crescimento espontaneo das igreja, e ndo da dependéncia da missao ou do
dinheiro investido pelas miss@es. Allen observou que nenhuma igreja era independente, mas as
missdes eram dependentes e pediam dinheiro para 0s mesmos projetos que foram estabelecidos
ha 50 anos atras.!%

Allen defendeu que o financiamento das missdes causa muitos problemas. Entre eles,
cita: “Intromissdo estrangeira” ou “dominio de fora”; relagdo com bens materiais; conceito
errado sobre missdes; dependéncia, entre outros.’®® Sua estratégia, desenvolvida a partir do
estudo dos métodos de Paulo, sdo: (1) O conhecimento passado aos nativos deve ser
compreendido facilmente, para que eles também possam transmiti-lo a outros;'%* (2) deve-se
criar instituicbes que os cristdos nacionais tenham condigdes de mantér-las. Por Allen, os
esforgos na China tornaram-se institucionalizados. Existiam estagbes de missdes, orfanatos,

faculdades, seminarios, centros de treinamento, hospitais, etc. Allen questionou, se havia a

188 BURNS, Disponivel em: <https://pt.scribd.com/document/74425550/Contextualizacao-e-Missoes. Acesso em:
26 jun. 2017, p. 31-32.
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26 jun. 2017, p. 32.
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26 jun. 2017, p. 32.

4 TERRY; PAYNE, 2013, p. 106.



44

necessidade destas organizacoes, e se 0s nativos teriam condi¢des de manté-las; (3) As finangas
devem ser controladas e fornecidas pelos membros locais; (4) Os cristdos precisam fornecer
culto pastoral um para o outro, e ndo confiar apenas no missionario; (5) Missionarios precisam
fornecer autoridade espiritual de maneira livre aos os cristdos. O Espirito Santo concedeu dons
necessarios a todos os membros da igreja.!*®

Os missionarios que nao aceitam retirem-se do controle das igrejas para fornecer aos
nativos. Seu dominio esta sendo um obstaculo para que a igreja cres¢a. Muitos missidlogos do
século XX foram influenciados por Allen, at¢é mesmo Donald McGavran, “o fundador do

Movimento de Crescimento da Igreja”.1%

3.2.4 Alan Tippett (1911-1988)

Quando Donald McGavran iniciou seu movimento e fundou o Seminario Teologico
da Escola de Missé&o Mundial Fuller (1965), Alan Tippett foi um dos professores admitidos por
McGavran no inicio da instituicdo. Tippett foi missionario na Australia e ampliou os principios
dos trés autos, de Venn e Anderson. Ele sugere seis autos de uma igreja com carater indigena.®’

Segundo Terry e Payne, estas seis sugestdes séo: (1) Autoimagem: A igreja enxerga-
se como independente em relacdo a missdo, ou seja, Autoindentidade. Ela atua em seu local
como igreja de Jesus Cristo.® (2) Autofuncionamento: A igreja é apta a praticar todas as
funcionalidades normais. Ex: Adoracdo, missdo e evangelismo, ministério e comunhdo,
discipulado, sem que 0s missionarios estrangeiros precisem ajudar; (3) Autogoverno: A igreja
nativa decide por si prépria, ou seja, ela é autbnoma. A igreja nao precisa do missionario para
realizar as decisbes por eles. Desta maneira, a igreja submete-se a Biblia e ao Espirito Santo
para tomar as decisdes. Tippett, refletindo Venn dizendo que “a missdo deve morre para a igreja
nascer”.'®® Ou seja: @ medida que a tarefa missionaria é concluida, ali a missdo acaba, e nasce
uma igreja, que dard continuidade a obra de Jesus Cristo através do Espirito Santo; (4)
Autossustento: A igreja possui suas proprias obrigacdes financeiras a fim de financiar os
servicos e projetos. Dizimos fornecidos pelos membros e ndo do exterior; (5) Autopropagagéo:
A igreja nativa julga-se responsavel no tocante a Grande Comissdo. A igreja se dispde com
alegria, a participar de missdes e evangelismo, tanto local, quanto internacional e nacional; (6)

Autoentrega: Uma igreja nativa entende a realidade e as necessidades a sua volta, tanto sociais

S TERRY; PAYNE, 2013, p. 106-107.

19 “the founder, of the church Growth Moviment”. (Trad. do autor). TERRY; PAYNE, 2013, p. 107.

17 TERRY; PAYNE, 2013, p. 107.
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e espirituais. Nesta, a igreja despde-se diligentemente a ministrar, baseada nestas
necessidades.?®

O sétimo Auto, ndo encontrado em todos 0s pensadores anteriormente citados, € a
“Autoteologia”?®!; esta, por sua vez, foi desenvolvida por Paul Hiebert, nos Gltimos anos. Ela
busca interagir com a cultura onde é empregada. A Autoteologia é uma teologia prépria da
nacao. Como ja foi dito, a igreja nativa entende a realidade e necessidades a sua volta, e a partir
disso busca esclarecer, a luz da Biblia estas necessidades. Ndo se fala aqui de pluralismo e
relativismo teolOgico, apenas ndo se pode ser etnocéntricos, na teologia sistematica. Esta

precisa conversar mais com a Biblia e sua relagdo com a cultura em jogo.?%
3.3 Estratégias crista do século XX-XXI
3.3.1 HAGGAI (1969)

Fundador: John Edmund Haggai, em seus 66 anos de atividade, dirigiu quatro igrejas,
fez cruzadas evangelisticas e estabeleceu um programa de lideranca avancada, que ja formou
90.000 alunos, em 186 paises. Ja percorreu 103 vezes ao redor do mundo e teve encontros com
presidentes de varios paises. Ele nasceu em Louisville, Kentucky, em 27 de fevereiro de 1924,
Formou-se no Instituto Biblico Moody e na Universidade de Furman. Também ja recebeu
quatro doutorados honorérios, dentre outros prémios.?%3

Visdo: Que o Evangelho seja exposto, no poder do Espirito Santo, com o objetivo
biblico e também de sensibilidade cultural, as nagdes, principalmente aos povos nao
evangelizados.?%

Missdo: O Instituto Haggai tem como objetivo preparar liderangas cristds da América
Latina, Africa e Asia, para que eles evangelizem com maior eficiéncia seu préprio povo e
capacitem outros a fazer o mesmo.2%

Estratégia: O Intituto Haggai dedica-se (1) treinamento de lideres e religiosos e
profissionais competentes, que sejam confiaveis e de credibilidade, que fagam parte da areas
geograficas planejadas, inclusive os paises fechados aos trabalhos missionarios tradicionais; (2)

Seleciona professores cristdos que sejam especialistas em suas areas de atividade e atuantes no

20TERRY; PAYNE, 2013, p. 108.
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evangelismo; (3) Estimula seus professores a produzir materiais criativos, que sejam
culturalmente relevantes, dentro de certas normas curriculares; (4) Cré na multiplicacdo da
liderancga, por esta razdo motiva seus alunos a melhorarem as qualidades de outros lideres
cristdos, repassando o que aprenderam, com o propésito de produzir o crescimento de
evangelizacéo; (5) Possui comportamento ndo paternalista em seu ministério. Desta forma, ndo
patrocina os ministérios de seus alunos e incentiva-0s a aplicar seus recursos ministeriais em

seus proprios paises, utilizando principios biblicos de administracdo crista e finangas.?%
3.3.2 Ramesh Richard Evangelism and Church Health (REACH-1987)

Fundador: Dr. Ramesh Richard obteve ThD em Teologia Sistematica do Dallas
Theological Seminary e PhD em Filosofia da Universidade de Delhi. Além de operar como
presidente da RREACH, ele trabalha como Professor de Engajamento Teoldgico Global e
Ministérios Pastorais no Seminario Teoldgico de Dallas.?%’

Visdo: RREACH presume mudar a forma que 1 bilhdos de pessoas ouvem e pensam
sobre Jesus Cristo, para a gldria do Deus Trino.2%

Missdo: Um ministério de anuncio global, RREACH contribui para o dom e chamado
de Deus na vida de Ramesh Richard, para divulgar Jesus Cristo ao mundo todo.?*®

Estratégia: Apressar a influéncia global, através da utilizacdo sébia do andncio
pessoal, publicacdo de midia, e treinamento de lideranca, fortificar lideres pastorais, evangelizar
lideres de opinides e alcancar pessoas, principalmente na Africa, Asia e América Latina.?'°

Proclamacdo pessoal: RREACH recebe eventos em que os lideres de opinido
descrentes escutam Richard palestrando temos sobre a vida.?!!

Publicacdo de midia: A RREACH utiliza de midias sociais e tecnoldgicas para
fornecer conversas espirituais ao publicos conectados, estas conversas sdo na lingua inglesa.
Ela procura, em especial, capacitar os lideres de opinido, pois eles tém influéncia no meio em
que vivem. E podem impactar suas esferas influenciando educacdo, governo, profissdes e
negdcios.?*?

Treinamento de Lideranga: A Comissdo de Proclamagéo Global (GProCommission)

€ uma estratégia de Richard com a finalidade de treinar uma grande quantidade de lideres

206 NOSSA Estratégia. Disponivel em: <https://haggai.com.br/sobre/visao>. Acesso em: 12 jun. 2017,
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pastorais, principalmente da Africa, Asia e América Latina, equipando-os para viver, pensar e
pregar biblicamente. Existem trés modos de eventos para o preparo dos pastores: a Academia
Global de Proclamacéo de Dallas (GPA), o Congresso Global de Proclamacéo para Instrutores
Pastorais, e 0s GPA nacionais. Estes projetos foram criados para fortalecer os pastores nativos
de diversos paises, para que eles possam voltar a sua propria nacéo e transmitir o conhecimento
aprendido aos lideres nacionais.?*?

A Dallas Global Proclamation Academy (GPA) é um treinamento anual com duragéo
de trés semanas intensivas, com a finalidade de fortalecer e unir 25 lideres pastorais de 25
nacdes. Este curso acontece no Dallas Theological Seminary, sempre em junho. O curso €
ministrado por mestres de reconhecimento mundial, que treinam o grupo escolhido em
discernimento teoldgico, espiritualidade biblica e pregacdo expositiva.?** Nos GPAs nacionais
estes 25 pastores evangélicos, escolhidos de diversas denominacgdes e regiGes dentro de um pais
e que foram treinamento no GPA Dallas, passam o conhecimento aprendido no Dallas aos
nativos de seu pais.?*® Ja a Global Proclamation Commission tem como miss&o proporcionar
100 mil pastores a mais e treinados até 2020, contribuindo com uma visdo de satde espiritual a

uma populagdo de 1 bilhdo de pessoas até 2030.%

3.3.3 Heart Cry Missionary Society (1988)

Fundador: Paul Washer converteu-se durante seus estudos na Universidade de Texas.
Depois matriculou-se no Southwestern Theological Seminary onde obteve mestrado em
Divindade. Apos se formar, tarnou-se missionario no Peru durante dez anos. Neste periodo,
fundou a Heart Cry, com objetivo de apoiar 0s irmaos peruanos.

Visdo: A Sociedade Missionaria HeartCry comecou no Peru com o objetivo de ajudar
missionarios indigenas ou nativos a alcangar seus proprios povos e estabelecer igrejas biblicas
entre eles. Desde a iniciativa, o Senhor expandiu o alcance da HeartCry a América Latina,
Africa, Asia, Eurasia, Europa e Oriente Médio. O objetivo da Sociedade é facilitar o progresso
dos missionarios indigenas pelo mundo todo. A Sociedade apoia hoje cerca de 238 familias

missionarias em 41 paises.?!’

ZBMINISTRY Training. Disponivel em: http://rreach.org/ministry-training>. Acesso em: 08 jun. 2017.

214 DALLAS GPA. Disponivel em: <http://rreach.org/dallas-gpa>. Acesso em: 08 jun. 2017.

ZI5NACIONAL GPA. Disponivel em: <http://rreach.org/national-gpa>. Acesso em: 08 jun. 2017.

26 PASTORAL Trainers Congress. Disponivel em: <http://rreach.org/global-proclamation-pastoral-trainers-
congress>. Acesso em: 08 jun. 2017.

27 MISSION Statement. Disponivel em: <http://www.heartcrymissionary.com/mission-statement>. Acesso em:
15 jun. 2017.
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Missdo: A Sociedade existe para a gloria de Deus por meio da fundacéo de igrejas
biblicas, mobilizando e equipando missionarios indigenas e igrejas em areas menos
evangelizadas. Ela trabalha como facilitadora e parceria “entre as igrejas autbnomas e doadores
individuais no Ocidente”. O chamado especifico desta sociedade é promover a “formagdo e
envio de missionarios para o estabelecimento de igrejas maduras, autdnomas e locais.” 218

Estratégia: Missdo Autdctone: Esta estratégia atua por meio de missionarios nativos.
Um bom exemplo ¢é: “uma agéncia missionaria norte-americana que presta apoio a um
missionario romeno para trabalhar na Roménia entre seus proprios habitantes.” A estratégia
indigena “reconhece o valor e a utilidade deste grande corpo de crentes nativos e procura
proporcionar o treinamento e o apoio financeiro necessarios para eles alcancar seu proprio
povo.”?!® O HeartCry existe para fornecer apoio a missionarios indigenas e igrejas neste
trabalho. Sua estratégia constitui-se de quatro aspectos principais: apoio financeiro,
descriminacdo de literatura, treinamento teoldgico e suprimento de ferramentas necessarias para

ajudar no término da Grande Comiss&0.2%

Todas estas organizagdes missiondrias mudaram o foco, em relacdo ao outras
organizagdes ja existentes. Elas entenderam que “a forca missionaria mais eficaz que existe ¢
aquela que ja pertence a uma certa cultura, ou seja, € uma forca composta pelos proprios
membros daquele pais.” Pois eles conhecem bem a sua propria lingua, cultura, se recebem
atenciosamente, ndo precisam de visto nem sofrem choque cultural, j& compreendem a cultura
e ndo precisam de cursos neste sentido. Mas sdo equipados para “desenvolver abordagens
racionais e biblicas para todos os desafios evangelisticos do seu proprio povo.” Eles sabem
transmitir o “evangelho dentro de uma cultura com sistemas de casta, poligamia, adoragdo de
ancestrais, proibi¢des dietéticas, etc.”??!

O missionario autoctone também passarao a sua vida toda no pais em questdo, fato que
na maioria dos casos nao acontece com 0s Missionarios estrangeiros, pois ficardo quando muito,
no maximo 10 ou 15 anos. Sem falar no rendimento e satisfacdo maior de uma pessoa em seu

proprio “habitat” perto de seu circulo de amizade onde exercem mais influéncia. Apesar de

tudo, os custos financeiro e burocracia dos missionarios autoctones sdo muito baixo em relacéo

28 MISSION Statement. Disponivel em: <http://www.heartcrymissionary.com/mission-statement>. Acesso em:
15 jun. 2017.
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21 pRESSUPOSICOES metodoldgicas. Disponivel em: <https://haggai.com.br/sobre/filosofia>. Acesso em
16 jun. 2017.
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aos missionarios estrangeiros que sdo enviados. Portanto, atraves deste exemplo, percebe-se a

importancia da lideranca autoctone para o avango do Evangelho entre as nagdes.

CONCLUSAO

Este trabalho abordou a importancia do cultivo de lideranca e igrejas autoctones nos
trabalhos missionarios. O primeiro capitulo demostrou que o conceito e a perspectiva
estratégica de missdo herdou certas caracteristicas do cristianismo do século XVI, que
persistem, em alguns casos, até os dias de hoje. A Missao inicialmente era feita pelo rei, depois
passou a ser organizada pelas agéncias missionarias, mas hoje percebe-se que a missao € de
Deus, o qual nos convida a participar dela, enviando-nos ndo apenas a um territério especifico,
mas a diversas tarefas, de acordo com sua vontade. Deus nos chamou para fazermos discipulos
Dele e ndo discipulos nossos. Iguais a Ele e ndo iguais a nos.

Foi abordado historicamente que o Evangelho estava em segundo plano para os
colonizadores, e a imposi¢do da cultura do missionario agregada um Evangelho passado aos
nativos e a falta de contextualizacao teoldgica, causou sincretismo e nominalismo religioso no
povos “evangelizados”. Parece que a melhor forma de contextualizacdo seja através da
Autoctonia das igrejas e uma boa contextualizacdo teoldgica através dos pastores autoctones.

Conclui-se que muitos missionarios antigamente foram formados para substituir os
missionario estrangeiros e ndo capacitados com a visdo de formar missionarios autéctones no
campo missionario. As consequéncias pela ndo valorizacdo do povo autoctone pelas expansdes
e a mesma atitude por algumas agéncias posteriormente, ndo os incumbindo a liderar as novas
igrejas, gerou certo paternalismo e ndo valorizacdo dos lideres autoctones. Esta ndo valorizacéo
resultou na falta de lideranca pastoral, globalmente falando. O sistema se esgotou, as agéncias
ndo ddo conta de enviar, manter e treinar missionarios suficientes para pastorear a igreja. E
preciso, portanto, buscar a valorizacdo e capacitacdo de lideres autoctones para que estes
possam evangelizar entre 0 seu povo.

O segundo capitulo tratou das estratégias do apostolo Paulo, e percebe-se que Paulo
plantava igrejas e ndo missdes. Paulo plantava igrejas e instituia lideres autoctones para serem
0s ministros locais e partia para outra regido, a fim de plantar novas igrejas. Mesmo dando
atencdo ao trabalho pioneiro, Paulo ainda dava atencdo, enviava cartas, fazia visitas e
treinamento de lideranca nas igrejas até entdo plantadas.

Paulo também trabalhava em equipes e delegava funcles a elas. Estas esquipes

também eram treinadas para que pudessem também treinar outros lideres leigos. Ele ndo se
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considerava superior aos Presbiteros, pelo contrario, ele tinha um relacdo de respeito muatuo
com eles. Também criou este espirito de respeito mutuo onde todos mantinham uma relagéo de
professor-aluno em algum grau. O apdstolo deixou um exemplo a ser seguido, um legado, aos
novos lideres. E nos ensina que lideres precisam desenvolver outros lideres capazes de ensinar
a outros também. Paulo foi um bom lider, e aléem de tudo um exemplo a ser seguido. Como
lideres, precisamos resgatar este estilo de vida de discipulado e dedicacdo na formacéo de
lideranca através do nosso exemplo e vida.

Precisa-se, portanto, deixar a maneira paternalista de fazer missdes e voltar os olhos
para uma missdo autéctone, que valoriza o missionério autdctone, desta forma promovendo o
treinamento e capacitacdo dos lideres autoctones, para que estes proclamem o Evangelho em
seu proprios pais. Pois ja foram bem vistos os beneficios dos autoctones e, a partir disso
entende-se que eles serdo de grande valia as missdes no século XXI, para a proclamacéo do
Evangelho, multiplicacdo de lideranca e plantacéo de igrejas as nacdes.

No capitulo final abordou-se exemplo de movimentos missionarios que tentaram
colocar em vigor os principios autoctones. Neste capitulo percebe-se que todos 0s missionarios
e missiologos estdo de acordo em relagcdo a importancia de uma contextualizacéo teoldgica e
cultural, e também sobre a importéancia e eficiéncia de obreiros locais e do treinamento dos
mesmos para o aperfeicoamento dos Santos. Enxerga-se o esforco realizado por estes servos e
a prioridade que eles tinham no treinamento de liderancas.

Podemos ver, também, que 0s missidlogos que botaram em pratica 0s principios
autoctones defendem que os nativos ndo podem ser ajudados financeiramente, pois assim
geraria dependéncia dos nativos aos estrangeiros. Mas, analisando o primeiro capitulo,
podemos perceber que o dinheiro ndo é a causa da falta de lideranca e do paternalismo, mas 0s
erros teoldgicos, e antropoldgicos cometidos pelos missionarios e as missdes. Desta forma, bem
como foi analisado no segundo capitulo, o apdstolo Paulo levou dinheiro a igreja de Jerusalém
(Igreja autdctone) e ela continuou sendo uma igreja autéctone, nem por isso ela perdeu suas
caracteristicas. Portanto, missdes autoctones podem ser sustentadas pelos estrangeiros, a
medida de suas necessidades, até atingirem autonomia e, mesmo assim, serem igrejas
autoctones. Desde que, € claro, os financiadores ndo interfiram nas decisdes das igrejas pelo
motivo de estarem a financia-las. Mas deixe-as tomar suas proprias decisdes juntamente com o
Espirito Santo.

Portanto, constata-se que a lideranga autoctone tanto teologicamente quanto em pratica
é eficaz e traz inimeros beneficios para o avanco do Evangelho de forma saudavel entre as

nagOes. Também se percebe que ainda existe um vacuo na formagéo de lideres autoctones. Na
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abordagem dos “autos”, especificamente os “sete autos”, ndo foi estudada a “autoteologia” nem
0s possiveis desvios doutrindrios decorrentes de igrejas independentes e autoctones. Este
assunto podera ser abordado em um proximo trabalho, enfatizando a necessidade da

hermenéutica no trabalho missionario.
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