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APRESENTACAO

O mundo tem passado por significativas transformacdes e isso exerce importante
influéncia sobre as reflexdes que se fazem acerca da sociedade, quer no plano educativo, quer
no ambito da profissionalizacdo que demanda novos contornos identificados pela ciéncia e
tecnologia. A constru¢ao do PDI ¢ o modo de planejar préprio da institui¢do como um exercicio
coletivo de liberdade e criatividade, definir a identidade institucional, interpretar o contexto e
estabelecer as diretrizes e as metas para a agao.

Muito além de constituir objeto de exigéncia e de regulamentacao legal, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) torna-se uma carta programatica de referéncia, um
modelo de planejamento comum que a Faculdade necessita para orientar seu esfor¢o de
renovagao e desenvolvimento.

A construgdo coletiva do PDI ¢, assim, mais que uma oportunidade de atualizacao
institucional; ela é condicdo essencial para que a Faculdade possa elaborar e levar adiante um
modelo inovador, capaz de recriar seu projeto académico, atualizar suas formas e meios de
planejamento, gestdo e governo; € o requisito para superar seus problemas hoje, preservando os
niveis de exceléncia que caracterizam suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
explicitando seus compromissos com a sociedade, pensando criticamente a realidade do pais e
envolvendo-se no debate e na formulacao de politicas publicas.

Esse PDI — Plano Desenvolvimento Institucional 2020-2024 — ¢ retrato do compromisso
assinalado uma vez que envolve a transparéncia das ag¢des publicas frente as determinagdes de
uma nova lei que tem na sua génese a corre¢ao/incorporagdo de novas perspectivas ligadas as
complexas relagdes que fazem parte do cendrio brasileiro do século XXI.

Este trabalho ndo teria se concretizado sem a colaboracdo dos varios segmentos que
colaboraram neste processo.

Agradecemos, portanto:

A Mantenedora;

A Diretoria;

Aos Representantes discentes;

Aos Representantes docentes;

Aos Representantes técnico-administrativos;

A toda a Comunidade.

Claiton André Kunz
Diretor Geral






INTRODUCAO

O PDI ¢ um documento em que se definem a missao da institui¢do de ensino superior e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Faz parte do PDI a elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico e da sua organizagdo Didatico-Pedagogica.

A edigdo da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, estabeleceu o Sistema Nacional de
Avaliagao de Educacao Superior (SINAES) e implicou numa agado de revisdo das atribuigdes e
competéncias da Secretaria de Educag¢do Superior — SESu, da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica — SETEC, do Conselho Nacional de Educagdao — CNE e do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Institucionais — INEP pelo Ministério de Educagdo. Esta
revisdo teve como intuito consolidar o trabalho realizado e conferir maior eficicia aos
dispositivos contidos na Lei n. 9.394/96 (LDB). O processo dessa revisdo foi realizado como
parte da avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior — IES, idealizando um planejamento
estratégico, denominado Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O Artigo 16, do Decreto 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituicdes de educacdo superior e cursos
superiores de graduagdo, aponta que o Plano de Desenvolvimento Institucional devera conter,
entre seus diversos componentes, o Projeto Pedagogico da Institui¢do e a Organizagao Didatico-
Pedagdgica, bem como a Organizagdo Institucional.

A reflexdo sobre o dia-a-dia institucional perpassa todos os ambientes da Faculdade. A
defini¢do estrutural e a filosofia explicitada nos documentos sdo compartilhadas entre os
colaboradores. O PDI ¢ o espaco da reflexdo, da materializagdo e do acompanhamento das agdes
académicas. Ciente da dindmica empreendida pela educacdo, o documento serve como
norteador das agcdes académicas, mas, ao mesmo tempo, fomenta a constante reflexdo sobre os
processos institucionais, de forma a permitir ajustes que porventura se tornarem necessarios.

E nesse contexto que se apresenta o Projeto de Desenvolvimento Institucional 2020 —
2024 que, na sua trajetdria de constituicdo elaborou o documento com o objetivo de desencadear
as reflexdes e discussdes que formariam o corpo deste PDI. Deu-se prioridade a elaboragao de
Projeto Pedagogico com destaque as concepgdes de educacdo e formagdo profissional que
deveriam nortear as projecdes e metas relacionadas a viabilidade dos cursos e agdes da
Instituicdo. Num segundo momento realizou-se a discussao junto a comunidade da Faculdade:
corpo docente, discente, técnico-administrativos e toda a comunidade.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Histérico e Desenvolvimento da Instituicao

A Institui¢do iniciou suas atividades em margo de 1967. O nome da institui¢ao na época
era Instituto Biblico de [jui. O primeiro corpo discente foi formado por 14 estudantes e o ensino
nos primeiros trés anos foi totalmente em lingua alema. A Dra. Dorothea Novak, vinda do
Semindrio Batista de Hamburgo (Alemanha), além de professora, foi a primeira diretora de
estudos do Instituto Biblico. Esta primeira fase estendeu-se por trés anos. Em 14 de dezembro
de 1969 aconteceu a primeira formatura, quando 9 dos 14 estudantes que iniciaram, receberam
seu diploma de conclusdo do curso de formagao teologica. Destes, trés foram para o Semindario
em Hamburgo (Alemanha), um foi para o Seminario Teologico Batista do Sul do Brasil, no Rio
de Janeiro, e os demais retornaram para as igrejas como obreiros € missionarios.

A partir de 1970, o Instituto Biblico de [jui teve seu nome mudado para Instituto Biblico
Batista de [jui. Nesta segunda fase destaca-se a mudanca da lingua de ensino do alemao para o
portugués. E nesta fase que surgem as construgdes das instalagdes proprias da instituigio, com
os alojamentos, salas de aula, biblioteca, cozinha e refeitorio.

A fase seguinte da institui¢do inicia-se em 1986 com a transformacao do Instituto Biblico
Batista de [jui (IBBI) em Instituto Teologico Batista de [jui (ITBI) e, em 1991, em Seminario
Teolodgico Batista de [jui (STBI). A partir deste momento, a institui¢do passa a oferecer o seu
curso em nivel de Bacharelado em Teologia, em carater de curso livre. A instituicao ¢ filiada a
ASTE (Associagdo dos Semindrios Teologicos Evangélicos), a AETAL (Associacdo de
Educagao Teoldgica da América Latina) e a ABIBET (Associagdo Brasileira de Institui¢des
Batistas de Educacgdo Teologica).

Em Julho de 2005, foi criada a Faculdade Batista Pioneira, sendo mantida pela Associagao
Educacional Batista Pioneira. Em 06 de janeiro de 2006, foi registrada como pessoa juridica,
dando inicio ao processo de credenciamento e autorizagdo junto ao Ministério da Educagdo
(MEC).

A instituicao foi credenciada pelo Ministério da Educagao, em 04 de dezembro de 2008,
através da portaria 1.478, e o curso Bacharelado em Teologia foi autorizado pela Secretaria de
Educagao Superior, em 05 de dezembro de 2008, através da portaria 1.028. O inicio do curso
ocorreu com sua aula inaugural em 16 de fevereiro de 2009.

Em maio de 2013 aconteceu a visita da comissdo de verificagdo quanto ao
reconhecimento do curso de teologia, que emitiu o seguinte parecer: “Em face do exposto, o
curso de graduacio em Teologia da Faculdade Batista Pioneira apresenta um perfil MUITO
BOM de qualidade, com conceito final 4. Em 30 de agosto de 2013, foi emitida a Portaria n°
408, reconhecendo o curso de Bacharelado em Teologia.

Em 2016, a institui¢ao foi recredenciada através da portaria 707, de 20 de julho de 2016,
e no dia 03 de abril de 2017, através da portaria 267, foi renovado o reconhecimento do curso
de bacharelado em Teologia. Em marco de 2019, foi protocolado o processo de
recredenciamento da instituicdo, ¢ em junho de 2020 ¢ protocolado o projeto de
Credenciamento EaD, bem como o projeto de autorizagdo do curso de Bacharelado em Teologia
EaD. Em 25 de junho de 2020, através da portaria n°® 206, foi novamente renovado o
reconhecimento do curso de Bacharelado em Teologia.

No ano de 2017, foi celebrado o cinquentenario da instituigdo, com diversos eventos
comemorativos e o lancamento do livro “Faculdade Batista Pioneira — 50 anos de historia”.

1.2 Missao, Visao, Objetivos e Valores da Instituicao

A Faculdade Batista Pioneira, através do seu curso principal tem como missdo formar
Teodlogos/Ministros capazes de aplicar o saber teoldgico as suas atuagdes como pastores,
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missionarios, professores de instituicdes teoldgicas, professores de ensino religioso nas igrejas,
escritores de obras direcionadas as igrejas e seus membros, € como lideres dos diversos
trabalhos especificos das igrejas, entre eles: os ministérios de ensino biblico, da terceira idade,
de casais, de adultos, de jovens, de criancas, de aconselhamento, de agdo social, etc., visando
uma melhor qualidade de vida espiritual, politica, econdmica e social, tanto dos membros de
suas igrejas quanto das comunidades onde estdo inseridos. De forma resumida, podemos
afirmar que a missao da Faculdade ¢ “Formar teologos capazes de aplicar o conhecimento
para melhorar a qualidade de vida espiritual, politica, economica e social.”

A visdo da instituicdo ¢ formulada nos seguintes termos: “Ser referéncia no Brasil pela
qualidade no ensino teoldgico, tendo a Biblia como Palavra de Deus”.

A FACULDADE, através dos seus cursos, tem como objetivos proporcionar a Educacao
Teoldgica Superior com base nos seguintes principios € objetivos:

I - formar tedlogos que estejam aptos a exercerem o pastorado, o ministério
missionario, o evangelismo e o ministério em areas especificas para o
servigo das igrejas, além de professores para as instituicdes de ensino
teologico e ministerial;

IT - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

I - formar diplomados em Teologia aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacao.

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacgdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VIII - promover a extensao, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnologica geradas na instituicao.

Os valores da instituicao sao estabelecidos da seguinte maneira:
e Biblia como Palavra de Deus
e Amor a Deus e ao proximo na pratica
e Cristo como Unico Senhor e Salvador

Teoria aliada a pratica ministerial

Exceléncia no ensino académico

Estimulo ao senso critico

Atitude de cooperacao

Integridade de vida

Visdo Missiondria
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A Faculdade Batista Pioneira tem as seguintes metas para os proximos anos, respectivos

a abrangéncia deste PDI:

a) Infraestrutura

Meta Descricio Cronograma
Preparacdo de um estudio para gravagdes das
Estidio de Gravacées videoaulas do curso de Teologia EaD. Inclui Tunho/2020
a compra de equipamentos adequados para as
gravacoes.
Adequacgio d.e sala de | Preparagdo da sala para o trabalho dos tutores Dezembro/2020
Tutoria do curso de Teologia EaD.
. . Instalacdo de sistema de energia solar para
Sistema de Energia atender as demandas da instituicdio e | Dezembro/2020
Solar o ~ ! .
contribuir com a protecdo do meio ambiente
Conclusao do auditério da institui¢do, com
Auditorio piso e climatizacdo. Observa-se entretanto, | Dezembro/2022
que o espaco ja esta sendo utilizado.
b) Graduacao
Meta Descricio Cronograma
~ Elaboracdo do Projeto de Curso do
Curso de Graduacao em .
Teolosia EaD Bacharelado em Teologia EaD, com protocolo 2020
g no site do e-MEC.
Preparo do Curso Elaborag?o das aulas, treinamento da equipe, 2020 - 2023
preparacao da plataforma, etc.
¢) Pos-Graduacao
Meta Descricio Cronograma
Curso de Pos- Elaboragao e implementagao de projeto de pos-
Graduacio em graduacao na modalidade EaD, para atender a
~ c . 2021
Educacio por Principios | demanda de treinamento de professores que
— Mod. EaD trabalhem com a Educac¢ao por Principios.
Curso de Pés- Elaboragao e 1mplementagao de projeto de pos-
~ .| graduacdo na modalidade EaD, para atender a
Graduacao em Teologia . , 2021
. e demanda de aperfeicoamento na 4rea de
Sistematica — Mod. EaD o -
Teologia Sistematica.
Curso de Pés- Elaboragao e 1mplementagao de projeto de pos-
~ graduacdo na modalidade EaD, para atender a
Graduacio em Exegese . 2021
Biblica — Mod. EaD demanda de aperfeicoamento em Exegese
’ Biblica, no método Historico Gramatical.
Curso de Pés- Elaboragao e 1mplementagao de projeto de pos-
~ .| graduacdo na modalidade EaD, para atender a
Graduacao em Teologia . , . 2021
. demanda de treinamento de lideres nas diversas
Aplicada — Mod. EaD , - o
areas praticas do trabalho eclesidstico.
Curso de Pos- Elaboragao e implementacao de projeto de pos-
Graduacio em graduacdo na modalidade EaD, para atender a 2022

Ministério Pastoral —
Mod. EaD

demanda de aperfeicoamento de pastores na
perspectiva de formagdo continuada.
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Curso de Pos-
Graduacio em

Elaboragao e implementagao de projeto de pos-
graduacdo na modalidade EaD, para atender a

Lideranca de Jovens e | demanda de treinamento de lideres para 2022

Adolescentes — Mod. trabalhos com Jovens e Adolescentes no

EaD contexto da igreja local.
Curso de Pés- Elaboragao e 1mplementagao de projeto de pos-
~ ~ | graduacdo na modalidade EaD, para atender a
Graduagao em Pregacio demanda de aperfeicoamento de pregadores 2022
Expositiva — Mod. EaD .. P ¢ preg
expositivos.
Curso de Pos- Elaboragao e implementacao de projeto de pos-
Graduacio em graduacdo na modalidade EaD, para atender a 2022
Plantacio de Igrejas — | demanda de treinamento de plantadores de
Mod. EaD igrejas.
Curso de Pés- Elaboragao e 1mplementagao de projeto de pos-
~ graduacdo na modalidade EaD, para atender a
Graduacio em ) ~ 2023
. demanda de treinamento de capeldes em
Capelanias — Mod. EaD . .
diversas areas.
Curso de Pos- Elaboragao e implementacao de projeto de pos-
Graduacio em graduacdo na modalidade EaD, para atender a 2023
Ministério Infantil — demanda de treinamento de lideres de
Mod. EaD ministério com criangas nas igrejas.
Curso de Pés- Elaboragao e 1mplementagao de projeto de pos-
~ - gradua¢do na modalidade EaD, para atender a
Graduacio em Musica ! 2023
. demanda de treinamento de professores que
na Igreja — Mod. EaD ~ o
trabalhem com a Educacdo por Principios.
Curso de Pés- Elaboragao e 1mplementagao de projeto de pos-
~ N gradua¢do na modalidade EaD, para atender a
Graduacio em Missoes — . ) 2023
demanda de aperfeicoamento de obreiros que
Mod. EaD , .
trabalhem com a area de Missoes.
d) Extensio e Pesquisa
Meta Descricio Cronograma
Dar continuidade aos eventos de Semana
Académica (na qual convida-se palestrante
Eventos Cientificos t1tu13dp e com experiéncia reconhecida na area) Anual
e o Simpdsio Académico (no qual os alunos
graduandos socializam suas pesquisas de
Conclusdo de Curso)
Consolidar a Revista Batista Pioneira,
procurando contemplar os critérios do
documento de areca do sistema Qualis,

Revistas Académicas melhorgndo asua clgsmﬁcagaq. L . Semestral
Consolidar a Revista Ensaios Teologicos,
procurando cumprir sua missdo de dar espaco
para novos autores, através da iniciagdo
cientifica.

Incentivo a produgdo docente através da
participagdo em eventos (com comunicacdes) €
Producio Docente de publicacdo de artigos académicos e de livros. Anual

Atingir a meta de que pelo menos 50% do corpo
docente tenha uma produg¢do maior do que 3
itens por ano.
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Oferecimento de curso para capacitacdo de

implantacdo e execu¢do do curso EaD, bem

Capelanias Diversas capelaes hospitalar, escolar, penitenciaria, 2022
militar, empresarial, etc.
Oferecimento de um curso de Lingua Brasileira
de Sinais, em parceria com o Centro de 2001
Libras Atendimento Integral ao Surdo (CAIS / Ijui), 2023
para a comunidade em geral, com duragdo de
48 horas.
Ampliacdo do programa de Capacitagdo
Programa de Ministerigl com diversos cursos de e>.;ten.s§o, a
o R serem ministrados através de aplicativo e | 2020 —2024
Capacitacao Ministerial .
plataforma on line, para atender demandas da
comunidade externa.
Promogao de viagens transculturais
Viagens de Estudo oportunizando aos estudantes vivéncias Anual
praticas de suas areas de estudo.
e) Corpo Docente
Meta Descricao Cronograma
Incentivo aos professores para
Formacio continuada complementarem sua formacao. Previsdo: entre 2020
os docentes, que mais 1 complete o doutorado 2021
¢ mais 2 completem o mestrado.
Contratagdo de 3 novos professores para
Contratacio de Docentes ampliar o Como Docente, com a finalidade de 2020
atender especialmente as demandas do curso de 2021
Teologia EaD.
f) Nucleo de Tutores
Meta Descricio Cronograma
Criacao do Nucleo de | Criagdo do Nucleo de Tutores, com elaboracao
. 2020
Tutores do regulamento e rotinas de trabalho.
Contratagdo de tutores para atender as
demandas do curso de Teologia EaD. A
Contratagiio dos Tutores contratacdo sera realizada conf(zrme 0 aumento 2020 - 2023
de alunos do curso, na proporcao de 1 tutor de
tempo integral para até 200 alunos (ou com
carga horério proporcional).
Treinamento dos Treigamento interno e externo dos tutores, com
possibilidade de cursos de extensdao ou pos- | 2020 - 2023
Tutores ~ , .
graduagdo na érea de tutoria.
) Equipe Técnica
Meta Descricao Cronograma
Contratagdo e treinamento de designer
Designer Instrucional instrucioilal para assessorar os docentes na 2020
preparacao das disciplinas do curso EaD, bem
como aprimorar a docéncia do curso presencial.
Contratagdo e treinamento de gestor de
Gestor de Tecnologias de | tecnologias de informagdo para assessorar as 2020
Informacao demandas tecnologicas, especialmente da
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como dar suporte para todas as demais
atividades da instituicao e do curso presencial.
Contratagdo e treinamento de gestor de
marketing € comunicacdo para aprimorar o
contato da instituicdo com a comunidade, 2020
expandindo a divulgacdo dos produtos da
institui¢do e a prospeccdo de novos alunos.

Gestor de Marketing e
Comunicacao

1.4 Area de Atuagiio Académica

A Faculdade Batista Pioneira, buscando ofertar um ensino tedrico e pratico que qualifique
os interessados, atua na area académica classificada como "Humanidades e Artes", mais
especificamente, na subarea denominada "Religido e Teologia". Em cumprimento aos seus
objetivos educacionais, propde-se a ministrar os seguintes cursos € programas:

I - Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela
FACULDADE;

I - Cursos de graduacdo, presencial e EaD, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

III - Cursos de pos-graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias da
FACULDADE;

IV - Cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pela FACULDADE;

V - Cursos de educacao a distancia, em diversos niveis, regulamentados pela
legislacdo em vigor.

1.5 Insercao Regional

A FACULDADE BATISTA PIONEIRA localiza-se na cidade de Ijui no noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul. A cidade de Ijui ¢ sede da instituicdo desde a sua fundagdo no
ano de 1967. Desde 1970, encontra-se no atual endereco a rua Dr. Pestana, nimero 1021, no
centro da cidade.

A regido noroeste do Estado tem como destaque a agricultura, com producao expressiva
de soja, trigo e milho. Destacam-se também algumas industrias e empresas de prestacdo de
servicos. A cidade de [jui ¢ uma das cidades mais importantes da regido noroeste rodeada por
diversos municipios como Panambi, Cruz Alta, Santo Angelo, Santa Rosa, Trés Passos e Trés
de Maio. A cidade de Ijui acolhe também a UNIJUI (Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul), constituindo-se um dos mais importantes polos educacionais da
regido, oferecendo mais de 30 cursos e com aproximadamente 12.000 estudantes.

A localizagdo da Faculdade Batista Pioneira € estratégica, pois grande parte das igrejas
que fazem parte da Convencao Batista Pioneira do Sul do Brasil localiza-se nesta regido.
Outrossim, a regido ¢ desprovida de outro centro teologico, podendo desta forma servir também
a varias outras denominagdes evangélicas.

Além disso, a Convencao Batista Brasileira, que possui aproximadamente 10 mil igrejas
e 4 mil congregacdes, num total aproximado de 2 milhdes de membros espalhados por todo
Brasil, possui apenas 10 instituicdes com reconhecimento do Ministério da Educagdo, e
somente 3 com curso de Teologia na modalidade EaD, localizadas em Curitiba, Sdo Paulo e
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Rio de Janeiro. H4, portanto, demanda suficiente que justifique a presenca da instituicdo no
estado do Rio Grande do Sul e a implanta¢cdo de um curso na modalidade EaD neste estado.
Segue mapa do Estado do Rio Grande do Sul para uma melhor visdo da localizagao:

do Yucumd Santa
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2. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1 Projeto de Autoavaliacao Institucional

A Autoavaliacdo ¢ um processo continuo por meio do qual a Institui¢do constréi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para
tanto, sistematiza informacdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagdes,
desvenda formas de organizacdo, administragdo e agdo, identifica pontos fracos, bem como
pontos fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de superacdo de problemas. Sdo
objetivos da autoavaliagdo Institucional:

Objetivo geral - consolidagdo de uma cultura de avaliacdo participativa, para o
autoconhecimento e o aperfeigoamento do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo na FBP,
por meio do bindmio planejamento/avaliagao.

Objetivos especificos:

a) Integrar as diversas iniciativas de avaliagdo ja existentes na Institui¢ao;

b) Implantar processo continuo de autoavaliacao;

c) Colaborar para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensado e da gestdo;

d) Propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e
desafios;

e) Fortalecer o compromisso social da Instituicao;

f) Colaborar para a transparéncia da Institui¢do como um todo, em seus diversos niveis.

PLANO DE ACAO
ETAPAS ACOES
- Constituicao da CPA;
Etapa 1 - Planejamento — Elaboracdo do Projeto de avaliacdo: definicdo de
Preparacao objetivos, estratégias, metodologia recursos e cronograma.

- Sensibilizag¢ao para implantagao do Projeto

Esta Etapa consiste na concretizac¢ao das atividades planejadas:

a) realizagdo de reunides ou debates de sensibilizagao;

b) sistematiza¢do de demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunioes;

c) realizagdo de seminarios internos para apresentacdo do SINAES,
apresentacdo da proposta do processo de avaliacdo interna da
Faculdade Batista Pioneira, discussdes internas e apresentacao das
sistematizagdes dos resultados e outros;

d) definicdo da composicdo dos grupos de trabalho, atendendo aos
principais segmentos da comunidade académica (avaliagdo de
egressos e/ou dos docentes; estudo de evasao, etc);

Etapa 2 e) constru¢do de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,

Desenvolvimento questionarios, grupos focais e outros;

f) definicdo da metodologia de anélise e interpretacdo dos dados;

g) defini¢ao das condi¢des materiais para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a
esta tarefa e outros;

h) definicido de formato de relatorio de autoavaliacdo; definicdo de
reunides sistematicas de trabalho;

1) elaboragdo de relatorios; e

j) organizagdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica
e publicagdo das experiéncias
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- Esta etapa refere-se a elaboragao, divulgacao e anélise do Relatério
Final de Autoavaliagao.

- Integracdo com as outras instancias avaliativas da IES.

- Contempla, também, a realiza¢do de um balanco critico do processo
avaliativo e de seus resultados.

Etapa 3
Consolidacao

2.2 Instancias da Autoavaliaciao Institucional

O Regimento Interno da Faculdade prevé algumas instancias:
Art. 83 — A avaliagao da Institui¢ao e de seus cursos ocorrera mediante:

I - Questiondrio semestral organizado pelos coordenadores de cada curso,
distribuidos e manipulados pela Secretaria Geral da IES;

IT - Ac¢des avaliativas desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliagdo;

IIT - Sugestdes, criticas e elogios dirigidos a IES através da Ouvidoria;

IV - Diagnésticos elaborados pelos professores, Colegiado e Nucleos Docentes
Estruturantes através dos dados obtidos pelos questionarios semestrais, CPA e
Ouvidoria;

V - Participagdo dos alunos dos cursos de graduagdo nas provas do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

VI - Avaliacdes externas da IES.

Destaca-se aqui algumas instancias autoavaliativas da andlise institucional na FBP:

a) Diretoria Geral: A diretoria geral, através do seu diretor e vice-diretor, € responsavel
pelo desenvolvimento e da institui¢ao, tendo entre suas atribui¢des a avaliacdo constante dos
cursos, dos docentes, dos discentes e do cumprimento do projeto pedagogico. Conforme o
Regimento Interno, as atribui¢des da Diretoria sdo:

Art. 8° - Ao diretor competem as seguintes atribuicoes:

I - Coordenar, orientar e controlar a gestdo da FACULDADE como um todo,
de modo que ela alcance os seus objetivos;

IT - Representar a FACULDADE perante a Convencao Batista Pioneira do Sul do
Brasil, as igrejas, o poder publico e o publico em geral;

[T - Admitir e demitir o vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais
funcionarios;

IV - Prestar relatérios de atividades e financeiros periddicos e anuais da
FACULDADE a ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposicdes deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VI - Ser o substituto direto dos cargos gerenciais quando da vacancia destes ou
delegar ao vice-diretor atribui¢des para exercé-los;

VII - Administrar salarios e honorarios de acordo com a politica administrativa e
financeira da ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

VIII - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL,;

IX - Assinar diplomas, certificados, portarias e demais atos inerentes ao
desempenho do cargo de dire¢ao da FACULDADE;

X - Zelar pela manuten¢do de um ambiente moral e espiritual na FACULDADE,
condizente com o carater e o proposito da instituigao.

b) Colegiado de Cursos: O Colegiado de Cursos, formado pelo Diretor, Coordenador(es)
de Graduagdo, Representante Docente, Representante Discente e Representante Técnico
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Administrativo, em suas reunides anuais, tem as seguintes atribui¢des, conforme o Regimento
Interno:
Art. 11 - O Colegiado de Cursos tem por competéncia:
I - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o
Calendario de Atividades Curriculares e Pedagogicas, Cursos e Programas;
IT - Orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na constru¢do do conhecimento;
III - Realizar as avaliagdes pedagdgicas/educacionais, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;
IV - Tragar as diretrizes pedagogicas/educacionais, fundamentadas em diagndsticos
cientificos;
V - Realizar futuras mudangas neste regimento, para o melhor funcionamento dos
Cursos;
VI - Analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento
extraordinario, com vista a abreviag¢ao do seu curso.
Assim, as diferentes instancias da Faculdade (diregdo, coordenagdo, docentes, discentes
e funcionarios) tém o direito e a responsabilidade constante de avaliagao da instituigao.

¢) Comissao Propria de Avaliagao: A avaliacao geral da instituicdo sera levada a efeito,
uma vez por ano, preferencialmente no més de dezembro, pela Comissdo Propria de Avaliagdo,
formada por um representante do corpo docente, um representante do corpo discente, um
funciondrio, e outro da sociedade, membro de alguma das igrejas batistas da Convencao Batista
Pioneira.

O Regimento Interno, nos seus artigos 16 a 18, normatiza que:

Art. 16 - A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) terd como objetivo coordenar e
conduzir os processos internos de avaliagao institucional da FACULDADE, bem como prestar
informacdes a Comissao Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (CONAES), de acordo com
oart.11, da Lei n® 10.861/2004 (SINAES).

Art. 17 - A CPA serd constituida por quatro membros titulares, sendo um membro
docente, um membro discente, um membro técnico-administrativo € um membro da sociedade
civil organizada. Ademais, havera quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA. Os membros da CPA serdo indicados pelos seus pares, referendados pelo
Diretor da FACULDADE.

Art. 18 - Sdo atribui¢des da CPA:

I - Elaborar e implementar o projeto de avaliacao institucional,

IT - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo
de avaliagao institucional;

III - Buscar condi¢cdes para que a avaliagdo esteja integrada a dinamica da
FACULDADE, assegurando a interlocu¢do com segmentos e setores
institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacao de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliacao institucional.

A CPA tem regulamento proprio, funciona de forma autonoma e ¢ responsavel pela
avaliagdo geral da Instituicao, que envolve desde dire¢do, campus, secretaria, biblioteca, cursos,
etc, e os resultados podem ser encontrados no Relatério da Avaliagao Anual da CPA.

Os processos avaliativos anuais estdo sob as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo
do Ensino Superior - SINAES, e da Comissao Nacional de Avaliacao de Educacao Superior -
CONAES.
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Os resultados tornados publicos através dos murais da faculdade, divulgacdo em redes
sociais e site da Faculdade visam atender as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior — SINAES, instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A CPA faz a avaliagdo docente, em avaliacdes escritas, pesquisas on-line, avaliagdes
diretas com o grupo de formandos, avaliagdes diretas de todos os eixos com os lideres de cada
ano do curso de Bacharelado em Teologia e pos-graduacdo. Participaram destas avaliagdes
todos os integrantes da CPA, o que possibilita andlise ampla, incluindo o corpo discente,
funcional e académico.

Sao avaliados os cinco eixos propostos pelo MEC como pilares do processo de avaliagao
externa, englobando, ainda assim, as dez dimensdes propostas pelo SINAES, conforme segue.

O primeiro eixo refere-se ao Planejamento e Avalia¢ao Institucional, e avalia a relagao
entre o PDI e as a¢des relativas a gestdo do ensino em si. H4 mengao dos processos de avaliagao
e sua importancia, visando os projetos e acdes com relacdo a comunidade em que se insere.
Inclui o Relato Institucional, que analisa o histérico e evolucdo da IES.

No segundo eixo, Desenvolvimento Institucional, estdo inseridas as diretrizes para
missdo, visdo, metas e diretrizes da instituicdo. Tem relacdo com a coeréncia entre as politicas
de ensino e extensdo e o PDI, interagindo transversalmente com a visao e missao, inclusive em
projetos de responsabilidade social.

O Eixo 03 refere-se as Politicas Académicas, considerando as atualizacdes sistematicas
de cada disciplina, preparo dos professores, bem como seu relacionamento nas areas da
comunicac¢do com a sociedade. A graduagdo do quadro de professores ¢ avaliada, tanto no curso
de Bacharel quanto nas Pos-Graduagdes. O estimulo a atualizacdo tecnoldgica e ao
desenvolvimento artistico-cultural também ¢ analisado.

J& o Eixo 04, Politicas de Gestao, se refere a acdes com relacdo ao pessoal e a gestdo da
Instituicdo em si. Grupos especificos como egressos, € os canais de transparéncia e
confiabilidade em relagdo a administragdo também sdo analisados, especialmente nas pesquisas
escritas ¢ devolvidas pelos alunos. Estes sdo importantes para viabilizar os planos de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

O eixo numero 5 refere-se a Infraestrutura Fisica, que possibilita o bom andamento dos
processos de ensino e aprendizagem, garantindo espaco fisico suficiente, agradavel e funcional.

2.3 Participaciao da Comunidade Académica na Autoavaliaciao

O desenvolvimento de um programa de avaliagdo global e participativo exige um efetivo
trabalho de sensibilizagdo de todos os segmentos da comunidade académica objetivando sua
adesdo ativa ao processo avaliativo.

A comunidade académica ¢ o ator principal da autoavaliagdo da Faculdade Batista
Pioneira, inserida num processo continuo por meio do qual a Instituicdo constréi conhecimento
sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas
atividades, para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

A autoavaliagdo ¢ entendida como uma oportunidade privilegiada para que toda a
comunidade faca uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenha possibilidade de
conhecer e analisar criticamente a FBP em sua globalidade, propondo medidas corretivas, tendo
em vista a questao da qualidade dos servicos ofertados.

A CPA assegura a possibilidade de participacao de todos os segmentos da comunidade
académica (discentes, docentes e técnico administrativos) em sua composi¢ao, que sao eleitos
por seus pares, assim como a garantia da representacao da sociedade civil, que ¢ indicada pela
Direcdo. E vedada a composigdo que privilegie a maioria absoluta de um de seus segmentos. A
CPA tem atuacdo autbnoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na
Instituicao.

Ressalta-se que a divulgacgdo dos resultados da autoavaliacao Institucional devera ser feita
pela CPA em conjunto com a Secretaria Académica, buscando discutir com a comunidade os
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resultados que constam no relatério elaborado pela Comissao, atingindo assim o envolvimento
da comunidade académica no processo de autoavaliacdo, a fim de que os sujeitos percebam a
importancia e a necessidade de se comprometerem em participar do processo autoavaliativo e
viabilizar um espago deliberativo de discussdo para levantamento de sugestdes de melhorias e
necessidades para o planejamento institucional.

2.4 Analise e Divulgaciao dos Resultados das Avalia¢des

O processo de autoavaliacdo interna proporciona o autoconhecimento que, em si, ja
representa grande valor e oportunidade para a Instituicdo, e se caracteriza como um instrumento
balizador para a avaliagdo externa, de responsabilidade do Inep. Com a elaboracao dos
relatorios serd possivel a elaboracdo de propostas de politicas institucionais e, ainda, a
redefini¢do da atuagdo ou da missdo institucional, a longo prazo.

Portanto, o relatorio anual elaborado pela CPA, apos a realizagdo das analises das
respostas obtidas com a aplicagdo dos questionarios, devera ser apresentado a toda comunidade,
com solicitacdo de participagdo dos gestores, do corpo docente, do corpo discente, do corpo
técnico administrativo e, se possivel, estendido a comunidade externa.

Compreende-se que o processo de socializacdo envolve ndo sé a apresentacdo dos
resultados, como também a discussdo desses dados que retroalimentam as agdes de
planejamento e avaliagdo. Assim, a CPA ¢ responsavel por sistematizar as informagdes
coletadas para ampla divulgagdo para a comunidade universitaria e o MEC. Nesse sentido, o
Relatorio de Autoavaliagdo serd submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC.

A divulgacao/discussdo dos resultados envolve a interacdo da CPA com a gestdo dos
cursos ¢ de setores administrativos, bem como com a representagao de estudantes, do colegiado
e Centro Académico. Essa interacao tem o objetivo de estimular o desenvolvimento da cultura
de avaliacao por meio da disseminagao das discussdes sobre autoavaliacdo, ja que se cria uma
rede de comunicagdo sobre a tematica. Ainda a respeito da socializacdo dos resultados, faz-se
necessario o registro sistematizado das discussodes suscitadas, pois, a partir dele, ¢ possivel o
encaminhamento de a¢des de planejamento.

Tendo em vista que a autoavaliacdo possibilita o diagnéstico dos pontos fortes e dos
pontos fracos da Institui¢do, isso permitird que os gestores trabalhem para potencializar as
fortalezas e neutralizar as fragilidades institucionais. Por consequéncia, esse processo avaliativo
se configura em um valioso instrumento para a elaboracdo das diretrizes a serem tragadas,
devendo ser um dos instrumentos norteadores na elaboragdo do planejamento de curto prazos
da Instituicao.

Outro importante impacto que os relatorios de autoavaliacdo podem causar € com relagao
a oferta de cursos na IES, vagas disponibilizadas e investimentos na infraestrutura,
principalmente quanto a acessibilidade e melhorias estruturais voltadas para o ensino.

A importancia do processo de autoavaliacdo institucional ¢ tdo grande que produz
elementos que possibilitam a avaliagdo e a revisao, assim como subsidiam na elaboragdo, dos
planos institucionais de médio e longo prazos, como o Projeto Pedagégico Institucional e o
proprio Plano de Desenvolvimento Institucional.
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3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1 Planejamento Didatico-Instrucional e Politicas de Ensino

A organizagao didatico-pedagbgica deve estar em consonancia ao que a Faculdade se
propde enquanto instituicdo de ensino, estar em conformidade e ser fiel aos principios
filosoficos e técnico-metodologicos apontados. Neste sentido, a organizacdo didatico-
pedagogica deve estabelecer orientagdes sobre o fazer pedagogico, no que diz respeito a missao,
visdo, valores e comprometimento socioeducativo. Deve também atender ao disposto na Lei de
Diretrizes e Bases (Lein°. 9394/96) e, quando for o caso, as orienta¢des expressas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais proprias de cada curso e/ou modalidade e na lei de exercicio
profissional.

O ensino superior de graduacdo na FBP ¢ ofertado nas modalidades presencial e a
distancia, seguindo legislacdo especifica para cada uma delas. Os cursos presenciais poderao,
de acordo com a normatizagao da Portaria Portaria MEC N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019,
fixar o percentual de no maximo 40% da carga horaria total em oferta semipresencial, desde
que com previsao nos Projetos Pedagogicos de Curso.

Em termos de organizagdo, além dos aspectos legais ja mencionados, estruturalmente os
Projetos Pedagdgicos de Curso sdo organizados de acordo com as exigéncias do MEC. Em sua
constituicdo devem garantir os valores institucionais pautados na liberdade, democracia,
respeito a diversidade, valores éticos, compromisso social, inovagao e responsabilidade.

O Projeto Pedagégico de Curso apresenta-se como o planejamento estrutural e funcional
de cada curso. Nele sdo delineados os objetivos, o perfil do egresso, as areas de atuacao, bem
como a justificativa para proposi¢ao e/ou reforma do projeto. A organizag¢ao curricular, ou seja,
as disciplinas que possibilitam a consolidagao do perfil desejado, ¢ dividida em disciplinas
obrigatdrias e disciplinas eletivas de graduacao, as quais possibilitam a flexibilidade curricular.

Também integram esse planejamento a metodologia utilizada para que se alcance o perfil
do egresso desejado, além, € claro, dos recursos humanos e materiais necessarios para o
funcionamento do curso. Elenca-se também no PPC o papel que os docentes desempenham,
além do sistema de avaliacdo da aprendizagem e autoavaliacdo do curso, nos termos da
legislacao e do Regimento da FBP.

As Normas de Estagio, de Atividades Complementares e as Normas de Trabalho de
Conclusdo de Curso sdo requisitos necessarios para a constru¢ao dos Projetos Pedagdgicos de
Curso na FBP. O estagio obrigatorio ¢ requisito para a aprovacao e obten¢do de diploma, em
cursos com esta previsao.

Sendo assim, a formacao que a Faculdade Batista Pioneira propde ¢ o compromisso social
e a responsabilidade por uma formacao sélida, humana e cidada. Transcende dessa forma o
espaco da sala de aula e articula-se com as diferentes situacdes que circundam a Faculdade,
buscando a formacao critica reflexiva como principio orientador dos projetos de curso em todos
os niveis de formagao.

Dessa maneira, o vocacionado formado pela Faculdade Batista Pioneira, ao completar o
seu curso:

e Estard apto para atender as mais diversas necessidades atuais dos membros das
comunidades onde estara inserido.

e Terd um conhecimento profundo sobre a Biblia;

e (Capacidade de desenvolver suas proprias pesquisas, tendo condi¢des de utilizar
recursos literarios e tecnologicos.

e Tera a capacidade e habilidade de reflexdo sobre a responsabilidade da igreja
local em relacdo a sua comunidade, ndo s6 quanto as questdes espirituais, mas,
também, as sociais, econdmicas, politicas e ecologicas.
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e Estard apto para atuar com exceléncia na area do ministério para a qual se sente
vocacionado, visando assim a uma expansao maior do reino de Deus.

e Desenvoltura para entender a importancia da experiéncia com o Sagrado para o
desenvolvimento humano;

e Desempenho de atitudes ético-cristas, baseadas nos principios biblicos e de
cidadania, com a finalidade de intervir nas demandas da comunidade;

e C(Capacidade intelectual para acessar, interpretar, escrever e saber atender as
diferentes informagdes e conhecimentos relacionados a area teologica;

e Compreensao de que a educacdo ¢ um processo articulador e mediador
indispensavel para o desenvolvimento de todas as demais areas do conhecimento
humano;

e (apacidade de realizar aconselhamento, reconhecendo sua limitagdo quanto ao
seu espaco de atuagdo, e direcionando o aconselhando ao profissional
qualificado;

e Proficiente na organizagdo, articulacdo, planejamento nas questdes ligadas a
administracdo e lideranca, bem como na busca de solucdes dos problemas
organizacionais da institui¢do onde atua e de sua vida pessoal,

e Aptidao para dialogar com outras Tradi¢des religiosas de forma respeitosa;

e (Capacidade de manusear as Novas Tecnologias da Informagao para o exercicio
das atividades teoldgicas.

O acesso a FBP se dé por formas de ingresso definidas por resolugdes institucionais e
amparadas pelas aprovacdes nas instancias adequadas. De forma geral e conforme Regimento
Interno, o ingresso se d4 mediante aprovacgao no vestibular ou transferéncia de outra instituigao
de ensino credenciada no MEC, com avaliacdo dos componentes curriculares cursados e
aproveitamento integral ou parcial. Quando os contetidos dos componentes curriculares nao
apresentarem 75% de similaridade com os contetidos lecionados na FBP, o aluno tera que fazer
a adaptacdo destes componentes para o seu aproveitamento. Esta adaptagdo sera sugerida pelo
Colegiado de Cursos e dirigida pelo coordenador do curso correspondente.

Para que um estudante integralize seu curriculo nos cursos de graduagcdo da FBP, sera
necessario perfazer a soma em horas da carga horaria total proposta pelo curso, considerando:

e Disciplinas curriculares obrigatorias: atendem a legislagdo e ao perfil que se pretende
formar. Os percentuais de carga hordria destinada a base nacional e a parte flexivel
deverdo obedecer aos limites minimos e maximos previstos nas diretrizes curriculares
para cada curso;

e Disciplinas eletivas: oferecidas pela FBP como um componente flexivel, que o
estudante podera consolidar por meio de disciplinas que lhes sejam pertinentes na
formagao;

e Atividades Complementares: também auxiliam na flexibilidade curricular, uma vez que
podem ser realizadas por meio de semindrios, palestras, congressos, dentre outros que
o curso julgue pertinentes, desde que haja previsdo no Projeto Pedagogico do Curso.
Para os cursos de Teologia, as Atividades Complementares sdo obrigatorias,
consideradas para efeito de complementagdo de carga horaria atividades realizadas
dentro ou fora da Institui¢ao de Educagao Superior, com no minimo de 200 (duzentas)
horas.

A flexibilidade curricular pode ser efetivada na organizacao dos projetos pedagdgicos
pela area de formacdo, que devem possibilitar ao estudante a definicdo do seu percurso
formativo, a partir da sequéncia aconselhada e com a definigdo minima ou inexistente de pré-
requisitos. Dessa maneira, quando o curriculo tem uma organicidade capaz de dar conta do
perfil que devera formar e um corpo docente que se adapte a essa perspectiva, € possivel inovar
quanto a flexibilidade dos componentes curriculares.

E importante salientar que o Projeto Pedagégico de Curso é de construgdo coletiva,
devendo esse documento ser manuseado e conhecido por todos os envolvidos nos processos de
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ensino e aprendizagem. E preciso que ele faga parte do dia a dia dos docentes do curso, bem
como das decisdes que sdo tomadas em colegiado, € ndo seja um documento apenas burocratico.

Oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular: a FBP prevé que a
integralizacdo curricular seja efetivada no momento em que o aluno completa a carga horaria
definida pelo somatdrio das disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e atividades
complementares, conforme especificado anteriormente. Para que se entenda quais as formas de
integralizacao curricular, também previstas nos PPC, tem-se o seguinte:

e Termo Médio: ¢ a duracao de um curso, medida em semestres letivos, que proporciona
condigdes satisfatorias de integralizagdo curricular; ou seja, se um aluno inicia o curso
sem nenhuma disciplina que ele possa dispensar ou aproveitar de outros cursos, esse ¢
o prazo médio ou “indicado” para que ele integralize seu curriculo;

e Limite Minimo: ¢ o prazo minimo, medido em semestres letivos, permitido para
integralizacdo curricular de determinado curso, por meio do ritmo de aceleragdo
maxima permitida; ou seja, o aluno podera utilizar-se de aproveitamento ou dispensa
devido a estudos ja realizados formalmente;

e Limite Maximo: é o prazo maximo, medido em semestres letivos, permitido para
integralizacao curricular de determinado curso, por meio da utilizacdo de aceleragao
minima permitida; ou seja, o limite maximo prevé a utilizagdo do termo médio mais
100%. Por exemplo, um curso que tenha oito semestres (4 anos) podera ter o tempo
maximo para integralizagcdo de dezesseis semestres (8 anos).

A Mobilidade Académica permite ao aluno de graduacdo o aproveitamento da(s)
disciplina(s) cursada(s) e/ou da(s) atividade(s) em seu Histérico Académico (conforme carga
horéria, frequéncia e nota final), de acordo com a avaliagao de cada curso.

Os estagios sao determinados pelas diretrizes curriculares proprias de cada curso, que
indicam se sdo obrigatorios ou ndo, € normatizados nos projetos dos cursos. Os estagios sao
orientados pelo Colegiado de Cursos. Ao final da trajetoria académica, o egresso devera ser
capaz de “enfrentar as dificuldades colocadas pela experiéncia da vida em sociedade”. Nesse
sentido, vivenciar a pratica profissional no decorrer do curso faz-se necessario.

As praticas também podem ser vivenciadas na elaboracao e execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso, normatizados a partir do Projeto Pedagdgico de cada Curso. Os cursos de
graduacao da Faculdade preveem obrigatoriedade de apresentagdo do trabalho de conclusao de
curso, contabilizando horas especificas para a sua elaboragao.

Frequéncia e avaliagdo: todo o discente da graduacao na FBP devera cursar disciplinas
com frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria programada para
obter aproveitamento, com avaliacdo pelo professor responsavel através de provas, semindrios,
trabalhos individuais ou coletivos, com atribui¢do de notas.

Incorporagdo de avangos tecnologicos: inovar também significa incorporar os avangos
tecnologicos nas praticas cotidianas da institui¢do. Em vista disso, a FBP utiliza, como
tecnologia de apoio as atividades presenciais, o ambiente virtual de aprendizagem. Essa
plataforma de ensino tem auxiliado a gestdo e a organizacdo didatica de contetidos, bem como
a aplicacdo de metodologias inovadoras, aspectos esses que favorecem a construcao do
conhecimento e a aprendizagem colaborativa. Cabe ainda destacar que o uso de metodologias
inovadoras, com recurso as tecnologias, deve ter previsao nos PPCs, de modo a direcionar a
organiza¢do curricular e a envolver o corpo docente, administrativo e académico na
consolidagdao do perfil profissional esperado pelo curso, além de promover a utilizacao das
Tecnologias da Informagao e Comunicagdo. A moderniza¢do das salas de aula e laboratérios
também ¢ importante para fomentar a incorporagao de novas tecnologias.

A Faculdade conta com uma equipe multidisciplinar dirigida pelo Nucleo de Educacao a
Distancia (NEaD), que tem como propoésito: a) fomentar novas tecnologias que poderao ser
incorporadas pelos professores em suas disciplinas; b) apresentar novos recursos para o ensino
presencial e EaD; e c) gerenciar contetidos digitais para a complementagao do ensino.
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3.2 Politicas e Praticas de Pesquisa ou Iniciacdo Cientifica, de Inovacao
Tecnologica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A iniciacdo cientifica ¢ parte integrante dos cursos da Faculdade Batista Pioneira,
propiciando ao aluno condi¢des de se aprofundar em diversos temas utilizando o acervo
bibliografico existente na Institui¢ao. Além disto, como parte da formagao académica, inumeros
trabalhos praticos de pesquisa sdao exigidos dos alunos, de forma a aprimorar seus
conhecimentos, comprovando ou negando teorias elaboradas em sala de aula.

A pesquisa (investigacdo), praticada na graduagdo e na pos-graduacao, ¢ componente da
estrutura académica dos Cursos de Teologia e integra o método da indissociabilidade
reconhecido e praticado na graduagao; ¢ o eixo integrador do Curso e funciona como principio
educativo que retroalimenta a formagao académica e pratica do curso. Esse principio educativo
significa, na FBP, que a pesquisa ¢ o foco central de grande parte do ensino, pois refere-se a
um processo de aprendizagem do discente enquanto seu realizador e da sociedade na qual a
realiza; envolve a capacidade a ser desenvolvida no estudante, e de compreender novos
conhecimentos, integra-los com aquilo que jé sabe e recordé-los para aplicagdes praticas; parte
do pressuposto de que, na fase anterior, da sala de aula, o aluno obteve o conhecimento
declarativo (fatos e informacdes, isto é, o conhecimento intelectual) e que, na pesquisa, busca
a obtencdo do conhecimento processual (habilidades de realizar o conhecimento intelectual).

E na pesquisa que sdo ampliados e aprimorados os conhecimentos diversos. E nessa
dimensao que o discente tem a oportunidade de examinar e analisar o conhecimento adquirido
de modo que possa identificar como fazer correlagdes e novas ligagdes, descobrir ou redescobrir
significados, chegar a novas intui¢des (inspiragdes), além de poder aclarar e retificar conceitos
equivocados.

A inovagdo tecnologica da-se pela inser¢do do aluno no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, com a utiliza¢do de diversos recursos tecnologicos. Para acompanhar o uso cada
vez mais intenso da tecnologia da informagao e comunicacao (TIC), como recurso do processo
de ensino e aprendizagem, a Faculdade busca continuamente a melhoria de acessibilidade as
novas modalidades de multimidia. A infraestrutura oferecida aos alunos e professores
contempla laboratérios de informatica com programas especificos, aplicaveis ao ensino nas
diferentes éareas.

Acompanhando a evolugdo dos recursos educacionais, os corpos docente e discente terdo
a sua disposicao laboratorios de informatica, para atender as demandas dos cursos com livre
acesso a Internet e ao Portal Educacional.

As inovagdes tecnologicas acentuaram a necessidade de novas posturas no processo de
ensino e aprendizagem. O professor ndo € mais visto como o detentor e transmissor do
conhecimento e nem o aluno como receptor passivo. O ensinar € o aprender comegam a ser
subsidiados (e nao substituidos) pelo aparato tecnoldgico, que tem como uma de suas fungdes
otimizar a constru¢do de situagdes de aprendizagem significativas. Nesse novo contexto, a
(co)construgdao do conhecimento envolvendo o professor e o aluno adquire grande relevancia
em uma relagdo bilateral de troca de saberes, intercambio de conhecimentos e desenvolvimento
de praticas significativas.

E importante salientar que as tecnologias de comunicagdo e informagdo, com destaque
para os computadores, configuram-se como um desafio para educadores e educandos devido as
infinitas possibilidades e oportunidades que oferecem dentro do contexto educacional, exigindo
capacitacdo e discernimento.

A plataforma utilizada pela FBP para prover essa inser¢ao do aluno nas novas tecnologias,
impulsionando a inclusdo digital e a constituicdo do ambiente virtual de aprendizagem € o
Moodle. Ele ¢ totalmente baseado em ferramentas da WEB, requerendo do usudrio um
computador conectado a Internet e a disponibilidade de um navegador. No ambiente virtual de
aprendizagem, o aluno tem acesso as disciplinas do curso, podendo comentar seu contetido,
fazer exercicios, tirar duvidas sobre este conteido ou sobre questdes operacionais e
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administrativas com professores e tutores. Pode também ler avisos e recados, participar de
foruns e chats, entrar em contato com os seus colegas, etc.

A plataforma Moodle procura cobrir trés eixos basicos do processo de ensino-

aprendizagem:

1. Gerenciamento de materiais: organizagao de contetidos a serem disponibilizados
aos estudantes no contexto de disciplinas/turmas;
2. Interagdo entre usudrios: diversas ferramentas para interacdo com e entre
estudantes e professores: forum, bate-papo, mensagem instantanea, etc.
3. Acompanhamento e avaliagdo: definicdo, recep¢do e avaliagdo de tarefas,
questionarios e enquetes, atribuicdo de notas, calculo de médias, etc.
Entre as atividades pedagdgicas implantadas e previstas, que se enquadram na perspectiva

das praticas de pesquisa, inovacdo tecnoldgica e desenvolvimento artistico cultural, pode-se

citar:

a)

b)

d)

Estagios Supervisionados: a Faculdade instituiu em seu regimento a realizacdo de
Estagio Supervisionado, levando o estudante de teologia a colocar em prética, sob a
supervisao do(a) coordenador(a) de estagio (professor(a) da Faculdade) e um supervisor
no local do estagio, as diferentes areas estudadas no decorrer do curso (homilética,
evangelismo, a¢ao social, administracdo eclesiastica, musica, etc).

Semana Académica: realiza-se anualmente, no primeiro ou segundo semestre, de
acordo com o calendario académico. O propdsito desta atividade ¢ provocar juntamente
com os estudantes o debate teoldgico relacionado com algum componente curricular.
Convida-se algum renomado conferencista, especialista em alguma érea, que fica
responsavel pela comunicag¢do de algumas palestras, que serdo seguidas de didlogos a
respeito do assunto em questao.

Semana Missionaria: o evento denominado “Semana Missiondria” acontece
regularmente todos os anos, no primeiro ou segundo semestre letivo. Reserva-se no
calendario académico uma semana de atividades, na qual os estudantes sao desafiados
a realizarem atividades praticas no ambito de igrejas, campos missionarios ou trabalhos
de acdo social (como por exemplo: lares de idosos, lares de criangas, projetos de
recuperagdo de pessoas dependentes, etc.). Sdo organizadas equipes de trabalho
compostas por diversos discentes, lideradas por estudantes concluintes, coordenados
pelo professor da disciplina de Ministério e Estidgio. Eventualmente a Semana
Missionaria pode ser alternada com atividades de treinamento missionario. Neste
formato, sdo convidados especialistas em diferentes areas da missdo, para ministrarem
durante uma semana treinamento aos estudantes. Diversas areas podem ser abordadas,
como por exemplo: capelania hospitalar, oficinas de teatro, musica, trabalhos com
indigenas, capelania carceraria (presidios), trabalhos com criangas, plantacao de igrejas,
etc.

Simposio Académico: os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), além de serem
apresentados aos professores que os avaliam, sdo apresentados num Simpdsio
Académico para toda a comunidade, para que o conhecimento seja socializado e o gosto
pela pesquisa seja acentuado.

Inclusio Artistico-cultural: a Faculdade promove e incentiva a participagdo de todos
os estudantes e professores em atividades artisticas e culturais. No momento, a
Faculdade conta com um coral de 40 vozes, com apresentagdes em varios estados do
pais, em especial no Rio Grande do Sul; um grupo de teatro e um grupo de pantomima,
que tém se apresentado em [jui e varias cidades proximas. Dentro deste programa estao
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h)

)
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30

previstas excursoes e passeios historico-culturais, como, por exemplo, visita as Ruinas
de Sao Miguel das Missdes.

Intercambio Transcultural: a Faculdade oportuniza aos estudantes intercaimbio
transcultural com igrejas e institui¢cdes sociais e teologicas. S0 possiveis intercambios,
envolvendo diversas parcerias, com institui¢des e igrejas em paises da Europa, Africa e
América Latina. Neste sentido, j& foram realizados intercambios com institui¢des da
Alemanha, Italia, Portugal, Argentina, Paraguai, Chile, Peru, Bolivia e Mogambique.

Atividades Complementares: além das atividades supra citadas, podem ser realizados
também eventos como Retiro Vocacional, Retiro de Integragcdo, Cultos, Congressos
Teologicos da Faculdade ou outra instituicdo, participacdo em bancas, Formatura, etc,
cuja participagao efetiva em termos de execucdo e planejamento podem ser
contabilizadas como horas de atividades complementares.

Tecnologias de Informac¢do e Comunicacio (TIC’s) no Processo de Ensino: a
plataforma utilizada pela FBP para prover essa inser¢ao do aluno nas novas tecnologias,
impulsionando a inclusdo digital e a constitui¢ao do ambiente virtual de aprendizagem
¢ o0 Moodle. A plataforma Moodle procura cobrir trés eixos basicos do processo de
ensino-aprendizagem: 1) Gerenciamento de materiais: organizagao de conteudos a
serem disponibilizados aos estudantes no contexto de disciplinas/turmas; 2) Interagdo
entre usuarios: diversas ferramentas para interagdo com e entre estudantes e
professores: forum, bate-papo, mensagem instantanea, etc. e 3) Acompanhamento e
avalia¢do: definicdo, recepcao e avaliacdo de tarefas, questiondrios e enquetes,
atribuicao de notas, calculo de médias, etc.

Material Didatico Instrucional: a Faculdade desenvolve seu proprio material didatico
que busca desenvolver habilidades e competéncias especificas, recorrendo a um
conjunto de midias compativel com a proposta e com o contexto socioecondmico do
publico-alvo. Ele ¢ um dos principais meios de interagdes entre todos os envolvidos com
a educacao EaD da IES.

Atividades de Tutoria: as atividades de tutoria serdo desenvolvidas por tutores
formados na éarea, com especializagdo ou mestrado, responsaveis por acompanhar o
conteido desenvolvido pelo professor, pois com o uso das novas tecnologias da
informacao e comunicacao € possivel transformar o ambiente virtual de aprendizagem
em uma sala de aula virtual com todos os recursos necessarios para que se exer¢a a
docéncia. Os professores tutores estardo disponiveis aos alunos nos dias letivos,
acessando os espacos virtuais diariamente para solugdes imediatas das questdes que
surgirem.

Meios de Divulgacdo de Trabalhos e Producdes dos Alunos: a Revista ENSAIOS
TEOLOGICOS (ISSN-2447-4878) é uma publicacio da Faculdade que tem por objetivo
a publicacgdo de trabalhos realizados no ambito da multidisciplinaridade. A revista pode
ser acessada por meio do link http://www.ensaiosteologicos.tbp.edu.br/. Os discentes e
docentes sdo estimulados a publicar os trabalhos qualificados produzidos durante o
curso.
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3.3 Politicas e Acodes Institucionais voltadas a valorizacio da
diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producido artistica,
patrimonio cultural, direitos humanos e igualdade étnico-racial

As politicas institucionais da Faculdade traduzem-se em agdes voltadas a valorizagdo e

oferta de temas transversais relacionadas a diversidade, a0 meio ambiente, 8 memoria cultural,
a producdo artistica e ao patrimonio cultural. Além disso, promove ag¢des afirmativas de defesa
e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos
ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissao dos
resultados para a comunidade.

As Matrizes Curriculares da Faculdade Batista Pioneira atendem:
Aos requisitos legais e normativos do Ministério da Educacdo, no que concerne a
legislagao (Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Teologia, por meio da
Resolugdo CNE/CES n° 4/2016, de 16 de setembro de 2016);
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
redagdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004), contempladas em componentes
curriculares especificos conforme Ementa e respectivas Bibliografias, bem como de
forma transversal em todas as disciplinas através da interdisciplinaridade.
Conteudos pertinentes as politicas de educagdo em direitos humanos, que visam
dialogar com o sujeito, apresentando estreita relagdo com o seu contexto, suas praticas
e experiéncias sociais, favorecendo-lhe a construcao de sentidos, a medida em que
projeta possibilidades de transformagado de sua realidade, contemplados nas ementas e
bibliografias de algumas disciplinas, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos, conforme disposto no Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012,
que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.
Politicas de educacdo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto
N° 4.281/2002 ¢ na Resolugao CNE/CP N° 2/2012, ¢ visando ao Desenvolvimento
Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instru¢ao Normativa N° 10, de 12/11/2012, incorporados nos componentes curriculares
especificos, conforme Ementa e respectivas Bibliografias, bem como, por meio de
temas transversais e da interdisciplinaridade, enfoques na sustentabilidade e no respeito
ao meio ambiente a partir de abordagens que articulam questdes ambientais,
desenvolvimento, trabalho e sociedade.

Para atendimento desses requisitos nas Matrizes Curriculares dos cursos de graduagao em

Teologia, estabelece-se:

Desenvolvimento destes temas sociais nas Unidades Curriculares.

Insercdo da disciplina de Libras nos curriculos dos cursos. Esta disciplina ¢ considerada
uma disciplina de contetido com interesse social muito importante para a formagao
focada nas praticas teoldgicas do futuro egresso. Desse modo, ¢ oferecida
periodicamente.

Realizagdo de trabalhos sociais voltados para a promog¢ao humana, considerados como
Atividades Complementares.



32

3.4 Acoes Institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e a
responsabilidade social

A Convencao Batista Pioneira do Sul do Brasil, conven¢do a que a Faculdade Batista
Pioneira est4 ligada por meio de sua mantenedora, tem larga tradicdo de atuagdo no campo
social, o que fica evidenciado pelo trabalho realizado pelas seguintes institui¢des também a ela
ligadas: Lar da Crianga “Henrique Liebich”, em [jui/RS; Lar “Crian¢a Feliz”, em Cotia/SP; Lar
“Irmaos Dentzer”, para idosos, em Toledo/PR; Nucleo Social de Diadema, em Diadema/SP,
para atendimento de criancas carentes; Lar da Velhice, em Panambi/RS e Centro de
Atendimento Integral ao Surdo, em Ijui/RS.

Todas estas instituigdes mantém relagdes francas com a Faculdade Batista Pioneira, da
qual recebem alguns de seus formados para fazer parte do quadro de funciondrios, e com a qual
desenvolvem trabalhos em conjunto, propiciando campo de estdgio para os estudantes e
colocando seus dirigentes a disposi¢ao da Faculdade para ministrar palestras e auxiliar em aulas
aos alunos. Também sdo feitos treinamentos em conjunto entre os lideres de todas estas
instituicdes mais a Faculdade, orientados pela Secretaria Geral da Convencao Batista Pioneira
do Sul do Brasil. Assim, tanto a mantenedora quanto os integrantes da Faculdade Batista
Pioneira, corpo docente, corpo discente e funcionarios, estdo cientes da grande responsabilidade
social que envolve a instituigao.

Além disso, a Faculdade Batista Pioneira, com seu curso de Bacharelado em Teologia
reconhecido, ¢ a Unica instituicdo batista autorizada pelo Ministério da Educagao a atuar no
Estado do Rio Grande do Sul, disponivel para preparar Te6logos/Ministros e lideres em geral,
para as mais de 160 Igrejas e Congregagdes Batistas do Estado, nosso campo principal de
atuagdo, e também para continuar oferecendo ensino de qualidade a membros de outras igrejas
evangglicas, como vem fazendo de forma cada vez mais crescente ao longo dos anos. Fato este
que bem mostra a responsabilidade social que tem a instituicao.

A Faculdade também oferece cursos de extensdo voltados as necessidades das igrejas
locais e de suas liderancas. Além disso, também envolve seus estudantes em atividades praticas
de capelania e atendimento em escolas, hospitais, lares de idosos, centro de reabilitagdo,
APAEs, trabalho com surdos, etc.

Em resumo, a Faculdade Batista Pioneira esta contribuindo para o progresso social da
comunidade na qual estd inserida, proporcionando ensino ético cristdo de qualidade, voltado
para o suprimento das caréncias do proximo, buscando a formac¢ao integral de seus alunos, o
que se refletird na sociedade.

3.5 Politica Institucional para a modalidade Educacao a Distancia

O grande avanco tecnologico produzido nos ultimos anos, especificamente nas
Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do (TIC), vem promovendo uma necessaria
reconfiguragao do ensino em duas direcdes, sendo a primeira mais voltada a propiciar uma
formacao condizente com as necessidades da sociedade contemporanea, de modo a contribuir
para o exercicio pleno da cidadania e a segunda destinada a exploragao das possibilidades
pedagogicas geradas pelo uso competente dessas tecnologias na educacdo. Desde que bem
explorados, os recursos tecnoldgicos propiciam uma grande variedade de representacoes,
analogias, simulacdes, enfim, de usos pedagdgicos que contribuem para tornar o contetido mais
acessivel aos aprendizes. Potencialmente, favorecem o engajamento dos agentes envolvidos no
processo, bem como a construgdo de autonomia, o que equivale dizer que, se bem desenvolvida
e implementada, a modalidade favorece a realizacao de uma educacao de qualidade. Ademais,
oferece potencial para ampliar o acesso a educagdo, uma vez que contribui para preencher
lacunas de oferta de educagao de qualidade, inclusive em regides do pais ainda carentes nesse
quesito.
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E nesse contexto que se situa a implementagéo de cursos na modalidade a distancia, parte
integrante da politica educacional da IES que vislumbra, na Educacdo a Distancia, uma grande
possibilidade de aliar o compromisso social e €tico - marca histérica dessa Institui¢do - a
exceléncia académica.

A FBP iniciou a educacao a distancia em seus cursos de extensao, incorporando também
ferramentas do ambiente virtual para as aulas presenciais. No ano de 2019 foi constituido o
Nucleo de Educagdao a Distancia (NEAD), que segundo seu Regulamento, aprovado pelo
Colegiado, ¢ o orgdo da IES responsavel pela coordenagdo administrativa e didatico-
pedagodgica dos cursos e atividades de educagdo a distancia na Instituicdo, em extensao,
graduacdo e pods-graduacdo, subordinado a Coordenadoria de Graduagdo e que tem como
objetivos desenvolver agdes que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.

O NEaD tera como finalidade:

I - Valorizar o papel da Educagdo a Distancia na implantacdo de uma nova cultura
educacional, comprometida com a formagao do educando em multiplas linguagens, com a
ampliacdo dos espacos educacionais e dos dominios do conhecimento;

IT - Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporagdao da aprendizagem
aberta e a distancia;

IIT - Contribuir, por meio da disseminagao de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada a Educagdo a Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliacdo das possibilidades
de acesso ao ensino superior;

IV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino presencial, incorporando a
este, recursos pedagogicos e tecnoldgicos proprios da educagao a distancia;

V - Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de educagdo a
distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva a criagdo de cursos em diversos
niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino a distdncia nas seguintes categorias,
conforme a legislagao em vigor: Disciplinas para Nivelamento, Cursos de Extensdo, Disciplinas
Online, Outros que se fizerem necessarios e que estiverem de acordo com os objetivos da
educacao a distancia, da IES e desse nucleo;

VI - Oferecer alternativas de formacgao e capacitacdo profissional, propiciando o acesso a
educagdo universitaria a todas as regioes do Brasil;

VII - Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo de
educacao a distancia;

VIII - Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvam a criagao de
homepage para professores, biblioteca digital, listas de discussdo entre alunos e professores,
chats, servico de acesso a Internet para discentes e docentes através do ambiente virtual de
aprendizagem — AVA;

IX — Formular, revisar e distribuir os materiais didatico-pedagogicos dos cursos a
distancia da Faculdade Batista Pioneira.

De forma comprometida com sua missao institucional, normatizagdes e regulagdes
internas e externas, por meio da Educagdo a Distancia, objetiva-se:
* Fomentar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a EAD e ao uso de recursos
tecnoldgicos na educagdo;
* Ampliar o uso de tecnologias digitais de informa¢ao e comunicagdo nos processos de
ensino e aprendizagem;
* Estimular a criagdo e implementagdo de metodologias adequadas a EAD, tendo por
objetivo a constru¢ao significativa de conhecimentos;
» Ultrapassar os limites geograficos e temporais e levar educagao superior de qualidade
para uma parcela da sociedade carente de qualificacdo profissional;
Para tanto, propdem-se as metas a seguir:
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e Desenvolvimento de programas de educagdo continuada permanente para docentes,
equipe técnica e suporte administrativo;

e Ampliacdo de equipes multidisciplinares responsaveis pela proposi¢ao de cursos e
atividades nas modalidades a distancia, semipresencial ou presencial com uso de
recursos tecnologicos digitais;

e Producdo de material instrucional especifico para as modalidades;

e (QGarantia de infraestrutura de apoio necessdria ao desenvolvimento dos cursos e
atividades;

e Adequacdo do modelo de gestao académico-administrativa a modalidade;

e Avaliacdo periddica dos cursos e atividades, com vistas ao seu constante
aprimoramento.

e Valorizacdo das atividades de EAD e de atividades de aprendizagem mediadas pelas
Tecnologias Digitais de Informag¢do e Comunicacdo na difusdo do conhecimento
produzido por essas atividades pela FBP;

e Articulacdo e integracdo das Coordenagdes Académicas com os demais setores da
Instituicdo, visando a assessoria para proposi¢do, acompanhamento e avaliacdo dos
Cursos;

e Valorizacdo e expansao de cursos de Educagdo a Distancia;

e Organizagdo de sistemas operacionais em consondncia com a presente proposta
académica, do planejamento estratégico e do orcamento a ser delimitado, buscando
articulacdo e integracao com a administragao da Faculdade;

e Incentivo as atividades de pesquisa na area de EAD, e uso de tecnologias integradas as
atividades da docéncia.

O ambiente virtual de aprendizagem usado pela IES ¢ o ambiente Moodle, configurado
para garantir a oferta da educacdo a distancia. Nesse ambiente, o estudante tem acesso a todas
as ferramentas necessarias para estudar, interagir com os colegas, professores online e fazer as
atividades indicadas, tirar as duvidas, etc.

Nos cursos a distancia, em razao de suas caracteristicas, ¢ fundamental a presenca de uma
equipe multidisciplinar responsavel por gerenciar a elaboracdo dos projetos, a concepgdo de
materiais didaticos, a implementagdo dos cursos e seu acompanhamento.

3.6 Estudos para a implantacio de polos EaD

A Faculdade Batista Pioneira, a partir da autorizacdo de seu curso na modalidade EaD,
criara um grupo de estudos para acompanhar as demandas da Educagado a Distancia, tendo em
vista os alunos matriculados e o alcance de seus cursos EaD.

No momento, os esfor¢os estdo centrados no inicio do curso na Sede, visando seu aspecto
qualitativo inicial para implantag@o de futuros polos a partir das necessidades que surgirem. A
previsdo ¢ que a partir de 2025 seja aberto um novo polo a cada ano. De inicio estes polos
estardo localizados em regides com ampla presenca batista, especialmente as igrejas da
Convencgao Batista Pioneira do Sul do Brasil.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS POLOS

ANO 2021 2025 2026 2027 2028

POLOS NOVOS Sede Polo 1 Polo 2 Polo 3 Polo 4
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4. PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO

4.1 Politicas de Ensino dos cursos de Graduacio

Os cursos de Graduagao na FBP orientam-se pelos principios e diretrizes que seguem:

e Articulacdo entre as diferentes dimensdes do ensino, pesquisa € extensdo, como
assegurado pelo Projeto Pedagogico de cada curso;

e Formagdo com carater humanista, expressando a responsabilidade e o compromisso
social com as demandas da sociedade em todas as suas dimensdes e aliada a
competéncia tedrica, ética, técnica e perspectiva critica frente a realidade social,

e Consideragdo da dimensdo formativa e informativa no processo de ensino e
aprendizagem, a partir da formagao da compreensao do aluno das multiplas realidades
e suas expressoes de valores;

e Formagdo com a oferta de areas de aprofundamento diversas como ferramenta para
atuagdo critica e competente em relacdo ao que € basico em cada area, considerando a
sua diversidade;

e Favorecimento de condicdes de acesso e permanéncia na Faculdade de individuos
oriundos dos diferentes grupos sociais, incluindo pessoas deficientes, sujeitos de
diferentes experiéncias culturais e educacionais;

e Incentivo, no desenvolvimento de atividades académicas, de convivéncia com a
pluralidade das areas de saber e de formacao, com as diferencas sociais, intelectuais,
culturais e étnico-raciais, com questdes e temas relativos a cidadania, ética e cultura e
com as diversas formas de concretizar o processo de produgdo, transmissdo e
socializacao do conhecimento;

e FElaboracao do Projeto Pedagdgico de cada curso em sintonia com este PPI, bem como
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, considerando-se as vocagoes, as linhas de
pesquisa e extensao de cada area, buscando garantir o que estabelece a LDB: articulacao
entre ensino, pesquisa e extensdo, flexibilizacdo dos curriculos, interdisciplinaridade e
avaliacdo/aprimoramento constantes;

e Reconhecimento do Estagio Supervisionado como dimensdo indissocidvel do processo
de formacao do estudante, assegurada pela supervisdo académica, pela articulagdo com
o Projeto Pedagdgico de cada curso;

e Desenvolvimento da autonomia dos estudantes, por meio de: propostas de curso em
sintonia com as transformacdes sociais, oferecendo aos discentes contetidos atualizados
e programas de formag¢ao no proprio curso € em outros, que venham a complementar a
formag¢ao ministrada no curso;

e Graduagdo considerada como formagdo bdésica, que capacita o estudante para o
diagnostico e para a resolucao de problemas frente aos desafios da acdo do aprendente
em suas respectivas areas, preparando-o, simultaneamente, para a importancia da
formagdo continuada em um contexto de profundas e rapidas mudangas. Isso implica
assumir uma postura frente ao mundo do conhecimento, cuja expansdo, atualizacao e
especializacdao sdo continuas, o que revela, portanto, que a formagao nao se esgota na
Graduacdo. Essa consciéncia impde novas fronteiras aos cursos de Graduagao e indica
a necessidade da inser¢ao do estudante no processo de educagdo continuada e de Pos-
Graduacao Stricto Sensu;

e (Garantia da qualidade de sua formacdo graduada, por meio da oferta de condig¢des
adequadas que permitam atualizacdo constante e aprimoramento.
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4.2 Politicas de Ensino dos cursos de Pés-Graduacao

4.2.1 Organizacio didatico-pedagogica

No que se refere aos cursos de pos-graduagdo latu sensu, ou seja, aos programas de
Especializagdo, tanto a formacao quanto a avaliagdo sdo atribui¢des que competem as proprias
institui¢des, uma vez que o Ministério da Educagao nao contempla avaliagdes periddicas dos
cursos de Especializagdo, nos moldes da pods-graduagdo stricto sensu. Além disso,
diferentemente do que ocorre nesse nivel de pos-graduacao, as especializagdes podem ser
ofertadas nas modalidades de ensino presencial e a distancia, para obtencdo do grau de
Especialista, mediante emissao de certificado.

O acesso a pos-graduacdo na FBP, em qualquer modalidade, da-se por meio de edital
publico. Para atender a formacdo de recursos humanos de alto nivel, a pds-graduacao da
Instituicao adota os seguintes aspectos didaticos: flexibilidade curricular; o sistema de créditos;
oferta de disciplinas de forma concentrada ou modular; qualificagdo do corpo docente;
exigéncia de professor orientador credenciado no programa; matricula por curso, de acordo com
o plano de estudos discente; avaliacdo do aproveitamento académico; exigéncia de trabalho de
conclusdo; qualidade das atividades de ensino, pesquisa, produ¢do cientifica, tecnologica e
artistica; busca de atualiza¢do continua nas areas do conhecimento e integracdo entre a
graduacao e a pds-graduagao.

4.2.2 Estrutura dos projetos pedagogicos

A estrutura minima de um Programa de Pos-graduacdo compreende uma Coordenacao,
exercida por um coordenador assessorado por professores da area. Para todo discente da pos-
graduacao na Institui¢do ¢ designado um docente orientador desde o primeiro semestre. O
docente orientador ficard encarregado de auxiliar o discente a definir o plano de estudos e suas
possiveis reformulacdes, orientar o tema do trabalho de conclusdo, supervisionar o
desenvolvimento do trabalho de conclusdo, que deve ser redigido segundo as normas vigentes
na FBP e integrar, como presidente, a comissao examinadora de defesa do trabalho de
conclusao.

4.2.3 Estratégias de implementacio das diretrizes pedagégicas

Para atender as diretrizes pedagogicas da pos-graduagdo na FBP devem os programas
atender aos seguintes requisitos:

Regime didatico: o académico de pds-graduagdo deve cumprir um numero minimo de
créditos, definido no Regulamento de cada Programa. Os créditos serdo obtidos em disciplinas.
Outras atividades de pesquisa poderdo estar previstas no regulamento particular do programa.
Ha a possibilidade de obtengdo de validagdo de créditos em outros cursos. Os programas
poderdo definir em seus regulamentos a duracdo e a carga horaria dos cursos.

Corpo docente: o corpo docente dos programas/cursos de pos-graduacao sera formado
por professores com situagcdo regularizada na instituicdo, nas categorias de docentes
permanentes, colaboradores e visitantes.

Frequéncia e avaliagdo: todo o discente da pos-graduacdo na FBP deverd cursar
disciplinas com frequéncia minima de setenta e cinco por cento da carga horaria programada
para obter aproveitamento, com avaliacdo pelo professor responsavel através de provas,
seminarios, trabalhos individuais ou coletivos, com atribuicdo de notas. Ha previsao de
desligamento de alunos por reprovacao em duas disciplinas ou por duas vezes na mesma
disciplina.

O curriculo precisa prever carga hordria igual ou superior a trezentas e sessenta horas,
com dura¢ao minima de seis meses e duracdo maxima de dezoito meses.

4.2.4 Politicas de Pos-Graduacio Lato Sensu
Os programas de P6s-Graduacdo Lato Sensu da FBP tém por finalidade oferecer estudos
de aprofundamento em determinado campo de conhecimentos teoldgicos, a candidatos



37

graduados em Ensino Superior, com vistas ao aprimoramento de sua atuagao profissional. Faz
parte da educagdo continuada e do acompanhamento de egressos proposto pela Instituicdo.

Nessa dimensdo, a Faculdade busca responder com dinamismo e criatividade as
demandas da sociedade por ampliacdo, aprofundamento e atualizagdo profissional, a0 mesmo
tempo em que permite e alimenta o desenvolvimento de pesquisas e sua aplicagdo imediata em
alguns campos do saber, estabelecendo, assim, um canal de retroalimentagdo entre a sociedade
e a Faculdade.

Esses programas de P6s-Graduagdo sdo desenvolvidos a partir do perfil do egresso da
Graduagdo, o qual ja ¢ um potencial candidato a ser aluno da pos-graduacao, além de buscar
atender as demandas da pratica teologica. Dessa forma, todos os cursos dessa categoria estardo,
de alguma forma, inseridos nesse contexto.

As Pos-Graduagdes Lato Sensu sdo ofertadas na modalidade presencial e EAD, utilizando
a plataforma MOODLE.

4.3 Politicas de Pesquisa e Extensido

4.3.1 Politicas de Extensao

A extensdo, como pratica de Ensino Superior, visa articular as atividades de ensino e
pesquisa com as demandas institucionais e da sociedade, assegurando o compromisso social da
FBP. O Estagio Supervisionado do curso de Graduacdo em Teologia ¢ uma das formas de
propiciar aos alunos condi¢des de desenvolverem atividades praticas inerentes ao curso, seja
em igrejas, juntas missionarias, escolas ou outras instituicdes do Terceiro Setor. Atualmente, a
maioria dos alunos participam de atividades de extensdo nos fins de semana, e nas férias,
envolvendo-se com a comunidade, conhecendo de uma forma mais profunda a realidade com
que vao se deparar depois de formados, satisfazendo o que preceitua o Artigo 43, inciso VI da
LDB - Lein®9.394, de 20 de dezembro 1996.

O conhecimento trabalhado na Extensdo deve articular conteudos de carater técnico,
humanistico e ético; ou seja, preparar o individuo tanto como um ser profissional e técnico,
como um ser social, que se relaciona com a sociedade.

Além disto, a Faculdade promove, e continuara promovendo, a extensdo do ensino, tanto
dentro de sua sede, como fora dela, através de cursos de aperfeicoamento de lideres das
comunidades religiosas ¢ de todos os interessados. A extensdo universitaria ¢ uma forma de
interagdo que deve existir entre a Faculdade e a Comunidade na qual esta inserida. E uma
espécie de ponte permanente entre a FBP e os diversos setores da sociedade. Funciona como
uma via de mao dupla, em que a Faculdade leva conhecimentos e/ou assisténcia a Comunidade,
e recebe dela influxos positivos como retroalimentacao, tais como suas reais necessidades, seus
anseios, suas aspira¢des e também aprendendo com o saber dessas comunidades. Ocorre, na
realidade, uma troca de conhecimentos, em que a Faculdade também aprende com a propria
comunidade sobre os valores e a cultura dessa Comunidade.

Diversos cursos de extensdo, de curta duragdo, no formato presencial e EaD serdo
ministrados pela Faculdade, de acordo com as necessidades fomentadas pelas instituicdes
eclesiasticas e comunidades ao seu redor, envolvendo os alunos nos conteudos ministrados.

A atuacdo do extensionista deve ser junto as comunidades, € ndo sobre as comunidades,
vistas muitas vezes tdo somente como objetos de pesquisa, € ndo como sujeitos capazes de
colaborar ndo s6 na identificagdo de problemas, mas também na proposi¢do de possiveis
solugoes.

Sao principios norteadores das atividades de extensdao da FBP:

Interagdo dialogica entre a Faculdade e a sociedade: a extensdo, como promotora do
dialogo e da socializagao de saberes, constitui um espago de fortalecimento das relagdes entre
a Faculdade e os diversos setores da sociedade. Dessa forma, permite melhor compreender a
dinamica e as questdes sociais, tendo como horizonte a superagdo das desigualdades, a
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promocdo da inclusdo social e a valorizagdo das diversas representagdes sociais, com O
reconhecimento da legitimidade de suas demandas. Nesse sentido, a extensdo pode interferir na
proposi¢ao ou na consolida¢dao de politicas publicas que respondam a situagdes socialmente
problematicas.

Apoio a populagdo: por meio da oferta de servigos especializados, a extensdo pode
atender a demanda da populac¢do que ndo pode arcar com os custos desses servicos. Para, além
disso, com o apoio a projetos, propde-se a trabalhar com grupos em situacdo de vulnerabilidade
social no sentido de promover a sua autonomia e melhoria de qualidade de vida.

Valorizagdo das agoes de extensdo: entendida também como espaco de formagao
académica e motivadora de possiveis projetos de pesquisa, a extensdo configura-se como um
elemento fundamental no processo de qualificacdao das atividades discentes e docentes. Dessa
forma, além do impacto que pode e deve ter sobre as comunidades com as quais atua, a acao
extensionista deve impactar também sobre o ensino e a pesquisa, refor¢gando assim o tripé que
sustenta a Faculdade.

Impacto regional e transformag¢do social: como mecanismo de acao transformadora, a
extensdo deve resultar em desenvolvimento regional, gerando impacto na sociedade e na
propria Faculdade. Trabalhando no sentido de promover a autonomia dos grupos com os quais
atua, a acdo extensionista constitui-se num fator de transformacgdo social a medida que, junto
com a sociedade, busca e constroéi alternativas para a solugao dos problemas identificados.

Construcdo de conhecimento: a extensdo deixa de ser vista como disseminadora de
conhecimentos advindos da comunidade académica e estendidos a comunidade externa, € passa
a ser tratada como um espaco de constru¢do de conhecimento, onde as solugdes para os
problemas identificados nascem do trabalho conjunto do pesquisador extensionista e da
comunidade com a qual atua.

Ac¢do interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar: quando se trabalha com
problemas reais, a abordagem disciplinar torna-se insuficiente, pois a complexidade dos
problemas normalmente exige abordagens mais abrangentes. Dessa forma, torna-se necessaria
a articulacdo de varias areas do conhecimento, sendo igualmente bem vindas as parcerias entre
diversos setores da sociedade, tanto publico quanto privado e movimentos sociais. Essa
dindmica pressupde, portanto, a articulagdo entre varios atores sociais, bem como a necessidade
da constitui¢ao de novos espagos educativos (coletivos multidisciplinares).

Estimulo as artes: por meio de diversas agdes que executa e fomenta, a extensdo constitui
um rico espaco ndo sO para a criacdo ¢ divulgacdo da Arte, em suas mais variadas
manifestagdes, mas, sobretudo para a experiéncia estética, oportunizando a todos,
indistintamente, o contato com as mais diversas produgdes artisticas.

4.3.2 Politicas de Pesquisa
Conforme os principios institucionais, entende-se que as seguintes politicas sao
fundamentais para o bom desenvolvimento de pesquisas:

e Qualificar a pesquisa na Faculdade, atendendo as exigéncias de exceléncia na area
teologica;

e Aperfeigoar e qualificar a publicacdo dos resultados das pesquisas promovidas por
docentes e discentes através de veiculos nacionais e internacionais;

e Promover o aumento qualitativo dos indicadores da pesquisa da Faculdade;

e Estimular desenvolvimento de pesquisa aplicada, objetivando a criagdo de bens e
servicos a sociedade;

e Buscar convénios relativos a area de conhecimento, com vistas a ampliacdo do niimero
de pesquisadores e o aporte de recursos financeiros;

e Valorizar pesquisas interdisciplinares e transdisciplinares como fonte de inovagao e de
novas abordagens cientificas que podem levar a novas descobertas;
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e Orientar pesquisas voltadas para o desenvolvimento regional e nacional, o que se reflete
na preocupacgao de estudar e apresentar solugdes para os problemas regionais e nacionais
nos mais diferentes campos do conhecimento;

e Promover a internacionalizagdo das atividades e dos grupos de pesquisa;

e Fomentar pesquisas com comprometimento social e ambiental.

4.3.3 Articulacio entre Ensino, Pesquisa e Extensiao

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao ¢ base de sustentacdo da Faculdade. As
atividades de pesquisa possibilitam que o ensino se mantenha atualizado e devem refletir em
atividades de extensdo atentas a comunidade. Porém, o caminho inverso também necessita ser
estimulado. Atividades de extensdo devem dar suporte para trabalhos de pesquisa e fazer parte
dos programas de ensino. Proporcionar espacos abertos a toda a comunidade de trocas entre
projetos de pesquisa e de extensdo diversos auxilia a vislumbrar perspectivas e solu¢des mais
amplas e criativas para as demandas sociais, além de incentivar uma solida formacao
profissional. Esse movimento de ida e volta auxilia na formacao integral do estudante, além de
colaborar para que o contexto comunitario seja compreendido ndo apenas como alvo de
pesquisa, mas também como produtor de conhecimento.

4.4 Avaliacao da Aprendizagem

Pelo Regimento, a avaliagdo da aprendizagem na Faculdade Batista Pioneira compreende
0s seguintes aspectos:

Art. 85 - O rendimento académico sera apurado através de:
I - Verificagdo da frequéncia;
IT - Avaliagdo do aproveitamento académico.

§ Unico - E obrigatoria a presenca discente no minimo em 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria das disciplinas ou trabalhos académicos dos cursos ou programas.

Art. 86 - A aprovagdo nas disciplinas dar-se-a4 por média ou com exame final.
§ 1° - Considerar-se-4 aprovado por média, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial igual ou superior a 7,0 (sete),
consideradas todas as avaliagdes previstas no plano de ensino da disciplina.
§ 2° - O aluno com Média inferior a 4,0 (quatro) e/ou com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento), serd considerado reprovado na disciplina.
§ 3° - O aluno com Média igual ou superior a 4,0 (quatro), com frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) e que ndo tenha sido aprovado por média tera
direito a prestar exame final.
§ 4° - Considerar-se-a4 aprovado com exame final, o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% e obtiver Média Final igual ou superior a 7,0 (sete), calculada pela média
simples entre a nota semestral e o exame final.
§ 5°- O controle da divulgagao dos resultados das avaliagdes sera efetuado pela Secretaria
Geral.
§ 6° - E assegurado ao aluno, mediante solicitagdo ao professor e coordenador do curso,
acesso a sua prova apos corre¢ao, bem como aos critérios adotados para a corregao.

O perfil da avaliacao fica a critério do docente, com anuéncia da Coordenacao do Curso.
Adota-se o conceito de 0,0 a 10,0 (zero a dez) por componente curricular. Para aprovacao, o
estudante deve obter o Conceito Final de 7,0 (sete), calculado mediante a média aritmética dos
conceitos obtidos no decorrer do componente curricular numa escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez).
O estudante que obtiver Conceito Final (CF) inferior a 4,0 (quatro) serd reprovado sem direito
a Avaliagdo Complementar (AC) e devera repeti-la oportunamente. O estudante que obtiver
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Conceito Final (CF) entre 4,0 e 6,9 (quatro e seis virgula nove) tem direito a uma Avaliagdo
Complementar (AC), que também sera presencial e individual. Para obter a aprovacdo, devera
alcancar Média (entre a nota semestral e avaliagdo complementar) superior ou igual a 7,0 (sete),
sendo que o aluno que ndo alcangar o CF exigido repetira a disciplina.

Os cursos de graduacdo a distancia operam com duas unidades avaliativas, sendo que a
1* unidade avaliativa acontece dentro do ambiente virtual; ¢, a 2* unidade avaliativa acontece
através de uma prova presencial semestral, mediante agendamento, em datas estipuladas no
calendario académico e informadas no comego do ano letivo, com prazo suficiente para atender
todos os estudantes, respeitando as limitagcdes de espago fisico da IES e o tempo de prova
necessario.

4.5 Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos

O Acompanhamento de Egressos da Institui¢do € realizado de diversas maneiras:

- Associacao de ex alunos: esta em funcionamento uma associa¢dao de ex-alunos dos
diversos cursos da institui¢do. Entre os propdsitos da Associagdo estdo:

e Manter a Faculdade presente em sua vida dos egressos, impedindo que a
experiéncia de ser estudante se torne apenas uma lembranga.

e Alimentar a memoria com os momentos do passado, pois das boas lembrangas
vem um forte senso de lealdade e pertencimento a Faculdade.

e Participar de eventos para manter um contato visual com a Institui¢do e seus
estudantes.

e Contribuir para o futuro da Faculdade através da ajuda aos alunos atuais.

e Manter contatos pessoais € amizades com aqueles que vivenciaram as mesmas
experiéncias. Experiéncias compartilhadas ajudam a pessoa a se sentir parte de
algo.

e Sentir-se parte de uma rede, através da partilha de conhecimentos e
experiéncias com ex-alunos.

e Receber informagdes da faculdade.

e Manter-se a par da vida académica, por estar ciente do que estd acontecendo
atualmente no Campus.

- Programa de Tutoria: a Faculdade, em parceria com a Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil — Secdo Pioneira, oferece um programa de tutoria, nos dois primeiros anos apds a
graduacao dos estudantes de Teologia, visando a uma melhor adequagao ao campo de trabalho.
Esse acompanhamento ¢ realizado pelo Conselho de Tutoria e um tutor/mentor ja formado ha
mais tempo. A Faculdade participa efetivamente na diretoria deste Conselho.

- Oportunidade de formacio continuada: a Faculdade oferece formagao continuada,
através de suas pods-graduagdes, para seus egressos. Algumas pds-graduagdes, como por
exemplo a Pos-Graduagao em Missdes, prevista para 2019, surgem como resposta a solicitagao
dos proprios egressos como forma de especializagdo.

- Revistas Académicas: as revistas académicas da instituicao (Revista Batista Pioneira e
Revista Ensaios Teologicos) sdo distribuidas gratuitamente para os egressos da Instituigao.
Além disso, os egressos tem oportunidade de publicar seus artigos e resenhas nas referidas
revistas.
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- Projetos de Extensao: os egressos da instituicao tém a oportunidade de participar de
cursos de extensdo da Faculdade, tanto como tutores dos mesmo em seu campo de trabalho,
como também a oportunidade de participar da elaboragdo destes cursos.

4.6 Politica Institucional para Internacionalizacio

E de interesse da Faculdade Batista Pioneira, aprimorar o ensino, propiciando aos seus
discentes a possibilidade de estabelecerem e desenvolverem relagdes com Instituigdes de
Ensino Superior Estrangeiras, bem como com Institui¢des Sociais, por meio de programas de
intercAmbio e de agdes praticas ministeriais a nivel internacional, onde entende que o contato
com culturas estrangeiras se constitui num importante instrumento de formacao intelectual de
seus estudantes. A Faculdade Batista Pioneira tem interesse em incentivar intercambios e
parcerias nacionais € internacionais para a concretizacao desse Programa.

4.7 Comunicac¢ao da IES com a Comunidade Externa

A Faculdade Batista Pioneira utiliza-se de diversos meios para a comunicacdo com a
sociedade, mas especialmente através de meio eletronico, pelo site oficial da instituigcdo
(www.batistapioneira.edu.br). A comunicagdo externa também acontece através de jornais
locais e da denominagdo batista e ¢ completada com a ouvidoria e a CPA.

Dentre os objetivos prioritarios de comunicagdo e de marketing da FBP, destacam-se:
viabilizar campanhas publicitarias direcionadas ao cidadao divulgando os produtos e servigcos
da FBP; reforcar a imagem da instituicdo na sociedade; e investir em agdes dirigidas de
mobilizacao social, oferecendo materiais de divulgacao sobre o ensino, pesquisa e extensao da
FBP para liderangas comunitarias e atores sociais.

4.8 Comunicac¢ao da IES com a Comunidade Interna

No ambito institucional, o aluno conta com um servigo de atendimento individualizado,
realizado em um primeiro instante através da secretaria, de seus professores tutores e
professores conteudistas, e posteriormente pela coordenacdo de curso, integrada ao setor
financeiro.

O Portal Educacional da Faculdade Batista Pioneira e o seu Ambiente Virtual de
Aprendizagem, juntamente com a CPA, sdo as principais ferramentas de comunicac¢ao atuando
na convergéncia dos servigos aos alunos, professores, funcionarios e a comunidade externa. A
pagina na web se presta, com indubitavel eficiéncia e eficicia, a comunicagdo entre todos que
se envolvem no processo educacional, quer na esfera do ensino, da pesquisa ou da extensao.

A érea restrita do Portal a alunos, professores e funciondrios cobre boa parte das
interacdes necessarias ao funcionamento cotidiano da Instituicao. L4 alunos e professores t€ém
acesso as mais diversas funcionalidades que apoiam suas intera¢cdes com os canais formais da
Faculdade.

Todos os docentes e funciondrios do curso dispdem de contas pessoais de e-mail para que
possam estabelecer uma comunicagao simples, direta e sem burocracias no seu dia a dia.

O curso adota ferramentas da internet que possibilitam a comunicagdo e a
intercomunicacao. Nao ha como alcancar os objetivos do curso sem o uso da internet. O curso
usufrui das funcionalidades do Portal, tais como: langamento de notas, frequéncia, conteudo
ministrado e permite o didlogo permanente entre professores e alunos.

Da mesma forma, todos os alunos, no ato da matricula académica, sdo cadastrados no
Portal, obtendo um login e senha para acesso ao seu Ambiente Virtual de Aprendizagem. Seus
enderecos eletronicos sdo parte integrante desse cadastro permitindo a comunicagdo
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bidirecional (aluno-tutor/professor) e multidirecional (incluindo a coordenacdo de curso, os
colegas de turma e também as areas de apoio ao discente) incluindo a Ouvidoria.

A FBP utiliza os seguintes instrumentos para realizar a sua comunicagao:

o E-mail institucional;

Site institucional;
Ambiente Virtual de Aprendizagem (a FBP utiliza o ambiente MOODLE);
Telefonia fixa e movel,;
WhatsApp;
Atendimento pessoal nos horarios definidos pela Instituigao.

O O O O O

4.9 Politica de Atendimento aos Discentes
O atendimento aos discentes ¢ realizado através das seguintes formas:

a) Secretaria: A Secretaria esta a disposicdo dos discentes entre segunda-feira e sexta-
feira, com exce¢do dos recessos previamente anunciados a todos, no hordrio das 14:00 as
21:00h, de forma ininterrupta.

b) Tutoria: o Nucleo de Tutoria académica tem por finalidade acompanhar e orientar,
individualmente e em grupo, a vida académica dos estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduacdo e pos-graduagdo a distancia da Faculdade Batista Pioneira. Sao objetivos
da tutoria académica: promover o envolvimento do(a) estudante com o curso, com a
infraestrutura e recursos humanos existentes na Faculdade; otimizar o itinerario curricular do(a)
estudante; reduzir os indices de repeténcia e evasao; aumentar o compromisso € o envolvimento
do corpo docente e estudante com a proposta didatico-pedagdgica; e, integrar estudantes e
professores(as) no Curso.

¢) Coordenacao de Graduacdo: As Coordenadorias de Graduagdo estdo sempre
disponiveis para os estudantes. Estes poderdo consulta-la em qualquer dia letivo, no periodo da
tarde, entre 14:00 e 18:00h, com agendamento na secretaria da Faculdade. Além disto, havera
expediente durante duas noites por semana. Além da assessoria e das orientacdes do(s)
coordenador(es) de graduacao, estes poderao assessorar-se de professores com formacao em
Pedagogia e Psicopedagogia para solucionar problemas e situagdes no processo de
ensino/aprendizagem.

d) Coordenacio de Estagio: O Coordenador do Estagio Supervisionado esta disponivel
para o atendimento aos estudantes no decorrer da semana no turno vespertino e no decorrer das
aulas da disciplina de Estdgio e Praticas Ministeriais, para dirimir duvidas, orientar e
acompanbhar as atividades de estagio e avaliar em conjunto com os alunos os estagios realizados.

e) Coordenac¢ao de TCCs: a Coordenadoria de Trabalho de Conclusao de Curso através
de um(a) professor(a) designado(a) para a fun¢do pela Dire¢ao Geral, fica responsavel pelas
disciplinas de Projeto de Pesquisa e Supervisdo de Pesquisa. Compete a este(a) coordenador(a)
dar o devido acompanhamento aos alunos no seu Trabalho de Conclusdo, bem como designar
um(a) orientador(a) para cada discente e fixar prazos de entrega das tarefas.

f) Colegiado de Cursos: O Colegiado de Cursos esta disponivel aos alunos para atender
as solicitagdes pertinentes a este foro, sendo que as demandas podem ser encaminhadas via
secretaria. Os alunos também participam do Colegiado de Cursos através da representagdo
discente, com um membro efetivo e um suplente para o Colegiado.
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g) Psicopedagogia: O atendimento psicopedagdgico constitui-se num servigo de apoio
aos estudantes com deficiéncia e/ou dificuldades de aprendizagem, realizado pela
psicopedagoga da instituicdo. Este atendimento pode ser solicitado pelo professor, pelo
coordenador de curso ou pelo proprio estudante, tendo como objetivo auxiliar o estudante no
seu processo de aprendizagem.

h) Biblioteca: A Biblioteca estd a disposi¢ao dos usuarios entre a segunda-feira e sexta-
feira, com exce¢do dos recessos previamente anunciados a todos, no hordrio das 14:00 as
21:00h, de forma ininterrupta.

i) NADi: o Nucleo de Apoio ao Discente (NADi) ¢ uma unidade de apoio que tem por
premissa acompanhar o discente em conformidade com as diversas atividades desenvolvidas
no ambito do curso de Teologia da Faculdade Batista Pioneira, contribuindo para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e a interacdo da formacdo académica com o mundo do
trabalho e a realidade social. O NADi sera composto por pastores das igrejas da Convengao
Batista Pioneira do Sul do Brasil e de pastores da Convengao Batista Brasileira, com os quais a
IES fara parceria e tem como objetivos: identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem
de sua formagdo anterior, promovendo e sugerindo mecanismos de nivelamento e oferecendo
condigdes para aprendizagens significativas; acompanhar os alunos ao longo da graduagao,
assistindo-os em suas duvidas e ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social,
cultural e espiritual essenciais a formacao deste futuro profissional, possibilitando-lhe uma
participagdo efetiva na melhoria da qualidade de ensino; investir nas potencialidades e
disponibilidades evidenciadas pelos alunos, por meio do estimulo a canalizacdo desse
diferencial em atividades de estagio; identificar e minimizar os problemas de ordem psicologica
ou psicopedagogica que interfiram na aprendizagem, por meio de a¢des de aconselhamento,
espacos para reflexdo e debate e encaminhamento para clinicas, se for o caso; oferecer um
acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes por processo seletivo ou por transferéncia
viabilizando sua integragdo ao meio universitario ¢ a comunidade batista; disponibilizar
servicos de orientagdo profissional e vocacional, através de visitas, palestras, oficinas, aplicagao
e andlise de testes vocacionais; orientar os alunos concluintes de cursos de graduagdo para
insercdo no mercado de trabalho por meio de oficinas sobre planejamento de carreira,
orientagdes sobre o trabalho em igrejas e outras institui¢des de cunho religioso, preparagao para
as visitas de conhecimento destas comunidades, e outras atividades relacionadas as demandas
dos concluintes; colaborar com a manutengdo do clima de trabalho institucional, através do
cultivo da exceléncia das relagdes interpessoais; enfatizar a participagdo discente no processo
de autoavaliagdo institucional utilizando seus resultados como forma de articulagdo do apoio
que necessitam.

j) Capelania: A Faculdade também disponibiliza aos estudantes, professores e
funciondrios em geral, os servigos de capelania. Todos os que desejarem aconselhamento
espiritual, vocacional e outros auxilios da area, podem procurar o capelao que se encontra no
campus dois dias por semana, conforme data informada na secretaria.

k) Professores em Geral: Todos os professores da Faculdade, conforme as necessidades
dos discentes, estdo disponiveis para atendimento aos estudantes. Estes atendimentos
acontecerdo em hordarios pré-determinados pela Coordenagdo de Graduacdo em concordancia
com o professor que, naturalmente, sera remunerado por estas horas de trabalho.

1) Ouvidoria: A Ouvidoria da Faculdade ¢ um elo entre a comunidade - externa e interna
- ¢ a Direcao da FBP, visando a agilizar a administragdo e aperfeicoar a democracia na relagao
com a sociedade, garantindo aos usuarios da Institui¢do a protecao e defesa dos seus direitos.
Todos os alunos podem encaminhar através da Ouvidoria, suas reclamagdes, sugestoes,
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consultas e elogios. As orientagdes sobre a Ouvidoria encontram-se no Regulamento da
Ouvidoria.

4.10 Politicas Institucionais e Acoes de Estimulo a Produc¢ao Discente

O investimento na producdo discente, bem como em sua participagdo em eventos nos
ambitos da graduagdo e pos-graduagdo tem papel fundamental no desenvolvimento
institucional e social, influenciando diretamente na qualidade de formacao dos estudantes.

Como principais a¢oes de estimulo a producao discente e sua participagdo em eventos da
IES:

a) Disponibiliza toda sua estrutura Fisica para a realizagdo de eventos educacionais e
culturais promovidos pelos alunos;

b) Organiza semestralmente eventos nas Semanas Académicas e Missionarias, oficinas e
palestras que atendem as expectativas de formagao complementar discente, conferindo
certificado aos participantes;

c) Incentiva a producdo de artigos cientificos publicados individualmente ou em
cooperacao com os docentes e sua divulgacao na Revista Ensaios Teologicos;

d) Promove a publicagdo de livros e capitulos de livros coordenados pelos docentes da
IES;

e) Realiza os Simposios Académicos para socializacdo das pesquisas dos alunos
concluintes;

f) Mantém repositorio fisico e virtual dos TCCs dos alunos para pesquisa;

g) A IES desenvolve aplicativos de contetido com a participacao dos alunos.
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5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA IES

Na organizagao didatico-pedagogica, queremos ressaltar os seguintes aspectos:

5.1 Dos Regimes de Funcionamento dos Cursos

O Regimento Interno da Faculdade, nos artigos 78 e 79, estabelece as seguintes normas
sobre o funcionamento dos cursos:

Art. 78 - Os cursos sdo oferecidos, segundo a sua natureza, nos seguintes regimes de
funcionamento: presencial, semipresencial e ndo presencial para toda a Educa¢do Superior
(graduacao, cursos sequenciais, pos-graduacao e extensdo):

I - No bacharelado em teologia o ano letivo regular tera um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, ou 100 (cem) dias de trabalho
académico efetivo em cada semestre;

IT - Sera considerado reprovado o aluno que, embora tenha adquirido nota
necessaria, ndo apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento
as aulas;

IIT - A FACULDADE adota para o bacharelado em teologia o regime de créditos,
facultando ao aluno compor o seu proprio curriculo, dentre as disciplinas
oferecidas em um semestre, observados os pré-requisitos estabelecidos e a
melhor sequéncia curricular;

Art. 79 - A FACULDADE informaré aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacao
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condigdes, cumprindo o Artigo 47, paragrafo primeiro da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — 9.394/96 e da Portaria do MEC n° 2.864 de 24 de agosto de 2005, a
qual relaciona os critérios a serem divulgados e determina que as informacdes devem ser
expostas em pagina eletronica propria da FACULDADE, mantidas atualizadas.

5.2 Curriculos

Os curriculos dos cursos de graduacdo da Faculdade Batista Pioneira sdo objeto de muita
atencao por parte de todas as instancias da Instituicdo, desde a direcdo e coordenagdo, do
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante, como também de todo o corpo docente e
do corpo discente. Eles estdo sempre abertos a atualizagdes e modificacdes que venham a
melhor qualificar os estudantes e a ajudar a institui¢do a atingir seus objetivos académicos.

Os componentes curriculares sao divididos entre Disciplinas Obrigatorias e Disciplinas
Eletivas, definidas pelo Colegiado de Cursos, em consonancia com o perfil do egresso desejado.
As disciplinas obrigatorias formam a base dos cursos, enquanto que as eletivas possibilitam ao
aluno complementar o seu curriculo a partir do seu interesse especifico.

5.3 Estagio Curricular

De acordo com a Lei 1.788, de 25 de setembro de 2008, o estudante do curso Bacharelado
em Teologia realizard, nos ultimos anos, o Estagio Supervisionado, que ¢ de carater obrigatdrio
e tem por finalidade propiciar ao aluno experiéncias significativas da realidade do cotidiano da
acao do tedlogo.

Entende-se por Estdgio Supervisionado as atividades de préaxis pedagogica nas diferentes
areas de ensino de abrangéncia do tedlogo, visando a complementar, contextualizar e vivenciar
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a formagao profissional do estudante do Curso de Bacharelado em Teologia. As areas em que
o estudante realizaré o estagio supervisionado sio:

e Homilética, Cultos e Musica;
Ensino, Educagao Religiosa e EBD;
Evangelismo e Missoes;
Aconselhamento;
Administra¢cao Eclesiastica;

e Servi¢o Social.
O Estagio Supervisionado é um componente curricular obrigatério a ser vivenciado durante o curso de
formacdo, com duracdo de minima de 300 horas. As demais orientacGes sobre o Estagio encontram-
se no Regulamento de Estagio Supervisionado.

5.4 Atividades Complementares

Além das disciplinas do curriculo e do estdgio supervisionado, o curso também
proporciona ao estudante atividades complementares, com diferentes formas de atividades
conforme abaixo. As Atividades Complementares sdo componente integrante obrigatorio do
curriculo do curso de Teologia, cuja carga horaria minima de 200 horas deve ser cumprida pelo
aluno durante todo o curso de graduacdo. A escolha das Atividades ¢ de responsabilidade
exclusiva do aluno, considerando-se que a sua finalidade ¢ o enriquecimento do curriculo do
Curso, permitindo-lhe ampliagdo de seus conhecimentos, tendo como objetivo a formacao
integral do profissional.

Algumas das atividades oferecidas no decorrer do curso:

a) Semana Académica: realiza-se anualmente, no primeiro ou segundo semestre, de
acordo com o calendario académico. O proposito desta atividade € provocar juntamente com os
estudantes o debate teoldgico relacionado com algum componente curricular. Convida-se
algum renomado conferencista, especialista em alguma area, que fica responsavel pela
comunica¢do de algumas palestras, que serdo seguidas de didlogos a respeito do assunto em
questao.

b) Semana Missionaria: O evento denominado "Semana Missiondria" acontece
regularmente todos os anos, no primeiro ou segundo semestre letivo. Reserva-se no calendario
académico uma semana de atividades, na qual os estudantes sdo desafiados a realizarem
atividades praticas no ambito de igrejas, campos missiondrios ou trabalhos de agao social (como
por exemplo: lares de idosos, lares de criangas, projetos de recuperagdo de pessoas dependentes,
etc.). Sdo organizadas equipes de trabalho compostas por diversos discentes, lideradas por
estudantes concluintes, coordenados pelo(a) professor(a) da disciplina de Estagios e Praticas
Ministeriais. Eventualmente a Semana Missionaria pode ser alternada com atividades de
treinamento missionario. Neste formato, sao convidados especialistas em diferentes areas da
missdo, para ministrarem durante uma semana treinamento aos estudantes. Diversas areas
podem ser abordadas, como por exemplo: capelania hospitalar, oficinas de teatro, musica,
trabalhos com indigenas, capelania carceraria (presidios), trabalhos com criangas, plantacao de
igrejas, etc.

¢) Simposio Académico: os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), além de serem
apresentados aos professores que os avaliam, sdo apresentados num Simposio Académico para
toda a comunidade, para que o conhecimento seja socializado e o gosto pela pesquisa seja
acentuado.

d) Inclusao Artistico-cultural: a Faculdade promove e incentiva a participacao de todos
os estudantes e professores em atividades artisticas e culturais. No momento, a Faculdade conta
com um coral de 45 vozes, com apresentagdes em varios estados do pais, em especial no Rio
Grande do Sul; um grupo de teatro e um grupo de pantomima, que tém se apresentado em Ijui
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e varias cidades proximas. Dentro deste programa estdo previstas excursdes € passeios
historico-culturais, como, por exemplo, visita as Ruinas de Sao Miguel das Missdes.

e) Intercambio Transcultural: a Faculdade oportuniza aos estudantes intercambio

transcultural com igrejas e instituigdes sociais e teoldgicas. Sdo possiveis intercambios,
envolvendo diversas parcerias, com institui¢des e igrejas em paises da Europa, Africa e
América Latina. Neste sentido, ja foram realizados intercdmbios com institui¢des da Alemanha,
Italia, Argentina, Paraguai e Mocambique.
f) Outros: Além das atividades supra citadas, podem ser realizados também eventos como Retiro
Vocacional, Retiro de Integracdo, Cultos, Congressos Teoldgicos da Instituicdo ou de outros,
participacdo em bancas, formatura, etc, cuja participacdo efetiva em termos de execucdo e
planejamento podem ser contabilizadas como horas de atividades complementares.

As demais orientacdes sobre as Atividades Complementares encontram-se no
Regulamento de Atividades Complementares.

5.5 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ uma disciplina obrigatéria do curso
Bacharelado em Teologia da Faculdade Batista Pioneira e corresponde a uma producdo
académica que expressa as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo aluno, assim como
os conhecimentos por este adquiridos durante o curso de graduacao.

O TCC consiste numa pesquisa de producdo independente e supervisao de um orientador,
que devera obrigatoriamente estar vinculada a uma das areas ou disciplinas do curso de teologia.
No decorrer do curso, o aluno cursara as disciplinas de Projeto de Pesquisa e Supervisdo de
Pesquisa, nas quais fara um relatorio de pesquisa, recebendo a orientacdo de um dos docentes
do curso. O TCC sera avaliado por uma comissdo de quatro professores, constituida pelo(a)
professor(a) orientador(a), pelo(a) professor(a) de Lingua Portuguesa, pelo(a) professor(a) de
Metodologia da Pesquisa e por mais um(a) professor(a) da instituigdo denominado(a)
Avaliador(a) Final. Além disso, cada estudante devera apresentar a pesquisa em Banca de
Defesa, constituida para este fim.

As demais orientagdes sobre o TCC encontram-se no Regulamento do Trabalho de
Conclusao de Curso.

5.6 Acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente

O acompanhamento e a avaliagdo do trabalho docente sdo feitos através de diferentes
instancias, conforme previsto em seu Regimento Interno:

Art. 83 — A avaliacdo da Instituicao e de seus cursos ocorrerd mediante:

I - Questiondrio semestral organizado pelos coordenadores de cada curso,
distribuidos e manipulados pela Secretaria Geral da IES;

IT - Agdes avaliativas desenvolvidas pela Comissao Propria de Avaliagdo;

IIT - Sugestdes, criticas e elogios dirigidos a IES através da Ouvidoria;

IV - Diagnésticos elaborados pelos professores, Colegiado e Nucleos Docentes
Estruturantes através dos dados obtidos pelos questionarios semestrais, CPA e
Ouvidoria;

V - Participagdo dos alunos dos cursos de graduagao nas provas do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

VI - Avaliacdes externas da IES.
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5.6.1 Coordenadoria do Curso
Os coordenadores responsaveis pelo desenvolvimento e execu¢do do Curso, tem entre
suas atribuicoes a avaliacdo constante do curriculo, dos docentes, dos discentes e do
cumprimento do projeto pedagédgico. Conforme o Regimento Interno, as atribui¢cdes do
Coordenador sdo:

Art. 20 - Compete as Coordenadorias de Graduagao:

I - Orientar e supervisionar a execu¢do do Plano de Trabalho Anual da
FACULDADE, zelando pelo cumprimento da proposta pedagogica de cada
curso;

[...]

III - Acompanhar as avaliagdes de cada componente curricular, visando a
transversalidade e interdisciplinaridade dos contetidos desenvolvidos;
[...]

IX - Avaliar semestralmente os conteudos desenvolvidos nas aulas, a atualidade dos
planos de ensino e o desempenho dos professores nas disciplinas ministradas.

5.6.2 Colegiado de Cursos
O Colegiado dos Cursos, formado pelo Diretor, Coordenadores de Graduacao,
Representante Docente, Representante Discente e Representante Técnico Administrativo, em
suas reunides anuais, também se preocupam com a avali¢do institucional, conforme o
Regimento Interno:

Art. 11 - O Colegiado dos Cursos tem por competéncia:
I - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o
Calendario de Atividades Curriculares e Pedagogicas, Cursos e Programas;
[...]
IIT - Realizar as avaliagdes pedagdgicas/educacionais, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;

5.6.3 Nucleos Docentes Estruturantes
Os Nucleos Docentes Estruturantes, conforme o Regimento Interno da Faculdade, sdo os
responsaveis pela concepgao do Projeto Pedagogico de cada curso. Além de elaborar o Projeto,
sdo responsaveis pela atualizacdo dos cursos, reestruturacao dos curriculos quando necessario
e acompanhamento do sistema de avaliacdo do processo de ensino aprendizagem.
Os artigos 13 a 15 do Regimento Interno normatizam o trabalho do Nucleo Docente
Estruturante:

Art. 13 - Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) s@o os 6rgdos consultivos responsaveis
pela concepgao dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de TEOLOGIA e tém, por finalidade, a
sua implantagao.

Art. 15 - Sdo atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

I - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;

IT - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

IIT - Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovacao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII - Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;
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VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicagdo ou substituicao de docentes, quando necessario.

5.6.4 Comissiao Propria de Avaliacao (CPA)

A avaliagdo geral da Institui¢do serd levada a efeito, uma vez por ano, preferencialmente
no més de dezembro, pela Comissao Propria de Avaliagdo, formada por um representante do
corpo docente, um representante do corpo discente, um representante técnico-administrativo, e
outro da sociedade, membro de alguma das igrejas batistas da Convencao Batista Pioneira do
Sul do Brasil.

O Regimento Interno, nos seus artigos 16 a 18, normatiza que:

Art. 16 - A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) tera como objetivos coordenar e conduzir o
processo interno de avaliacao institucional da FACULDADE, bem como prestar informagdes
a Comissao Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CONAES), de acordo com o art.11, da
Lein° 10.861/2004 (SINAES).

Art. 18 - Sdo atribui¢des da CPA:

I - Elaborar e implementar o projeto de avaliacao institucional,

IT - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo
de avaliagao institucional;

III - Buscar condi¢cdes para que a avaliagdo esteja integrada a dinamica da
FACULDADE, assegurando a interlocu¢do com segmentos e setores
institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacao de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliacao institucional.

Embora a CPA seja responsavel pela avaliagdo geral da Instituicdo, que envolve desde
direcdao, campus, secretaria, biblioteca, etc, dentre os aspectos abordados, varios referem-se aos
cursos em si, e os resultados podem ser encontrados no Relatério da Avaliagdo Anual da CPA.

5.6.5 Corpo Discente

Ao final de cada disciplina ou curso, todos os estudantes recebem formularios para
avaliarem cada a disciplina cursada e seus respectivos professores. A avaliacdo ¢ feita na base
da atribui¢@o de notas para que o professor e o tutor possam perceber com clareza se houve ou
nao evolug¢do em seu desempenho, de um para outro semestre.

Com base nestas avaliagdes ¢ que a Coordenadoria Académica, em conjunto com o(a)
diretor(a), o(a) professor(a) e o(s) tutor(es) da matéria, busca as alternativas necessarias para o
aprimoramento do curso. Cada disciplina com cada professor recebe a sua avali¢do, sendo
destacados em reunido de avaliagcdo os pontos fortes e fracos. A partir dai buscam-se formas de
fortalecer o ponto mais fraco e melhorar ou, a0 menos, manter o ponto mais forte.

As notas atribuidas por cada estudante sdo tabuladas, por disciplina, por professor e por
tutor(es), formando assim uma visdo geral do desempenho do docente e da relevancia da
disciplina, a partir da opinido de todos os alunos. Ao final, relacionam-se também as notas de
todos os professores, tutores e disciplinas, gerando um conceito final do corpo docente e do
curso. A partir desta verificacdo, buscam-se alternativas de treinamento para melhorar o
desempenho do Corpo Docente.

5.7 Forma de Acesso ao Curso

Quanto a forma de acesso ao Curso Bacharelado em Teologia, o Regimento Interno, nos artigos 43 a
61, normatiza que:



50

Art. 46 - A matricula, ato formal de ingresso no curso, ¢ de vinculagio a FACULDADE,
realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario académico, instruido o
requerimento com a seguinte documentacao:
I - Copia do certificado de conclusdo ou diploma de curso do ensino médio;
IT - Céopia do Historico Escolar, ou equivalente;
III - Copia da cédula de identidade;
IV - Copia da certidao de nascimento ou casamento;
V - Coépia do CPF;
VI - Prova de quitagdo com o servigo militar e obrigacdes eleitorais;
VII - Comprovante de pagamento ou de isen¢do da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;
VIII - Contrato de prestacao de servigos educacionais devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 (Dezoito) anos;
IX - Aprovagdo no processo seletivo ou processo equivalente.

§ Unico - No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacio do
diploma, devidamente registrado, em substitui¢do ao documento previsto no inciso I.

Art. 47 - A matricula ¢ renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario
académico.

§ 1° - O candidato, classificado, que nao se apresentar para a matricula dentro do prazo,
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula, bem
como, a nao renovagao da matricula implica abandono do curso ¢ a desvinculagdo da
FACULDADE. Seu reingresso somente podera ocorrer, observadas as seguintes
condicgdes:

I - Classificagdo em novo Processo Seletivo;
IT - Existéncia de vaga.

§ 2° - Nenhuma Justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢ao, deve tomar ciéncia
sobre esta obrigagao.

§ 3° - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

§ 4° - O requerimento da renovagao de matricula ¢ instruido com o comprovante de
pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos encargos educacionais, bem
como comprovante da quitacao de parcelas referentes aos semestres ou anos letivos
anteriores.

Art. 48 - E permitido ao aluno trancar sua matricula no curso ou em qualquer disciplina,
mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Graduagdo do respectivo curso.

§ 1° - O trancamento interrompe as obrigacdes financeiras do aluno para com a Institui¢ao
e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos limites de integraliza¢do do
curso.

§ 2° - O aluno que interromper o curso por mais de 8 (0ito) semestres consecutivos perdera
os créditos das disciplinas cursadas.

Art. 49 - O trancamento de matricula em disciplinas podera ser solicitado somente a partir do
segundo requerimento de matricula do aluno na FACULDADE Batista Pioneira, devendo o
pedido ocorrer na primeira metade do periodo letivo, por tempo ndo inferior a (01) um semestre
letivo.
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§ Unico - Um eventual pedido de trancamento de disciplina no primeiro periodo do curso
podera ser requerido por motivos de saude ou de forga maior, devidamente
comprovado para analise pelo Colegiado do Curso.

Art. 50 - O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que
cursava e o sujeita a processo de adaptacao de estudos, em caso de mudanca na grade curricular
havida durante o afastamento.

§ Unico - Nos casos de trancamento, fica a renovacdo de matricula condicionada a
existéncia de vaga no periodo em que deva ser efetivada.

Art. 51 - E admitido o cancelamento de matricula, em qualquer periodo do curso, mediante
requerimento do interessado.

Art. 52 - O cancelamento de matricula implica no desligamento do aluno da Institui¢do, e seu
reingresso somente podera ocorrer, observada as seguintes condigdes:

I - Classificagao em novo Processo Seletivo;

IT - Existéncia de vaga.

Art. 53 - A matricula e o cancelamento de matricula nos cursos de pds-graduagdo e extensao
seguem as orientagdes previstas em seus respectivos regulamentos.

CAPITULO IV - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 54 - Existindo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno transferido
de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de
estudos da mesma graduacdo ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e classificagdo em
processo seletivo. A transferéncia podera ocorrer de forma interna e externa.

§ 1° - Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da
Instituicao, e serd concedida uma tnica vez.

§ 2° - A transferéncia externa poderd ser concedida a alunos de outras institui¢des de
ensino superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento de seus estudos na
Instituigao.

§ 3° - Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas previstas em
Calendério Escolar, e a aceitacdo ficard condicionada ao parecer favoravel do
Coordenador do Curso ao qual o curso esta vinculado.

§ 4° - O tempo para conclusdo do curso para o aluno transferido obedecera ao disposto
no Artigo 102 deste Regimento, sendo computado o tempo cursado na institui¢ao de
origem.

§ 5° - Ao solicitar transferéncia paraa FACULDADE Batista Pioneira, o candidato devera
apresentar:
I - Declaragao de vinculo da institui¢ao de origem;
IT - Resultado do vestibular de ingresso na Instituicdo ou outro documento
comprovante de ingresso;

IIT - Histoérico escolar académico com o rendimento, carga horaria e frequéncia;
IV - Os contetidos programaticos das disciplinas cursadas;
V - Fotocdpia do decreto ou portaria de reconhecimento ou de autorizagao do curso;
VI - Declaragao de situagdo financeira na institui¢ao de origem;
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VII - A documentagdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente
original, tramitando diretamente entre as instituicdes, via postal, com
comprovagao por aviso de recebimento (AR).

Art. 55 - Quando o numero de solicitacdes de transferéncia interna superarem as vagas
disponiveis para transferéncia, serdo atendidos na ordem os candidatos que obtiverem o maior
rendimento académico.

§ Unico - Nos casos de empate, respeitar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia:
I - Aluno que ndo tenha nenhuma reprovagao;
II - Aluno de maior idade.

Art. 56 - Em qualquer época, mediante requerimento do interessado, a FACULDADE Batista
Pioneira concedera transferéncia ao aluno regularmente matriculado, nos termos da legislagao
vigente.

§ Unico - A possibilidade de concessdo de transferéncia a alunos regulares nio podera
ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo
disciplinar em tramite ou ainda em funcao do aluno estar frequentando o primeiro ou
o ultimo periodo do curso, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 57 - O aluno transferido esta sujeito a adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitado os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.

Art. 58 - A transferéncia de estudante servidor publico federal, civil ou militar ou de seu
dependente, ¢ aceita em qualquer época do ano ou periodo, independentemente da existéncia
de vaga, se requerida em razao de comprovada remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete
mudanga de domicilio, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 59 - O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante, de aproveitamento de estudos,
esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as disciplinas
realizadas, com aprovagdo, no curso de origem.

§ Unico - O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdo determinadas pela
coordenadoria de curso em consonancia com a secretaria académica, observadas as
seguintes ¢ demais normas da legislacao pertinente:

I - A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada
em instituicdo de ensino superior devidamente Credenciada ou Recredenciada
pelo Ministério da Educagdo e Cultura, com respectivo curso Autorizado ou
Reconhecido;

II - Para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
institui¢do de ensino superior, ¢ necessaria a apresentagao do historico escolar
original, emitido pela instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovagdo em que
constem nota e carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada do
programa autenticado da disciplina solicitada;

III - As disciplinas da matriz curricular em que o aluno tiver sido aprovado no curso
de origem, sdo automaticamente reconhecidas quando a carga horéria cumprida
na instituicdo de origem, for no minimo de 75% (setenta e cinco por cento),
atribuindo-se as notas e carga hordria obtidas, dispensando-o de qualquer
adaptacao e da suplementacdo de carga horaria;
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IV - Havendo diferencas entre as médias de aprovagdo entre a institui¢do que o
aluno estudou e a institui¢cdo para a qual ele pede transferéncia, considerar-se-a
o parecer aprovado ou reprovado para o aproveitamento final.

Art. 60 - Na elaboragdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes principios gerais:
I - A adaptagdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e capacidade de

aprendizagem do aluno;

IT - Quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

IIT - Nao estdo isentos de adaptagdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de
vaga,

IV - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sao aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos na institui¢do de origem, até a data em que
se tenha desligado.

Art. 61 - Nas matérias ndo cursadas integralmente, a FACULDADE podera exigir adaptacao
observados os seguintes principios gerais:

I - Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, carga horaria e ordenacgdo das disciplinas, ndo devem sobrepor-se a
consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

IT - A adaptagdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

III - A adaptagao refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacgao, dela excluindo-
se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para
ingresso no curso;

IV - Nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia
da vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma do Artigo 59
deste Regimento;

V - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de
origem até a data em que se tenha desligado.
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6. POLITICAS DE GESTAO

6.1 Politica de Capacitacao Docente e Formac¢ao Continuada

O Corpo Docente da Faculdade, tanto para curso presencial quanto para curso no formato
EaD, ¢ regido pelos seguintes aspectos:

6.1.1 Critérios de Selecio e Contratacao dos Professores
O Regimento Interno, no seu artigo 64, estabelece que a contratacdo dos professores da
instituicao acontece da seguinte forma:
Art. 64 - A admissao dos professores sera feita pelo(a) Diretor(a) Geral, indicados pelos
Coordenadores de Graduagao ou Colegiado de Cursos.

Na contratacdo observar-se-a os aspectos de titulacdo, formagdo complementar,
experiéncia docente, experiéncia pratica e producdo intelectual (cf. descritas abaixo). Constitui
requisito basico para contratacdo a apresentacao do diploma de graduagdo e pos-graduacao (lato ou
stricto sensu) correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

6.1.2 Requisitos de Titulacao e Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Para o Corpo Docente observam-se os seguintes aspectos:

- Titulagdo: a titulagdo minima exigida serd poés-graduacdo lato sensu, sendo sempre
observadas as propor¢des minimas de doutores, mestres e especialistas. Além disso, sera
observada especialmente a titulagdo na area especifica de atuacdo docente (disciplinas a serem
lecionadas).

- Formacgdo complementar: serdo consideradas também as atividades de formagdo
complementar e educacao continuada dos candidatos.

- Experiéncia docente: a experiéncia docente também serd avaliada para fins de
contratagdo de professores, ¢ em caso de Curso no formato EaD sua experiéncia nesta
modalidade.

- Experiéncia prdtica: serdo privilegiados os candidatos que além da titulagdo e
experiéncia docente também apresentarem curriculo de experiéncia pratico ministerial na area
teologica e eclesidstica.

- Producao intelectual: serdo observadas também as produgdes dos candidatos, no que
diz respeito as publicacdes de livros e artigos, comunicagdes, participacdes em congressos €
eventos, etc.

6.1.3 Cronograma de Expansao do Corpo Docente

A instituicdo contou até o momento, para o seu curso de Bacharelado em Teologia
(presencial), com 10 professores distribuidos da seguinte forma:
o Titulagdo: 5 doutores, 4 mestres, 1 especialistas
e Regime de Trabalho: 4 de tempo integral, 3 de tempo parcial, 3 horistas

Dentro do cronograma de expansdao do Corpo Docente e para atender a demanda de
implantagdo do curso EaD, pretende-se nos proximos 5 anos (vigéncia do atual PDI):
e Ampliar o corpo docente para 14 professores;
e Ampliar a titulagdo para 7 doutores, 7 mestres;
e Ampliar o regime de trabalho para 6 de tempo integral, 7 de tempo parcial e 1 horistas.
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6.1.4 Politicas de Qualificacdo e Plano de Carreira do Corpo Docente

A institui¢do tem investido na formagdo continuada do corpo docente, incentivando a
realizagdo de cursos lato e stricto sensu, liberando os professores para a realizagdo dos mesmos
e participando do investimento financeiro dos referidos cursos.

O plano de carreira esta de acordo com as orientagdes do SINEP/RS (Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino Privado do Rio Grande do Sul) estabelecidas em acordo com o
SINPRO-NOROESTE (Sindicato dos Professores do Noroeste do Rio Grande do Sul). No
plano de carreira sdo levados em conta a titulagdo de cada professor, o regime de trabalho, bem
como o tempo de servigo prestado a instituigao.

6.1.5 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusdo para a producio
académica docente.

A producdo académica tem papel fundamental no desenvolvimento institucional e social,
influenciando diretamente na qualidade de formacao dos estudantes. Neste sentido, a Faculdade
Batista Pioneira, estabelece como principais agdes para estimular e difundir a producao
académica docente:

a) Apoio financeiro a docentes para participacdo em eventos cientificos promovidos por
outras instituigdes ou organizagoes;

b) Apoio financeiro e/ou técnico a docentes para publicacdo de livros e/ou producao de
materiais didaticos e pedagogicos;

¢) Prémios por publica¢des em revistas académicas;

d) Coordenacao, elaboragdo, editoracdo e publicagdo de materiais que atendam a
comunidade externa através de seu grupo de professores;

e) Oportunidades de publicacao nas duas revistas da IES: a Revista Batista Pioneira
(2316-462X), distribuida no formato impresso e digital; e a revista digital, Ensaios Teologicos
(2447-4878).

6.1.6 Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicio Eventual de
Professores

A instituicao possui docentes em diferentes regimes de trabalho: tempo integral, tempo
parcial e horista. Os professores de tempo integral realizam um minimo de 30 horas semanais,
e pode ser de dedicacdo exclusiva ou ndo. Os professores de tempo parcial realizam um minimo
de 12 horas semanais, e os professores horistas realizam menos de 12 horas semanais.

Em caso de necessidade de substituicdo eventual de professores, a direcdo e coordenacgdo
académica ficam responsaveis pelos devidos encaminhamentos. De forma emergencial, as
referidas disciplinas poderdo ser atribuidas a outros professores da instituicao até a contratacao
efetiva de novo(a) professor(a), obedecidos os critérios de selecao e contratagao descritos acima
(6.2.2). Mesmo no caso de substitui¢do emergencial, serdo observados os critérios de formagao
especifica na area de conhecimento.

6.2 Politica de capacitacio e formacio continuada do corpo técnico-
administrativo

O Corpo Técnico Administrativo da Faculdade Batista Pioneira ¢ formado hoje pelos

seguintes funciondrios:
e Diretor Geral

Coordenador(es) de Graduacao
Coordenador de Pos-Graduagao
Coordenador de Extensdo
Coordenador de Administragao
Coordenador de Estagios
Coordenadora de Trabalho de Conclusao de Curso
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Designer Instrucional
Psicopedagoga
Secretaria Académica
Secretaria
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
Bibliotecaria
Auxiliar de biblioteca
e Zeladores

A contratacdo destes funciondrios observara os requisitos de escolaridade, a formagao
especializada e a experiéncia profissional de cada candidato. Nos casos de Diretor e
Coordenador de Graduagdo prevé-se a titulacdo minima stricto sensu, na area especifica do
curso. No caso do(a) bibliotecario(a), exige-se formagado em biblioteconomia.

De acordo com o Regimento Interno, artigo 8°, inciso III, ¢ atribui¢do do diretor da
institui¢ao:

IIT - Admitir e demitir o vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais
funcionarios;
A contratacao do diretor, ¢ regida pelo artigo 7° do Regimento Interno:

Art. 7° - O diretor da FACULDADE é eleito e admitido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL
pelo prazo de 4 anos, com a possibilidade de renovacao quantas vezes for do interesse das partes
envolvidas.

§ 1° - A elei¢do do diretor ¢ realizada por meio de votagdo em assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, seguindo-se o que estd no Art. 21 e Art. 24 de seu
Estatuto.

§ 2° - A admissdo do diretor dependera da comprovagdo de competéncia técnica
profissional para o exercicio da fungdo, conforme os critérios legais e processo
estabelecido pela propria ASSOCIACAO EDUCACIONAL.

§ 3° - O diretor sera avaliado a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, que podera demiti-lo a qualquer tempo em votacdo por escrutinio
secreto.

A Faculdade Batista Pioneira tem investido na formagao continuada do corpo técnico
administrativo, incentivando a participagdao em cursos de extensao, graduagdo, especializagao,
ou stricto sensu, nas areas especificas de atuag¢ao do colaborador, liberando-os para a realizagao
dos cursos e participando do investimento financeiro dos mesmos, com o objetivo de formar,
capacitar e incentivar o crescimento profissional desses colaboradores.

O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo ¢ o de 40 horas semanais,
ressalvadas situagdes especiais que demandem cargas horarias especificas. A contratacdo do
funciondrio ¢ formalizada pela Institui¢do, segundo o regime juridico das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas do Regimento da Faculdade e do Plano de Carreira Técnico-
Administrativo.

Estdo previstos para os proximos anos, a contratagcao de:

e (Coordenador para implantac¢ao de curso Bacharelado em Teologia por EaD;
e Equipe de edicao de material didatico e audiovisual;

e (Coordenador de Marketing e Comunicagao.

e (Coordenador de Tecnologias de Informagao

A contratacdo destes funciondrios estard vinculada as necessidades e as condigdes da
instituigao.

A qualificagdo do corpo técnico-administrativo serd uma agdo continua da Faculdade
Batista Pioneira. Entende-se por aprimoramento profissional a conclusdo de cursos de
atualizagdo, treinamento, aperfeicoamento, graduacdo e pds-graduagdo (quando for o caso de



58

profissionais graduados) na area de atuagao do funcionario. A Faculdade disponibilizara aos
seus funcionarios os seguintes incentivos:

I - Oferta de cursos de atualizagdo e treinamento profissional;

I - Bolsas de estudos integrais ou parciais para participar dos cursos de aperfeigoamento,
graduacao e pos-graduacdo desenvolvidos pela FBP, ou na auséncia desses em outras
instituicdes nacionais;

IIT - Licenga, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participar dos
programas de aprimoramento profissional, quando ndo for possivel a compatibilizagcdo entre o
horério de trabalho e desses cursos, conforme a disponibilidade financeira e de pessoal.

Os programas de qualificagdo serdo previamente aprovados pela Diretoria Geral, sendo
observadas as demandas dos diferentes setores da Faculdade e busca pela qualidade e eficiéncia
no exercicio de funcdes e atendimento aos seus clientes.

6.3 Politica de capacitacio e formacdo continuada para o corpo de
tutores presenciais e a distancia

Os Tutores da Faculdade Batista Pioneira, sdo regidos pelos seguintes aspectos:

6.3.1 Critérios de Seleciao e Contratacao dos Tutores

Os tutores da Faculdade Batista Pioneira serdo recrutados em programas de poOs-
graduacao (lato ou stricto sensu) para que todos tenham formagao adequada e participam de
curso de capacitagdo de tutores interno da Faculdade, bem como de curso de treinamento em
tutoria (extensao ou pos-graduacao), quando nao apresentam experiéncia prévia nesta area de
atuacao.

Os critérios que sdo levados em consideragdo para fins de sele¢do e contratagdao serao os
seguintes:

- Graduacgao na area do curso em que irdo atuar.

- Titulagdo minima em programas de Pos-Graduacdo “Lato Sensu”.

- Curso de pés-graduagao Stricto Sensu: mestrado.

6.3.2 Requisitos de Titulaciio e Experiéncia Profissional
O Tutor ¢ o responsavel direto pelo desenvolvimento e qualificagdo da aprendizagem do
estudante. Neste sentido, os tutores t€ém um papel fundamental nos cursos a serem oferecidos
na modalidade de Ensino a Distancia da Faculdade, visto serem estes profissionais os agentes
que atuam nas mediac¢des pedagogicas, facilitando a aprendizagem dos estudantes. Sdo eles os
principais responsaveis pelo processo de acompanhamento e controle do ensino-aprendizagem.
Todos os professores/tutores do curso a distdncia estardo em contato direto com os alunos e
serdo acompanhados pelos professores conteudistas. Sdo requisitos para a tutoria:
e A graduagdo dos tutores devera na mesma area de atuacao.
e A titulagdo minima dos tutores sera de P6s-Graduagao Lato Sensu, sendo recomendada
e preferida pos-graduacao Stricto Sensu (mestrado).
e Devera apresentar experiéncia na area, podendo ser substituida por curso de treinamento
em tutoria.

6.3.3 Politicas de Qualificacio e Plano de Carreira

A instituicdo investira na formagdo continuada da equipe de tutores, incentivando a
realizacdo de cursos lato e stricto sensu, liberando-os para a realizagdo dos mesmos e
participando do investimento financeiro dos referidos cursos. A formacao continuada buscara
promover a melhoria da qualidade no dominio do contetido, de recursos e dos materiais
didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo formativo.

O plano de carreira esta de acordo com as orientacdes do SINEP/RS (Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino Privado do Rio Grande do Sul) estabelecidas em acordo com o
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SINTEEP-NOROESTE (SINTEEP - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino Privado). No plano de carreira sdo levados em conta a titulagdo de cada tutor, o regime
de trabalho, bem como o tempo de servigo prestado a instituicao.

6.3.4 Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicio Eventual

A instituicdo possui tutores em diferentes regimes de trabalho: tempo integral ou tempo
parcial. Os tutores de tempo integral realizam 40 horas semanais e os tutores de tempo parcial
realizam um minimo de 10 horas semanais, sendo que o nimero de alunos acompanhados pelo
referido tutor serd proporcional ao nimero de horas atribuidas. A instituicdo podera contratar
também tutores que exercam suas atividades na sede, bem como tutores a distdncia, que
exercam as atividades em regime home office ou similar. De qualquer forma, sempre havera
tutor presencial, em horario de atendimento, para atender demandas de estudantes que se
dirijam até a instituicdo ou que fagam contato por telefone.

Em caso de necessidade de substituicao eventual de tutores, a direcao e a coordenagao de
graduacdo ficam responsaveis pelos devidos encaminhamentos. De forma emergencial, a
equipe do NEaD podera atender as demandas da tutoria até a contratacdo efetiva de novos
tutores, obedecidos os critérios de sele¢c@o e contratacdo descritos acima (6.3.2). Mesmo no caso
de substituicao emergencial, serdo observados os critérios de formacao especifica na area de
conhecimento.

6.3.5 Cronograma de Expansao

A instituicdo contratara, para o seu curso de Bacharelado em Teologia EaD, a propor¢ao
de 1 tutor para cada 200 estudantes, no decorrer da implantagdo do projeto. Desta forma, para
atender as 400 vagas anuais solicitadas, serdo contratados 2 tutores de tempo integral a cada
ano da implantacao. Poderao ser contratados tutores de tempo parcial em nimero proporcional,
desde que completem, em sua soma, a mesma carga horaria. Se o nimero de vagas a cada ano
nao for preenchido, a contratacdo dos tutores serd proporcional ao numero efetivamente
utilizadas.

Na medida em que Cursos de Pos-Graduagdo forem sendo implementados, o nimero de
alunos destes cursos sera contabilizado, demandando a mesma propor¢ao de contratagdo.

6.4 Processo de Gestao Institucional

A administracao estratégica da Faculdade ¢ um processo de gestdo que apresenta, de
maneira integrada, as politicas que devem nortear as decisdes institucionais assumidas no
Estatuto e Regimento Interno e as estratégias a serem utilizadas para assegurar a implementagao
das atividades e do processo de avaliagdo institucional.

O processo administrativo considera as etapas de planejamento, implementacdo e
avaliagdo:

a) Planejamento: o planejamento institucional considera os seguintes aspectos:

- Analise do contexto interno e externo a Faculdade;

- Andlise de pontos fracos e pontos fortes da institui¢do, bem como das oportunidades e
ameagas;

- Estabelecimento de principios e diretrizes gerais;

- Estabelecimento de politicas institucionais.

- Estabelecimento de um plano de contingéncias.

b) Implementacdo: a implementacdo das atividades estabelecidas nos objetivos
institucionais se dara pela:

- Busca incessante de recursos orgamentarios e¢/ou financeiros;

- Qualificacao de docentes e técnico-administrativos;
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- Atualizacao continua de técnicas e métodos;
- Adequacdo da estrutura fisica e aquisi¢do de novos equipamentos; e
- Atualizacao permanente dos projetos de cada curso.

¢) Avaliacdo: a avaliagdo institucional da Faculdade serd um processo continuo que
permita rever agdes praticadas, que contribua para a melhoria continua do seu desempenho e
que conjugue avaliagdes realizadas por agentes internos e externos a Faculdade, no
planejamento de ac¢des futuras. A avaliagdo institucional acontece tanto por parte da diregdo,
professores e funcionarios técnico-administrativos, como pelas diversas instancias, como
Colegiado de Curso, CPA e Nucleo Docente Estruturante.

6.5 Sistema de controle de producio e distribuicao de material didatico

Na elaboragdo do material didatico instrucional para uso a distancia busca-se integrar as
diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na perspectiva da
constru¢ao do conhecimento e da possibilidade de interagdo entre os diversos atores. Todo o
material didatico instrucional ¢ elaborado em consonancia com o Projeto Pedagogico de Curso,
com abordagem do conteudo especifico da é&rea, indicando bibliografias basicas e
complementares, atendendo as necessidades quanto a dialogicidade da linguagem, como
promotor da autonomia de estudo. O material didatico ¢ produzido por professores titulados e
com experiéncias e formagdes nas areas contempladas pela matriz curricular do curso. Os
professores conteudistas sdo os profissionais que desenvolvem os conteudos, selecionando e
reunindo os materiais, organizando e propondo o estudo de textos e a realiza¢do de atividades
para a disciplina sob sua responsabilidade. A constru¢ao dos materiais didaticos ¢ acompanhada
pelo Nucleo de Educacdo a distancia (NEaD) composto por profissionais capazes de
desenvolver materiais, apoiando o professor em EAD.

Para atender a estas orientagdes, o material didatico deve:

o Cobrir de forma sistematica e organizada o conteudo preconizado pelas
diretrizes curriculares, segundo documentaciao do Ministério da Educacgdo, para
cada area do conhecimento, com atualizacdo permanente;

o Atender os conceitos preconizados por este PPC, atendendo as expectativas do
perfil do egresso deste instrumento;

o Ser estruturados em linguagem dialdgica, de modo a promover autonomia do
aluno, desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o préprio
desenvolvimento;

o Prever um modulo introdutorio que leve ao dominio de conhecimentos e
habilidades basicas, referentes a tecnologia utilizada, e fornega para o aluno uma
visdo geral da metodologia em educacdo a distancia a ser utilizada no curso,
tendo em vista ajudar seu planejamento inicial de estudos e em favor da
construcao de sua autonomia;

o Detalhar que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o aluno devera
alcancar ao fim de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de
auto avaliagao;

o Dispor de esquemas alternativos para atendimento de alunos com deficiéncia;

o Indicar bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o
aprofundamento e complementacao da aprendizagem.

Dessa forma, o material didatico instrucional, disponibilizado aos alunos, permite
executar a formagdo definida no Projeto Pedagogico de Curso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade, bibliografia adequada as exigéncias
da formagao, aprofundamento e coeréncia teorica.

Além do livro texto, serdo elaborados videos de apresentacdo e videos de conteudo a
serem acompanhados pelos alunos de cada disciplina; como complemento, cada professor fara
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recomendacdes de outros materiais disponiveis on-line, como videos, artigos académicos, e-
books e sites.

Os materiais didaticos e instrucionais serdo concebidos pelo professor conteudista com a
assessoria do NEaD e da coordenagdo do curso. Este acompanhamento auxiliara o professor na
formatacdo dos materiais segundo o roteiro:

1. O Mapa de Atividades do curso — ¢ o documento que descreve todas as
atividades que serdo realizadas pelo aluno no decorrer da disciplina. Ele ¢
organizado da seguinte maneira: aula, unidade, subunidade, objetivos
especificos e atividades;

2. As Matrizes Instrucionais de todas as atividades que requerem detalhamento
(incluindo os exercicios), indicando como elas deverao ser produzidas;

3. Os Scripts de todos os videos, videos interativos e aulas sincronas previstas;

4. O Livro Texto da disciplina;

5. A Ementa da disciplina (incluindo a bibliografia basica e complementar).

Os materiais serdo disponibilizados dentro do AVA em diferentes formatos, como chat,
forum, exercicios de fixagdo, avaliacdes randomicas, avaliacdes de aprendizagem, links,
videos, textos, slides, hipertextos, videoaulas e e-books (livro texto e biblioteca virtual), entre
outros. O e-book (livro texto) ¢ disponibilizado em dois formatos: para leitura online dentro do
AVA, e em formato PDF, podendo ser baixado e impresso pelo aluno. As videoaulas sao
disponibilizadas virtualmente (dentro do espaco da disciplina em link especifico). O proposito
do material e conteudos do curso serem disponibilizados multimodal ¢ viabilizar o acesso aos
alunos, independentemente dos recursos tecnoldgicos que eles dispdem, dentro de um fluxo
logistico que garanta o recebimento.

O material didatico instrucional ¢ um poderoso diferencial na promog¢ao da aprendizagem
autobnoma, por isso, apos a sua elaboracdo, ¢ devidamente revisado e corrigido pelo NEaD,
inclusive com o devido controle do padrao dos materiais produzidos, qualidade, utilizacao da
marca e do logo. Portanto, a partir dessa preocupacao, a IES vem produzindo um material de
auto estudo de qualidade, caracterizado por um conteudo atual, vivo e proximo as necessidades
do aluno, constituindo-se como um instrumento de dialogicidade entre o aluno e o
conhecimento.

A perspectiva da contextualizacao e atualizacdo do material didatico instrucional exige
do professor conteudista e do professor tutor capacitacdo continuada, visando a transformar os
conteudos tedricos em projetos praticos, bem como a capacitagdo, visando ao desenvolvimento
das aulas e atividades por meio do Portal e do AVA. Esse processo de aprender a fazer consiste
no “aprender a aprender”, de forma que o docente crie condigdes para que esse aprendizado
ocorra com eficiéncia e eficacia, exigindo do aluno uma producao, reflexiva: escreve, elabora,
argumenta e expoe seus pontos de vista de forma fundamentada. Permite ainda um processo de
informagao e conhecimento que insere o aluno nas teorias mais modernas e aceitas no contexto
contemporaneo; proporciona a interagao, nao so entre professor conteudista, professor tutor e
aluno, mas dos alunos entre si; explicita e sinaliza a relacdo entre a Faculdade e o papel da
sociedade; engendra autonomia no desenvolvimento das aprendizagens e saberes proprios da
area do curso, além de exigir os conhecimentos minimos de informética para o aproveitamento
do curso em todas as suas possibilidades.

Como critério de auto avalia¢do da qualidade dos materiais e contetidos educacionais do
curso de uma forma geral, foram adotados os critérios apontados pela comissao de especialistas
da area de educagdo a distancia do MEC, que podem ser sintetizados nas seguintes categorias
de analise:

Integracao dos equipamentos e materiais;

Associacao dos materiais educacionais entre si;
Disponibilidade de informag¢do e comunicagao;

Facilidade para o desenvolvimento dos trabalhos colaborativos;
Existéncia de principios pedagogicos.

O O O O O
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A preocupacdo do NEaD, da coordenacdo e professores, tendo como parametros as
categorias acima expostas, centra sua atengdo nos seguintes critérios avaliativos: usabilidade,
interatividade, robustez, facil disponibilidade de conteido e uma boa relagdo de custo-
beneficio, o que facilita o acesso do aluno a uma educagado de qualidade. O foco dessa avaliagao
esta centrado no usuario, assim, além da avaliacao procedida pelos professores e coordenagao,
o aluno sera o ator principal dos procedimentos avaliativos. E a partir da avaliagdo da equipe
técnica e, sobretudo, dos alunos, que os materiais e recursos educacionais serao revistos e
remodelados.

6.6 Sustentabilidade financeira: relacio com o desenvolvimento
institucional

A Associaciao Educacional Batista Pioneira, mantenedora da IES, atua com estratégias de
gestdo econdmico-financeira para promover condi¢des adequadas de funcionamento das
atividades da Mantida, dispondo os bens imoveis, moveis e equipamentos necessarios € 0s
recursos financeiros para o custeio. O planejamento econdmico-financeiro ¢ elaborado
considerando-se os seguintes elementos:

¢ Analise do desempenho econdmico-financeiro da IES nos tltimos anos;

e Analise dos precos de servigcos educacionais em outras Institui¢des da regido, ou da
mesma area de atuagdo, em outros estados;

e Analise dos indicadores financeiros nacionais;

e Analise dos custos operacionais ¢ dos investimentos necessarios ao cumprimento do
plano de expansdo, melhoria e consolidacio do ensino (graduagdo e pds-graduagdo), da
pesquisa e da extensao;

e Analise da necessidade de contratacdo e capacitacdo continuada de professores e
pessoal técnico-administrativo;

¢ Analise da necessidade de ampliacao e melhoria do acervo da biblioteca;

e Analise da necessidade de ampliacao e atualizagdo tecnoldgica de equipamentos;

¢ Andlise da necessidade de ampliagdo, reforma ou adaptagdo da infraestrutura fisica,
inclusive considerando os requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

¢ Andlise da implementacdo de readequagdes decorrentes do processo de avaliagdo
institucional.

O orcamento de receitas, despesas e investimentos ¢ elaborado pela Diretoria
administrativo-financeira da IES, discriminando os valores de cada area para cada ano. Os
orcamentos detalhados precisam ser aprovados pela Mantenedora anualmente, e os resultados
anuais aprovados em assembleia da Mantenedora, apos analise e parecer favoravel de Conselho
Fiscal e Auditoria Externa.

Segue projecdo de sustentabilidade para o periodo de vigéncia do PDI:

RECEITAS

Competéncia 2020 2021 2022 2023 2024 |

Anuidade / Mensalidade (+) 810.000,00 | 1.050.000,00 | 1.650.000,00 | 2.070.000,00 | 2.490.000,00 |
Bolsas (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Diversos (+) | 260.000,00 | 260.000,00 \ 280.000,00 \ 290.000,00 \ 300.000,00 |
Financiamentos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Inadimpléncia (-) | -20.000,00 | -30.000,00 \ -40.000,00 \ -50.000,00 \ -60.000,00 |
Servigos (+) 160.000,00  170.000,00  180.000,00  190.000,00  200.000,00

| Taxas (+) | 27.000,00 | 30.000,00 \ 32.000,00 \ 35.000,00 \ 38.000,00 |

TOTAL=> 1.237.000,00 1.480.000,00 2.102.000,00 2.535.000,00 2.968.000,00
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DESPESAS

Competéncia 2020 2021 2022 2023 2024 |

Acervo Bibliografico (-) -24.000,00 | -30.000,00 | -40.000,00 | -50.000,00 | -60.000,00 |
Aluguel (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Despesas administrativas (-) | -110.000,00 | -130.000,00 | -200.000,00 | -250.000,00 | -300.000,00 |
Encargos (-) -308.000,00 -360.000,00 -450.000,00 -550.000,00 -650.000,00

| Equipamentos (-) | -30.000,00 | -50.000,00 | -70.000,00 | -85.000,00 | -100.000,00 |
Eventos (-) -33.000,00  -35.000,00  -50.000,00  -60.000,00  -70.000,00

| Investimento (-) \ 0,00 | 0,00 | -142.000,00 | -150.000,00 | -208.000,00 |
Manuteng3o (-) -31.000,00  -35.000,00  -60.000,00  -70.000,00  -80.000,00

| Mobilidrio (-) | -31.000,00 | -35.000,00 | -50.000,00 | -60.000,00 | -70.000,00 |

335.000,00 -400.000,00

Pagamento Pessoal Adminsitrativo (-)  -268.000,00 500.000,00  -550.000,00

| Pagamento Professores (-) | -297.000,00 | -350.000,00 | -500.000,00 | -600.000,00 | -700.000,00 |
Pesquisa e extens3o (-) -59.000,00  -70.000,00  -80.000,00  -90.000,00 -100.000,00
| Treinamento (-) | -46.000,00 | -50.000,00 | -60.000,00 | -70.000,00 | -79.999,00 |

TOTAL => -1.237.000,00 -1.480.000,00 -2.102.000,00 -2.535.000,00 -2.967.999,00

TOTALIZACAO
Competéncia 2020 2021 2022 2023 2024
| RECEITAS (+) | 1.237.000,00 | 1.480.000,00 | 2.102.000,00 | 2.535.000,00 | 2.968.000,00 |
DESPESAS (-) 1.237.000,00 1.480.000,00 2.102.000,00 2.535.000,00 2.967.999,00
| TOTAL => | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 |

6.7 Sustentabilidade financeira: participa¢do da comunidade interna

A sustentabilidade da Faculdade Batista Pioneira tem por base as receitas previstas nas
mensalidades, taxas e outras contribui¢des educacionais fixadas e cobradas de seus alunos. Os
precos dos servigos educacionais e as relacdes entre a mantenedora, a mantida e o aluno, serdo
fixados em contrato de prestacdo de servigos educacionais, elaborado na forma da lei e firmado
entre as partes, no ato da matricula, em cada periodo.
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7. INFRAESTRUTURA

7.1 Estrutura Organizacional da IES

Organograma da Faculdade Batista Pioneira

Associagdo Educacional Batista Pioneira
FACULDADE BATISTA PIONEIRA
— |
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[
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A estrutura organizacional da IES estd descrita em seu Regimento Interno, nos artigos 6
a 42, como segue:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A FACULDADE possui na sua estrutura administrativa:
I - A Diretoria Geral,
IT - O Colegiado dos Cursos Superiores;
III - Os Nucleos Docentes Estruturantes;
IV - A Comissao Propria de Avaliagao;
V - As Coordenadorias de Graduacao de cada curso superior;
VI - A Coordenadoria de Extensao;
VII - A Coordenadoria de P6s-Graduagao;
VIII - A Coordenadoria de Estagios;
IX - A Coordenadoria de Trabalhos de Conclusdo de Curso;
X - A Secretaria Geral;
XI - A Coordenadoria de Administragao;
XII - A Coordenadoria da Biblioteca;
XIII - A Ouvidoria;
XIV - O Centro Académico;
XV - O Nucleo de Educagao a Distancia;
XVI - O Nucleo de Apoio ao Discente;
XVII - O Nucleo de Tutoria.
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Art. 7° - O diretor da FACULDADE ¢ eleito e admitido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL
pelo prazo de 4 anos, com a possibilidade de renovag@o quantas vezes for do interesse das partes
envolvidas.

§ 1° - A elei¢do do diretor ¢ realizada por meio de votagdo em assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, seguindo-se o que esta no Art. 21 e Art. 24 de seu
Estatuto.

§ 2° - A admissdao do diretor dependera da comprovagdo de competéncia técnica
profissional para o exercicio da fungdo, conforme os critérios legais e processo
estabelecido pela propria ASSOCIACAO EDUCACIONAL.

§ 3° - O diretor sera avaliado a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, que podera demiti-lo a qualquer tempo em votacdo por escrutinio
secreto.

Art. 8° - Ao diretor competem as seguintes atribuigoes:

I - Coordenar, orientar e controlar a gestdo da FACULDADE como um todo,
de modo que ela alcance os seus objetivos;

IT - Representar a FACULDADE perante a Convengao Batista Pioneira do Sul do
Brasil, as igrejas, o poder publico e o publico em geral;

[T - Admitir e demitir o vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais
funcionarios;

IV - Prestar relatérios de atividades e financeiros periddicos e anuais da
FACULDADE a ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposicdes deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VI - Ser o substituto direto dos cargos gerenciais quando da vacancia destes ou
delegar ao vice-diretor atribui¢des para exercé-los;

VII - Administrar salarios e honorarios de acordo com a politica administrativa e
financeira da ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

VIII - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL;

IX - Assinar diplomas, certificados, portarias e demais atos inerentes ao
desempenho do cargo de dire¢ao da FACULDADE;

X - Zelar pela manuten¢do de um ambiente moral e espiritual na FACULDADE,
condizente com o carater e o proposito da instituigao.

Art. 9° - Por indicagio do Diretor, a ASSOCIACAO EDUCACIONAL podera homologar um
vice-diretor, que serd o substituto de dire¢ao nas faltas e impedimentos eventuais.

§ Unico - O Vice-Diretor podera, a critério da ASSOCIACAO EDUCACIONAL,
permanecer interinamente na dire¢do em caso de vacancia, at¢ a escolha do novo
Diretor.

Art. 10° - O Colegiado dos Cursos funciona como o6rgdo paralelo as suas respectivas
Coordenadorias, com fungdes consultivas e deliberativas, tratando apenas das questdes
académicas relativas ao préprio curso, nos termos do artigo 16, inciso VI, do Decreto
5.773/2006, sendo composto de:

I - Coordenadores de Graduagao, sendo um deles indicado pelo diretor para

presidir o colegiado;

IT - Representante Técnico Administrativo;

III - Representante do Corpo Docente;

IV - Representante do Corpo Discente;

V - Representante do Nucleo de Tutores.
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Art. 11 - O Colegiado dos Cursos tem por competéncia:

I - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o
Calendario de Atividades Curriculares e Pedagogicas, Cursos e Programas;

IT - Orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na constru¢do do conhecimento;

III - Realizar as avaliagdes pedagdgicas/educacionais, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;

IV - Tragar as diretrizes pedagogicas/educacionais, fundamentadas em diagndsticos
cientificos;

V - Realizar futuras mudangas neste regimento, para o melhor funcionamento dos
Cursos;

VI - Analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento
extraordinario, com vista a abreviag¢ao do seu curso.

Art. 12 - O Colegiado de Cursos terd duas reunides ordindrias por ano previstas em calendario,
ou extraordinarias, quantas necessarias sob a convocacao dos seus presidentes.

Art. 13 - Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) s3o os 6rgdos consultivos responsaveis
pela concepgao dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de TEOLOGIA e tém, por finalidade, a
sua implantagao.

Art. 14 - Os Nucleos Docentes Estruturantes serdo constituidos do(a) Coordenador(a) do Curso,
como seu(s) presidente(s), e mais 4 docentes, designados de acordo com regulamento proprio.

Art. 15 - Sdo atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

I - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;

IT - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

IIT - Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovacao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII - Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicagdo ou substitui¢ao de docentes, quando necessario.

Art. 16 - A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) tera como objetivo coordenar e conduzir os
processos internos de avaliagdo institucional da FACULDADE, bem como prestar informagdes
a Comissao Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CONAES), de acordo com o art.11, da
Lein® 10.861/2004 (SINAES).

Art. 17 - A CPA sera constituida por quatro membros titulares, sendo um membro docente, um
membro discente, um membro técnico-administrativo e um membro da sociedade civil
organizada. Ademais, haverd quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA. Os membros da CPA serao indicados pelos seus pares, referendados pelo
Diretor da FACULDADE.

Art. 18 - Sdo atribuicoes da CPA:
I - Elaborar e implementar o projeto de avaliagdo institucional;
IT - Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no processo
de avaliacdo institucional;
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Il - Buscar condigdes para que a avaliacdo esteja integrada a dinamica da
FACULDADE, assegurando a interlocucdo com segmentos e setores
Institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacdo de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagdo institucional.

Art. 19 - As Coordenadorias de Graduacdao sdo orgaos gerenciais de assessoramento,
subordinados ao(a) Diretor(a) Geral, tendo como responsavel um(a) Coordenador(a) de
Graduagdo, com qualificacdo técnica exigida na forma da lei.

Art. 20 - Compete as Coordenadorias de Graduagao:

I - Orientar e supervisionar a execu¢do do Plano de Trabalho Anual da
FACULDADE, zelando pelo cumprimento da proposta pedagogica de cada
curso;

I - Elaborar a grade semestral das disciplinas ministradas;

III - Acompanhar as avaliagdes de cada componente curricular, visando a
transversalidade e interdisciplinaridade dos contetidos desenvolvidos;

IV - Propor e indicar ao Diretor Geral a contratagdo de pessoal docente, técnico e
administrativo necessarios ao seu proprio setor;

V - Selecionar, capacitar e indicar para especializagdo, visitas de intercambio
cientifico-tecnologico no pais ou no exterior, estagios e todo ato pertinente a
qualificagao/titulacao de técnicos e professores, sob homologagdao do Diretor
Geral,

VI - Confeccionar o catdlogo dos cursos oferecidos pela FACULDADE, devendo
estar a disposi¢do da comunidade discente;

VII - Prestar relatorios das atividades pedagdgicas ao Colegiado de Curso, quando
das suas reunides ordindrias ou extraordinarias, ou ainda periddicas sob
solicitagdao do Diretor Geral.

VIII - Assinar os documentos de vida académica, juntamente com os demais
responsaveis.

IX - Avaliar semestralmente os conteudos desenvolvidos nas aulas, a atualidade dos
planos de ensino e o desempenho dos professores nas disciplinas ministradas.

Art. 21 - A Coordenadoria de Extensdo serd ocupada por um(a) coordenador(a) e terd as
seguintes atribuigdes:
I - Estruturar os Cursos de Extensao;
IT - Promover os Cursos oferecidos pela Instituicdo junto as igrejas e a sociedade
em geral;
III - Indicar ao Diretor Geral os professores e auxiliares necessarios ao
funcionamento dos cursos;
IV - Prestar relatorios regulares de suas atividades ao Diretor Geral sempre que
solicitado.

Art. 22 - A Coordenadoria de Pos-graduagdo sera ocupada por um(a) coordenador(a),
assessorada pelos Coordenadores de Graduagao dos respectivos cursos € um professor da area,
com titulagdo minima de mestrado, que elaborardo o programa dos cursos € o seu
funcionamento.

§ Unico - O(a) Coordenador(a) de Pos-graduagdo tera as seguintes atribuigdes:
I - Promover a execucao do programa dos cursos ¢ das medidas estabelecidas pela
Comissao;
I - Indicar ao Diretor-Geral os professores dos cursos;
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IIT - Orientar a secretaria no processo de assentamento dos resultados escolares dos
alunos e das correspondéncias necessarias;

Art. 23 - A Coordenadoria de Estagio sera ocupada por um(a) Coordenador(a) de Estagio,
qualificado(a) para esta funcdo, indicado(a) pelo Coordenador de Graduagdo e sob sua
responsabilidade, e tera a atribui¢ao de propor, desenvolver, acompanhar e avaliar o programa
de estagio supervisionado obrigatorio do Corpo Discente.

Art. 24 - A Coordenadoria de Trabalho de Conclusao de Curso sera coordenada por um(a)
professor(a) designado(a) para a fungdo pela Direcdo Geral, ficando responsavel pelas
disciplinas de Projeto de Pesquisa e Supervisao de Pesquisa.

Art. 25 - Compete ao(a) professor(a) coordenador(a) de TCCs:

I - Reunir-se com os alunos conforme cronograma apresentado no primeiro dia de
aulas, dando assim o devido acompanhamento aos alunos;

IT - Elaborar as ementas das disciplinas com as orientagdes sobre o TCC;

III - Fixar as datas e prazos da execucdo do TCC;

IV - Designar um(a) orientador(a) para cada discente;

V - Controlar a relagdo do numero de vagas por orientador(a), que se dara
proporcionalmente por meio da divisao do numero de alunos(as) pelo nimero de
professores(as) orientadores(as), levando em consideragdo a area de atuacdo do
orientador(a);

VI - Sugerir o avaliador final para cada trabalho monogréfico;

VII - Receber o relatério de desenvolvimento da pesquisa de cada discente, de
acordo com os prazos fixados;

VIII - Coordenar o Simposio de Apresentacdo dos Trabalhos de Conclusao de
Curso e as Bancas de Defesa, podendo solicitar colaboragdo de outros docentes
da instituicao.

Art. 26 - A Secretaria Geral ¢ 6rgdo gerencial de carater normativo-juridico e ético-politico,
que assessora diretamente o(a) Diretor(a) Geral, as Coordenadorias Académicas e outros 6rgaos
da FACULDADE, nos aspectos legais vigentes.

§ Unico - A Secretaria Geral tera como responsavel um(a) Secretario(a), com qualificagdo
exigida nos termos da lei.

Art. 27 - Compete a Secretaria Geral:

I - Responsabilizar-se pelo processo de ingresso do aluno a FACULDADE na forma
da lei, assessorado pelas Coordenadorias Académicas;

II - Baixar normas e prazos de divulgag@o sobre os procedimentos de ingresso a
FACULDADE, em conjunto com os Coordenadores Académicos;

IIT - Efetuar matricula e transferéncia de alunos, conforme a legislagdo vigente e as
normas da FACULDADE;

IV - Expedir, em tempo habil, documentagdo pertinente a vida académica dos
alunos, mediante a formalizacao de processo/protocolo;

V - Receber e informar com presteza a Inspecao de Ensino do MEC, segundo a
observacao de deveres definidos na legislacao vigente;

VI - Efetivar ou cancelar matriculas apds parecer de deferimento das
Coordenadorias Académicas;

VII - Efetuar matricula de alunos mediante aproveitamento de estudos e atividades
cientifico-tecnologicas, apdés o parecer da Comissdao Especial de
Aproveitamento;

VIII - Acompanhar as adaptagdes curriculares, de acordo com a orientacao formal
e protocolada pelas Coordenadorias Académicas, levando-se em conta que as
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adaptagdes curriculares devem seguir as normas legais vigentes e que as
adaptacdes curriculares ndo devem conflitar-se com o hordrio das aulas
regulares;

IX - Observar os critérios do sistema de avaliagdo da FACULDADE, assessorado
sempre pelas Coordenadorias Académicas, bem como elaborar as atas das
avaliagoes fornecidas pelo Conselho de Avaliagao Integrada;

X - Organizar, receber e examinar os Diarios de Classe;

XI - Definir os critérios de expedi¢do de Diplomas e Certificados, de acordo com a
legislagao em vigor, submetendo-os a apreciagdo do(a) Diretor(a) Geral.

XII - Assinar os documentos de vida académica dos alunos em conjunto com os
Coordenadores Académicos;

XIII - Assinar os diplomas e certificados em conjunto com o(a) Diretor(a) Geral.

Art. 28 - A Coordenadoria de Administracdo ¢ um 6rgao dirigido pelo(a) Coordenador(a)
Administrativo(a) e outros(as) assistentes, conforme a necessidade.

§ 1° - Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) efetuar e coordenar os servigcos
relativos ao departamento de pessoal, tesouraria e contabilidade, contando com a ajuda
de um contador externo, prestando relatorio de suas atribui¢des ao(a) Diretor(a) Geral
sempre que solicitado.

§ 2° - Compete aos Assistentes Administrativos:

I - Supervisionar os servigos gerais de manuten¢do, conservacao e limpeza, bem
como a utilizagdo do patriménio da FACULDADE;

IT - Supervisionar os internatos, fazendo cumprir o seu Regulamento;

IIT - Efetuar a compra e a guarda de materiais necessarios para a FACULDADE, e
a administra¢do do uso deles;

IV - Atender as pessoas que procuram pela FACULDADE em horario fora do
expediente;

V - Prestar relatorio de suas atividades ao(a) Diretor(a) Geral, sempre que for
solicitado.

Art. 29 - A Coordenadoria da Biblioteca sera exercida por pessoa formada em biblioteconomia.
Compete ao(a) Coordenador(a):

I - Coordenar os servicos ¢ as demais atividades desenvolvidas nas Bibliotecas;

IT - Encaminhar ao coordenador de administracdo as indica¢des de obras necessarias
para as atividades académicas dos professores e alunos da FACULDADE, para
fins de aquisic¢ao;

IIT - Estimular a doacao de livros ou de recursos financeiros para a aquisicao de
livros e equipamentos;

IV - Manter os professores e os alunos informados a respeito das mais recentes
aquisigoes;

V - Solicitar e indicar ao(a) Diretor(a) Geral pessoas para trabalhar na Biblioteca,
de acordo com as necessidades;

VI - Coordenar os servigos do pessoal que auxilia na Biblioteca;

VII - Apresentar relatorio de suas atividades ao(a) Diretor(a) Geral, sempre que
solicitado.

Art. 30 - A Ouvidoria da FACULDADE ¢ um elo entre a comunidade — externa e interna— ¢ a
Direcdo da FACULDADE, visando a agilizar a administragao e aperfeicoar a democracia na
relacdo com a sociedade, garantindo aos usudrios da Institui¢do a protecao e defesa dos seus
direitos. O cargo de Ouvidor(a) e a propria Ouvidoria estardo ligados a equipe diretiva da
FACULDADE, estando o(a) Ouvidor(a) subordinado(a) diretamente a ela.
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Art. 31 - O(a) Ouvidor(a) da FACULDADE tem as seguintes atribuicdes:

I - Receber demandas — reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes
tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

I - Encaminhar as solicitagdes as partes envolvidas para os devidos
encaminhamentos;

III - Transmitir aos solicitantes as posi¢des das partes envolvidas;

IV - Registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

V - Elaborar e divulgar relatorios sobre o andamento da Ouvidoria;

VI - Manter permanentemente atualizadas as informagdes e estatisticas referentes
as suas atividades;

VII - Retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade, mas nao realizada;

VIII - Planejar, executar e analisar pesquisas periodicas de clima organizacional —
com funciondrios técnico-administrativos e docentes da Institui¢ao — e pesquisas
periodicas de satisfagdo — com estudantes; e

IX - Divulgar os resultados das pesquisas.

Art. 32 - O Corpo Discente tem como 6rgao de representacao o Centro Académico regido por
regulamento proprio, por eles elaborado e aprovado em assembleia geral, de acordo com a
legislacao vigente.

§ Unico - O diretério ou centro académico indicara o representante discentes nos 6rgaos
colegiados da FACULDADE Batista Pioneira.

Art. 33 - O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD), ¢ o 6rgdo da IES responsavel pela
coordenagdo administrativa e didatico-pedagogica dos cursos e atividades de educacdo a
distancia na Instituicdo, em extensdo, graduacdo e pos-graduacdo, subordinado a Diretoria
Académica e que tem como objetivos desenvolver acdes que reflitam a abrangéncia de sua area
de trabalho.

Art. 34 - O Nucleo de Educagao a Distancia (NEaD) sera constituido por:
I - Direcdo da Faculdade;
II - Coordenadores dos Cursos;
III - Responsavel pelas TICs (Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo) da IES;
IV - Um professor de cada curso, designados pelos pares anualmente;
V - Um tutor de cada curso, designados pelos pares anualmente;
VI - Equipe multidisciplinar do NEaD.

Art. 35 - Sdo atribui¢gdes do NEaD:

I - Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articulagdo continua com todos os setores da IES;

IT - Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduacao, de P6s-Graduacao
lato sensu e de Extenséo;

IIT - Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EaD;

IV - Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EaD, no
ambito da IES;

V - Apoiar e incentivar a produc¢do do conhecimento em EaD;

VI - Estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

VII - Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas
a EAD;

VIII - Propor normas de organizagao, gestdo e avaliacdo da EaD no ambito da IES;

IX - Analisar projetos e experiéncias na area de EAD da IES;

X - Elaborar parecer sobre a aquisi¢do de novos equipamentos tecnolégicos;
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XI - Propor a criagdo ou a extingdo de cursos na modalidade a distancia.

Art. 36 - O Nucleo de Apoio ao Discente (NADi) ¢ uma unidade de apoio que tem por premissa
acompanhar o discente em conformidade com as diversas atividades desenvolvidas no ambito
do curso de Teologia da Faculdade Batista Pioneira, contribuindo para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem e a interagdo da formagao académica com o mundo do trabalho e a
realidade social.

Art. 37 - O NADi sera composto por pastores das igrejas da Convengao Batista Pioneira do Sul
do Brasil e de pastores da Convencdo Batista Brasileira, com os quais a IES fard parceria,
mantendo a seguinte composi¢ao:
I - Coordenador, com formagao em Teologia e no exercicio do trabalho pastoral
e/ou missionario;
IT - Grupo de pastores de igrejas da regido;

§1° - No ato de sua implementagdo, o NADi sera constituido unicamente por um pastor
no exercicio do ministério pastoral, isso quando houver 10 estudantes matriculados no
curso de Graduacao em Teologia EaD da IES na regido, em condic¢des e interessados
em participar das reunioes.

§2° - A composicao prevista no caput deste artigo sera implantada progressivamente, de
acordo com o crescimento da demanda do Nucleo.

Art. 38 - Sdo objetivos do NADi:

I - Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formacao anterior,
promovendo e sugerindo mecanismos de nivelamento e oferecendo condigdes
para aprendizagens significativas;

IT - Acompanhar os alunos ao longo da graduacao, assistindo-os em suas duvidas e
ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social, cultural e espiritual
essenciais a formagdo deste futuro profissional, possibilitando-lhe uma
participagdo efetiva na melhoria da qualidade de ensino;

IIT - Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos, por
meio do estimulo a canalizagdo desse diferencial em atividades de estagio;

IV - Identificar e minimizar os problemas de ordem psicoldgica ou psicopedagogica
que interfiram na aprendizagem, por meio de agdes de aconselhamento, espagos
para reflexdo e debate e encaminhamento para clinicas, se for o caso;

V - Oferecer um acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes por processo
seletivo ou por transferéncia viabilizando sua integracdo ao meio universitario e
a comunidade batista;

VI - Disponibilizar servicos de orientacdo profissional e vocacional, através de
visitas, palestras, oficinas, aplicacdo e andlise de testes vocacionais;

VII - Orientar os alunos concluintes de cursos de graduagdo para inser¢ao no
mercado de trabalho por meio de oficinas sobre planejamento de carreira,
orientagdes sobre o trabalho em igrejas e outras instituicdes de cunho religioso,
preparacdo para as visitas de conhecimento destas comunidades, e outras
atividades relacionadas as demandas dos concluintes;

X - Colaborar com a manutencdo do clima de trabalho institucional, através do
cultivo da exceléncia das relagdes interpessoais;

XI - Enfatizar a participa¢do discente no processo de autoavaliagdo institucional
utilizando seus resultados como forma de articulagao do apoio que necessitam.

Art. 39 - O Nucleo de Tutoria académica tem por finalidade acompanhar e orientar,
individualmente e em grupo, a vida académica dos estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagado e pos-graduacdo a distancia da Faculdade Batista Pioneira.
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Art. 40 - S3o objetivos da tutoria académica:

I - Promover o envolvimento do(a) estudante com o curso, com a infraestrutura e
recursos humanos existentes na Faculdade;

IT - Otimizar o itinerario curricular do(a) estudante;

IIT - Reduzir os indices de repeténcia e evasao;

IV - Aumentar o compromisso e o envolvimento do corpo docente e estudante com
a proposta didatico-pedagogica; e

V - Integrar estudantes e professores(as) no Curso.

Art. 41 - Participam do Nucleo de Tutoria na Faculdade Batista Pioneira:
I - Coordenador(a) do Curso;
IT - Professores(as) do Curso;
III - Corpo Técnico-Pedagdgico;
IV - Tutores do Curso;
IV - Estudantes do Curso.

Art. 42 - As instancias supracitadas poderao ser regidas por regulamentos proprios, detalhando
seu funcionamento, sempre subordinados a este Regimento Interno.

7.2 Instalacoes administrativas

A institui¢do disponibiliza de um campus com area total de 8.000m?. Nesta 4rea estio
construidos 4 prédios (com area aproximada de 2.700m?), 1 residéncia (destinada para dire¢ao
ou professor), uma cancha de futebol, além de ampla area verde e livre.

Fazem parte das instalagdes administrativas:

- Secretaria

- Sala de espera

- Sala de Reunides (Colegiado, CPA, NDEs, Professores, equipe, etc).
- Sala da Diregao

- Sala da Coordenacao de Graduacao

- Sala da Coordenagdo de Extensao

- Sala da Coordenagdo de Administracao

- Sala de Coordenacao de Estagio

- Sala de Coordenagao de TCC

- Sala de Coordenagao de Sistemas

- Sala de Atendimento Psicopedagogico

- Sala do Nucleo de Educagao a Distancia

- Estudio de Gravagoes

- Sala de Tutoria

- Almoxarifado

- Diversos Banheiros (Masculino, Feminino e PNE)
- Ambiente do Acervo da Biblioteca

- Salas de Estudo em Grupo na Biblioteca

- Sala de Servigos ¢ Atendimento da Biblioteca

- Auditorio para capacidade de 280 pessoas.

Além destas salas, a Faculdade disponibiliza alojamentos para estudantes, lavanderia,
cozinha e sala de estar, e espaco para convivéncia. Todos os professores de tempo integral
possuem gabinete proprio para atendimento.

Toda a area mencionada ¢ de propriedade da Convengdo Batista Pioneira (CNPJ
87.647.277/0001-99), que mantém contrato de comodato com a Faculdade Batista Pioneira, por
prazo indeterminado, com disponibilidade total dos bens modveis e imdveis constantes na
referida propriedade.
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A instituicdo tem a sua disposicao o seguinte imodvel, cf. Certiddo e Contrato de

Comodato.

REGISTRO DE IMOVEIS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE jui

CERTIDAO

LENISA BUTIGNOL,
Oficial do Registro de Iméveis
desta Comarca de ljul,
Estado do Rio Grande do Sul.

CERTIFICO em razdo de meu cargo e a pedido verbal de parte interessada, que
REVENDO neste cartorio os livros de TRANSCRICAO DAS TRANSMISSOES, deles
no livro nimero 3-AP, as folhas 176, sob o nimero 41.828 de ordem, VERIFIQUEI
CONSTAR, feita em 23 de agosto de 1.965, a TRANSCRICAO DA TRANSMISSAO do
im6vel seguinte: CARACTERISTICOS E CONFRONTACOES — Os lotes suburbanos
nimeros cento e trinta e um (131), cento e trinta e trés (133), cento e trinta e cinco (135),
cento e trinta e sete (137) e cento e trinta e nove (139), com a area de cinco mil metros
quadrados (5.000m?), sito & rua Pernambuco, esquina com a rua Dr. Pestana, nesta cidade,
cujos lotes fazem parte da quadra nimero treze (13), confrontando ao norte, na extensio
de cem metros (100m), com os lotes nimeros cento e trinta e dois (132), cento e trinta e
quatro (134), cento e trinta e seis (136), cento e trinta e oito (138) e cento e quarenta
(140); ao sul, na mesma extensdo, com a rua Pernambuco; ao leste na extensio de
cingiienta metros (50m), com a rua Dr. Pestana e, ao oeste, na mesma extenso com a rua
Bardo do Rio Branco, e fazem parte do lote rustico nimero vinte (20) para vinte e um (21)
da Linha Base para Uma (01) Leste, havido em heranca de Alberto Henrique Augusto
Genz, conforme transcricdo anterior n° 2.584, do Livro 3-E. ADQUIRENTE -
ASSOCIACAO DAS IGREJAS TEUTO-BRASILEIRAS DA CONVENCAO BATISTA
DO RIO GRANDE DO SUL, entidade juridica, com sede na cidade de Porto Alegre, 4 rua
Quintino Bandeira, n° 45. TRANSMITENTE - EUGENIO CARLOS GENZ,
comerciante e sua mulher Anna Kiihas Genz, de afazeres domésticos, brasileiros,
residentes em Porto Alegre. TITULO — Compra e venda. FORMA E SERVENTIA-
Escritura publica lavrada aos 07 de agosto de 1.965, no Tabelionato desta cidade.
VALOR - Cr$2.000.000 (dois milhdes de cruzeiros). AVERBACOES — N°1- Certifico
em virtude de requerimento da interessada, datado de 05 de julho de 2.006, instruido com
copias de atas de assembléia (50" e 51%), declarag@o de extravio do estatuto referida na ata
da 50 assembléia, realizada em fevereiro de 1.964 e copia do atual estatuto, arquivados
hoje neste Oficio, que a Associagdo das Igrejas Teuto Brasileiras da Convencio Batista
do Rio Grande do Sul, alterou sua denominagio para CONVENCAO BATISTA
PIONEIRA DO SUL DO BRASIL. O referido ¢ verdade e dou fé. Protocolado no Livro
1-O, sob n® 178.102, em 07/07/06. Ijui, 04 de agosto de 2.006. O Substituto: Cassio
Antonio Butignol Mariani. N°2 - Certifico que sobre o imével aqui transcrito existem as
seguintes benfeitorias: um prédio de alvenaria, com dois (2) pavimentos, denominado
“Internato e Administragio”, com a area de 524,40m? designado pelo n° 1.021,
fazendo frente para a rua Dr. Pestana; um prédio de alvenaria, com trés (3)
pavimentos, denominado “Sala de Aula, Internato e Garagens”, com a Area de
689,95m?, designado pelo n°® 189, fazendo frente para a rua Pernambuco; um prédio
com um (1) pavimento, denominado “Biblioteca e Residéncia”, com a irea de
223,80m’ sem numeracio, fazendo frente para a rua Dr. Pestana; um prédio de
alvenaria, com um (1) pavimento, denominado “Sala de Miisica e Oficinas”, com a
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area de 226,49m?, sem numerac¢io, fazendo frente para a rua Dr. Pestana e um
prédio, com um pavimento, denominado “Casa Pastoral”, com a area de 235,09m?,
designado pelo n° 1.040, fazendo frente para a rua Bardo do Rio Branco, todos os
prédios construidos em 1.975, conforme requerimento da interessada, datado de 31 de
agosto de 2011, instruido com certiddo da Prefeitura Municipal desta cidade e CND do
INSS, emitida em 25.08.2011, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unifo, emitida em 10/06/2011 e a Certiddo
Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros, emitida
em 27/07/2011, que ficam arquivados neste Servigo Registral. O referido é verdade e dou
fé. Valor declarado pela requerente: R$500.000,00. Emolumentos: R$935,00. Selo digital
TJ n° 0283.09.0800003.00353 (R$10,00). Protocolado no Livro 1-Q, sob n° 214.789. Ijui,
01 de setembro de 2011. A escrevente autorizada: Lucia Kraemer Legonde. Certifico
mais, que ndo existe nenhum registro de ONUS REAL OU DE CITACOES DE
ACOES REAIS OU PESSOAIS REIPERSECUTORIAS envolvendo o imével
constante desta transcricdo. O referido ¢ verdade e dou fé. Eu, Igor Butignol, Substituto do
Registro de Iméveis, digitei e assino.

[jui, 15 de setembro dqﬁ
Certidzo R$7,70. .

Selo Digital TJ n° 0283.01.1100005.15063. R$0,20. =

Busca R$5,30. :

Selo Digital TJ n° 0283.01,1100005,15064. R$0,20. Igor Butignol
Processamento eletrénico de dados R$2,70. Substituto

Selo Digital TJ n°® 0283.01.1100005.15065. R$0,20 { i
Valor Total dos Emolumentos: R$16,30 REGISTRO DE IMOVEIS DE 1JUi

Lenisa Butignol - Oficial
Fabio Israel Butignol Mariani - Substituto
Igor Butignol - Substituto
Lucia Kraemer Legonde - Escrevente Autorizada

Além disso, a Faculdade Batista Pioneira mantém contrato de comodato com a
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM IJUI, estabelecida na Rua Alvaro Chaves 232, Centro,
Ijui, RS, inscrita no CNPJ 90.742.537/0001-10, que disponibiliza as seguintes dependéncias:
um auditdrio com capacidade para 800 pessoas sentadas, com equipamento de som e projecao,
ambiente climatizado e assentos; uma sala com capacidade para 100 pessoas sentadas,
climatizada, equipada com som, proje¢do, iluminagdo e cadeiras; uma sala com capacidade
para trezentas pessoas sentadas, climatizada, equipada com som, projecao, mesas e cadeiras;
uma cozinha com capacidade de atendimento de quinhentas refei¢cdes por periodo; diversas
salas menores, com capacidades entre 20 e 40 pessoas sentadas; uma quadra poliesportiva com
arquibancadas, equipada para a pratica de esportes coletivos e outras atividades.

7.3 Salas de aula

A FBP disponibiliza, para uso dos discentes, salas de aula, sendo um espago destinado a
realizacdo de estudos, atividades académicas e provas presenciais, com em média, 45
metros/quadrados, ar-condicionado, quadro branco, Datashow e carteiras adequadas. Todos as
salas, possuem acesso a internet de qualidade. Em atendimento a Portaria MEC n°® 3.284, de
7/11/2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia e que
devem ser atendidos pelas IES, bem como ao Decreto n® 5.296, de 2/12/2004, que estabelece
as normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; as instalagdes atendem as questdes relacionadas a
acessibilidade e mobilidade, com condigdes para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total
ou assistida.

Sao salas de aula da Faculdade Batista Pioneira:

- Sala 01: 9,30 x 4,95m => 46,03 m2.

- Sala 02: 6,50 x 6,50 m => 42,25 m2.
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- Sala 03: 12,45 x 6,50 m => 80,92 m2.
- Sala 04: 9,70 x 8,15 m => 79,00 m2.

- Sala de apoio: 5,00 x 5,00 = 25,00 m2.
- Auditorio

7.4 Auditorio

A Faculdade Batista Pioneira dispde de um auditério com capacidade para 280 pessoas.
O auditorio ¢ utilizado para praticas laboratoriais dos cursos presenciais, simposios, palestras,
Semanas Académicas, formacdo continuada, sala de aula e espago para aplicagdo das provas
presenciais.

O auditério atende a necessidade institucional, considerando acessibilidade, conforto, o
isolamento e a qualidade da acustica, recursos tecnoldgicos multimidia, disponibilidade de
conexao a internet e equipamentos para videoconferéncia.

As especificagdes de capacidade estao de acordo com a Tabela 5 da NBR 9077/2001, que
informa que o calculo de populacdo considera uma pessoa por m? de area para igrejas,
sinagogas, templos e auditorios em geral.

7.5 Sala de professores

Todos os docentes em Tempo Integral da IES deverao ter sala propria para atendimentos
e trabalho, sendo privativas, atendendo plenamente as necessidades institucionais, dispondo de
infraestrutura tecnologica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho,
devidamente equipada com mesa, cadeiras, telefone e computador ligado em rede. Cada
professor contard ainda, com espagos para execucdo de atividades ligadas a estudos, pesquisas,
planejamentos e avaliagdes.

Neste momento a Faculdade Batista Pioneira disponibiliza 7 salas exclusivas para seus
professores:

1) 24m?, climatizada e mobiliada.
2) 14m?, climatizada e mobiliada.
3) 15m? climatizada e mobiliada.
4) 13m?, climatizada e mobiliada.
5) 10m?, mobiliada.

6) 14m?, climatizada e mobiliada.
7) 8m?, mobiliada e climatizada.

Os ambientes atendem eficientemente em relagdo ao espago, ventilagdo, iluminagdo e
acustica apropriada aos seus fins, sendo limpo diariamente por uma equipe especializada, o que
gera um local com comodidade necessaria as atividades desenvolvidas.

As instalagdes atendem as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com
condi¢des para utilizacdo, com seguranga ¢ autonomia, total ou assistida.

Os espacos possuem ainda, mobiliario e equipamentos que viabilizam agdes académicas
como planejamento didatico-pedagogico, atendendo plenamente as necessidades institucionais,
possuem recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo apropriados, garantindo a
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, bem como
para a guarda de material e equipamento pessoal com seguranga.

Para os professores que trabalham em regime parcial ou como horistas, a Institui¢ao
dispde de uma sala com mobilia adequada para os seus estudos e reunides. O Espaco ¢
denominado Sala de Reunides e pode ser utilizado individualmente ou coletivamente, mediante
agendamento na secretaria. A Sala de Reunides comporta todos os professores simultaneamente
e tem recursos de informatica para atender as necessidades docentes.

Por fim, vale mencionar que as salas de professores atendem as necessidades
institucionais considerando adequagdes as atividades, a acessibilidade, o plano de avalia¢do
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periodica dos espacos, a dimensdo necessaria para integracdo entre os membros da
comunicac¢do académica e a previsao de servicos avariados e adequados.

7.6 Espaco para Atendimento aos Discentes

Os espagos destinados para o atendimento aos alunos atendem as necessidades
institucionais quanto aos seguintes quesitos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo. As diferentes instidncias de
atendimento sdo realizadas em espacos distintos:

a) Secretaria, com funcionamento em sala especifica para atendimentos presenciais,
além dos atendimentos via telefone, e-mail, AVA, SIGA e WhatsApp.

b) Tutoria, com atendimentos em sala especifica para intera¢do presencial, além dos
atendimentos via telefone, e-mail, AVA, SIGA e WhatsApp.

¢) Coordenadorias, com atendimentos presenciais na sala de cada um dos
coordenadores, além dos atendimentos a distancia, agendados na secretaria, que podem ser por
telefone, e-mail, AVA, SIGA e WhatsApp.

f) Colegiado de Cursos, atendendo as solicitagdes repassadas via ouvidoria ou contato
direto dos alunos via SIGA e AVA. As reunides do colegiado ocorrem nas Sala de Reunides,
para as quais os alunos podem ser convocados também. Um representante dos alunos participa
de todas as reunides do Colegiado.

g) Psicopedagogia, em sala propria para atendimento individualizado.

h) Biblioteca, em seu espaco fisico, como também em plataformas digitais.

i) NADIi, o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD1), com interagdes presenciais ou virtuais
onde os alunos estdo, de forma regionalizada, em uma igreja parceira.

j) Capelania, em sala especifica, para atendimento individualizado.

1) Ouvidoria, mediante acesso on-line no site da Faculdade.

k) Professores em Geral, podem atender alunos na Sala de Reunides, mediante
agendamento de uso da sala na secretaria.

7.7 Espaco de convivéncia e de alimentacio

Os espagos de convivéncias e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais
considerando uma andlise sistémica e global, dos aspectos relacionados a quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilacdo, seguranga, acessibilidade e conservagdo. Sao
adequados as atividades, a acessibilidade, com dimensdes necessarias para a integracdo entre
os membros da comunidade académica. Fazem parte deste espago:

Area verde do Campus, com bancos

Campo de gramado para atividades recreativas e esportivas
Hall de entrada na secretaria

Hall de entrada no prédio das salas de aula

Hall de entrada do auditorio

Sala de Convivéncia, com aparelho televisor, internet e sofas
Cozinha coletiva equipada

Refeitorio coletivo

Sala do Centro Académico

e A A
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7.8 Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
Infraestrutura Fisica

O Auditério da Faculdade funciona como laboratério dos cursos presenciais. Nele se
desenvolvem atividades actsticas ligadas as disciplinas e aos projetos do curso de Bacharelado
em Teologia, com énfases na area pastoral, missdes e musica.

No Auditorio Académico da FBP poderao ser realizadas as seguintes atividades: cultos,
cursos, congressos, seminarios, jornadas, simposios, palestras, conferéncias, ensaios do Coro
da FBP e disciplinas regulares do curso de Bacharel em Teologia.

O auditério da IES possui as dimensdes de 15,35m x 19,90m, totalizando 305,5 m?,
podendo acomodar 280 pessoas. Esta equipado com iluminagao, assentos, palco, multimidia,
equipamento de som digital, piano e outros instrumentos musicais. Além disso, esta adequado
as exigéncias dos bombeiros quanto a seguranga e prevencao contra incéndio, com saida de
emergéncia, portas com barras antipanico, hidrante, luzes de emergéncia e sinalizagdo. Ha
projeto para a climatizagdo do auditorio, a ser executado.

A Faculdade Batista Pioneira conta também com um laboratorio de informatica, com
computadores que serdo usados no polo-sede para atendimento aos discentes, equipados com
instrumentos compativeis com o tipo de pratica laboratorial inerente a cada area/disciplina.

Essa infraestrutura fisica e de servico atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais considerando os aspectos espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminagao,
ventilagdo, seguranga € conservagao) bem como os servicos, o plano de atualizagdo e a
acessibilidade.

No plano de atualizagdo e expansao de equipamentos prevé-se aquisicdo e expansao dos
recursos tecnologicos da IES. Esse documento serd revisto e atualizado continuamente e as
possiveis alteracdes decorrentes serdo publicadas nos orgaos de divulgacdo da propria
Instituigao.

7.9 Infraestrutura Fisica e Tecnologica destinada a CPA

A CPA fara uso da Sala de Reunides em seus encontros programados no Calendario
Académico, bem como para as demais reunides que programar. Esta sala ¢ climatizada, tem um
aparelho televisor para o compartilhamento das informacgdes, acesso a internet, contato com a
impressora, ou seja, estd em condigdes fisicas e tecnologicas para o trabalho desenvolvido pelo
grupo.

O regulamento da CPA, aprovado pelo Colegiado, destaca que além da sala especifica
para as suas reunides, a Comissdo podera fazer uso do material, equipamentos e recursos
humanos disponiveis na Secretaria Geral da Faculdade:

Art. 9° - Para a implementagao do processo avaliativo da FBP, a CPA contara com a estrutura
da secretaria da FBP para o auxilio da implementacdo dos processos necessarios da Comissao
de Avaliacdao, bem como espago fisico para a realizagdo de suas reunides deliberativas.

7.10 Infraestrutura fisica da Biblioteca

Conforme disposto em seu Regulamento, a Biblioteca, atendendo a comunidade local,
alunos presenciais e global a partir da modalidade EaD, estando organizada, conforme o
suporte, em:

1. Biblioteca Fisica: disponibiliza livros, periodicos, folhetos, DVD, monografias,
dissertacdes e teses em meio fisico, acessiveis de segunda a sexta-feira, das 14h
as 21h;
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2. Repositorio Institucional: disponibiliza, sem restri¢des, a partir do DSpace, a
producdo intelectual gerada no ambito da universidade, em formato PDF, no
formato on-line;

3. Biblioteca Digital: disponibiliza e-books de acesso restrito a partir de contratos
especificos no Portal do Aluno;

4. Biblioteca Virtual: retine, sem restri¢coes, o servico de acesso remoto a Base de
dados e sites de outras Institui¢des com conteudo de acesso aberto no Portal do
Aluno;

5. Kindle: disponibiliza leitor de livros digitais que permite aos usuarios ler livros
via rede sem fio em consulta local.

A Biblioteca ¢ parte essencial do projeto, com a finalidade de organizar e disseminar a
informagdo, desenvolvendo atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, bem
como a dinamica e atualizagdo de informagdes a serem observadas e geradas no
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, a gestdo da Biblioteca, como
elemento dinamizador no processo de ensino e pesquisa, deve estar atenta a utiliza¢do correta
do acervo e dos equipamentos existentes, além de promover eventos de carater cultural e
educativo e desenvolver projetos objetivando a busca permanente pelo conhecimento e por
novas tecnologias de acesso a informacao. Dessa forma, os colaboradores responsaveis por esse
setor atuam como instrumento eficaz na transferéncia da informagao, acompanhando a evolugao
cultural, cientifica e tecnoldgica, de modo a prestar servigos de qualidade a comunidade.

A Biblioteca mantém acervo atualizado, dando aten¢ao especial a Bibliografia Bésica de
cada ementa, onde serdo descritos trés titulos por componente curricular. As bibliografias
descritas nas ementas como Bibliografia Complementar, respeitam a propor¢ao de, no minimo,
cinco titulos por disciplina, com 2 exemplares disponiveis no acervo.

No espaco fisico os alunos encontram um espago destinado ao acervo bibliografico fisico,
mesas de estudos individuais e ambientes para estudo em grupo, podendo estas salas de estudo
ser utilizadas, também, para reunides. A Biblioteca conta ainda com computadores para
pesquisa, computadores para consulta ao acervo e espacos de guarda-volumes. Seu acervo tem
mais de 14 mil exemplares, disponivel no catdlogo on-line da Instituicdo, e permite a
possibilidade de buscas por meio da consulta simples e avancada.

Os alunos de cursos a distancia podem ter acesso aos materiais fisicos, disponibilizados
através de digitalizacdes feitas pelas atendentes, no limite de copias permitidos legalmente, ou
através de empréstimos da obra inteira, encaminhada aos alunos via correio.

Ja no espaco digital, a Biblioteca da Faculdade estabeleceu uma parceria com a Biblioteca
Biblos, firmada através de contrato, no qual a empresa se compromete a fornecer materiais
digitais para todos os alunos matriculados na Faculdade, acessados diretamente pelo portal do
aluno. O contrato garante acesso ininterrupto dos usuarios (alunos e professores) a todos os
conteudos da bibliografia.

Acervo: a Faculdade Batista Pioneira possui em seu acervo, mais de 13.000 titulos e 2.000
materiais diversos, totalizando aproximadamente 15.000 documentos. Este acervo constitui-se
basicamente de livros de teologia e de areas afins, mas também de revistas académicas, DVDs,
VHSs, Mapas, Folhetos, Slides, CDs, etc.

Informatizac¢ao: todo o acervo encontra-se informatizado, com terminais de consulta
disponiveis na sala do acervo. O acervo também pode ser consultado pelos estudantes através
do Sistema de Gestdo Académica (SIGA), disponivel aos estudantes. Através deste sistema, o
estudante também pode solicitar reserva e renovacao de obras.

Periodicos: a biblioteca mantém mais de 50 titulos de periddicos disponiveis em seu
acervo, atualizando-os constantemente. Além disso, dispde na pagina do portal do estudante, a
indicagao e os links de inimeras revistas eletronicas abertas. Desde 2012, a Faculdade Batista
Pioneira iniciou a publicacdo de sua propria revista académica: REVISTA BATISTA
PIONEIRA (ISSN impresso: 2316-462X e ISSN on-line: 2316-686X. A versao on-line esta
disponivel no enderego eletronico: revista.batistapioneira.edu.br). Com esta publicacdo,
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iniciou-se neste ano um intenso processo de permutas de revistas académicas com outras
instituicdes, o que aumentard consideravelmente o nimero de periddicos disponiveis a
comunidade académica.

Horario de Funcionamento: a biblioteca da institui¢do funciona durante todo o periodo
letivo, das 14:00 as 21:00 horas.

Bibliotecaria Responsavel: Aline Morales dos Santos Theobald - CRB10/1879. Contratada desde 09 de
agosto de 2010.

Biblioteca Digital: a IES mantém contrato com a Editora e Livraria Biblos LTDA,
sociedade limitada (M.E.) inscrita no CNPJ: 33.026.764/0001-05, com sede na Rua das
Taquaras, 369, Vila Santa Catarina, na cidade Sdo Paulo / SP, que disponibiliza o acervo digital
para o Curso de Bacharelado em Teologia. A acervo digital estd em construcdo e atende as
necessidades dos componentes curriculares do curso. O acesso dos alunos acontece pelo portal
do estudante e ¢ automatico, a partir do ato de matricula, a todos os materiais do acervo.

7.11 Plano de atualizacdo do acervo

O Plano de atualizag@o do acervo da BFBP tem como objetivo geral definir e implementar
critérios para o desenvolvimento de suas cole¢des de objetos informacionais.
Os objetivos especificos sdo:
1. Estabelecer diretrizes para selecao e aquisicdo de material informacional,
Disciplinar o processo de sele¢do, tanto em quantidade como em qualidade, de acordo
com as caracteristicas dos cursos oferecidos pela Instituicao;
3. Atualizar permanentemente o acervo, permitindo o seu crescimento e o seu equilibrio
nas areas de atuacgado da Instituicao;
Direcionar o uso racional dos recursos financeiros;
Determinar critérios para duplicagao de titulos;
Estabelecer prioridades de aquisicao;
Estabelecer formas de intercambio de publicagdes;
Tragar diretrizes para a avaliacdo da colecao;
Tracar diretrizes para o desbaste da colegao.
A Faculdade Batista Pioneira tem um grupo multidisciplinar de profissionais que
assessoram na tomada de decisdo em relagao aos objetivos propostos, que se constitui por:
1. Bibliotecario responsavel pela Biblioteca da FBP;
2. Coordenador de Graduagao;
3. Coordenador de Administragao;
4. Diretor.

e A

7.11.1 Formacgao do acervo

O acervo ¢ contemplado por diversos tipos de materiais, independente do suporte,
servindo de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FBP, além de
manter a memoria da Institui¢ao.

Para a elaboracdo do Plano de Atualizagdo do Acervo serdo utilizadas fontes de decisao
para formacao do acervo; conforme ordem de prioridade listada a seguir:

1. Bibliografias das ementas;

Bibliografias gerais e especializadas;
Catalogos, listas e sites de editoras e de livreiros;
Diretorios de periodicos;
Base de dados bibliograficos;
Sugestdes individuais de usudrios;
Outras fontes complementares.

Nk LD

A selecdo do acervo bibliografico obedecera aos seguintes critérios gerais:
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Adequagao do material aos objetivos e niveis educacionais da FBP;
Adequacao ao curriculo académico da FBP;
Autoridade do autor e/ou editor;
Atualidade;
Qualidade técnica;
Quantidade (excesso/escassez) de material sobre o assunto na colecao;
Cobertura/tratamento do assunto;
Custo justificado;
Idioma;
. Numero de usudrios potenciais;
. Conveniéncia do formato e obsolescéncia dos equipamentos necessarios para acesso ao
conteudo;
. Estado de conservagao dos materiais;
. Adequacdao as quantidades minimas recomendadas pelos oOrgdos de avaliagdo e
credenciamento dos cursos da Instituicao;
14. Formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia.
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Para facilitar a selecdo dos materiais que serdo incorporados ao acervo, foram definidos
alguns critérios especificos. Sao eles:

a) livros - conhece-se como livro qualquer obra literaria, cientifica ou de outro tipo, que
tenha a extensdo necessaria para formar um volume. De acordo com a UNESCO, um livro deve
conter pelo menos 50 folhas. Caso contrario, ¢ considerado um folheto. Convém destacar, de
qualquer forma, que existem os livros digitais (os e-books que, em vez de folhas, tém arquivos
para ler num computador ou qualquer dispositivo eletronico especifico) e os livros dudio (o
registo de alguém a ler, de modo a que o livro seja acessivel para as pessoas com deficiéncia
visual, por exemplo).

A sele¢do dos livros se orientard pelas ementas das disciplinas. A quantidade de
exemplares a ser adquirida nortear-se-4 pela recomendacdo dos oOrgdos avaliadores e
reguladores dos cursos e no caso de possuir acervo virtual, a Instituicdo decidird se serd
adquirido o exemplar fisico, visto que o instrumento informa que ndo ha a necessidade de
compra, para este caso, de modo a garantir a exceléncia destes e da Instituicdo. O calculo sera
em relagdo ao nimero de alunos matriculados no curso, até pelo fato da IES atingir o maior
nimero de usuarios, ofertando a informagao em vérios suportes.

Também serdo adquiridas obras que possibilitem o debate e garantam a pluralidade de
ideias e de opinides nas diversas areas do conhecimento.

b) Periédicos - sdo publicagdes em papel ou em meio eletronico que geralmente sdo
publicados em intervalos de tempo regulares ¢ podem ser de um assunto especifico ou de
assuntos variados. Os critérios para inclusdo de periodicos técnico-cientificos impressos sao:

Disponibilidade do titulo unicamente em versao impressa, ou versdao on-line acessivel
somente através de bases de dados de acesso restrito;

1) Representatividade da area do conhecimento no acervo atual;

2) Periddico produzido por Instituicdes do estado do Rio Grande do Sul;

3) Solicitagdo da assinatura sempre que necessario, por curso, sobretudo por cursos recém
implantados;

4) Relevancia histérica do material devidamente atestado por um (1) especialista na area;

5) Credibilidade do editor;

6) Colecdo significativa do titulo preexistente no acervo — no minimo, dois (2) anos
completos.

Os novos titulos, com menos de dois anos no mercado livreiro, serdo incorporados ao
acervo impresso se atenderem aos critérios de selecdo. Sera necessario também o compromisso
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do editor/distribuidor de fornecer a biblioteca os fasciculos durante o periodo de no minimo um
ano. Os novos periodicos, cujo acesso eletronico for fornecido de forma gratuita e sem vinculo
a bases de dados, serdo incorporados ao site da Instituicdo na pagina da Biblioteca, mesmo que
ndo sejam incorporados titulos fisicos ao acervo impresso.

¢) Obras de Referéncia - serdo adquiridas obras de referéncia — enciclopédias,
dicionarios gerais e especializados, atlas, guias, entre outros — observando os seguintes critérios:

1) Relatorios, anudrios, boletins, etc. produzidos por 6rgdos governamentais que estiverem
disponiveis na internet com acesso aberto nao serao incluidos no acervo;

2) Enciclopédias impressas e similares s6 serdo inseridas no acervo se forem necessarias
para complementar a colegdo ja existente ou para substituicdo em caso de desgaste
fisico;

3) Dicionarios gerais e especializados serao adquiridos conforme demanda de quantidade
e atualiza¢do de conteudo.

d) Trabalhos Académicos - as dissertacdes e teses defendidas por docentes e egressos,
em outras Instituicdes poderdo ser depositadas na Biblioteca, em versao eletronica (PDF) e
impressa, com o preenchimento da devida autorizagdo, conforme Portaria n® 013 de 15 de
fevereiro de 2006, da CAPES, que institui a divulgacdo digital das teses e dissertacdes
produzidas pelos programas de doutorado e mestrado reconhecidos.

J& para o caso dos trabalhos de conclusao de curso, serdo depositados versao eletronica
(PDF) com a devida autorizagdo do autor (Anexo A) e copia impressa, conforme Instrumento
do MEC de 2017, no que se refere a obtengao de conceito 5 no indicador 1.11 “O Trabalho de
Conclusdo de Curso esta previsto e considera carga hordaria, formas de apresentagdo, orientacao
e coordenacdo, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a produgdo dos trabalhos e a
disponibilizacdo dos TCC em repositorios institucionais préprios, acessiveis pela internet
[grifo nosso]”. Ao autor, reserva-se o direito de publicacdo ou ndo do trabalho académico, seja
por cunho comercial e sua clausula de ineditismo, ou por informagdes confidenciais e/ou éticas
de pessoa fisica ou juridica.

Todos os Trabalhos de Conclusdo de Curso estardo disponiveis na Biblioteca desde que
haja sua aprovacao.

e) Materiais audiovisuais, suportes especiais e outros - além dos critérios gerais, serao
adquiridos audiovisuais que atendam a algum dos seguintes quesitos:
1. Contetidos que contribuem as atividades de ensino, pesquisa e extensao da FBP;
2. Abordem aspectos culturais, sociais e afins em geral;
3. Abordem aspectos culturais, sociais e afins da FBP;
4. Produgdes audiovisuais da propria FBP e Convencao, ja em sua versdo final.

Obras em outros suportes ndo convencionais serdo incorporados ao acervo apds analise
dos seguintes quesitos:
1. Relevancia historica;
2. Inexisténcia de versdes nos suportes convencionais e de facil acesso pelo usuario;
3. Necessidade de completar uma colegdo ja existente no acervo.
As obras com particularidades, como as obras raras, serdo regidas por politicas proprias.

7.11.2 Formas de aquisicao
A aquisi¢ao dos materiais informacionais para a formacdo do acervo da Biblioteca da
FBP se dard através da compra, doagdo, permuta ou deposito legal e seguird os critérios
descritos anteriormente.
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a) Compra - as compras de livros ocorrerao de acordo com os recursos or¢gamentarios
disponiveis na Instituicdo. A biblioteca estabelece as seguintes prioridades para aquisi¢dao de
material:

1. Obras constantes nos planos de ensino dos cursos de graduacdo, pds-graduagio;
Sugestdes constantes no Plano de atualizagao do acervo;
Desenvolvimento de atividades vinculadas a instituicao;
Materiais para dar suporte técnico a outros setores da Instituicao;
Sugestoes individuais de professores e usuarios.

Nk w

O fluxo de compra segue da seguinte forma:
Identificar as necessidades de compra, conforme PPC’s dos cursos;
Encaminhar obras para cotacao (Biblioteca);
Realizar cotagdes com 3 fornecedores (Administracao);
Realizar as adequacdes e substituicdes dos titulos esgotados, caso necessario
(Coordenagao de Curso e Biblioteca);
Definir os materiais que serdo comprados (Biblioteca e Coordenagdo de Curso) e
fornecedor (Coordenagao de Administragao);
Aprovar a compra (Coordenacao de Administragdo);
Realizar a compra (Coordenacdo de Administracao);
Receber e conferir os materiais recebidos (Biblioteca);
Arquivamento de notas (Biblioteca);
10 Garantir a catalogacdo e disponibilizacdo do material aos alunos (Biblioteca);
11. Realizar a divulgagdo dos livros comprados para professores, alunos e comunidade.

O processo de compra ¢ gerenciado pela Coordenacdo de Administragdo o qual ¢
responsavel por todo processo de compra desde o contato inicial com fornecedor, cotagdes,
efetivacdo da compra e relacionamento pos-compra. Garantindo assim, o processo ponta-a-
ponta. Os casos nao previstos serao submetidos a apreciacao da Biblioteca.
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b) Doacgao - os critérios para selecdo de doagdes sao os mesmos utilizados para a selegao
de material. A Biblioteca se reserva ao direito de dispor sobre o material doado.
As doagdes poderao ter os seguintes destinos:
1. Incorporagdo ao acervo;
2. Doacao ou permuta com outras Instituigdes;
3. Devolugdo ao doador (quando solicitado por ele);
4. Descarte.
As obras recebidas por doagao e incorporadas ao acervo nao serdo devolvidas.

A Biblioteca reserva-se o direito de ndo receber materiais nas seguintes condi¢des e/ou
descarta-las:
1. Fotocdpias de materiais bibliograficos e outras formas de reproducdo ndo autorizadas,
tendo em vista o Art. 29 da Lei de Direito Autoral, Lei n® 9.610 de 19 de fevereiro de
1998;
2. Apostilas ou obras de finalidade comercial;
Materiais riscados, infectados e/ou danificados;
4. Materiais em formatos obsoletos e para os quais a FBP ndo possua equipamentos
adequados para acesso ao conteudo;
5. Obras publicadas ha mais de cinco anos cujo contetido esta claramente desatualizado e
ndo possua carater historico;
6. Fasciculos de periddicos ja existentes no acervo.
Todos os doadores deverdo preencher Termo de Doagdo. Os casos especificos serdo
resolvidos pela Biblioteca.

(98]
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¢) Permuta - designa-se permuta o tipo de aquisi¢ao realizada por meio de publicagdes
de uma Institui¢do visando receber em troca publicacdes de seu interesse. Na BFBP, a permuta
ja foi viabilizada pela troca de publicagdes produzidas pela FBP com outras instituicdes
congéneres por meio da divulgacdo de listas de publicacdes para doacdes e/ou permutas de
obras periodicas.

d) Depésito legal - através desta modalidade a Biblioteca recebe a producao técnico-
cientifica da comunidade académica da Instituicdo, como materiais publicados, inclusive por
outras editoras que devem ser depositadas na Biblioteca em formatos e quantidades suficientes
para atendimento ao publico académico. Essa acdo tem por finalidade manter a Biblioteca
atualizada com o que ¢ publicado pelos nossos docentes e discentes.

7.11.3 Avaliac¢ao da colecio

A avaliacdo da colegdo sera feita periodicamente e nortear-se-a por critérios que foram
agrupados em blocos, de modo a indicar a destinagdo das cole¢des, conforme o quadro 1.

Quadro 1 — Critérios para avaliacdo das colecdes
Utilizada;

E representativa para a area do conhecimento;

Apresenta carater historico;

E solicitagdo de professor;

E da Convencio;

E Bibliografia basica/complementar;

E publicacdo da FBP.

O estado fisico ¢ irrecuperavel;

Possui excesso de duplicatas;

Est4d em formato/suporte obsoleto;

Descartar se... Exemplares de teses, dissertagdes ¢ TCC nao defendidos na FBP que
foram digitalizados;

CD-ROM ou DVD de obras que sao disponibilizadas ou possuem link
na web.

A quantidade ¢ insuficiente;

Identificada uma nova demanda.

Adquirida por compra;

A quantidade ¢ excessiva;

A colecdo estd completa;

Alguma outra Instituicdo armazena o material;

Esta disponivel em formato eletronico com acesso gratuito;
Existéncia de obras mais atuais.

Os critérios do bloco “Ponderar se...” dizem respeito a situagdes subjetivas que merecem
atencdo especial e que devem ser considerados juntamente com os critérios dos blocos
anteriores. Devido as especificidades das colegdes de periddicos foram determinados critérios
pertinentes para a sua avaliacdo, conforme o quadro a seguir:

Manter no acervo
se...

Adquirir se...

Ponderar se...

Quadro 2 — Critérios para avaliacdo das cole¢des de periodicos

A frequéncia de uso do titulo esta enquadrada entre alta e média
(entre 1 a 5 consultas ao ano);

Ha interesse por parte de segmentos da comunidade académica que o
Renovar se... periddico permanega na colecao;

Inexisténcia de outros titulos que atendam a area;

O titulo permanece adequado aos critérios de sele¢ao;

Nao ¢ possivel acessar a revista através de outros meios.
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A frequéncia de uso esta enquadrada entre baixa e nula;
O titulo sofreu mudancas de enfoque, de modo que a revista deixou
Cancelar a assinatura | de atender as necessidades da 4rea a que est4 vinculada;

se... Custo excessivo;
Apresenta falhas na entrega que prejudicam a formacao da colecdo;
Preferéncia por outros titulos da area (sugestdes de professores).

Com frequéncia de uso nula ha mais de 5 anos, desde que ndo se trate
de obra indisponivel em outras bibliotecas ou obra rara. Essa
verificagcdo podera se basear na andlise dos registros de empréstimo
e na experiéncia dos assistentes do atendimento;

Titulo cujo contetido pode ser obtido mediante acesso eletronico
gratuito;

Titulo considerado menos relevante pelos especialistas da area;
Jornais diarios publicados hé mais de 3 meses;

Revistas de atualidades publicados hd mais de 5 anos, nao
consideradas de relevancia historica por especialistas ou que possuam
Institui¢cdes de guarda comprometidas com a garantia de acesso aos
fasciculos antigos;

Titulo cujo estado fisico dos fasciculos seja irrecuperavel e
representem risco de deterioracdo aos outros materiais.

Descartar se...

A avaliacdo da colecdo revelara quais materiais nao sao utilizados ou tornaram-se
obsoletos, ou ainda quais campos do saber estdo carentes de material informacional, e por isso
torna-se necessario expandir suas colegdes. Dessa forma, tendo em vista o contexto da FBP, o
processo de avaliacdo resultard em trés resultados possiveis: descarte, cancelamento e
aquisicdo. A seguir, serd descrita a destinacdo dos materiais a partir das categorias que a
avaliagdo os enquadrar.

Os materiais descartados serdo enviados para reciclagem ou incinerados. A decisdo sobre
o destino do material caberd ao Coordenador de Administragao.

Os titulos de periodicos disponiveis em formato eletronico e/ou nao utilizados poderao
ter a assinatura cancelada e a colecdo mantida no acervo se a cole¢do ndo estiver completa em
formato eletronico. Caso a colegdo completa estiver disponivel online descartasse a cole¢ao
impressa.

Em decorréncia da avaliacao da colecdo pode ser detectada a necessidade de aquisigao de
mais obras em determinada area do conhecimento ou de mais exemplares de uma obra.

Os materiais que ndo fazem parte das Bibliografias Basicas e Complementares terao seu
nimero maximo estabelecido em 5 (cinco) exemplares. Sendo 1 (um) consulta local e 4 (quatro)
exemplares para empréstimo.

Sempre que se fizer necessario o Plano de Atualizagcdo do Acervo serd revisado com a
finalidade de garantir sua adequagao as necessidades da comunidade académica, aos objetivos
da Biblioteca e aos objetivos da propria Instituigdo.

7.12 Sala de apoio de informatica

A FBP, através de seu laboratorio de informatica disponibiliza em sua sede, para uso dos
discentes, Laboratério de Informética com acesso a internet de qualidade e softwares
relacionados as atividades académicas, profissionais e do curso, em relacao a disponibilidade
de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso internet, a rede sem fio e a
adequacdo do espaco fisico, possuindo hardware e software atualizados e passa por avaliagdes
periddicas de sua adequagdo, qualidade e pertinéncia, por meio de plano de conservagio,
atualizacdo e expansao. Este laboratério fica disponivel para os alunos tanto no horario de aula
quanto fora deste horario, sempre acompanhado pelos monitores.
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Possibilita ainda, ao aluno, a realizacdo de atividades praticas, teorico-praticas e
avaliacdes, e ainda, a realizagdo de pesquisas académicas e cientificas. O laboratorio de
informatica atende com exceléncia, em relagdo ao espago, ventilagdo, iluminacao e acustica
apropriada aos seus fins, sendo limpos diariamente por uma equipe especializada, o que gera
um local com comodidade necesséria as atividades desenvolvidas.

Os computadores tém acesso as Bibliotecas Virtuais (BV), destinados aos trabalhos
académicos e cientificos, além de permitir a consulta ao acervo deste ambiente e com internet
wireless, em todo o ambiente, para os alunos.

Em atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas com deficiéncia e que devem ser atendidos pelas IES, bem como ao
Decreto n° 5.296, de 2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
as instalagcOes atendem as questoes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com condi¢des
para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida.

7.13 Instalacoes sanitarias

As instalacdes sanitarias existentes atendem as necessidades da instituicdo e as
necessidades adequadas para as atividades educacionais contemplando condi¢des de higiene,
limpeza, acessibilidade e seguranca.

Os banheiros PNE (para Pessoas com Necessidades Especiais) atendem os requisitos de
acessibilidade, nos termos das normas vigentes.

As instalagdes sanitarias existentes na institui¢ao sao:

* Nas Salas de Aula:

- 3 sanitarios masculinos

- 3 sanitarios femininos

- 1 sanitario PNE unissex
* Na biblioteca:

- 1 sanitarios unissex

- 1 sanitario PNE unissex
* Na area administrativa:

- 3 sanitarios unissex

- 1 sanitario PNE unissex

7.14 Estrutura dos polos EAD

A FBP tera inicialmente apenas um polo, que funcionard em sua sede, com toda a
estrutura ja mencionada neste documento. No momento em que houver a criagdo de mais polos
sua estrutura base devera ser semelhante ao da sede nos aspectos necessarios ao atendimento
dos discentes.

7.15 Infraestrutura Tecnologica

A Faculdade Batista pioneira possui infraestrutura Tecnologica dividida nas seguintes
areas: a) Infraestrutura de Servidores; b) Infraestrutura de Estagdes de Trabalho; c)
Infraestrutura de Rede e Internet; e d) Infraestrutura de Multimidia

7.15.1 Infraestrutura de servidores

A FBP possui dois servidores:
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1) Servidor de arquivos Linux (Ubuntu) - este servidor proprio esta localizado na sala
da secretaria. Ele executa o sistema operacional Ubuntu Linux e possui as seguintes
especificagdes: processador Intel I3 3.5Ghz, 8 Gb de memoria RAM, HD de 500Gb com duas
parti¢cdes, uma de 100Gb contendo o sistema operacional e outra de 400Gb para os dados.

Servigos executados pelo servidor de arquivos Linux:

- Servidor de arquivos. Através da rede local via protocolo SMB (Samba). Na pasta
compartilhada encontram-se os arquivos dos diferentes departamentos da institui¢ao
(administragdo, biblioteca, secretaria, financeiro, coordenacao académica, coordenagao
de extensao). A pasta possui controle de acesso a nivel de usuario e grupo.

- Servidor de impressdao. O servidor concentra as filas das diferentes impressoras
localizadas na instituigao.

- Backup automatizado do servidor Cloud. O servidor realiza diariamente uma rotina de
backup do servidor que se encontra na nuvem.

Backup e plano de recuperagao:

- Backup incremental periddico (a cada 60 minutos): Os arquivos do servidor sdao
sincronizados a cada hora com uma unidade na nuvem através da ferramenta rsync.

- Backup completo diario: Diariamente, ¢ realizado um backup completo do servidor.
Este backup ¢ armazenado em uma unidade de disco local adicional.

- Backup completo semanal: Semanalmente, uma céopia do backup completo do servidor
¢ enviada para uma unidade na nuvem. Esse backup ¢ substituido a cada quatro semanas.

- Energia elétrica: O equipamento esta ligado a um no-break para o caso de interrupgao
na rede de energia elétrica.

- Em caso de falha grave no equipamento os dados podem ser recuperados através da
reinstalacdo do sistema operacional e restaura¢do do ultimo backup disponivel.

Manutengao e suporte: o Gestor de T1 da Faculdade devera ser acionado para avaliagao
do problema. Nao podendo ser resolvido pelo Gestor e sua equipe, ele procurara suporte técnico
do servidor pela empresa Inteligéncia Informatica. Havendo qualquer necessidade, o suporte
podera ser contatado através do telefone 55 3332 7502.

2) Servidor Cloud Linux (Ubuntu) - a Faculdade conta com um servidor na nuvem
através de contrato com a empresa Google Cloud. O servidor possui atualmente as seguintes
especificagdes: 1 core de processamento, 3,5Gb de memoria RAM e 20Gb de armazenamento
SSD e 200Gb de armazenamento em disco.

* A configuracdo do servidor sera ampliada a partir do inicio da oferta do curso EAD
conforme previsto no plano de expansao.

Servigos executados:

- Banco de Dados (MySQL)

- Servidor Web (Apache)

- Website institucional (Wordpress)

- Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle)

- OIS com duas revistas (Revista Batista Pioneira e Ensaios Teologicos)

- Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA / Ruby on Rails)

Backup e plano de recuperagao:

- Backup incremental (a cada 60 minutos). A cada hora ¢ realizado um backup
incremental do servidor através do recurso Snapshots da plataforma Google Cloud. Esse
backup ¢ armazenado na nuvem.

- Backup completo na nuvem (diario). Diariamente, ¢ realizado um backup completo do
servidor que ¢ armazenado em um diretério do GSuite.

- Backup completo offline (diario). Diariamente, uma cépia do backup completo ¢
armazenada no servidor que se encontra nas dependéncias da FBP. Esse backup
permitird o restabelecimento dos servigos em caso de falha grave na infraestrutura do
prestador de servigos na nuvem (Google Cloud).




88

- Em caso de falha grave no equipamento, o responsavel pela TI da instituicdo pode
realizar a ativacdo de uma nova maquina virtual e a recuperagdo dos arquivos contidos
no backup para o restabelecimento dos servigos, conforme os procedimentos descritos
na documentacao do servidor e o plano de contingéncia.

Manutengao e suporte: o suporte ao servidor ¢ prestado pelo Gestor de TI e sua equipe, e
quando necessario, pode ser acionado o servigo de suporte técnico oferecido pelo Google Cloud
através do sistema online de abertura de chamados.

7.15.2 Infraestrutura de esta¢oes de trabalho
As estacoes de Trabalho da Faculdade Batista Pioneira s3ao subdivididas em
Administrativo, Biblioteca, Tutoria EAD e Impressoras.
1) Administrativo: os computadores da Area Administrativa da Faculdade sdo os
Computadores da area da secretaria, que sdo para atendimento ao publico. As demais areas
administrativas, cada responsavel usa o seu proprio equipamento durante o expediente interno.

Nome Localizacao Descricao Tipo Propriedade
Secretaria- Computador utilizado Desktop,13,4GB,
atendimento Secretaria pela secretaria para 250GB, FBP
atendimento ao publico | WINDOWS
. . Desktop,
SecreAtal:la- Secretaria Computad(?r.utlhzaﬁlo . |CORE2DUO4GB,5 |FBP
académico pela secretaria académica
00GB
Direcao Sala do diretor Cornpgtador utilizado Notebook Cedido
pelo diretor
Sala do elo soodonador de.
Administrac¢ao | coordenador de peto e ~ Notebook Cedido
.. N administracao e
administracao i
financeiro
Sala do Computador utilizado
Graduacido |coordenadorde |pelo coordenador de Notebook Cedido
graduagdo graduagao
Sala do Computador utilizado
Estagios coordenador de | pelo capeldo e Notebook Cedido
estagios coordenador de estagios
Sala do Computador utilizado
Extensao coordenador de | pelo coordenador de Notebook Cedido
extensao extensao
Sala do ..
TCC coordenador do Compiglon milkizite Notebook Cedido
pelo coordenador de TCC
TCC
Sala do Computador utilizado
NEaD Coordenador do |pelo coordenador do Notebook Cedido
NEad NEaD
Sala do .
Gestao de TI |Coordenador de Comppuitzior wilhzis Notebook Cedido
TI pelo Gestor de TI
Desien Sala do Computador utilizado
g Designer pelo Designer Notebook Cedido
Instrucional . .
Instrucional Instrucional
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Comissao Sala da Comissdo | Computador utilizado
Prépria de |Propria de pela Comissao Propria de | Notebooks Cedidos
Avaliacdo |Avaliacdo Avaliagdo

Manutencao e suporte: o Gestor de TI da faculdade devera ser acionado para avaliagdo
do problema. Nao podendo ser resolvido pelo Gestor e sua equipe, ele procurara suporte técnico
do servidor pela empresa Inteligéncia Informatica. Havendo qualquer necessidade, o suporte
pode ser contatado através do telefone 55 3332 7502.

2) Estacoes de Trabalho da Biblioteca: a Biblioteca conta com 6 esta¢des de trabalho,
sendo dois computadores utilizados pela bibliotecaria e a atendente, um Microcomputador
Raspberry Pi 4 como terminal de consulta ao acervo e dois Microcomputadores Raspberry Pi 4
com acesso a Internet para a realizacdo de trabalhos e pesquisas. A tabela a seguir descreve os
computadores disponiveis.

Nome Localizagao Descricao Tipo Propriedade
Computador utilizado pela | Desktop,
Biblioteca- Biblioteca atendente da bibliotecano |Core2Duo, 2 Gb, FBP
atendimento qual ela acessa o sistema 150 Gb
Koha, que ¢ online. Armazenamento
Sf)ftyvare’u.tlllzado pela Desktop, Core 2
bibliotecaria com acesso ao Duo. 2 Gb. 200
Bibliotecaria |Biblioteca sistema Koha para cadastro Gb ’ ’ FBP
de obras no acervo e
. ~ . Armazenamento
impressao das etiquetas
Computador utilizado pelos | RASPBERRY PI
Terminal- o1 alunos com acesso ao 4, 4GB,
consulta Biblioteca sistema Koha para QUADCORE, FBP
consultas ao acervo. LINUX
Computador com acesso a |RASPBERRY PI
_ Internet utilizado pelos 4, 4GB,
Alunosl Biblioteca alunos para a realizacdo de |QUADCORE, FBP
pesquisas e trabalhos LINUX
Computador com acesso a |RASPBERRY PI
. Internet utilizado pelos 4, 4GB,
Alunos2 Biblioteca alunos para a realizacdo de |QUADCORE, FBP
pesquisas e trabalhos LINUX
Computador com acesso a |RASPBERRY PI
. Internet utilizado pelos 4, 4GB,
Alunos3 Biblioteca alunos para a realizacdo de |QUADCORE, FBP
pesquisas e trabalhos LINUX

Software: a Biblioteca utiliza o sistema Koha para controle do acervo e empréstimos. Os
alunos podem realizar consultas ao acervo e a renovagao de livros online através do endereco
http://biblioteca.tbp.edu.br, ou da integracdo com o SIGA.

Backup e plano de recuperacdo: o backup do sistema da biblioteca ¢ realizado
automaticamente através das rotinas de backup do servidor cloud. Em caso de falha no sistema,
o suporte técnico deve ser acionado para a verificagdo da causa e para que sejam tomadas as
providéncias necessarias conforme descrito na documentacdo do servidor e plano de
contingéncia.

Manutengao e suporte: o Gestor de TI da faculdade devera ser acionado para avaliagao
do problema. Nao podendo ser resolvido pelo Gestor e sua equipe, ele procurara suporte técnico
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do servidor pela empresa Inteligéncia Informatica. Havendo qualquer necessidade, o suporte
pode ser contatado através do telefone 55 3332 7502.

3) Estacdes de Trabalho para Tutoria EaD: a Faculdade Batista Pioneira possui uma
sala especifica para os Tutores de EAD, contendo 4 microcomputadores Raspberry Pi 4 com
acesso a Internet e ao Sistema EAD, para que o tutor possa ler, editar e responder ao aluno

virtual que esteja com duvidas.

Nome Localizagao Descricao Tipo Propriedade
Computador utilizado RASPBERRY PI
. |pelo Tutor EAD para 4, 4GB,
TUTORIA1 |Sala de Tutoria acompanhar os alunos | QUADCORE, FBP
virtuais. LINUX
Computador utilizado RASPBERRY PI
. |pelo Tutor EAD para 4, 4GB,
TUTORIA2 |Sala de Tutoria acompanhar os alunos | QUADCORE, FBP
virtuais. LINUX
Computador utilizado RASPBERRY PI
. |pelo Tutor EAD para 4, 4GB,
TUTORIA3 |Sala de Tutoria acompanhar os alunos | QUADCORE, FBP
virtuais. LINUX
Computador utilizado RASPBERRY PI
. |pelo Tutor EAD para 4, 4GB,
TUTORIA4 |Sala de Tutoria acompanhar os alunos | QUADCORE, FBP
virtuais. LINUX

4) Impressoras das Estacoes de Trabalho: a Faculdade Batista Pioneira contém em sua
estrutura 4 impressoras, duas localizadas no setor administrativo e duas localizadas na
Biblioteca. As impressoras do setor administrativo ficam disponiveis em rede para o setor
administrativo. As impressoras da Biblioteca sao de uso exclusivo da bibliotecaria e funcionaria

auxiliar.

Nome Localizagido Descricao Tipo Propriedade

IMPRESSORA . Impressora IMPRESSORA DO

ADM XEROX Secretaria RICOH SETOR FBP
MP201SPF ADMINISTRATIVO

IMPRESSORA Impressora IMPRESSORA DO

ADM Secretaria B P s SETOR FBP

IMPRESSAO pso ADMINISTRATIVO

IMPRESSORA Impressora IMPRESSORA DO

ADM Administragao E p 11,365 SETOR FBP

IMPRESSAO pso ADMINISTRATIVO

IMPRESSORA Impressora

BIBLIOTECA |BIBLIOTECA |GESTETNER LI\EI];)II}I%STSEO CITAA DA FBP

XEROX DSM 416PF

IMPRESSORA Impressora HP

BIBLIOTECA |BIBLIOTECA |Officelet Pro ]I;\;[];)]}}I%STSF? CRAA DA FBP

IMPRESSAO 8600 Series
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7.15.3 Infraestrutura de rede e internet

A infraestrutura de Rede e Internet da Faculdade Batista Pioneira pode ser subdividida
em 3: Link de Internet, Rede Interna e Servigos de Dominio e E-mail.

1) Link de Internet: a Instituicdo conta com um link de Internet de 300Mbps entregue
através de fibra Optica pela empresa Clic Répido. O equipamento de fibra dptica fica localizado
na secretaria. Em caso de problemas com o fornecimento da Internet, o suporte técnico pode
ser acionado através do telefone 55 3337 1900.

2) Rede Interna

- O gerenciamento interno da Internet ¢ feito através do equipamento Mikrotik
RB750 que encontra-se instalado na secretaria.

- O equipamento funciona como servidor de DHCP, faz o controle de acesso entre
as redes internas da institui¢do (firewall) e o gerenciamento da velocidade de
conexao disponivel para cada usuério.

- A FBP conta com um equipamento de contingéncia para garantir a
disponibilidade dos servigos em caso de falha.

Contingéncia e recuperaciio de falhas: a Instituicdo conta com trés equipamentos no-
break. Dois deles estdo instalados na secretaria nos quais encontram-se ligados os equipamentos
de Internet (conversor de fibra-optica, roteador Mikrotik, Access Point wireless), o computador
de atendimento e o servidor de arquivos Linux. O terceiro no-break esta instalado na biblioteca
no qual encontram-se ligados os computadores de atendimento e terminal de consulta ao acervo.

A Institui¢do conta com os seguintes pontos de acesso a rede wireless:

Nome da rede Localizacao Equipamento Observacio
FBP_ Secretaria |Secretaria Ubiquiti Redg com acesso restrito - aos
- funcionarios e professores

FBP Feminino |Alojamento Feminino |Ubiquiti Rede para acesso dos alunos

FBP Masculino | Alojamento Masculino |Ubiquiti Rede para acesso dos alunos
Rede para acesso dos alunos e

FBP_ Salas Salas de aula Utiquiti professores no ambiente de sala de
aula

FBP Refeitorio Refeltorio ¢ sala de Intelbras Rede para acesso dos alunos

comunhao

Rede para acesso dos alunos e

FBP_ Biblioteca |Biblioteca TP-Link professores no ambiente de sala de

aula

3. Dominio de Internet e E-mail: a FBP possui os seguintes dominios registrados no site
Registro.BR: batistapioneira.edu.br, fbp.edu.br ¢ fbponline.com.br. O servigo de DNS ¢
realizado a partir do servigo Google Cloud DNS. A configuragdao dos dominios ¢ feita a partir
do painel de controle do Google Cloud.

A instituicdo conta também com uma conta no Google G Suite para servicos de e-mail.
Assim, todos os e-mail do dominio @batistapioneira.edu.br podem ser acessados através da
plataforma do Gmail. Os alunos podem solicitar a criacdo de uma conta de e-mails sem limite
de espaco através do website da FBP.

7.15.1.4 Infraestrutura de multimidia
A Faculdade Batista Pioneira tem a infraestrutura Multimidia separado em 2 4reas:
Infraestrutura de Suporte a Docéncia e Infraestrutura de Comunicacao e Marketing.
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1) Infraestrutura de Suporte a Docéncia: a infraestrutura de multimidia tem o objetivo
de auxiliar o professor, dando suporte audiovisual em horario de aula. Cada sala possui um
Datashow com cabeamento, sistema de som disponivel, bem como internet disponivel para o
professor e alunos. A faculdade possui duas salas de reunides equipadas com televisdes para
auxilio das reunides presenciais ou online.

Na sala de musica, existe internet, caixa de som multimidia e uma televisao para uso do
professor de musica, e para reunides maiores, a faculdade possui um auditorio com sistema de
som integrado, microfones, datashow, cabeamento e internet disponivel.

Dispositivo Localizagao
Datashow Epson X41 Sala 1
Datashow Epson X31 Sala 2
Datashow Epson X41 Sala 3
Datashow Epson X41 Auditorio
Datashow BENQ MS5 Reserva
Datashow LG DS325B Reserva
Caixa de Som Roundly 150 Sala 1
Caixa de Som Hayonik Sala 2
Caixa de Som Lennoxx Sala 3
Aparelho de som TV Philips MSO 210 Sala 5
TV Toshiba 40 Polegadas Sala de Reunides ADM
TV Philips 55 Polegadas Sala 4

2) Infraestrutura de Comunicag¢do e Marketing: visando a implanta¢ao do Ensino EaD
e a necessidade de melhorar o marketing, a Faculdade criou uma infraestrutura para gravar aulas
EaD, videos institucionais, ¢ materiais diversos em video para ser usado pelo responsavel do
Marketing.

A Faculdade possui uma sala com isolamento acustico, fundo em chroma key, filmadoras,
luzes, microfones e uma parcela maior de limite de banda da internet para ser usado para
produgdo pela equipe de comunicagao.

Em dias pré-agendados, essa sala ¢ utilizada para fazer eventos virtuais em formato de
live, usando a filmadora e outros equipamentos a disposi¢do na sala.

Dispositivo Localizacao
2 SOFTBOX Estidio
Filmadora Canon XA45 Estudio
DSLR Canon EOS Rebel T71 Estudio
2 WEBCAM Logitech C922 Estidio
Interface Audio Behringer UMC22 Estudio
2 Tripés Nest NT77 Estadio
1 Tablet Samsung TAB ASP Estudio
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Microfone de Lapela Sony EMC CS3 Estadio
Microfone Behringer C1 Esttdio
Lente 50 mm 1.4 Canon Estudio
Gravador Zoom Hln Estudio
4 Cartdes de Memoria 32 Gb Classe 10 Sandis | Estudio
2 Teleprompters GAZ Estadio

7.16 Infraestrutura de Execucio e Suporte

A infraestrutura de execugao e suporte tecnologico da Faculdade Batista Pioneira esté
estruturada para suportar as atividades de informag¢ao e comunicagdo dos cursos de graduacao,
pos-graduacao, extensao e pesquisa, além dos servigos administrativos existentes no campus.
Aspectos como disponibilidade de servigo a numero adequado de usudrios devem ser
suportados, através dos meios apropriados para a sua oferta, com plano de contingéncia,
prevendo redundancia de equipamentos e agdes e, ainda, prevendo a respectiva expansao.

A Faculdade busca manter a estabilidade na execugao e suporte de seus sistemas, atraveés
de acordo de nivel de servi¢o, com uso de redundancia na busca da seguranca da informacao e
a manuten¢ao de uso continuo. A IES possui orcamento destinado a: a) aquisi¢ao € manutengao
de equipamentos; b) aquisi¢do de mobiliario.

Visando garantir a continuidade dos servigos e evitar a perda de dados importantes, ambos
os servidores (servidor Cloud e da secretaria) contam com rotinas de backup. As rotinas de
backup sao realizadas automaticamente, para a nuvem através de conta no GSuite, e em
dispositivo de armazenamento redundante local.

Uma copia de seguranca dos dados do website, SIGA, Moodle e das revistas académicas
¢ feita diariamente em uma pasta separada do servidor Cloud e copiada semanalmente para o
servidor da secretaria e diariamente para a conta do GSuite, garantindo que os dados estejam
disponiveis no caso de necessidade de reinstalacdo do servidor.

Em caso de eventuais problemas, a restauragdo dos dados contidos no backup serd
realizada pelo técnico de TI mediante solicitagao.

7.17 Plano de expansiao e atualizacio de equipamentos

Os equipamentos existentes na Faculdade Batista Pioneira estdo inseridos em um plano
de expansdo e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que se tornem
obsoletos. Seus computadores, softwares, data-shows, impressoras e roteadores de internet sao
os equipamentos bdsicos a contemplados pelo plano de expansdo e atualizacdo de
equipamentos.

Anualmente sdo revistas todas as necessidades de atualizagdo tecnologica dos
equipamentos e softwares disponiveis as Faculdades. Estas revisdes sdo baseadas no orgamento
para investimentos e contemplam os seguintes componentes de Tecnologia da Informagao:

* Infraestrutura

* Hardware

* Softwares académicos

* Equipamentos de rede

* Sistemas Operacionais

» Comunicagoes

* Pessoas (responsaveis pelos servicos)

* Processos
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Anualmente a Faculdade estipula verba or¢gamentaria para este fim, ficando disposta em
orcamento de expansdo destinada a aquisi¢do manutencdo, atualizagdo e aquisicdo de
equipamentos para atender os cursos em andamento € novos cursos a serem protocolados. No
periodo de 2020-2024, esta previsto orcamento para manutencao e aquisi¢cdo de equipamentos
(ex.: computadores; data-show; cameras de filmagem; maquina fotografica, microfones;
softbox) e mobilidrio (bancadas, mesas, cadeiras).

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alunos presencial 65 70 70 75 75 80
Alunos EAD 0 400 800 1200 1600 1600
Recurso
Terminais
Rapberry Pi 4 4 8 8 10 10
(monitores EAD)
trab]ifliiggfljlﬁieca 2 2 2 4 4 4
trab];:lifliggscsr(elfaria 2 2 2 2 2 2
Servidor Cloud
Instancia VM 1 1 1 1 2 2
processamento || . 3 ‘ 0 0
Memoria 3,5 8 16 32 64 64
Espago em disco 220 220 500 500 Itb 1tb
Servidor de
arquivos
(secretaria)
Espaco em disco 1tb Itb 1tb 1tb 2tb 2tb
Link de Internet 300mbps | 300mbps | 300mbps | 300mbps [ 300mbps [ 300mbps
Pontos\;}iieﬁacesso 6 6 2 2 10 10
Televisores 3 3 4 4 4 4
Data-shows 6 7 7 7 7 7

7.18 Recursos de Tecnologias de Informac¢ao e Comunicag¢iao

Define-se como Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC) o conjunto de recursos
tecnoldgicos que sao utilizados de forma integrada na estratégia pedagdgica para a educacdo a
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distancia. Trata-se da mediacao didatico pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
que ocorrem com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs),
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares e tempos
diversos. O Nucleo de Educacao a Distancia utilizara de todos os recursos disponibilizados pela
IES e verificard constantemente a existéncia de atualizagdes para implementar novas TICs nos
processos de ensino-aprendizagem.

As TICs facilitam o relacionamento de alunos e professores no que se refere a troca de
conhecimentos, informagdes e experiéncias. Além dos textos e videoaulas, os docentes do
Curso de Bacharelado em Teologia EaD podem realizar debates e foruns de discussao,
exercicios de fixagdo, avaliagdes e outras estratégias que tornam a aprendizagem mais
significativa e interativa.

As TICs sdo utilizadas em todas as disciplinas do Curso com a inser¢ao de textos, videos,
links e demais recursos e ferramentas da propria plataforma que servem para auxiliar no
processo de ensino aprendizagem na modalidade a distancia (EaD). Dessa forma, o aluno
adquire conhecimentos de Internet (pesquisa de sites, envio e recebimento de e-mails), além de
trabalhar, constantemente, com ferramentas de comunica¢do e informacdo disponiveis na
estrutura virtual da IES.

7.19 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Na Faculdade Batista Pioneira, o NEaD foi responsavel pelo desenvolvimento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), customizado a partir do Moodle, com o proposito
de aperfeicoar o processo de interacdo entre alunos e professores e entre os proprios alunos,
potencializando o processo de ensino aprendizagem por meio do principio da educacao
colaborativa. O AVA, contém varios conteudos e ferramentas voltadas ao aprendizado e dispde
de todos os recursos necessarios para viabilizar a qualidade do processo de ensino
aprendizagem a distancia da IES, tais como chat, forum, exercicios de fixacdo, avaliagdes
randomicas, avaliacdes de aprendizagem, links, videos, textos, power-points, hipertextos,
videos aulas e e-books (livro texto e biblioteca virtual).

O Portal do ambiente virtual de aprendizagem foi desenvolvido, sendo ja utilizado,
testado, reavaliado e otimizado desde 2013, nos cursos de extensdo e como complemento para
o aprendizado no Curso de Graduagao Presencial. O Portal foi adequado e customizado no
ambito da Faculdade Batista Pioneira com o objetivo de atender as especificidades da proposta
educacional a distancia da IES, mediante os principios e diretrizes legais, o contexto
institucional e as caracteristicas dos seus alunos. Destaca-se que esse ambiente permanece em
constante sintonia com as exigéncias de flexibilidade, otimizacao do tempo, reducdo de gastos,
desenvolvimento cientifico e amplo processo de avaliacdo da sua qualidade, para utilizacao
plena e otimizada no ambito do Curso de Bacharelado em Teologia EaD da IES.






97

8. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS
DE GRADUACAO E SEQUENCIAL

No dia 12 de abril de 2019, reunida em Assembleia Ordinaria, a mantenedora, Associagao
Educacional Batista Pioneira, toma a decisdo de iniciar os tramites de abertura de um curso de
Bacharelado em Teologia, no formado EaD. A ata da referida assembleia registra o seguinte:

5. EAD: apos apresentagdo das perspectivas educacionais na area de teologia,
a Associacdo decide e autoriza a Faculdade a encaminhar um projeto de
Credenciamento para Educag@o a Distancia, junto ao MEC, para oferecer o
curso de Teologia na modalidade EaD. O diretor ¢ a equipe de coordenagio
ficam responsaveis por fazer os devidos encaminhamentos.

A partir desta decisdo, a equipe diretiva e de coordenacgdo do curso presencial de Teologia
iniciam os esfor¢os de elaboracdo e protocolo do referido curso com as seguintes caracteristicas:

CARACTERISTICAS DO CURSO

Denominagao TEOLOGIA Grau Bacharelado
Modalidade EaD Ano pretendido 2021

Vagas Anuais 400 Total Copgn kowng 3000 horas
Periodos 8 semestres Turno Nao se aplica
Integralizacao 4 anos — 8 anos Periodicidade Semestral

Cronograma Basico de Implantagio:

2019 — Elaboracao do Projeto, Adequagdo do PDI, Regimento e Regulamentos
2020 — Protocolo do Projeto e Produ¢ao do Primeiro Ano Letivo

2021 — Inicio do Curso de Bacharelado em Teologia EaD

2021 a 2023 — Producdo e implementacdo dos anos consecutivos do curso
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9. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS
DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

9.1 Curso de Pés-Graduagao em Educacao por Principios (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2021

Vagas: 500

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.2 Curso de Pés-Graduacao em Teologia Sistematica (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2021

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.3 Curso de Pés-Graduacao em Exegese Biblica (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2021

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.4 Curso de Pés-Graduacgao em Teologia Aplicada (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2021

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.5 Curso de P6s-Graduaciao em Ministério Pastoral (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2022

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.6 Curso de Pés-Graduacao em Pregacio Expositiva (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2022

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.7 Curso de Pés-Graduacao em Plantacido de Igrejas (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2022

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD
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9.8 Curso de Pos-Graduacdo em Lideranca de Jovens e Adolescentes (Latu
Senso / Ead)

Ano pretendido: 2022

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.9 Curso de Pos-Graduacio em Capelanias (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2023

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.10 Curso de Pos-Graduaciao em Ministério Infantil (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2023

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.11 Curso de Pés-Graduagio em Musica na Igreja (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2023

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.12 Curso de Pos-Graduaciao em Missoes (Latu Senso / Ead)
Ano pretendido: 2023

Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas

Periodo: 12 meses

Modalidade: EaD

9.13 Programa de Capacitacio Ministerial (Extensao)
Ano pretendido: 2020-2024

Vagas: 5000

Carga Horaria: 10 a 50 horas por curso

Sistema: EaD
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10. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Dentre as politicas de Educacdo Inclusiva estdo aquelas relacionadas aos alunos com
necessidades especiais (tais como visuais, auditivas e de locomog¢do), bem como aquelas
condizentes com a politica de inclusdo social, cultural e econdmica. Implica a inser¢ao de todos,
sem discriminagao de condigdes linguisticas, sensoriais, fisicas, emocionais, €tnicas ou socio-
econdmicas e requer sistemas educacionais planejados e organizados que deem conta da
diversidade de alunos e oferecam respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades.

Em atendimento ao Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, a Faculdade Batista
Pioneira atualiza, de acordo com as demandas, um plano de promog¢ao de acessibilidade e
atendimento prioritario, imediato e diferenciado, para utilizagdo dos portadores de necessidades
especiais, com seguran¢a € autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicagdo e informagao, servigcos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

O curso de Teologia possui na sua matriz curricular a disciplina de Libras, atendendo o
Decreto n°® 5.626, de 2005. A disciplina ¢ ministrada por professor(a) com formacao especifica
e adequada na area. Quanto aos deficientes auditivos, a Faculdade Batista Pioneira possui
funciondrio, com habilitacdo em Libras, contratado para interpretagdo das atividades letivas.
Além disso, mantém parceria com o CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO
SURDO (CAIS), inscrito no CNPJ n°® 91.986.125/0008-64, situado na Rua Bardao do Rio
Branco, 1051, Centro, [jui / RS, mantido pela Sociedade de Beneficéncia TABEA, que, entre
outras atividades conveniadas, contempla a assisténcia em termos de servicos de traducdo e
interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Também temos funcionarios e
estudantes com conhecimento na lingua para acompanhar os surdos em atividades
complementares e dia-a-dia da instituigao.

A Instituicdo atende as exigéncias legais em relagdo a “lei da acessibilidade” (Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000). Todas as areas de atendimento aos discentes contam com
recursos de acessibilidade para atender as pessoas com necessidades especiais, ou mobilidade
reduzida. Assim, as salas de aula, secretaria, biblioteca, auditério, sala da coordenagao, sala de
professores, etc, contam com as devidas rampas de acesso, dentro das normas estabelecidas
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e instalagdes sanitarias adequadas a cadeirantes.
As reformas e adaptagdes ja realizadas e as constru¢des em andamento, possibilitam a correta
aplicacdo dos principios de biosseguranga, o atendimento as exigéncias sanitarias, as politicas
de inclusdo social e protegdo a saude e ao ambiente, bem como a qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo oferecidos pela Instituicdo. O estacionamento da instituicao
disponibiliza vagas prioritarias para atendimento a cadeirantes.

Quanto aos deficientes visuais, a Faculdade mantém parceria com o CENTRO
CULTURAL DOS CEGOS, mantido pela Primeira Igreja Batista em Curitiba, que disponibiliza
um acervo de mais de 8600 obras de teologia e areas afins, em formato virtual, que possibilita
0 acesso através de leitores de tela (JAWS, NVDA, Adobe Reader, Dosvox, Virtual Vision,
etc). A mesma institui¢do nos possibilita inserir neste catdlogo qualquer obra que esteja na
bibliografia de nossas unidades curriculares. Temos acesso também a impressao de quaisquer
documentos (textos, apostilas, manuais, etc) em formato Braile e colocamos ainda a disposi¢ao
do deficiente visual acompanhante para as atividades académicas.

A FBP, em observancia a legislacao especifica, consolida sua politica de atendimento as
pessoas com deficiéncia, assegurando o pleno direito a educacao efetivando agdes pedagogicas
que visam a reducdo das diferengas e a eficacia da aprendizagem. Assim, esta Institui¢dao
assume o seguinte compromisso:
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1. Dar atencdo diferenciada as pessoas com necessidades especiais através dos NADis,
dotando-os de recursos humanos e materiais que viabilizem e deem sustentagdo ao
processo de educacao inclusiva;

2. Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas, diante das demandas;

3. Continuar adequando a estrutura arquitetonica de equipamentos e de procedimentos que
favorecam a acessibilidade no Campus e aos materiais de aprendizagem da seguinte
forma: a. aquisicdo de equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, lupa eletronica, amplificador sonoro e outros; c. aquisi¢do de material
didatico especifico para acessibilidade: textos escritos, provas, exercicios e similares
ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em audio e em Braille,
sintetizador de voz e outros; d. aquisicdo e promoc¢do da adaptacdo de mobilidrios e
disposi¢do adequada a acessibilidade; e. disponibiliza¢ao de informagdes em LIBRAS
no site da Instituicdo; f. elaboracdo do Material Instrucional e do portal do aluno em
formato que possibilite a audi¢ao do contetido por softwares disponiveis aos alunos.

4. Promover formagao/capacitagdo aos professores para atuarem nas salas comuns que
tenham alunos com necessidades especiais;

5. [Estabelecer parcerias com as empresas quanto a inser¢do dos alunos com deficiéncia
nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

Nossa proposta académica prevé acessibilidade pedagogica e atitudinal, contemplando,
com a disponibilidade de acompanhante especializado quando houver necessidade, para a
pessoa com transtorno do espectro autista, viabilizando o seu acesso a educagdo e ao ensino
profissionalizante, conforme Condigdes de ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA,
ATITUDINAL E DAS COMUNICACOES para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo conforme disposto na CF/88,
Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 ¢ na Portaria N° 3.284/2003 e como visa a Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

A inclusdo de alunos que tenham alguma deficiéncia visual ou auditiva dar-se-4 por meio
do cuidado na constru¢ao do material didatico instrucional, que contemplara estes alunos na
sua formag¢do, como também através de intérpretes da lingua de sinais para acompanhamento
dos alunos.
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11. ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIACAO
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CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Ne 237, sexta-feira, 5 de dezembro de 2008
MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Ministro
PORTARIA N2 1.478, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuices, tendo em vista o
disposto no Decreto no 5.773, de 09/05/2006, com altera¢des do Decreto no 6.303, de
12/12/2007, na Portaria Normativa no 40, de 12/12/2007 e no Parecer no 225/2008, da
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacdo, conforme consta do
Processo no 23000.018928/2006-40, Registro SAPIEnS no 20060008371, bem como a
conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento
Institucional, com a legislacdo aplicavel, resolve

Art. 12 - Credenciar a Faculdade Batista Pioneira, mantida pela Associa¢do Educacional
Batista Pioneira, a ser estabelecida a Rua Dr. Pestana, No- 1.021, Centro, ambos no Municipio
de ljui, Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 22 - Nos termos do art. 10, § 72 do Decreto no 5.773/2006, alterado pelo Decreto
no 6.303, de 12/12/2007, os atos autorizativos sdo validos até o ciclo avaliativo seguinte.

Paragrafo uUnico. Caso entre a publicacdo desta portaria e o calendario para a
realizacdo do ciclo avaliativo citado no caput venha a ocorrer intersticio superior a trés anos,
a instituicdo devera solicitar seu recredenciamento, observadas as disposicGes processuais
pertinentes, tendo em vista o prazo maximo do primeiro credenciamento estabelecido no art.
13, § 40, do mesmo Decreto.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO HADDAD
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AUTORIZAGCAO DO CURSO BACHAREL EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 238, segunda-feira, 8 de dezembro de 2008
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N2 1.028, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2008

A Secretaria de Educacdo Superior, usando da competéncia que |lhe foi conferida pelo
Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro
de 2007, e tendo em vista o Relatorio SESu/DESUP/COREG no 891/2008, da Diretoria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior, conforme consta do Processo n¢9
23000.019234/2006-20, Registro SAPIEnS n? 20060008949, do Ministério da Educacgdo,
resolve:

Art. 12 - Autorizar o funcionamento do curso de Teologia, bacharelado, com 80
(oitenta) vagas totais anuais, no turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade Batista
Pioneira, na Rua Dr. Pestana 1.021, Centro, na cidade de ljui, Estado do Rio Grande do Sul,
mantida pela Associacdo Educacional Batista Pioneira, com sede na mesma cidade e no
mesmo Estado.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
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RECONHECIMENTO DO CURSO DE
BACHAREL EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 169, segunda-feira, 2 de setembro de 2013
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 408 DE 30 de agosto de 2013

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da
competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n? 7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em
vista o Decreto n25.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa n2 40,
de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da
Educagdo, e considerando a Nota Técnica n° 932/2012 — DIREG/SERES/MEC, constante do
Expediente MEC n° 078731.2012-11 resolve:

Art. 12 - Ficam reconhecidos os cursos superiores de graduagao constantes da tabela
do Anexo desta Portaria, ministrados pelas InstituicGes de Educacdo Superior citadas, nos
termos do disposto no artigo 10, §72, do Decreto n2 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado
pelo Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Art. 32 - O reconhecimento dos cursos constantes do Anexo desta Portaria é valido

para todos os fins de direito.
Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

N2 de Ordem: 29

Processo: 201205874

Curso: TEOLOGIA (Bacharelado)

Vagas anuais: 80 (oitenta)

Mantida: FACULDADE BATISTA PIONEIRA

Mantenedora: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
Endereco de Funcionamento: RUA DR. PESTANA, 1021, CENTRO, IJUI/RS
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RECREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 139, quinta-feira, 21 de julho de 2016
MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Ministro
PORTARIA N2 707, DE 20 DE JULHO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no Decreto no 5.773, de 09 de maio de 2006, na Portaria Normativa no 40, de 12 de
dezembro de 2007 e no Parecer no 198/2015, da Camara de Educacgdo Superior, do Conselho
Nacional de Educagdao, conforme consta do Processo e MEC no 201207083, e diante da
conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento
Institucional com a legislacdo aplicavel, resolve:

Art. 12 - Fica recredenciada a Faculdade Batista Pioneira, instalada na Rua Dr. Pestana,
n2 1021, Centro, no Municipio de ljui, Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela Associacdo
Educacional Batista Pioneira, sediada no mesmo Municipio.

Art. 22 - O recredenciamento de que trata o art. 1o é valido pelo prazo de 3 (trés) anos,
fixado pela Portaria Normativa no 2, de 4 de janeiro de 2016, observado o disposto no art.
40 da Lei no 10.870, de 19 de maio de 2004, bem como o art. 10, § 70, do Decreto no 5.773,
de 9 de maio de 2006.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MENDONCA FILHO
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RENOVAGAO DE RECONHECIMETO DO CURSO DE
BACHARELADO EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 65, terca-feira, 04 de abril de 2017
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N2 267, DE 3 DE ABRIL DE 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da
atribuicao que lhe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de marco de 2012, alterado pelo Decreto
n2 8.066, de7 de agosto de 2013, e tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
e suas alteracdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29
de dezembro de 2010, a Instrucao Normativa n2 03, de 29 de julho de 2014, e considerando o
disposto na Nota Técnica n? 13/2017/CGARCES/DIREG/SERES/MEC, publicada em 14 de
margo de 2017, e nos processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 12 Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores constantes da tabela do
Anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituicdes de Educagdo Superior citadas, nos termos
do disposto no art. 10, do Decreto n25.773, de 2006.

Paragrafo Unico. A renovacdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido
exclusivamente para o curso ofertado nos enderecos citados na tabela constante do Anexo
desta Portaria.

Art. 22 Nos termos do art. 10, §72, do Decreto n2 5.773, de 2006, a renovacao de
reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO
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RENOVAGAO DE RECONHECIMETO DO CURSO DE
BACHARELADO EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 128, terca-feira, 7 de julho de 2020
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE SUPERVISAO E REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 206, de 25 de junho de 2020

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 9.665, de 02 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e n2 23, de
21 de dezembro de 2017, do Ministério da Educacao, e considerando o disposto nos processos
e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 12 Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduacao
constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituicdes de Educacdo
Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n? 9.235/2017.

Paragrafo Unico. A renovacdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é
valida exclusivamente para o curso ministrado no endereco citado na tabela constante do
Anexo desta Portaria.

Art. 22 A renovacao de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida até
o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO BRAGA

Ne de Ordem: 207

Processo: 202010593

Curso: TEOLOGIA (Bacharelado)

Vagas anuais: 80 (oitenta)

Mantida: FACULDADE BATISTA PIONEIRA (4902)

Mantenedora: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
Endereco de Funcionamento: RUA DR. PESTANA, 1021, CENTRO, JUi/RS
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12. SITUACAO LEGAL

12.1 Atos Constitutivos

A Faculdade Batista Pioneira foi criada juridicamente em 09 de janeiro de 2006, mas a ata de

criacdo data de 25 de julho de 2005. A ata de criagdo segue na integra.

Ars vinks & um de julho de 2005 reuniram-se o8 membnes do Conselho de Planejamento & i
Courdenacia da Comengha Balista Picnsira & da Junta de Educachs Ministanal da mesma
Convencao nas depencéncias do Marawiihas Park Hotel, s#c 3 BR 282, km 604, em
Maranilhe, 50C, sob a presidéncia de Harmul Glaser. As 2100 horas ¢ presidente d3 inica &
asapmhbiila, nomeande a mim, Carlos Gunber Waldow, direlor axscutive da ComeengBso,
como secretano “ad hot” para mdgr a presenle als, Apresenta-se a ordem do dis da
assemnbldia, que & sprovada por unanimidade @ cbedeckia como segue: 1. Cragao da
Asansiagio Educacional Batista Pioraira @ sul primeira Instiluicio de Ensnd Suparicr [ES).
4 Faoidsde Bafsta Ponsia - Basesds na dodsio da sscembldea esdraordnana da
Corvencho Bafsta Pioneira o Sul do Brasil, reakizada em winte & nove o novemnbro de dois
mil & Inés, avtonizands & Gaco de pessod juridica prdpea pefa O curso ce E_al:h:rel &
Tookgia, ath agora ofereckic scb os auspicics do Semindro Tecligco Balists de ui,
discuts-2m & criacho da Assodacho Educacionsl Batista Pionera e sua primeira IES. Apds
avaliacho @ discusssa decide-se unamimements pela efetiva ciacio da Associacaa
Educacdional Batisla Picnera @ da IES Faculdade Batisla Pioneira que band sua sede & Rua
R, Or, Pestana, 1021 na cdade de ljui, RS, 2 Assocados - Regisiia-se 05 nomes dog
sssociados que complern @ Associacio, como seguet Miciiau Reinhard, Hartmot Richard
Glaser, Onesing Paneira do Mascimenta Fiha, Hedmulh Schal, Wily Fink, Zaira Maria Dhain,
Airton Micked, Jurema Schmidt, Edson Sipert, Rui Ogvalda Teske, Odemar Egon Refvald,
Gonler Schegquschewsid, Valding Schiesse, Erich Schmidtke, @ Harr Wondracsk 3. Elsigin
da Dirptoria - Elege-se a drelodia da Associagho, como seque: Micolaw Reinhard, brasiiern,
casads, predassar, rescente & AL Rio Claro, 157 - apanamenio 101, S& Pauin, S5F,
reguirado no GPF sob o nr. 061.721.055-68 & RG; 31722350 (55P-5P), como presicents;
Odeirsr Egon Rebdeld, brasileino, casado, paslor, residante § Rud Josd Bonitdca, 1624, [,
RS, reqisirada no CPF sob o nr. 148.251.568-53 & RG: mﬂ?”%ﬁ}ﬂ?ﬁﬂﬂ]. Wﬂ{h wioe:
prascdamn; Gonler Scheguschewski, braslein, masmin, pastor, il 10 SARER) L,
1481, 5% Miguel do Qesle, SC. regisirado ro CPF scb o or 41;5-.1-;9-._:-:6_&-6& = RE
HTE142242 [S)3, RS) comg pimeinn secretino, & Hari Wondrmosk, brasiern, cisado,
paslor, residanta & Rua Teiveim Mendes, 205, Sanls Rosa, RS, registrado na CPF ol o nr
R4 AT ITESA @ RS 1184438 (SSP-FR), como vor-seomsldno. Imadialamanta apts a
glnicac & dado passe 4 direlosia, 4, Escolha do Diretor da Faculdade Batista Paneia - A
associacho decide por unanimidada a escoha de Anbonio Renato Gusso, brasieirs, casada,
pastor & profassar, rmskiente & Rua Paula Prevedello Gussa, 538, Cuntiba, PR, registrade
ma CFF sob o nr, 3000502 34020 & B3 1607664-4 [S5P-PR) como dirstor da Faculdade
Baiisba Flonein, com posse imesdiala compulsdria qﬂhﬁuﬁd& Aﬁﬁﬂc::u
pessna juridica. 5. Aprowadho de Estaluto — Apas el ] B SO L
da um{mﬁa Educacional Batista Pioneira, come segue; ESTATUTD DA ASSOCIAGAD
EDUCACKIMAL BATEETA PIOMEIRA. CAPITULD | - Da Danominagio, Duragio, Firs o
Sade. AM, 17 - A ASSOCIACAD EDUCACIONAL BATIETA PIONEIRA, nesls Estaiulo
chamady ASSOCIACAD, & ura ssacciache ovil, confessional, de canser ecucanonal
redigiosa-Slanttpica, cor Ting Ao acondmicos, regida por principios oistics de crienlacio
evangdica batista, pertancents 4 CORVENGAD BATISTA PIGNEIRA DO SUL DO BRASIL,
doravants neste Estatuto chamads CONVENGAC, & constitulda por temgs indatanminadio
A 2 - A ASSOCIAGAD tem por finalidade criar & manter instluicies da ensing supernaor,
doravante chamadas de |ES, nas drass das dindas humangs @ amisficas, abmangenco
lecdagia, cidnclas da educagdo, cifincias da religific ¢ clngias baokigicas, podendo EH
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oulras |ES am oubres dnsas, facuklpdes imtegradas, cenlios uniersilancs o Uﬂi‘uﬂ'ﬁ-iilii@;f,a-"‘.
ministrande curscs de graduscdo, pis-graduacho @ @xlenssa, wisando 4 formacso .
posquisadores, especialistas am arcas especilicas de suas atividades, ampos i
conhedments @ alacie & projesos cullurgis d8 bemeestar social § 17 A ASSOCIACAD
mantém & adminisin a IES dencminada FASULDADE BATISTA FIONEIRA. & 2. As IES
mantidas pala ASSOCWMGAD serfic onertadas por direlizes 8 NomMas em sews regmantos
progriog, BpFovados por &la em primesra insldncia, @, am sepunda, pelea Grgaos
eoenpetanies do Minisléto da Educaga e do Deaporto. AR, 3% A ASSOCIAGAD adata um
piograma de educacio para as IES fundamenlade nas doulfiris & praficas balstas,
cancomitantemenie estimulande a reflexio leckiica, pedagibges, cantifica & odtursl por
meic da pesquisa. Paragrafo Orics - Figs designada a Ondam 0ok Pasiorss Bafmlas -
Secdo Fionaim, parm zelar pela fdelidade doulindria das alividades das |ES. segundo
procpdiments definido no Regimerto Inteme da ASSOCIAGAD. Am. 4% A ASSOCIAGAD
pockard orentar, ausiliar @ firmar coménios de cooperagha intelectual com oulrms instiluipies
eckicadionais = rolgisas na criacke de eslabelecimenios de enging, promogbes,
corfpréncat, simposios. enconlros, evenlcs € outras alhvidades afins. A 35 A
fric fam sua sede e fom na Rus D Pestana, 1021, Cantro, na cdade de ljui,
R8. G L Il - Dos ssscciados: Admissido, Demissfo o Ewclusdo. Al B° A
ASSOCIAGED & consliluida dos membros do Corsalhd de Coordenacio o Plangjamanic
[EPG) da CONVENGAD e dos membros da Jurts di Educagha Ministerial [IEM) desta
mesma COMVENGAD, dorvante neste Estafule denominados assccigdos. alefos pels
CONVENGAD em sua assemblia para um perodo de 4 [quako) ancs. renuvado
birnamants. conforme o sstatuln da Comvencsa. § 19 Akm da rencvagia, 2 CONVENCAD,
elegard am sim assembliéia 2 (dois) suplentcs para o CPC & gubros 2 (dais| supkanles pafa a
JEM, o5 quavs, pefa onden da eicicda, substiberds o8 aie0cados om oo e WRANEE ou
impediments, § 2°, A duragio do mandso aNcamar-se-3 com a eleickd @ pisse dos novos
asscciados. AM, 7 E condicdo para sar gloiie @ cxercer 3 fungio do associadoc | - ser
membrn e uma loreja batista fiiads & COMNVENGAD @ que nio estaja sofrendo processe
da desigamento; Il - ndo ser fundiondanc da COMVERCAD ou de seus Grgdos; W - nbo s
funcionanio da ASSOCIACAD ou dela audedr qualguer benefido pecunisig dinsda ou
ndirelo; A, 8%, Perdera a condicho da ssacciado, sendo substituide imediatamanta polo
suplente, aquede ques |« deixar de ssr mambes de uma lgreja Bassta iada i CONVENGAC:
Il - tamarse funciondric da CONVENGAD cu da ASSOCIAGADT W - solidlar sus
pepneracdo; [V - faller B duas assembléios da ASSOCIAGAD consecutivas ou Infs
allernadas gem justiicativa, & critério da ASSOCIACAD: W - For exchido par comedar Falka
grave comprovads, A juizo da ASSOCIAGAD, em decisba tomada pela assembida da
ASSOCIACAD, Paragraio dnico — Todo assosadn passiel de excuslo b dirmilo a sua
ampla delesa na assembléia da ASSOCIAGAD, CAPITULD W - Des dinetos e deveres dos
sssocindos. Art 9. S0 direilcs dos associados: | - VOREM @ 866 WOlaCo para cargios @
fungdes; Il - farer usc da palavta para propor @ expor SUAS opinibes; [l - padicpar das
asseribling, Or programas e evenlos @ des atividades promovidas pals ASSOCIAGAD ou
mapas ireting de ensing; [V - sar polificado de qualquer deainca o documento que a
ASS0C wier & recaber sobfe Sua pessoa, que compremaln a sua condcaEo de
assocada; W - defendar-se de quakjuer acusacdo cus e seja teila peanie & assemblia
A, 10, S&0 devanes dos associados: | - participar das assembléias e informar &
ASSOCIACAD 5Uss possheis ausdagas: || - zelor palo bom nome da ASSOCIAGAD e de
suds instiluiphes de ensing; I - Tazer vilides pera si e pars OF GUIRCE SESODAI0S A5 MOMMAS
fecat Estahitn ¢ do Regimento, bem como as deliberagbes lomedas pela ASSOCIAGAD e
sl Assemblis: IV - axancs cam aeko ¢ dedicagio 08 CAFMOS para of guais venfa A Se7
sl ou incumbide pals ASSOCIAGED. VW - acolar @ ocbservar as, doulfinas da
AU g
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CORVENCGAD, conlorme a Declaapso Doutrrdea por ola adolada CAPITULD IV - EIH'-"':-
forbes e fOCAIMSCS [ara sus mamiencdo. A 11, As fecaitas da ASSOCIACAD sho
consthaidas de: | - varbas de suas IES & mstitugdes: 1 - anuidades, semastialidades o toos
cobradas dos aluncs, adundas des cursas alerecidas: Il - lakas aspeoais @ regulanes. de
inslhuiches dversas, igrejas & pessoas fisikas, [V - verbas deslinadas pela COMVENGAD: W
- recefas provenienies @8 Comsnis oom instituicies privadas ou pobicas; V1 - olertas
provenientes de aulnas fanles, desde qua onsiderndas compalivals 0om a rebresd da
CONVENGAD. § 17, O recursos Snanceiros serda aplcados para oz fins da ASSOCINGAD,
pxclusivame e no dembong naconal, § 27, Os cooedenios TRAN0SIos, JUasquer qUe Seaim
gardn destinados axcheivamentz para o fing das IES manbidas pela AESOCINGAD.
CAPTULD V - Da corsliluicdos & do funcionamenip dos digdos  delibanalivos o
administratos, A, 12 O poder saberans da ASSOCIACAD & sua assembléa Ad 13
Campple prativaments & astemtida:; | - eleger Ok administradonsa; 1l - desiiur os
adminisiradores: |l - aprovar s camtas IV - allarar o Estabuto. A, 14, A competingia da
ASSOCIACAD, além do dispesle nd artigo antedor, atvange: | - astabulacar of objetvos 8
palticas de adminisiracdo das sues IES; || - aprowvar o8 relaldics e o planejamanio oG
diealones das IES; |1l - sprasantar nas assembkias gersis da CONVENGAD, a0 Canseiho de
Plarsjamanto @ Goordenagio da Convsanpso, ou sempia guando forem soliclados pela
CONVENCAD & sau represaniants, o5 relalincs das atividades de suas 1ES, bem ooma &
pesdipgo de seus exercicis fnancoios & o planejamanic pedagdgico & efandmico; [V -
adimitic o8 dieelones das IES nos lerds do et 21; V - homoiogar B admisso das vics-
dipsborns @ dos coordenadores indcados pelo respediva direlor; VI - slaborar o plana oe
cangos & RAkS @ a5 respecivas alibuighes de cada cango previslo n Regimenta Inlema
da ASSOCIAGED. An 15, A ASSOCIAGAD & dingda por uma dilora et pels
ARSOCIAGAD, a cada dois 8nge, &M SUa imera feunskn Apds a3 assembldis da
CONVENGAD. AL 16, A drolona da ASSOCIAGRAD serd compsta de prosidents. Wos-
preaidenie & primeind & pegundo secretarics, alelcs enire os seus mambids para um
mandats de dois anps. Atk 17, Compels a0 prasidente: | - cumiin & 1azer cumpnr o Estatuts
@ 0 Regimanio Intemra da ASSOCIAGAC: I - convocar @ presid &8 reunites; Il - assinar
alag oo 0 Secrelanc: IV - assingr escrluras; V - representar a ASSOCIACRD ativa,
passiva, judcesl @ edrajudicaiments; V1 - apesentar reldnios & CONVENGAQ, em suas
assEmbitas ¢ nas morites da seu Corsclho de Plassjiamenio r Coordemacio. Ad. 15
Competa a0 vice-presdents auxilisr ¢ presidents am seu mandslo @ subsbiuldo em suas
fatas & impedimenics, Pardoralo Gnico - Em ¢ de vaclncia da prescdndia, o vioe
pregaients assUMInt a prasicéncia gl o tinming do mandsts 4o presidentz atastado. Ar. 18,
Compele ac prmeino secratirioc | - medigie as atis @ asdnddas com O presidane; 1 -
subslitur 0 vioe-presidents nas suas Taltas & impedimentas; 11 - manter sob sus Guanda o5
fwrce da Alas @ cemais documenics de secrelana; IV - exeods’ outms larcfas afebas o
cargo, delsgadas pola diratona. Art. 20. Compete 80 segundo seoretino subslilur o pimein
am suas falins ou impedimeantos. CAPTTULG VI - Da Dicegho des IES Al 21, Os dirtores
das |ES aarda admilidos pela ASSOCIAGAD pal prazo de 4 Sncd. fencuiwes, dewendo o2
aimissbes ser homologadss pelo Conssho de Flanajamenic & Coondénagho da
COMVENCED, § 1% A admizsSo do deeler depanderd da compeovaizo da competincs
bbcnica profissional pam o aoercide da fungdo, conlkama 05 Crlénos legas & RS0
eslabaleside pela propria ASSOCIACAD, & 2* O drsior serd avalado a cada 4 (gualng)
ancs pela Asserbidia da ASSOCWGAD, que podord demt-lo @ gualquer empo em
volacho por esonulinio secrelo, At 22, A dieelor compalem as sequinies alrbadphes: 1 -
ooocdenar, afentar ¢ contralar a gestia da 1ES camp um todo, @ medo que eln aloance o
ety cijethvos; 1l - nepresentar A IES peranie a CONVENGAD, as igrejas, o poder pibica
o plbhics e geral; 1 - admitic & demilic, sob homologacso da ASSOCIAGA, o vice-direlor,
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o coordenadores, o8 professcms & demals fundondncs; IV - prestar relaldaics de alive
e financsres perdddicns & pnuals da IES 3 ASSOCIACAD, W - cumper & fader cumprir o "
Estatuln, &5 daposcies do Regimenio & demais normas pafnantes; V1 - sar o substibul
daln dos cargos gerenciais guando da vacinga desbes ou delegar ao vice-direlor
atribuigfes para exercd-los; VI - adminisiar salanas o honornios de stofdo com & palibca
administrafaa & Snanceira da ASSOCIACED: VIl - abdir, movimendar & encerrar contas
bancarias em nome da ASSOCGCAD, IX - sssingr diplomas, cerficados, porlarias @
daria glos ineremes ao desampénho do campo de diregic da IES; X - pelar pela
marmtencao de um ambients moral e espirfusl na IES, condizerte com o caraler @ o
propisha da instruigio. Ar. 23. Por indicacia do Diretor, a ASSOCIAGAD homclogarn um
vica-diretor, que serd o substilibo de dinegsa nes falas e mpadmentos eveniuals taquale e
pujns alrbuiches esldo descritas no Regmento Interno. Pardgraln Unico — O Vice-Diretor
poderd, a crilére ¢a ASSOCIAGAD, permanecer inlerinamente na dreglo em caso de
vachneia, abé & ascoiha do novo Direlor, CAPITULD VIl - Das Assembbéos. A 24, A
ASSOCIACAD reunirse-d em assembldia  pericdicements, presencialmente ou 00,
ohedecendn ao calenddrio aprovada am sum primedra rounido @, exiracedinariamente,
sempie gue necessdno, § 17 Na primeina assembidia, reslizads st G0 dias apés a
asembkeia da CONVERGAL, serfiio prmeiramentes emposaados o8 Noves associados ¢, a
AecRi¥, eleita A nova dirstoria administrativa, § 2% O quonum para as assembléias sech de 11
{pnze] associndos am primeira corosadSa e da pelo manas 9 (nove) membros em segueda
Corrocannn, decomdas 30 minulos desde a primaing, ressatvadas as que dependam de
guorume especial, sendo vedada a represeniacio por procurache. § 37 As decsles das
assembltias s=rio validas por deliberaao aprovada pela maiorna abechsta Ga mais de
dngbenta por cente dos vebas das memibros prosentes, obedecadas as exceclios prenistas
mesle Eslahig, B 4% As assembléias odraordndeias deverfio a0 comicadas com pelo
menas 15 dias de smecedéncia, svceduands-se o da da assembléia e induindo-g2 ¢ da da
canvocacio, com defiricda da reapective pauta de assuntos. & 2° Os direlores dag IES
participarm coma assessones das Assembibes da ASSOCIAGAD, excety fOs Ca30s am g
sapam pate ifgicada dirgtamaente no assunto. § 6. No mlermegno das assembikas, a
dirstania da ASSOCIACAD toma as decstes para atendimenie amergancial acs dreloms, a
garem homologadas pela ASSOCIAGAD am =us prineira assembldia subsegdente. § 7
Para a destiluicio de associados @ para & refome deshe Estatulo & axigca o vobo lavoedwel
de 203 (dois lergos) dos preaentas & assembkiia, O QuareT paa a primeir comocacao & oa
X3 (doiz lergos) dos associacas, @ de S0% (cingdenta por Canle) 9o assGGiades na
SEGUNDE CONWOESCR0, 20 minutcs aphs. § 15 A dirsors da ASSOCIACAD deverd acolher
solicitaco que lhe soja dingida por um mirime de 145 (um quindg) dos associados
solicitando o convocacha da AssermbldE, devendo of AssuUNios a tratar wir relacionados na
corvocaca, CAFITULD VIl - Das condighes parn a aleragio das disposiphes astalutbnias
& para & dispckucio A, 25 O presents ESTATUTO antrard am vigor S008 SUB BRrovacan
pala ASSOCIACAD, homakgacio poo Canselhe de Plansjamento & Cocrdenacio da
CONVENGAD = registro am carlrio, e sd poderd ser relormacdo emo assembiéia
enfrmordingria da ASSOCIACAD, convocada eapacilicaments para esta fim com 16 {guines}
dias da antecsdincia. Pardgraio dnice — O quonam para reforma de astalula S5 o 98 12
{dore] asncados, com a sprowalss de dots terpos dos prasentes. fArl. 26. A disscluido da
ASSOCIACAD ou sua odncan 58 poderd ser deliberada en assemiblia extracrdindna,
comanads por st @ exclusivamanle pars eba firm, com trinta dias de anlecedéncia, = 3
decisha em qualguer situaclo =0 lerd valklade quands aprovada pela CONVEMGAD. At
27. Mo caspe de dissolupdo o0 extingdo da ASSOCIACAD, respeilados o= dirsdos de
prosirss, ¢ patimdno Equido remanescontc serd deslindds & uma oulra entidacs
educadcional ou 4rg8o similar da Comancie Balista Picneira do Sul do Brasil, Lma w
|
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Assissincla Social cu ainda a erfidades poblicas, & crilério da ASSOCIAGAD. Pardgralc
dnico — Na dissolugho, nenhum assocada berd qualkjuer dirto @0 palrimdnic liquido
remancscerte da ASSOCIAGAD. CARITULD IX - Do patimdnio. At 28. O patrmdnia d3
ASSOCIAGAD @ constituide de doagles, legades & Ly mavecls, mdveis B ssmovenies,
registradas OU NRO &M SEU NG, Faragrﬂfnndm—hﬂlwmmmmiﬁh}rﬂiaﬂ
poderd ser feta em dedads @ ASSOCIAGAD com quanm especal de 12 [do28) des seus
amsocindos, sendo vahda a decislo por I3 (dois fergos), depois de hamologada pela
asanmiia da CONVENGAD, Art. 23, Os associados @ a direlona da ASSOCIAGAC ndo
racabem qualquer remunaracio, vanagem ou beralick, por qualgquer 1ma ou Eitula, mas
apenas o reasArGmento de suas GBEPESAS N0 COMPANGCIMenta As reunifes ou quands
delsgadios a senigo da ASSOCIAGAD em sua reprasantagic. CARITULD X - Das
dispasiches gerais. Al 30, A ASSOCIACAD pubicard o apresenlsrd & CONVENGAC
redahdrins periddicos @ anuals de suas prophes abividades e das instiluighes gua mariém.
A, 3. Os balances @ demonsiragies da resulades publicados & junlacas acs relalinos
periadioos & anises deverda ser acompanhados de pareceras do awdiona independants &
do conselho fiscal da CORVEMNCAC, Paragraka dnico - E fpculinda aa poder pablico
submeler & quaiguer tempo 4 ASSOCICAD e suas inaliliigdes & sua prépria auditons, AR
32 (b ana fiscal da ASSOCIAGAD serd do 17 de jamsirc a 31 de dazembro. Ar. 33 A
COMVENGAD, as igrejss 8 sl filadas e o5 agsdtadns rdo respondem, MM mesma
subsidipiaments, pelas obrgagbes conlraidas pela ASSOCIACED e mem esta pela
responsabiidade daqualas. At 34, Os casos 0MEs0s serda raschidds Nas assembidas da
ASSOCIACAD, ohservado © estalio da CONVEMGAOD. An, 35, Este Eslatule sem
regatiado na Carttro do 1° Ofico - Registra Gl de Pessoas Juridicas da ddade de
jUURS, sob o n® de ordam .. do Lhro .. d8 Registro Chil de Pesedas Juricicas e
miocfimads sob i® ... em J 0 . AL 36 Fioa cleilo o fore da Comanca de ljul, RS,
para difmr Gubsiles orundas do presente ESTATUTO, renuncando-ge a qualguer aulra,
por miE priviegiado que sefa. Mada mais havendo a lralar, endama-se a assembléia, 48
7300 horas, Eu, Carlos Gunbss Waldow, sacretino “ad hoc™, laurei a presente ats, gua feil

i
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o el da Sociedade Batista de Berwficknsia Tabea ou, na falls destas, a srgio similar gar’/_
Comercso Babists Drasleira ou cutra enbidace regisiiads no Conselho hadonsl :‘%
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12.2 Inscri¢ao no cadastro de contribuintes do Estado

Faavidade
Pioneira

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a Faculdade Batista Pioneira,
mscrita no CNPJ sob o numero 07.787.332/0002-98, com sede a Rua Dr.
Pestana, 1021, Centro, [jui / RS, mantida pela Associacao Educacional
Batista Pioneira (CNPJ: 07.787.332/0001-07), € 1isenta de inscri¢ao

estadual.

[jui, 15 de junho de 2020.

21
Dr. Claiton Andre/jgfg;ﬁz

Diretor Geral da Faculdade Batista Pioneira




12.3 Inscricio no cadastro de contribuintes do Municipio

M ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE 1JUI

SECRETARIA DA FAZENDA

INSCRICAD MUNICIPAL CPF/CNPJ
719174 07.787.332/0002-98
CONTRIBUINTE

ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA

|
|
|
|
ENDERECO ‘
R. DR. PESTANA, 1021- PREDIO |
CENTRO |
i

|

|

|

|

|

RAMO DE ATIVIDADE
304073  ENSINO DE QUALQUER NATUREZA

ALVARA

DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E/OU FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADE

O PREFEITO DE 1JUI, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Municipal n°® 2.954 de
30 de dezembro de 1993, (Cdédigo Tributario Municipal) AUTORIZA, através da Secretaria
da Fazenda, a concesséo do presente ALVARA ao contribuinte supra identificado.

LIBERADO ALVARA EM 12/07/2011

Lgel -"" Paihann - Marcula 1996131
khsor Administralivo - SMF irton L. de Moura
Alr 08
Coordenadoria de Cadastro @ ‘I'Thn:la
Sacrelar

ESTE ALVARA DEVE SER CONSERVADO EM LUGAR VISIVEL E DE FACIL ACESSO A FISCALIZACAO

ATENCAO:
Devera ser requerido novo alvara sempre que houver alteracdo nos dados do contribuinte.
Em caso de encerramento das atividades no municipio, a Empresa ou Autonomo, devera
solicitar a baixa desta Inscricdo Municipal.
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12.4 Comprovante de CNPJ
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAD
07.787.332/0002-98
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | oo o 1 eRToR*
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAD EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FACULDADE BATISTA PIONEIRA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85,32-5-00 - Educagdo superior - graduagio e pés-graduagio
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85,99-6-99 - Qutras atividades de ensino no especificadas anteriermente
CODIGD E DESCRIGAD DA MATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
LOGRADOURD NUMERG COMPLEMENTO
R DR. PESTANA 1021 PREDIO
CEP BAIRRO/DISTRITG MUNICIRIO UF
98,700-000 CENTRO 1Jul RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(55) 3332-2205/ (55) 3332-2205

EMNTE FERERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

L]

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

09/01/2006

OATA DA SITUAGAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL

wiArdh A

ARREEAAE

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL




12.5 Certidao de regularidade com FGTS

117

CAIXA

CAIXA ECONG A FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.787.332/0002-98
Razao Social:ASsSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
Endereco: RUA DR PESTAMA 1021 PREDIO / CENTRO / IJUI / RS / 98700-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuictes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:14/03/2020 a 11/07/2020

Certificacdao Numero: 2020031404471245056670
Informacao obtida em 26/06/2020 10:44:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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12.6 Certidao de regularidade com a Seguridade Social (INSS)

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
CNPJ: 07.787.332/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradornia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br= ou <http://www pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07-:58:26 do dia 22/05/2020 <hora e data de Brasilia=

WValida até 18/11/2020.

Cadigo de controle da certiddo: FS0A.FA35.930B.235F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



119

12.7 Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos da Unido

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
CNPJ: 07.787.332/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradona-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os argéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no A&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br= ou <http://iwww _pgfn.gov. br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:58:26 do dia 22/05/2020 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 18/11/2020.

Codigo de controle da certiddo: F50A.FA35.930B.235F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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13. REGULARIDADE FISCAL

13.1 Fazenda Estadual

EETADC DD RID ORANDE DO 3UL
BECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA E3TADUAL

&5

Certid3o de Situagdo Fiscal n® 0015120591

Identificagae do titular da certidao:

Mome: ASSOCIACAD EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
Enderego:
CHNPJ: O7.TBT 332100:02-38

Certificamos que, aos 26 dias do més de JUNHO do ano de 2020, revendo os bancos de dades da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enquadra-se na seguinte situagio:
CERTIDAQ NEGATIVA

Descrigdo dos Debitos/Pendéncias:

Esta certidio MAC E VALIDA para comprovar,

a) a quitagdo de fributos devidos mensalmenta & declarados na Declaragdo Anual de Simples Macional (DASHN) & no
Programa Gerador do Documento de Amecadacio do Simples Macional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Macional;

b) em proecedimento judicial e extrajudicial de inventario,de amolamento, de separagde, de divorcio e de dissclugdo de
unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judiciaria & [TBI, nas hipoteses em gque este imposto seja de competéncia
estadual [Lei n® 7.608/81).

Mo caso de doagdo, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situagdo Fiscal.

Esta ceridio constitui-se em meioc de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Mormativa n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V', 1.1.

A presente certiddo nio elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes & vir a cobrar, a qualguer tempo, crédito que seja assim apurada.

Esta cerid3o & valida até 24/3/2020.

Certidio expedida gratuitamente e com base na INDRP n® 45/88, Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagio: 002488752
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https:/iwww sefaz.rs_gov.br .
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13.2 Fazenda Municipal

Autenticidade da Certidioc
O1EE6I050G60166

G
Consultar a autenticidade dessa Certidac em
http://201.25.49.35:8080/cidadac

4

MUNICIPIC DE IJUI - PODER EXECUTIVO

CERTIDAC NEGATIVA N~ 15012/2020

validade: 24,/09/2020

CONTRIBUIKTE. . ....: ASSOCIACAD EDUCACIONAL BATISTA FICKEIRA
INCRICAD MUNICIPAL: 7191740
SITUACAD DO CAD...: DEFINITIVO ATIVD
CPF/CMPJ..........: 07.787.332/0002-38
ENDERECO. .........: RUA DR. PESTAMA 1021
PREDIO

CERTIFICD, a pedido da parte interessada e para o= devidoe fins,
baseada am informagbes do Cadastro deste Municipio, gue o CONTRIBUINTE,
na inecrigdc acima mencionada, nada dewe 3 Fazenda miblica deste Municipio,
Estado do Ric Grande do Sul, referente a Impostoc Scbre Servigos (ISS), até a
pregente data. A presente certidio n3o elide o direito de a Fazenda Municipal
proceder a poBteriores wverificacBes e vir a cobrar, a gualguer tempo, crédito
gue seja asaim apurado.

Esta ©Certidioc, refere-se somente a Impoeto Sobre Servigos, ndo sendo wilida
para demais tributos (IPTU, Taxas e Contribuicdoc de Melhoria) .

Esta CERTIDAC KEGATIVA tem validade de 90 (noventa) dias, até 2409/2020.

Finalidade: Regularidade Fiscal

Esta certidic nio comprova o pagamento de custas ej/ou honorSrios adwocaticics

provenientes de agfes judiciais de cobranga gue poesam existir.

COORDENADCRIA DE CADASTRD E TRIBUTOS

IJUI, 26 de Junho de zo0zo



14. DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO

14.1 Balanco

CNPJ : 07.787.332/0001-07

Balanco Patrimonial em 01/01/2019 a 31/12/2019

123

ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA Pagina: 1

Cadigo Classificagdo Nome 311212019 31/112/2018
6000 1 ATIVO 234.728,87 272.840,15
§001 1.1 ATIVO CIRCULANTE 26.066,88 71.694,53
6002 111 DISPONIVEL 26.066,86 71.694,53
6003 1.1.1.01 CAIXA 6.317,78 423077
6004 1.1.1.01.01 CAIXA 6.317.78 4.239,77
1 1.1.1.01.01.001 CAIXA 6.317,78 423977
6010 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 19.749,08 67.454,76
8011 1.1.1.02.01 BANCOS CONTA MOVIMENTO 19.749,08 67.454,76
50 1.1.1.02.01.001 BCO BRASIL S/A CTA 243051 16.927,35 6.314,07
52 1,1,4,02.01.003 SICOOB CREDIPLANALTO CTA 113.142-7 2.821,73 61.140,69
6100 1.2 ATIVO NAO - CIRCULANTE 208.662,01 201.145,62
6101 1.2.4 REALIZAVEL A LONGO PRAZO 30.023,38 0,00
6110 1.2.1.02 BANCOS CONTA APLICAGAO FINANCEIRA 30.023,38 0,00
6111 1.2.1.02.01 BANCOS CONTA APLICAGAO FINANCEIRA 30.023,38 0,00
160 1.2.1.02.01.001 BCO BRASIL S/A RF LP 5000 30.023,38 0,00
6200 123 IMOBILIZADO 178.638,63 201.145,62
6201 1.2.3.01 IMOBILIZADC LIQUIDO 395.729,83 379.005,51
6202 1.2.3.01.01 IMOBILIZADO 395.729,83 379.005,51
401 1.2.3.01.01.002 VEICULOS 19.364,00 19.364,00
402 1.2.3.01.01.003 BIBLIOTECA 162.300,15 156.691,11
404 1.2,3.01.01.005 EQUIPAMENTOS/APARELHOS/FERRAMENTAS 13.448,74 11.498,84
405 1.2.3.01.01.006 MOVEIS E UTENSILIOS 136.411,78 130.351,78
408 1.2.3.01.01.007 COMPUTADORES E PERIFERICOS 42,191,068 39.085,68
409 1.2.3.01.01.010 EQUIPAMENTOS SOM E IMAGEM 22.014,10 22.014,10
6210 1.2.3.02 DEPRECIACAO (217.091,20) (177.859,89)
6211 1.2.3.02.01 DEPRECIACAO (217.091,20) (177.859,89)
430 1.2.3.02.01.001 VEICULOS (19.041,27) (15.168,47)
431 1.2.3.02.01.002 BIBLIOTECA (93.849,09) (77.500,94)
432 1.2.3.02.01.003 EQUIPAMENTOS/APARELHCS/FERRAMENTAS (5.403,94) {4.125,31)
433 1.2.3.02.01.004 MOVEIS E UTENSILIOS (66.432,28) (44.088,88)
434 1.2.3.02.01.005 COMPUTADORES E PERIFERICOS (32.219,16) (28.632,24)
435 1.2.3.02.01.008 EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS DE SOM (10.145,46) (7.944,05)
%
6500 2 PASSIVO 234.728,87 272.840,15
6501 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 150.877,67 143.644,58
6502 211 OBRIGACOES 150.877,67 143.644,58
6503 2.1.1.01 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 34.152,17 +30.980,71
6504 2.1.1.01.01 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 34.182,17 30.980,71
500 2.1.1.01.01.001 SALARIOS A PAGAR 34.162,17 30.980,71
6505 21.1.02 OBRIGAGOES SOCIAIS 23.136,84 22.127,48
6506 2.1.1.02.61 OBRIGAGOES SOGIAIS 23.136,84 2212749
520 2.1.1.02.61.001 INSS A RECOLHER 16.981,77 15.966,45
521 2.1.1.02.01.002 FGTS A RECOLHER 5.438,27 5.305,18
522 2.1.1.02.01.003 PIS S/FOLMA A RECOLHER 701,65 663,11
523 2.1.1.02.01.004 CONTRIBUIGAO A SINDICATOS 15,18 192,75
6510 211,03 OBRIGAGOES PROVISIONADAS 77.939,16 76.294,16
6511 2.1.1.03.01 PROVISAO 77.939,18 76.204,18
. 530 2.1.1.03.01.801 PROVISAO PARA FERIAS §7.020,97 56.865,96
532 2.1.1.03.01.003 PROVISAO INSS SIFERIAS 15.381,08 14.286,48
533 2.1.1.03.01.004 PROVISAO FGTS S/FERIAS 4.921,87 4.571,27
535 2.1.1.03.01.006 PROVISAO PiS S/FERIAS 615,26 571,45
6520 2.1.1.04 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 4.784,99 3.727,54
6521 2.1.1.04.01 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 478499 3.727,54
550 2.1.1.04.01.001 IRRF A RECOLHER 4.784,99 3.721,54

HEPFNER CONTABILIDADE

contabil SCI VISUAL Sucessor



ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA

CNPJ : 07.787.332/0001-07

124

Balango Patrimonial em 01/01/2019 a 31/12/2019

Cédigo Classificagio Nome 31122019 3111212018
6530 2.1.1.05 OUTRAS CBRIGACOES 4.716,62 2.621,80
6631 2110501 OUTRAS OBRIGACOES 4.716,62 2.621.80
560 2.1.1.06.01.001 HONORARIOS A PAGAR 2.751,30 2.621,80
561 2.1.1.05.01.002 ADIANTAMENTO DE FORNECEDORES/TERCEIROS 1.965,32 0,00
8540 2.1.1.08 FORNECEDORES 6.147,82 7.892,88
8541 2.4.1.08.01 FORNECEDORES 6.147,89 7.892,88
810 2.1.1.06.01.011 SOCIEDADE RELIG EDIGOES VIDA NOVA 656,53 0,00
23 2.1.1.06.01.024 LOJAS FRICKE LTDA 794,56 0,00
632 2.1.1.06.01.033 HD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HIG. E DES. 0,00 188,00
634 2.1.1.08.01.035 SCHIRMANN MAT E SOLUGC PARA CONST LTDA 0,00 1.063,00
650 2.1.1.06.01.051 DIS COMERCIO DE ELETRODOMESTICO EIREL! 0,00 289,17
652 2.1.1.06.01.053 GB COM DE TINTAS LTDA EPP 798,00 265,70
653 2.1.1.06.01.054 CARTAQ DE CREDITO 2.070,26 2.261,01
659 2.1.1.08.01.0860 MULTIACO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 0,00 3.426,00
870 2.1.1.08.01.081 MARQUES & CASSOL LTDA - ME 0,00 400,00
673 2.1.1.06.01.064 PSO CONSULTORIA EM PUBLICIDADE EIREL! 1.750,00 0,00
683 2.1.1.06.01,074 AMAZON SERVICOS DE VAREJO DO BRASIL LTDA 78,54 0,00
8900 23 PATRIMONIO LIQUIDO 83.851,20 129.196,57
6901 2.31 FUNDO PATRIMONIAL 83.861,20 129.195,57
6902 2.31.01 PATRIMONIO SOCIAL 83.861,20 129.195,57
6903 2.3.1.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 83.851,20 129.195,57
2700 2.3.1.01.01.001 PATRIMONIO SOCIAL 83.851,20 129.195,57
Reconh iddo do Bal Patrimonial em 01/01/2019 a 31/12/2019, a vista dos documentos apresentados, cujo Ativo e Passivo importam R$

234.728,87 - (Duzentos ¢ Trinta e Quatro Mil Setecentos e Vinte e Oito Reais e Oitenta e Sete Centavos)

[jui/RS, 31 Dezembro de 2019.

Assinado de forma digital

por DITMAR HEPFNER:35823402015
Dados: 2020.06.03 15:47:55 -03'00'

25FF2001245A018E

S

DITMAR HEPFNER

CONTADOR

CPF: 358.234.020-15

CRC: 048131-02

NICOLAU REINHARD
PRESIDENTE
« CPF: 061.721.058-68

HEPFNER CONTAEILIDADE

contabil SCI VISUAL Sucessor



14.2 Demonstracoes Contabeis

ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
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Pagina: 1
CNPJ : 07.787.332/0001-07 .
Demonstragio do Resultado de 01/01/2019 a 31/12/2019

Cédigo Classificagdo Nome 2019 2018
19 3 RECEITAS 1.573.119,78 1.350.117,77
27 3.1 RECEITAS 1.573.419,78 1.350.117,77
36 3.4.1 ENTRADAS REGULARES 1.529.320,71 1.222.699,35
43 311,01 ENTRADAS 1.520.320,71 1.222.699,36
51 31.1.01.01 PLANO COOPERATIVO 140.001,00 132.999,95
50 3.1.1.01.01.001 PLANO COOPERATIVO 140.001,00 132.999,96
78 31.1.01.02 CONTRIBUIGOES DE PARCEIROS 122.821,72 116.436,95
86 3.1.1.01.02.001 CONTRIBUIGOES DE PARCEIROS 122.821,72 116.436,95
04 31.1.01.03 OFERTAS ESPECIAIS 1£7.120,00 93.708,36
108 3.1.1.01.03.001 OFERTAS ESPECIAIS 0,00 41.608,36
118 3.1.1.01.03.002 OFERTAS DESIGNADAS 147.420,00 52.100,00
124 3.1.1.01.04 CONTRIBUIGOES DE IGREJAS DA CBPSB 29.538,73 31.204,50
132 3.1.1.01.04.001 CONTRIBUIGOES DE IGREJAS DA CBPSB 29.538,73 31.204,50
140 3.1.1.01.05 CONTRIBUICOES REGULARES 849.183,48 836.735,71
159 3.1.1.01.05.001 MENSALIDADE/ENSINO 577.830,97 518.403,01
167 3.1.1.01.05.002 TAXAS/HABITAGAO 143.052,42 114.702,39
175 3.1,1,01.05.003 EVENTOS/ICURSOS 0,00 730,00
191 3.1,1,01,05.005 OUTRAS TAXAS 600,00 326,24
205 3.1.1.01,05.006 WAKE UP 127.700,08 202.574,07
213 3.1.1.01,06 DOACOES 270.655,78 11.613,88
221 3.1.1.01.06.001 DOAGOES PF 70.000,00 0,00
230 3.1.1.01.06.002 DOA(}OES PJ 188.549,77 0,00
248 3.1.1.01.06.003 DOAGOES EM PRODUTOS E SERVICOS 1.106,01 11.613,88
256 3.1.2 ENTRADAS NAO REGULARES 43.799,07 127.418,41
264 3.1.2.01 REEMBOLSOS 33.547,27 34.264,35
272 3.1.2.01.01 REEMBOLSOS 33.547,27 34.264,35
280 3.1.2.01.01.001 PESSOAS FISICAS 23.269,02 27.352,57
208 3.1.2.01.01.002 PESSOAS JURIDICAS 10.278,25 6.911,78
353 3.1.2.03 FINANCEIRAS 1.037,00 0,06
361 3.1.2.02.01 FINANCEIRAS 1.037,00 0,06
370 3.1.2.03.01.001 RENDIMENTOS FINANCEIROS 23,38 0,00
388 3.1.2.03.01.002 DESCONTOS OBTIDOS 1.013,62 0,06
396 3.1.2.04 RECEITAS VINCULADAS 9.214,80 88.721,64
400 3.1.2.04.01 RECEITAS VINCULADAS 9.214,30 86.721,64
418 3.1.2.04.01.001 OFERTAS VINCULADAS 9.214,80 88.721,64
485 3.1.2.06 OUTRAS RECEITAS 0,00 4.432,36
493 3.1.2.06.04 QUTRAS RECEITAS 0,00 4.432,36
507 3.1.2.06.01.001 QUTRAS RECEITAS 0,00 945,65
515 3.1.2.06.01.002 OFERTAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 . 3.486,71
523 4 DESPESAS 1.618.464,15 1.317.654,14
531 4.1 DESPESAS 1.618.464,15 1.317.654,14
544 411 DESPESAS GERAIS 1.618.464,15 1.317.654,14
558 41.1.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 201.108,00 155.212,14
566 4.1.1.01.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 201.108,00 158.212,14
582 4.1.1.01.01.002 MATERIAL DE EXPEDIENTE 5.082,57 4.957,46
590 4.1.1.01.01.003 TELEFONE 4.901,92 4.954,82
604 4.1.1.01.01.004 INTERNET/INFORMATICA 23,525,22 11.996,12
612 4.1.1.01.01.005 CORREICS E MALOTES 4.211,70 5.104,83
620 4.1.1.01.01.008 FRETES E CARRETOS 670,86 820,13
639 4.1.1.01.01.007 REVISTAS, JORNAIS, LIVROS 677595 10.577,56
647 4.1.1.01.01.008 IMPOSTOS E TAXAS 14.408,95 1.502,10
655 4.1.1.61.01.008 CONTRIBUICAO PARA PARCEIROS 14.566,00 13.840,00
663 4.1.1.01.01.010 PRESTAGAQ DE SERVICO - PF 30.137,38 21.420,00
671 4.1.1.01.01.091 PRESTAGAQ DE SERVICO - PJ 47.108,00 17.750,00
680 4.1.1.01.01.012 BENS DE VALORES IRRELEVANTES 1.564,89 589,00
698 4.1.1.01.01.013 COPA E COZINHA . 3.822,82 3.636,92
701 4.1.1.01.01.014 SINDICATO PATRONAL/ASSOC DE CLASSE 3.766,24 3.982,24
728 4.1.1.01.01.016 DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO 39.231,31 40.412,27
736 4.1.1.01.01.017 PERDAS E DANOS 22,50 0,01
760 4.1.1.01.01.020 VIAGENS/TRANSPORTE 1.326,69 151921
779 4.1.1.01.01.021 MANUTENCAO E CONSERVACAO 0,00 12.440,47



ASSOCIACAO EDUCACIONAL. BATISTA PIONEIRA Pégina: 2
CNPJ : 07.787.332/0001-07 :

Demonstracéo do Resultado de 01/01/2019 a 31/12/2019
Cédigo Classificagdo Nome 2019 2018
795 41102 VEICULOS 12.114,34 8.962,80
809 41.1.02.01 VEICULOS 12.114.34 8.962,80
817 4.1.1.02.01.001 COMBUSTIVEL 8.423,51 6.746,88
825 4,1,1.02.01.002 MANUTENCAO 2.583,00 1.055,33
833 4.1.1.02.01.003 SEGURQS 486,99 488,41
841 4.1.1.02.01.004 LEGAIS 620,84 672,17
868 4.1.1.03 DESPESAS TRABALHISTAS 658,133,63 629.966,16
876 4.1.1.03.01 DESPESAS TRABALHISTAS 658,133,63 629.966,16
884 4.1.1.03.01.001 SALARIOS 488.197,27 470.747,24
892 4.1.1.03.01.002 FERIAS 59.131,29 57.922,57
906 4.1.1.03.01.003 13.5ALARIO 44,120,40 42.714,67
914 4.1.1.03.01.004 RESCISOES 796,08 0,00
922 4.1.1.03.01.008 AVISO PREVIO/ANDENIZAGAQ TRABALHISTA 1.910,59 0,60
949 4.1.1.03.01.007 PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO 59.532,53 £4.435,40
1007 4.1.1.03.01.013 MEDICINA OCUPACIONAL/EPE 4.445,47 4.146,28
1015 4.1.1.04 ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS 223.319,53 200.936,88
1023 4.1.1.04.01 ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS 223,319,863 200.936,88
1031 4.1.1.04.01.001 FGTS 52.536,66 45.714,72
1040 4.1.1.04.01.002 INSS 164.571,43 149.507,83
1066 4.1.1.04.01.004 PIS 6.211,44 5.714,33
1682 41.1.08 AUXHLIOS E BOLSAS 75.808,79 72.674,19
10690 41.1.05.01 AUXILIOS E BOLSAS 75.808,79 72.674,19
1104 4.1.1.06.01.001 BOLSAS DE ESTUDO 14.844.79 9.554,04
1112 4.1.1.06.01.002 AUXILIO E DOAGOES 60.964,00 63.120,15
1120 41.1.08 IMOVEIS E INSTALACOES 271.702,16 103.709,90
1439 4.1.1.06.01 IMOVEIS E INSTALAGOES 271.702,16 103.709,90
1147 4.1.1.06.01.001 MANUTENGAO E REFORMAS 179.992,16 28.413,77
1155 4.1.1.08.01.002 ENERGIA ELETRICA 39.557,16 40.831,16
1163 4.1.1.06.01.003 AGUA 26.203,92 21.009,85
1180 4.1.1.06.01.008 IMPOSTOS 6.762,54 6.103,30
1201 4.1.1.06.01.007 MATERIAL DE LIMPEZA/HIGIENE 3.523,63 4.431,82
1210 4.1.1.06.01.008 PRESTACAO DE SERVIGO - PF 1.688,75 0,00
1228 4.1.1.06.01.009 PRESTAGAQ DE SERVIGO - PJ 13.920,00 2.920,00
1244 4.1.1.06.01.011 QRNAMENTAGCAOQ 54,00 0,00
1252 4.1.1.07 COMUNICAGAC 11.209,63 10.200,46
1260 41.1.07.01 COMUNICAGAO 11.209,63 10.200,48
1279 4,1.1.07.01.001 FOTONIDEO/SOM 310,50 0,00
1287 4.1.1.07.01.002 IMPRESSOS 6.165,16 886,20
1205 4.1.1.07.01.003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 574397 0.314,26
1309 411.08 REUNIAO E VIAGENS 33.655,93 ' 18.442,89
1317 4.1.1.08.01 REUNIAQ E VIAGENS 33.855,93 18.442,89
1326 4.1.1.08.01.001 ALIMENTAGAO 3.150,23 1.950,18
1333 4.1.1.08.01.002 VIAGENS 28.538,08 16.372,73
1341 4.1.1.08.01.003 REPRESENTAGAO 1.807 .62 0,00
1350 4.1.1.08.01.004 EVENTOS 160,00 120,00
1368 4.1.1.09 MANUTENGAO DE USUARIOS 60.475,25 83.163,62
1376 4.4.1.09.01 MANUTENCAO DE USUARIOS 60.475,26 83.163,62
1422 4.1.1.09.01.005 ASSISTENCIA MEDICA/FARMACIA 754,00 980,00
1481 4.1.1.09.01.011 WAKE UP 59.721,26 82.173,52
1490 41.1.10 EVENTOS 12.301,59 15.332,62
1503 4.1.1.10.01 EVENTOS 12.301,59 15.332,62
1511 4.1.1.10.01.001 FESTAS/PRESENTES 1.094,50 1.383,70
1520 4.1.1.10.01.002 FORMATURA 4,745 66 5.825,00
1546 4.1.1.10.01.004 RETIRC DE INTEGRAGAQ 3.487,50 0,00
1554 4.1.1.10.01.008 SEMANA MISSIONARIA 0,00 2.210,06
1562 4.1.1.10.01.006 EVENTOS 2973,93 5.913,86
1670 411141 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 3.564,03 3.125,24
1589 4.1.111.01 DESPESAS FINANCEIRAS : 3.339,59 3.125,24
1597 4.1.1.11.01.001 DESPESAS BANCARIAS 3.329,17 3.125,12
1600 4.1.1.11.01.002 JUROS 0,00 0,12
1618 4.1.1.11.01.003 MULTAS 10,42 0,00
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- Demonstragio do Resultado de 01/01/2019 a 31/12/2019
Cédigo Classificagdo Nome 2018 2018
1643 4.1.1.11.02 DESPESAS TRIBUTARIAS 224,44 0,00
1651 4.1.1.11.02.001 IOF 224,44 0,00
1678 4.1.1.12 SAIDAS DIVERSAS 55.071,27 15.837,34
1686 4.1.1.12.01 SAIDAS DIVERSAS 55.071,27 15.937,34
1708 4,1.1.12.01.002 TRANSF DE OFERTAS VINCULADAS 51.915,44 12.627,34
1724 4.1.1.12.01.004 DIVERSAS 3.155,83 3.310,00
1732 6 SUPERAVIT OU DEFICIT DO PERIODO (45.344,37) 32.463,63
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