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Lema
Vocacgao levada a sério.

Visao
Ser referéncia no Brasil pela qualidade no ensino teoldgico,
tendo a Biblia como Palavra de Deus.

Missao
Formar tedlogos capazes de aplicar o conhecimento para melhorar a
qualidade de vida espiritual, politica, econébmica e social.
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Biblia como Palavra de Deus
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Cristo como unico Senhor e Salvador
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Atitude de cooperacéo
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Visdo Missionaria



Regimento Interno e Regulamentos

SUMARIO
REGIMENTO INTERNO ...ttt 5
REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSOS ........covvviiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 31
REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE ......cocevvuvnn.. 35
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO.......coveeeeeeeeeeeeeseen, 39
REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES........ccoocvveiiiiins 45
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO................. 51
REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIA(;AO ..................... 59
REGULAMENTO DA OQUVIDORIA ...ttt 63

REGULAMENTO DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEaD).... 69

REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO DISCENTE (NADI).......c..cc......... 75
REGULAMENTO DO CENTRO ACADEMICO ......ccoevoiuereiieerceeeee e, 79
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA. ... 85
REGULAMENTO DO NUCLEO DE TUTORIA ACADEMICA DOS CURSOS

EAAD et r e re e 91
REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA........cc.cconee... 95

REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO....... 101






ﬁﬂ@@ﬁ@?@@?@

Pioneira (

REGIMENTO INTERNO

Associacdo Educacional Batista Pioneira
2020



Regimento Interno e Regulamentos

CAPITULO | - DA IDENTIFICACAO, MANTENEDORA, FINS E
OBJETIVOS

Art. 1°- AFACULDADE BATISTA PIONEIRA, doravante denominada de FACULDADE neste
Regimento Interno, é um estabelecimento de Educacdo Superior de natureza privada, integrante do
Sistema Federal de Ensino, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96)
e normas conexas, com sede no Municipio de ljui, no Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela
ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA, doravante denominada, neste
Regimento Interno de ASSOCIACAO EDUCACIONAL, a qual ¢ uma associago civil, sem limite
territorial enquanto pessoa juridica, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de ljui, Rio
Grande do Sul, na Rua Dr. Pestana, 1021, Centro. A FACULDADE Batista Pioneira, com seus
respectivos Cursos, é designada pela sigla FBP e tem autonomia limitada em suas atribuicdes e
competéncias de acordo com os Artigos 53 e 54 da Lei n°® 9.394/96 - LDB e Decretos n°
5.773/2006 e 5.786/2006.

§ Unico - A FACULDADE Batista Pioneira sera regulamentada pela legislacdo do ensino
superior, por este regimento e, no que couber, pelo estatuto da Mantenedora.

Art. 2° - A FACULDADE tem como finalidades formar Tedlogos/Ministros capazes de aplicar o
saber teologico as suas atuacBes como pastores, missionarios, professores de instituicdes
teoldgicas, professores de ensino religioso nas igrejas, escritores de obras direcionadas as igrejas e
seus membros, e como lideres dos diversos trabalhos especificos das igrejas, entre eles: ensino
biblico, terceira idade, casais, adultos, jovens, criancas, aconselhamento, acao social, etc., visando
uma melhor qualidade de vida espiritual, politica, econémica e social, tanto dos membros de suas
igrejas quanto das comunidades onde estdo inseridos.

Art. 3° - A FACULDADE visa proporcionar a Educacdo Teoldgica Superior com base nos
seguintes principios e objetivos:

| - Formar tedlogos que estejam aptos a exercerem o pastorado, 0 ministério
missionario, o evangelismo e o ministério em areas especificas para o servigo das
igrejas, além de professores para as instituicdes de ensino teoldgico e ministerial;

Il - Estimular a criag&o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

I11 - Formar diplomados em Teologia aptos para a inser¢do em setores profissionais e
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacdo continua;

IV - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

V - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicag¢bes ou de outras formas de comunicagéo.

VI - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geragéo;

VII - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacao de reciprocidade;
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VIII - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo;

Art. 4° - A FACULDADE é de carater experimental, conforme o art. 81 da Lei n.° 9394/96, que
diz: é permitida a organizacdo de cursos ou instituicbes de ensino experimentais, desde que
obedecidas as disposic¢des dessa Lei.

Art. 5°- AFACULDADE, em cumprimento aos seus objetivos educacionais, propde-se a ministrar
0S seguintes cursos e programas:

I - Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos
a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela FACULDADE;

Il - De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

I11 - De pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da FACULDADE;

IV - De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pela FACULDADE;

V - Cursos de educacéo a distancia regulamentados pela legislacdo em vigor.

8 1° - Os resultados do processo seletivo referido no inciso Il do caput deste artigo seréo
tornados publicos pela FACULDADE em divulgacdo nominal dos classificados, na
respectiva ordem de classificacdo, bem como o cronograma das chamadas para matricula,
de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo edital.

8§ 2° - A pesquisa, extensao e pos-graduacdo serdo normatizados por regulamento préprio.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A FACULDADE possui na sua estrutura administrativa:
| - A Diretoria Geral,
I1 - O Colegiado dos Cursos Superiores;
I11 - Os Ndcleos Docentes Estruturantes;
IV - A Comissdo Propria de Avaliacédo;
V - As Coordenadorias de Graduacao de cada curso superior;
VI - A Coordenadoria de Extensao;
VII - A Coordenadoria de Pés-Graduacdo;
VIII - A Coordenadoria de Estagios;
IX - A Coordenadoria de Trabalhos de Conclusao de Curso;
X - A Secretaria Geral;
XI - A Coordenadoria de Administracao;
XII - A Coordenadoria da Biblioteca;
XII1 - A Ouvidoria;
XIV - O Centro Académico;
XV - O Nucleo de Educacao a Distancia;
XVI - O Nucleo de Apoio ao Discente;
XVII - O Nucleo de Tutoria.
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Art. 7° - O diretor da FACULDADE ¢ eleito e admitido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL
pelo prazo de 4 anos, com a possibilidade de renovacdo quantas vezes for do interesse das partes
envolvidas.

§ 1° - A eleicéo do diretor é realizada por meio de votagio em assembleia da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, seguindo-se o que estd no Art. 21 e Art. 24 de seu Estatuto.

8 2° - A admisséo do diretor dependera da comprovagao de competéncia técnica profissional
para o exercicio da funcdo, conforme os critérios legais e processo estabelecido pela
propria ASSOCIACAO EDUCACIONAL.

§ 3° - O diretor sera avaliado a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, que podera demiti-lo a qualquer tempo em votagdo por escrutinio
secreto.

Art. 8° - Ao diretor competem as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar, orientar e controlar a gestdo da FACULDADE como um todo, de modo
que ela alcance os seus objetivos;

Il - Representar a FACULDADE perante a Convencdo Batista Pioneira do Sul do
Brasil, as igrejas, o poder publico e o puablico em geral;

Il - Admitir e demitir o vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais
funcionarios;

IV - Prestar relatorios de atividades e financeiros periddicos e anuais da FACULDADE
a ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposi¢des deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VI - Ser o substituto direto dos cargos gerenciais quando da vacancia destes ou delegar
ao vice-diretor atribuicdes para exercé-los;

VIl - Administrar salarios e honorarios de acordo com a politica administrativa e
financeira da ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

VIII - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL;

IX - Assinar diplomas, certificados, portarias e demais atos inerentes ao desempenho
do cargo de direcdo da FACULDADE;

X - Zelar pela manutencdo de um ambiente moral e espiritual na FACULDADE,
condizente com o carater e o propdsito da instituicéo.

Art. 9° - Por indicaco do Diretor, a ASSOCIACAO EDUCACIONAL podera homologar um vice-
diretor, que sera o substituto de dire¢do nas faltas e impedimentos eventuais.

§ Unico - O Vice-Diretor podera, a critério da ASSOCIACAO EDUCACIONAL,
permanecer interinamente na direcdo em caso de vacancia, até a escolha do novo Diretor.

Art. 10 - O Colegiado dos Cursos funciona como Orgdo paralelo as suas respectivas
Coordenadorias, com fung6es consultivas e deliberativas, tratando apenas das questdes académicas
relativas ao proprio curso, nos termos do artigo 16, inciso VI, do Decreto 5.773/2006, sendo
composto de:

| - Coordenadores de Graduacéo, sendo um deles indicado pelo diretor para presidir o

colegiado;
Il - Representante Técnico Administrativo;
I11 - Representante do Corpo Docente;
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IV - Representante do Corpo Discente;
V - Representante do Nucleo de Tutores.

Art. 11 - O Colegiado dos Cursos tem por competéncia:

| - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o Calendéario
de Atividades Curriculares e Pedagdgicas, Cursos e Programas;

Il - Orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na construgdo do conhecimento;

Il - Realizar as avaliagdes pedagogicas/educacionais, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;

IV - Tracar as diretrizes pedagdgicas/educacionais, fundamentadas em diagndsticos
cientificos;

V - Realizar futuras mudancas neste regimento, para o0 melhor funcionamento dos
Cursos;

VI - Analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento
extraordinario, com vista a abreviacao do seu curso.

Art. 12 - O Colegiado de Cursos tera duas reunides ordinarias por ano previstas em calendario, ou
extraordindrias, quantas necessarias sob a convocagdo dos seus presidentes.

Art. 13 - Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) sdo os 6rgdos consultivos responsaveis pela
concepgdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de TEOLOGIA e tém, por finalidade, a sua
implantacéo.

Art. 14 - Os Nucleos Docentes Estruturantes serdo constituidos do(a) Coordenador(a) do Curso,
como seu(us) presidente(s), e mais 4 docentes, designados de acordo com regulamento proprio.

Art. 15 - S3o atribui¢es dos Nucleos Docentes Estruturantes:

| - Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcéo e fundamentos;

Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

I11 - Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovagao no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl - Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicacao ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Art. 16 - A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) terd como objetivo coordenar e conduzir 0s
processos internos de avaliacao institucional da FACULDADE, bem como prestar informacdes a
Comissdo Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior (CONAES), de acordo com o art.11, da Lei
n° 10.861/2004 (SINAES).

Art. 17 - A CPA sera constituida por quatro membros titulares, sendo um membro docente, um
membro discente, um membro técnico-administrativo e um membro da sociedade civil organizada.
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Ademais, havera quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento componente da CPA. Os
membros da CPA serdo indicados pelos seus pares, referendados pelo Diretor da FACULDADE.

Art. 18 - S&o atribui¢des da CPA:

| - Elaborar e implementar o projeto de avaliacéo institucional;

Il - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo de
avaliacdo institucional,

Il - Buscar condicbes para que a avaliacdo esteja integrada a dindmica da
FACULDADE, assegurando a interlocucdo com segmentos e setores institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo de todos os setores da
FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagéo institucional.

Art. 19 - As Coordenadorias de Graduagdo sdo 6rgdos gerenciais de assessoramento, subordinados
ao(a) Diretor(a) Geral, tendo como responsavel um(a) Coordenador(a) de Graduagdo, com
qualificacdo técnica exigida na forma da lei.

Art. 20 - Compete as Coordenadorias de Graduacao:

Art.21-A
atribuigoes:

| - Orientar e supervisionar a execu¢do do Plano de Trabalho Anual da FACULDADE,
zelando pelo cumprimento da proposta pedagdgica de cada curso;

Il - Elaborar a grade semestral das disciplinas ministradas;

Il - Acompanhar as avaliagbes de cada componente curricular, visando a
transversalidade e interdisciplinaridade dos contetdos desenvolvidos;

IV - Propor e indicar ao Diretor Geral a contratacdo de pessoal docente, técnico e
administrativo necessarios ao seu proprio setor;

V - Selecionar, capacitar e indicar para especializacdo, visitas de intercambio
cientifico-tecnoloégico no pais ou no exterior, estagios e todo ato pertinente a
qualificacdo/titulacdo de técnicos e professores, sob homologacdo do Diretor Geral;

VI - Confeccionar o catalogo dos cursos oferecidos pela FACULDADE, devendo estar
a disposicdo da comunidade discente;

VII - Prestar relatérios das atividades pedagogicas ao Colegiado de Curso, quando das
suas reunides ordinarias ou extraordinarias, ou ainda periddicas sob solicitacdo do
Diretor Geral.

VIIlI - Assinar os documentos de vida académica, juntamente com o0s demais
responsaveis.

IX - Avaliar semestralmente os contetidos desenvolvidos nas aulas, a atualidade dos
planos de ensino e o desempenho dos professores nas disciplinas ministradas.

Coordenadoria de Extens&o sera ocupada por um(a) coordenador(a) e tera as seguintes

| - Estruturar os Cursos de Extensao;

Il - Promover os Cursos oferecidos pela Institui¢do junto as igrejas e a sociedade em
geral;

I11 - Indicar ao Diretor Geral os professores e auxiliares necessarios ao funcionamento
dos cursos;

IV - Prestar relatérios regulares de suas atividades ao Diretor Geral sempre que
solicitado.
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Art. 22 - A Coordenadoria de P6s-graduacdo sera ocupada por um(a) coordenador(a), assessorada
pelos Coordenadores de Graduacdo dos respectivos cursos e um professor da area, com titulacao
minima de mestrado, que elaborardo o programa dos cursos e o seu funcionamento.

§ Unico - O(a) Coordenador(a) de Ps-graduacio tera as seguintes atribuigoes:
| - Promover a execucdo do programa dos cursos e das medidas estabelecidas pela
Comisséo;
Il - Indicar ao Diretor-Geral os professores dos cursos;
Il - Orientar a secretaria no processo de assentamento dos resultados escolares dos
alunos e das correspondéncias necessarias;

Art. 23 - A Coordenadoria de Estagio serd ocupada por um(a) Coordenador(a) de Estagio,
qualificado(a) para esta funcdo, indicado(a) pelo Coordenador de Graduagdo e sob sua
responsabilidade, e terd a atribuicdo de propor, desenvolver, acompanhar e avaliar o programa de
estagio supervisionado obrigatério do Corpo Discente.

Art. 24 - A Coordenadoria de Trabalho de Conclusdo de Curso sera coordenada por um(a)
professor(a) designado(a) para a funcdo pela Direcdo Geral, ficando responsavel pelas disciplinas
de Projeto de Pesquisa e Supervisdo de Pesquisa.

Art. 25 - Compete ao(a) professor(a) coordenador(a) de TCCs:

| - Reunir-se com os alunos conforme cronograma apresentado no primeiro dia de
aulas, dando assim o devido acompanhamento aos alunos;

Il - Elaborar as ementas das disciplinas com as orienta¢des sobre 0 TCC;

I11 - Fixar as datas e prazos da execucdo do TCC;

IV - Designar um(a) orientador(a) para cada discente;

V - Controlar a relagdo do numero de vagas por orientador(a), que se dara
proporcionalmente por meio da divisdo do ndmero de alunos(as) pelo nimero de
professores(as) orientadores(as), levando em consideragdo a area de atuacdo do
orientador(a);

VI - Sugerir o avaliador final para cada trabalho monografico;

VII - Receber o relatorio de desenvolvimento da pesquisa de cada discente, de acordo
com os prazos fixados;

VIII - Coordenar o Simpdsio de Apresentacao dos Trabalhos de Concluséo de Curso e
as Bancas de Defesa, podendo solicitar colaboracdo de outros docentes da
instituicao.

Art. 26 - A Secretaria Geral é 6rgdo gerencial de carater normativo-juridico e ético-politico, que
assessora diretamente o(a) Diretor(a) Geral, as Coordenadorias Académicas e outros orgaos da
FACULDADE, nos aspectos legais vigentes.

§ Unico - A Secretaria Geral terd como responsavel um(a) Secretério(a), com qualificacéo
exigida nos termos da lei.

Art. 27 - Compete a Secretaria Geral:
| - Responsabilizar-se pelo processo de ingresso do aluno a FACULDADE na forma
da lei, assessorado pelas Coordenadorias Académicas;
Il - Baixar normas e prazos de divulgacdo sobre os procedimentos de ingresso a
FACULDADE, em conjunto com os Coordenadores Académicos;
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Il - Efetuar matricula e transferéncia de alunos, conforme a legislacdo vigente e as
normas da FACULDADE;

IV - Expedir, em tempo habil, documentacéo pertinente & vida académica dos alunos,
mediante a formalizacdo de processo/protocolo;

V - Receber e informar com presteza a Inspecdo de Ensino do MEC, segundo a
observacao de deveres definidos na legislacéo vigente;

VI - Efetivar ou cancelar matriculas apo6s parecer de deferimento das Coordenadorias
Académicas;

VIl - Efetuar matricula de alunos mediante aproveitamento de estudos e atividades
cientifico-tecnologicas, apos o parecer da Comissdo Especial de Aproveitamento;

VIII - Acompanhar as adaptagdes curriculares, de acordo com a orientacdo formal e
protocolada pelas Coordenadorias Académicas, levando-se em conta que as
adaptacdes curriculares devem seguir as normas legais vigentes e que as adaptacoes
curriculares ndo devem conflitar-se com o horario das aulas regulares;

IX - Observar os critérios do sistema de avaliagdo da FACULDADE, assessorado
sempre pelas Coordenadorias Académicas, bem como elaborar as atas das
avaliacOes fornecidas pelo Conselho de Avaliacéo Integrada;

X - Organizar, receber e examinar os Diarios de Classe;

XI - Definir os critérios de expedicdo de Diplomas e Certificados, de acordo com a
legislacdo em vigor, submetendo-os a apreciacdo do(a) Diretor(a) Geral.

XIl - Assinar os documentos de vida académica dos alunos em conjunto com 0s
Coordenadores Académicos;

XIII - Assinar os diplomas e certificados em conjunto com o(a) Diretor(a) Geral.

Art. 28 - A Coordenadoria de Administracdo € um o6rgdo dirigido pelo(a) Coordenador(a)
Administrativo(a) e outros(as) assistentes, conforme a necessidade.

8 1° - Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) efetuar e coordenar 0s servicos
relativos ao departamento de pessoal, tesouraria e contabilidade, contando com a ajuda de
um contador externo, prestando relatorio de suas atribuicGes ao(a) Diretor(a) Geral sempre
que solicitado.

8 2° - Compete aos Assistentes Administrativos:

| - Supervisionar 0s servicos gerais de manutencao, conservacao e limpeza, bem como
a utilizacdo do patriménio da FACULDADE;

Il - Supervisionar os internatos, fazendo cumprir o seu Regulamento;

Il - Efetuar a compra e a guarda de materiais necessarios para a FACULDADE, e a
administracdo do uso deles;

IV - Atender as pessoas que procuram pela FACULDADE em horéario fora do
expediente;

V - Prestar relatério de suas atividades ao(a) Diretor(a) Geral, sempre que for
solicitado.

Art. 29 - A Coordenadoria da Biblioteca sera exercida por pessoa formada em biblioteconomia.
Compete ao(a) Coordenador(a):
| - Coordenar os servigos e as demais atividades desenvolvidas nas Bibliotecas;
Il - Encaminhar ao coordenador de administracdo as indicagdes de obras necessarias
para as atividades académicas dos professores e alunos da FACULDADE, para fins
de aquisicao;
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I11 - Estimular a doagdo de livros ou de recursos financeiros para a aquisi¢ao de livros
e equipamentos;

IV - Manter os professores e os alunos informados a respeito das mais recentes
aquisicoes;

V - Solicitar e indicar ao(a) Diretor(a) Geral pessoas para trabalhar na Biblioteca, de
acordo com as necessidades;

VI - Coordenar os servigos do pessoal que auxilia na Biblioteca;

VIl - Apresentar relatorio de suas atividades ao(a) Diretor(a) Geral, sempre que
solicitado.

Art. 30 - A Ouvidoria da FACULDADE é um elo entre a comunidade — externa e interna — e a
Direcdo da FACULDADE, visando a agilizar a administracdo e aperfeicoar a democracia na
relacdo com a sociedade, garantindo aos usuarios da Instituicdo a protecdo e defesa dos seus
direitos. O cargo de Ouvidor(a) e a prépria Ouvidoria estardo ligados a equipe diretiva da
FACULDADE, estando o(a) Ouvidor(a) subordinado(a) diretamente a ela.

Art. 31 - O(a) Ouvidor(a) da FACULDADE tem as seguintes atribuigdes:

| - Receber demandas — reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes
tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

I - Encaminhar as solicitacGes as partes envolvidas para os devidos encaminhamentos;

I11 - Transmitir aos solicitantes as posi¢Oes das partes envolvidas;

IV - Registrar todas as solicitacbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas
a0s USUArios;

V - Elaborar e divulgar relatérios sobre o andamento da Ouvidoria;

VI - Manter permanentemente atualizadas as informagdes e estatisticas referentes as
suas atividades;

VII - Retomar a sugestéo, quando aceita pela unidade, mas ndo realizada;

VIII - Planejar, executar e analisar pesquisas periddicas de clima organizacional — com
funcionarios técnico-administrativos e docentes da Instituicdo — e pesquisas
periddicas de satisfacdo — com estudantes; e

IX - Divulgar os resultados das pesquisas.

Art. 32 - O Corpo Discente tem como 6rgdo de representacdo o Centro Académico regido por
regulamento proprio, por eles elaborado e aprovado em assembleia geral, de acordo com a
legislacdo vigente.

§ Unico - O diretdrio ou centro académico indicara o representante discentes nos 6rgaos
colegiados da FACULDADE Batista Pioneira.

Art. 33 - O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), € o 6rgdo da IES responsavel pela
coordenacgdo administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos e atividades de educacéo a distancia
na Instituicdo, em extenséo, graduacédo e pos-graduacdo, subordinado a Diretoria Académica e que
tem como objetivos desenvolver a¢des que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.

Art. 34 - O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD) sera constituido por:
| - Diregéo da Faculdade;
Il - Coordenadores dos Cursos;
I - Responséavel pelas TICs (Tecnologias da Informacgdo e Comunicacdo) da IES;
IV - Um professor de cada curso, designados pelos pares anualmente;
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V - Um tutor de cada curso, designados pelos pares anualmente;
VI - Equipe multidisciplinar do NEaD.

Art. 35 - S&o atribuicfes do NEaD:

| - Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articulacdo continua com todos os setores da IES;

I - Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduacao, de Pds-Graduacéo lato
sensu e de Extensao;

I11 - Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EaD;

IV - Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EaD, no ambito
da IES;

V - Apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em EaD,;

VI - Estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

VIl - Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a
EAD;

VIII - Propor normas de organizacao, gestdo e avaliacdo da EaD no &mbito da IES;

IX - Analisar projetos e experiéncias na area de EAD da IES;

X - Elaborar parecer sobre a aquisicdo de novos equipamentos tecnoldgicos;

XI - Propor a criacdo ou a extinc¢ao de cursos na modalidade a distancia.

Art. 36 - O Nucleo de Apoio ao Discente (NADi) € uma unidade de apoio que tem por premissa
acompanhar o discente em conformidade com as diversas atividades desenvolvidas no ambito do
curso de Teologia da Faculdade Batista Pioneira, contribuindo para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e a interacdo da formacdo académica com o mundo do trabalho e a realidade
social.

Art. 37 - O NADI sera composto por pastores das igrejas da Convencao Batista Pioneira do Sul do
Brasil e de pastores da Convencao Batista Brasileira, com os quais a IES fara parceria, mantendo
a seguinte composic¢ao:
| - Coordenador, com formacgdo em Teologia e no exercicio do trabalho pastoral e/ou
missionario;
I1 - Grupo de pastores de igrejas da regido;

8 1° - No ato de sua implementagdo, o NADiI sera constituido unicamente por um pastor no
exercicio do ministério pastoral, isso quando houver 10 estudantes matriculados no curso
de Graduacdo em Teologia EaD da IES na regido, em condicBes e interessados em
participar das reunides.

8 2° - A composicdo prevista no caput deste artigo serd implantada progressivamente, de
acordo com o crescimento da demanda do Nucleo.

Art. 38 - S&o objetivos do NAD::

| - Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formacao anterior,
promovendo e sugerindo mecanismos de nivelamento e oferecendo condi¢Ges para
aprendizagens significativas;

Il - Acompanhar os alunos ao longo da graduacéo, assistindo-os em suas ddvidas e
ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social, cultural e espiritual
essenciais & formacao deste futuro profissional, possibilitando-lhe uma participacdo
efetiva na melhoria da qualidade de ensino;
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Il - Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos, por
meio do estimulo a canalizacdo desse diferencial em atividades de estagio;

IV - Identificar e minimizar os problemas de ordem psicoldgica ou psicopedagogica
que interfiram na aprendizagem, por meio de a¢des de aconselhamento, espacos para
reflexdo e debate e encaminhamento para clinicas, se for o caso;

V - Oferecer um acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes por processo
seletivo ou por transferéncia viabilizando sua integracdo ao meio universitario e a
comunidade batista;

V1 - Disponibilizar servicos de orientagdo profissional e vocacional, atraves de visitas,
palestras, oficinas, aplicacdo e analise de testes vocacionais;

VII - Orientar os alunos concluintes de cursos de graduagéo para inser¢cdo no mercado
de trabalho por meio de oficinas sobre planejamento de carreira, orientacdes sobre
o trabalho em igrejas e outras instituicbes de cunho religioso, preparagéo para as
visitas de conhecimento destas comunidades, e outras atividades relacionadas as
demandas dos concluintes;

VIII - Colaborar com a manutencdo do clima de trabalho institucional, através do
cultivo da exceléncia das relagdes interpessoais;

IX - Enfatizar a participacdo discente no processo de autoavaliacdo institucional
utilizando seus resultados como forma de articulagdo do apoio que necessitam.

Art. 39 - O Nucleo de Tutoria académica tem por finalidade acompanhar e orientar,
individualmente e em grupo, a vida académica dos estudantes regularmente matriculados em cursos
de graduacéo e pds-graduacéo a distancia da Faculdade Batista Pioneira.

Art. 40 - S&o objetivos da tutoria académica:

I - Promover o envolvimento do(a) estudante com o curso, com a infraestrutura e
recursos humanos existentes na Faculdade;

Il - Otimizar o itineréario curricular do(a) estudante;

Il - Reduzir os indices de repeténcia e evasao;

IV - Aumentar o compromisso e o envolvimento do corpo docente e estudante com a
proposta didatico-pedagdgica; e

V - Integrar estudantes e professores(as) no Curso.

Art. 41 - Participam do Nucleo de Tutoria na Faculdade Batista Pioneira:
| - Coordenador(a) do Curso;
Il - Professores(as) do Curso;
I11 - Corpo Técnico-Pedagdgico;
IV - Tutores do Curso;
IV - Estudantes do Curso.

Art. 42 - As instancias supracitadas poder&o ser regidas por regulamentos préprios, detalhando seu
funcionamento, sempre subordinados a este Regimento Interno.

CAPITULO 11l - DAS MATRICULAS

Art. 43 - O ingresso nos cursos de Bacharelado em Teologia dar-se-a mediante aprovacdo no
Processo Seletivo, em consondncia com o contetido e orientagdes do Ensino Médio e com 0s 6rgéos
normativos dos sistemas de ensino. Os Processos Seletivos serdo realizados em datas fixadas no
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Calendéario Académico, estando sua sistematica de aplicagéo subordinada aos principios e objetivos
da FACULDADE.

Art. 44 - A inscricdo para o Processo Seletivo sera efetivada mediante apresentacéo dos seguintes
documentos:

| - Fotocdpia da carteira de identidade;

Il - Certificado de concluséo e historico do Ensino Médio;

I11 - Prova de quitagcdo com o servi¢o militar, quando pertinente;

IV - Duas fotos 3 x 4 (recentes);

V - Formulério de inscrigdo preenchido (fornecido pela Secretaria Geral);

VI - Pagamento da taxa de inscricéo;

VIl - Carta de recomendagdo da igreja (se for batista) ou do 6rgdo eclesiéstico

competente, quando se tratar de candidato procedente de outra denominacéo.

Art. 45 - O Processo Seletivo levara em conta o conteido ministrado no Ensino Médio e constara
dos seguintes itens de avaliacéo:

| - Prova de suficiéncia em Lingua Portuguesa;

Il - Prova de suficiéncia em Conhecimentos Biblicos;

Il - Prova de suficiéncia em Conhecimentos Gerais.

8 1° - A nota do processo seletivo sera calculada por média simples das trés areas
supramencionadas.

8 2° - O candidato que tirar zero em qualquer uma das provas estara automaticamente
desclassificado.

8 3° - Os processos seletivos poderéo ser realizados presencialmente ou por sistema on-line,
a critério da Direcéo e Coordenacdes dos Cursos.

8 4° - O planejamento, execugdo, divulgacdo, formatagdo das provas, sele¢do dos contetidos
e critérios de classificacdo do processo seletivo para os cursos superiores ficara a cargo
dos Coordenadores de Graduacdo da FACULDADE Batista Pioneira.

8§ 5° - Poderdo ser abertos novos Processos Seletivos até o preenchimento das vagas.

8 6° - Depois de iniciado o periodo letivo, e confirmada a disponibilidade de vaga por
desisténcia, podera o Curso, com a(s) vaga(s) disponivel(is), proceder ao seu
preenchimento, respeitada a ordem de classificacdo do Processo Seletivo e desde que nédo
ultrapasse o prazo decorrido de 25% (vinte e cinco) por cento da carga horaria total do
periodo letivo.

Art. 46 - A matricula, ato formal de ingresso no curso, e de vinculagdo a8 FACULDADE, realiza-
se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario académico, instruido o requerimento com
a seguinte documentacéo:

| - Copia do certificado de conclusdo ou diploma de curso do ensino médio;

Il - Copia do Histdrico Escolar, ou equivalente;

I11 - Copia da cédula de identidade;

IV - Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

V - Copia do CPF;

VI - Prova de quitagdo com o servico militar e obrigacdes eleitorais;

VII - Comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira mensalidade dos encargos

educacionais;
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VIII - Contrato de prestacdo de servigos educacionais devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 (Dezoito) anos;
IX - Aprovagédo no processo seletivo ou processo equivalente.

§ Unico - No caso de diplomado em curso de graduagio € exigida a apresentacio do diploma,
devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso |.

Art. 47 - A matricula € renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario
académico.

8 1° - O candidato, classificado, que ndo se apresentar para a matricula dentro do prazo,
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula, bem como,
a ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e a desvinculacdo da
FACULDADE. Seu reingresso somente poderd ocorrer, observadas as seguintes
condicdes:
| - Classificagdo em novo Processo Seletivo;
Il - Existéncia de vaga.

8 2° - Nenhuma Justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢ao, deve tomar ciéncia sobre
esta obrigacéo.

8 3° - O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

8 4° - O requerimento da renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos encargos educacionais, bem como
comprovante da quitacdo de parcelas referentes aos semestres ou anos letivos anteriores.

Art. 48 - E permitido ao aluno trancar sua matricula no curso ou em qualquer disciplina, mediante
requerimento dirigido ao Coordenador de Graduac¢édo do respectivo curso.

8 1° - O trancamento interrompe as obrigacOes financeiras do aluno para com a Instituicéo e
a contagem de tempo para efeito de atendimento aos limites de integralizacdo do curso.

§ 2° - O aluno que interromper o curso por mais de 8 (0ito) semestres consecutivos perdera
os créditos das disciplinas cursadas.

Art. 49 - O trancamento de matricula em disciplinas podera ser solicitado somente a partir do
segundo requerimento de matricula do aluno na FACULDADE Batista Pioneira, devendo o pedido
ocorrer na primeira metade do periodo letivo, por tempo ndo inferior a (01) um semestre letivo.

§ Unico - Um eventual pedido de trancamento de disciplina no primeiro periodo do curso
podera ser requerido por motivos de satde ou de for¢a maior, devidamente comprovado
para analise pelo Colegiado do Curso.

Art. 50 - O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava
e 0 sujeita a processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudanga na grade curricular havida
durante o afastamento.

§ Unico - Nos casos de trancamento, fica a renovacao de matricula condicionada a existéncia
de vaga no periodo em que deva ser efetivada.
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Art. 51 - E admitido o cancelamento de matricula, em qualquer periodo do curso, mediante
requerimento do interessado.

Art. 52 - O cancelamento de matricula implica no desligamento do aluno da Instituicdo, e seu
reingresso somente podera ocorrer, observada as seguintes condicdes:

| - Classificagdo em novo Processo Seletivo;

Il - Existéncia de vaga.

Art. 53 - A matricula e o cancelamento de matricula nos cursos de pos-graduacdo e extensdo
seguem as orientacdes previstas em seus respectivos regulamentos.

CAPITULO IV - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 54 - Existindo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno transferido de
curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos
da mesma graduacao ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e classificacdo em processo
seletivo. A transferéncia podera ocorrer de forma interna e externa.

§ 1° - Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da
Instituicdo, e sera concedida uma Unica vez.

8 2° - A transferéncia externa podera ser concedida a alunos de outras institui¢oes de ensino
superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento de seus estudos na Instituicao.

8 3° - Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas previstas em
Calendario Escolar, e a aceitacdo ficard condicionada ao parecer favoravel do
Coordenador do Curso ao qual o curso esta vinculado.

§ 4° - O tempo para conclusdo do curso para o aluno transferido obedecera ao disposto no
Artigo 102 deste Regimento, sendo computado o tempo cursado na instituicdo de origem.

§ 5° - Ao solicitar transferéncia para a FACULDADE Batista Pioneira, 0 candidato devera
apresentar:

| - Declaracdo de vinculo da instituicdo de origem;

Il - Resultado do vestibular de ingresso na Instituicdo ou outro documento comprovante
de ingresso;

I11 - Historico escolar académico com o rendimento, carga horéria e frequéncia;

IV - Os contetidos programaticos das disciplinas cursadas;

V - Fotocopia do decreto ou portaria de reconhecimento ou de autorizacdo do curso;

VI - Declaracéo de situagéo financeira na instituicdo de origem;

VIl - A documentacédo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original,
tramitando diretamente entre as institui¢6es, via postal, com comprovacéo por aviso
de recebimento (AR).

Art. 55 - Quando o numero de solicitagOes de transferéncia interna superarem as vagas disponiveis
para transferéncia, serdo atendidos na ordem os candidatos que obtiverem o maior rendimento
académico.

§ Unico - Nos casos de empate, respeitar-se-d0 os seguintes critérios de preferéncia:
I - Aluno que ndo tenha nenhuma reprovacéo;
I1 - Aluno de maior idade.
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Art. 56 - Em qualquer época, mediante requerimento do interessado, a FACULDADE Batista
Pioneira concedera transferéncia ao aluno regularmente matriculado, nos termos da legislacao
vigente.

§ Unico - A possibilidade de concessdo de transferéncia a alunos regulares ndo podera ser
negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo
disciplinar em tramite ou ainda em fungédo do aluno estar frequentando o primeiro ou o
ultimo periodo do curso, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 57 - O aluno transferido esta sujeito a adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitado os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem.

Art. 58 - A transferéncia de estudante servidor publico federal, civil ou militar ou de seu
dependente, é aceita em qualquer época do ano ou periodo, independentemente da existéncia de
vaga, se requerida em razdo de comprovada remocgdo ou transferéncia de oficio, que acarrete
mudanca de domicilio, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 59 - O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante, de aproveitamento de estudos,
estd sujeito as adaptacBes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as disciplinas
realizadas, com aprovacao, no curso de origem.

§ Unico - O aproveitamento é concedido e as adaptacBes sdo determinadas pela
coordenadoria de curso em consonancia com a secretaria académica, observadas as
seguintes e demais normas da legislacao pertinente:

| - A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada em
instituicdo de ensino superior devidamente Credenciada ou Recredenciada pelo
Ministério da Educacdo e Cultura, com respectivo curso Autorizado ou
Reconhecido;

Il - Para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino superior, é necessaria a apresentacdo do histérico escolar
original, emitido pela instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovacdo em que
constem nota e carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada do programa
autenticado da disciplina solicitada;

I11 - As disciplinas da matriz curricular em que o aluno tiver sido aprovado no curso de
origem, sdo automaticamente reconhecidas quando a carga horaria cumprida na
instituicdo de origem, for no minimo de 75% (setenta e cinco por cento), atribuindo-
se as notas e carga horaria obtidas, dispensando-o de qualquer adaptacdo e da
suplementacdo de carga horéria;

IV - Havendo diferencas entre as médias de aprovacao entre a instituicdo que o aluno
estudou e a instituicdo para a qual ele pede transferéncia, considerar-se-4 o parecer
aprovado ou reprovado para o aproveitamento final.

Art. 60 - Na elaboracédo dos planos de adaptagdo séo observados 0s seguintes principios gerais:
| - A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e capacidade de
aprendizagem do aluno;
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Il - Quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

Il - N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga;

IV - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos na instituicdo de origem, até a data em que se
tenha desligado.

Art. 61 - Nas matérias ndo cursadas integralmente, a FACULDADE podera exigir adaptacéo
observados 0s seguintes principios gerais:

I - Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas,
carga horéria e ordenacgdo das disciplinas, ndo devem sobrepor-se a consideragdo
mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no
contexto da formacéo cultural e profissional do aluno;

Il - A adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial de estudo
que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem
do aluno;

Il - A adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduagdo, dela excluindo-se
0 processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso
no curso;

IV - N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da
vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma do Artigo 59 deste
Regimento;

V - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem
até a data em que se tenha desligado.

CAPITULO VI - DO CORPO DOCENTE

Art. 62 - A totalidade dos professores de tempo integral, parcial ou horistas da FACULDADE
forma o Corpo Docente, que sera presidido pelo(a) Diretor(a) Geral, ou seu(ua) substituto(a) legal.

Art. 63 - O Corpo Docente elegera na primeira reunido de cada ano um representante para o
Colegiado de Cursos, um representante para a Comissdo Prépria de Avaliacdo e um secretario.

8§ 1° - Compete ao representante docente para o Colegiado de Cursos:
| - Participar do Colegiado de Cursos;
Il - Representar o Corpo Docente junto a Direcdo Geral e, se necessario, a
ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

8§ 2° - Compete ao representante da Comissdo Propria de Avaliacdo participar desta
Comisséo.

8 3° - Compete ao secretério redigir as atas das reunides e fazer as correspondéncias do Corpo
Docente.

Art. 64 - A admissdo dos professores sera feita pelo(a) Diretor(a) Geral, indicados pelos
Coordenadores de Graduacdo ou Colegiado de Cursos.



Regimento Interno e Regulamentos

Art. 65 - E obrigatoria a frequéncia dos professores nas aulas, atividades e programas aprovados
pelos 6rgdos colegiados e executivos da FACULDADE, conforme disposto no § 3° do art. 47 da
Lei n®9.394/96. As faltas ndo justificadas serdo descontadas no salario.

Art. 66 - O Corpo Docente terd as seguintes atribuices:

| - Participar da elaboracao do projeto pedagdgico institucional e do projeto pedagdgico
do curso em que atue;

Il - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacédo da Coordenadoria do Curso;

Il - Preparar todo o material necessério para a ministracao das aulas, conforme plano
de ensino da disciplina e exigéncias pedagdgicas estabelecidas pela Coordenadoria
de Graduacéo;

IV - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria,;

V - Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

VI - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

VII - Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria
Geral;

VIII - Observar o regime disciplinar da FACULDADE;

IX - Participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

X - Recorrer das decisBes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XI - Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo da FACULDADE
e seus 0rgaos colegiados;

XIl - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacgéo;

XII - Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XIV - Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagoes;

XV - Conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus processos de
avaliacdo e seu desempenho académico;

XVI - Néao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacao ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XVII - Comparecer ao servi¢co, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacdo das coordenadorias ou da direcdo da FACULDADE;
XVIII - Elaborar, quando convocado, questfes para 0s processos seletivos, aplicar as

provas e fiscalizar a sua realizacéo;

XIX - Participar em jornadas pedagogicas que antecipam o Plano de Trabalho Anual e
serdo levadas a efeito através da avaliacéo participativo-democratica no final do ano
letivo, para atualizacdo e aperfeicoamento da Proposta Pedagogica da
FACULDADE, na especificidade e niveis dos cursos por ela ministrados;

XX - Auxiliar a Diregé@o na execucdo de medidas que visem a formacéo de um ambiente
saudavel na FACULDADE;

XXI - Constituir comissdes compostas de professores e outros colaboradores, para
execucao de tarefas que Ihe forem atribuidas;

XXII - Eleger representantes para os Colegiados dos Cursos e para a CPA.
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XX - Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento;

CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE

Art. 67 - O Corpo Discente € constituido de todos os alunos matriculados na FACULDADE, em
suas diversas habilitacBes e niveis de ensino.

8 1° - Podera existir a categoria de alunos regulares matriculados, nas modalidades:
presencial, semipresencial e ndo presencial, de acordo com a regulamentacédo legal pelo
CNE, nos niveis da Educacdo Superior de:

| - Graduacao;

Il - Pés-graduacéo;

I11 - Cursos de extenséo;
IV - Cursos especiais.

8 2° - Os alunos que constituem o Corpo Discente da FACULDADE sdo regidos por
documento normativo préprio, segundo as suas categorias e regimes de funcionamento
operacional da FACULDADE.

8§ 3° - Os alunos tém acesso a todas as informagGes concernentes a sua vida académica através
do Manual do Aluno e do Sistema de Gestdo Académica (SIGA).

Art. 68 - S&o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

Il - Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FACULDADE;

I - Recorrer de decisGes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

IV - Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
FACULDADE de acordo com principios éticos condizentes;

V - Zelar pelo patriménio da FACULDADE;

VI - Ter livre acesso a este Regimento e aos demais Regulamentos.

VII - Ter acesso aos ambientes de estudo fisicos e virtuais, e materiais de acordo com
as suas necessidades especificas, em conformidade com as leis de acessibilidade em
vigor.

Art. 69 - O Corpo Discente terd como representacdo estudantil, membros eleitos entre os alunos
da FACULDADE.

8 1° - A representacdo estudantil tem por objetivo promover a coopera¢do da comunidade
académica e o aprimoramento da FACULDADE.

8§ 2° - O representante Estudantil, eleito entre os seus pares, terd direito a voz e voto, nos
orgéos colegiados da FACULDADE.

8 3° - Aplica-se ao representante estudantil nos 6rgéos colegiados as seguintes disposicdes:
| - Sdo elegiveis somente alunos regularmente matriculados;
Il - O exercicio da representagdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas obrigacdes
escolares;
I11 - Importando na perda dessas condi¢des, 0 mandato sera revogado.
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Art. 70 - Os Representantes de Sala sdo 0s porta-vozes dos discentes em assuntos didatico-
pedagdgicos e administrativos junto a Instituicdo. Cada turma, de qualquer um dos cursos de
graduacdo terd respectivos representantes, eleitos anualmente por seus pares.

Art. 71 - A FACULDADE pode instituir prémios, com estimulo a producéo intelectual de seus
alunos, na forma regulada pelas Coordenadorias dos Cursos.

CAPITULO VIII - DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 72 - O curriculo dos cursos de graduacdo € estabelecido pela FACULDADE Batista Pioneira,
a partir das diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Orgdo Federal competente.

§ Unico - A duragio de hora/aula sera de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 73 - A FACULDADE organiza a estrutura curricular de seus cursos de Graduagdo em
Teologia em quatro eixos tematicos: Formagao Fundamental, Formacao Interdisciplinar, Formacao
Tedrico-Pratica e Formacdo Complementar, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Graduagdo em Teologia, em seu Sétimo Artigo. Em todos os eixos tematicos deve ocorrer a
articulacdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao, garantindo ensino critico, reflexivo e criativo,
estimulando o aluno a participar ativamente de todas as atividades académicas e praticas do curso;

Art. 74 - Além das disciplinas previstas e descritas nos respectivos Projetos Pedagdgicos, sdo
elementos curriculares obrigatdrios dos cursos de Graduacdo em Teologia da FACULDADE:
| - O Estagio Supervisionado, com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas,
regulamentadas pelos colegiados dos cursos da FACULDADE, em consonancia
com a Lein®11.788/2008;
Il - Atividades Complementares concebidas em cada um dos Projetos Pedagogicos dos
Cursos, com um minimo de 200 horas.
I11 - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera realizado a partir do penultimo ano
de integralizacdo do curso, centrado em determinada area tedrico-pratica ou de
formacdo profissional, como atividade de sintese e integragcdo de conhecimento e
consolidacdo das técnicas de pesquisa, contabilizando ao curriculo do aluno 100
(cem) horas;

Art. 75 - Os Planos de Ensino das disciplinas dos curriculos, respeitadas as especificidades dos
regimes anual e semestral, deverdo conter no minimo:

| - A carga horaria em aulas tedricas e/ou praticas;

Il - A ementa;

I11 - Os objetivos da disciplina;

IV - Os contetidos programaticos;

V - Os procedimentos metodolégicos;

VI - A forma e a quantidade de avaliagdes;

VII - O cronograma;

VIII - As referéncias bibliogréaficas.

§ Unico - No inicio de cada periodo letivo é obrigatdria a divulgacdo do Plano de Ensino e
as Referéncias Bibliogréaficas aos alunos matriculados na disciplina.
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Art. 76 - Os contetdos programaticos das disciplinas deverdo ser revistos periodicamente e,
alterados quando necessario, para acompanhar a evolugéo cientifica e tecnologica do mundo atual,
levando em consideracdo a articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensédo, garantindo ensino
critico, reflexivo e criativo que leve em consideracdo o perfil almejado, estimulando o aluno a
participar ativamente de todas as atividades académicas e praticas do curso.

Art. 77 - As alteracbes dos ementarios e/ou dos curriculos serdo propostas pelos Coordenadores
de Curso, membros do Nucleo Docente Estruturante, e sua implantacdo dependera de aprovagéo e
homologacéo do Colegiado de Curso.

CAPITULO IX - DOS REGIMES DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Art. 78 - Os cursos sdo oferecidos, segundo a sua natureza, nos seguintes regimes de
funcionamento: presencial, semipresencial e ndo presencial para toda a Educacdo Superior
(graduacdo, cursos sequenciais, pos-graduacéo e extensao):

I - No bacharelado em teologia o ano letivo regular terd um minimo de 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, ou 100 (cem) dias de trabalho académico efetivo
em cada semestre;

Il - Sera considerado reprovado o aluno que, embora tenha adquirido nota necessaria,
ndo apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento as aulas;

Il - A FACULDADE adota para o bacharelado em teologia o regime de créditos,
facultando ao aluno compor o seu proprio curriculo, dentre as disciplinas oferecidas
em um semestre, observados os pré-requisitos estabelecidos e a melhor sequéncia
curricular;

Art. 79 - A FACULDADE informaréa aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condigdes, cumprindo o Artigo 47, parégrafo primeiro da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional — 9.394/96 e da Portaria do MEC n° 2.864 de 24 de agosto de 2005, a qual relaciona os
critérios a serem divulgados e determina que as informagdes devem ser expostas em pagina
eletronica propria da FACULDADE, mantidas atualizadas.

Art. 80 - O Calendario Académico e desdobramento de calendario dos cursos da FACULDADE
Batista Pioneira serdo elaborados anualmente, constando, no minimo, os seguintes registros:

| - Datas de inicio e término do periodo letivo;

Il - Periodo para matriculas;

I11 - Periodo para realizagéo dos exames finais;

IV - Periodo para a realizagdo das provas semestrais;

V - Data limite para a entrega dos diarios de classe para a Secretaria Geral,

VI - Dias letivos, feriados e recessos escolares;

VI - Periodo de férias dos discentes e docentes;

VIII - Datas de realizagdo do processo seletivo para 0s cursos superiores.

Art. 81 - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de ensino,
pesquisa e extensao.
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Art. 82 - Verificada a necessidade e mediante proposta dos Coordenadores dos Cursos, poder-se-
a programar periodo letivo especial em regime intensivo, em carater presencial ou a distancia,
também denominado de “turma de férias”, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

8 1°- O periodo letivo especial revestir-se-4, para efeito de obtencdo de créditos, das mesmas
caracteristicas do periodo letivo regular, no tocante aos conteidos programaticos, carga
horéria e avaliacao.

8 2° - O plano de ensino da disciplina a ser ministrada em “turma de férias”, devera ser
previamente adequado as atividades em regime especial pelo professor que a ministrara,
com supervisao da Coordenacéo do Curso.

8 3°- As vagas para 0s periodos letivos especiais serdo preenchidas, preferencialmente, por:
| - Aluno formando;
I1 - Aluno que tenha sido reprovado na disciplina em periodo regular;
Il - Aluno que esteja em dependéncia por ndo ter cursado a disciplina em periodo
normal,
IV - Aluno que pretenda adiantamento de disciplina;
V - Aluno que pretenda enriquecimento curricular.

8§ 4°- O aluno podera matricular-se em apenas uma disciplina em cada periodo letivo especial,
salvo em situacdo de excepcionalidade previamente autorizada pela Coordenacdo do
Curso.

CAPITULO X - DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 83 - A avaliacdo da Instituicdo e de seus cursos ocorrera mediante:

| - Questionario semestral organizado pelos coordenadores de cada curso, distribuidos
e manipulados pela Secretaria Geral da IES;

Il - Agdes avaliativas desenvolvidas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo;

Il - Sugestdes, criticas e elogios dirigidos a IES através da Ouvidoria;

IV - Diagnosticos elaborados pelos professores, Colegiado e Nucleos Docentes
Estruturantes através dos dados obtidos pelos questionarios semestrais, CPA e
Ouvidoria;

V - Participagéo dos alunos dos cursos de graduacao nas provas do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE;

VI - AvaliagOes externas da IES.

Art. 84 - O rendimento académico sera apurado através de:
| - Verificacdo da frequéncia;
Il - Avaliacdo do aproveitamento académico.

§ Unico - E obrigatoria a presenca discente no minimo em 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria das disciplinas ou trabalhos académicos dos cursos ou programas.
Art. 85 - A aprovacéo nas disciplinas dar-se-a4 por media ou com exame final.

8§ 1° - Considerar-se-a aprovado por media, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) e média parcial igual ou superior a 7,0 (sete), consideradas
todas as avaliacGes previstas no plano de ensino da disciplina.
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§ 2° - O aluno com Média inferior a 4,0 (quatro) e/ou com frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento), sera considerado reprovado na disciplina.

8§ 3° - O aluno com Média igual ou superior a 4,0 (quatro), com frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) e que ndo tenha sido aprovado por média tera direito a
prestar exame final.

8 4° - Considerar-se-4 aprovado com exame final, o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% e obtiver Média Final igual ou superior a 7,0 (sete), calculada pela média
simples entre a nota semestral e o exame final.

8 52 - O controle da divulgacdo dos resultados das avaliagdes serd efetuado pela Secretaria
Geral.

§ 6° - E assegurado ao aluno, mediante solicitagio ao professor e coordenador do curso,
acesso a sua prova apds correcdo, bem como aos critérios adotados para a correcao.

Art. 86 - No caso de o aluno perder alguma avaliagdo de disciplina, fica assegurado, via
requerimento, com prazo maximo de 48 horas, uma unica 22 (segunda) chamada por prova e por
disciplina no semestre letivo, mediante pagamento da taxa divulgada semestralmente na secretaria
da FACULDADE. Somente os casos previstos na legislacdo vigente abonarao faltas e os valores
cobrados.

Art. 87 - E assegurado ao aluno o direito a revisdo de provas, desde que esta seja requerida a
secretaria com a devida justificativa até, no maximo, 05 (cinco) dias Gteis apds a publicacdo do
resultado.

Art. 88 - Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas e por iniciativa do
professor, poderdo ser desenvolvidos, concomitantes ao periodo letivo, estudos de recuperacao de
conteddos e notas.

Art. 89 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrados por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de
ensino.

8 1° - Sera dispensado de cursar a(s) disciplina(s) requerida(s) o aluno que obtiver grau
minimo igual a 7,0 (sete) no exame de suficiéncia, devendo ser registrado no histérico
académico crédito consignado no referido exame.

§ 2° - A prova de suficiéncia deverd ser solicitada na secretaria da FACULDADE, no prazo
méaximo de até 30 dias apds o inicio do semestre letivo.

8 3° - O previsto neste artigo nao se aplica a aluno que ja tenha sido reprovado na disciplina
requerida, e limitado a 02 (dois) pedidos de exame de suficiéncia por disciplina do
curriculo.

Art. 90 - O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, sujeitando-se na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e
de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 91 - Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada disciplina, em horario
ou periodo especial ou em regime especial, a critério da coordenadoria de cada curso.
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8 1° - Os alunos reprovados com frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas e demais atividades previstas, ficam impedidos de cursar disciplinas de dependéncia
em regime especial.

8 2° - O limite de dependéncias que podem ser cursadas por semestre é de 4 disciplinas.

8§ 3° - O aluno que jé tiver cursado todos os semestres, mas que ainda deve dependéncias ou
adaptacdes, pode optar por fazer 4 disciplinas na modalidade a distancia ou cursar, na
modalidade presencial, todas oferecidas naquele semestre, desde que em horarios
diferentes.

CAPITULO XI - DA ESTRUTURA DISCIPLINAR

Art. 92 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a FACULDADE, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 93 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1°- Na aplicacéo das san¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infragdo, a vista
dos seguintes elementos:
| - Primariedade do infrator;
Il - Dolo ou culpa;
I11 - Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° - Aos acusados serd sempre assegurado o respeito a dignidade da pessoa humana, bem
como o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° - A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario
ou definitivo, das atividades académicas serd precedida de processo administrativo,
instaurado por ato do(a) Diretor(a) Geral.

8 4° - Em caso de dano material ao patrimoénio da FACULDADE, além da san¢&o disciplinar,
o(a) infrator(a) estara obrigado(a) ao ressarcimento.

Art. 94 - Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para 0 cumprimento
da legislacao educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutengéo da ordem disciplinar
da FACULDADE.

Art. 95 - Os membros do Corpo Docente estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia, oral e sigilosa;

Il - Repreensdo, por escrito;

I11 - Suspensdo, com perda de vencimentos;
IV - Dispensa.

8 1° - S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:
| - De adverténcia e repreenséo, o(a) Coordenador(a) de Curso e o(a) Diretor(a) Geral,
Il - De suspenséo e Dispensa, o(a) Diretor(a) Geral.
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8§ 2° - Da aplicacdo das penalidades de suspensdo e dispensa até 10 (dez) dias, cabe recurso
a Mantenedora.

Art. 96 - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia, oral e sigilosa;
Il - Repreensdo, por escrito;
I11 - Suspensao;
IV - Excluséo.

§ Unico - Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:
| - De adverténcia e repreenséo, o(a) Coordenador(a) de Curso e o(a) Diretor(a) Geral,
Il - De suspensao e Exclusdo, o(a) Diretor(a) Geral.

Art. 97 - Da aplicacdo das penalidades de suspensdo até 10 (dez) dias, cabe recurso ao Colegiado
de Curso.

Art. 98 - A aplicacdo de sancdo, que implique em desligamento das atividades académicas, é
precedida de processo disciplinar.

§ Unico - A comissdo de processo disciplinar é formada de, no minimo, trés membros da
comunidade académica, designados pelo(a) Diretor(a) Geral.

Art. 99 - A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir pelo critério da
verdade sabida, nos casos em que 0 membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante,
pelo seu(ua) professor(a) ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que
a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou suspensao.

Art. 100 - O registro da penalidade seré feito em documento prdprio, ndo constando do histérico
académico do aluno.

Art. 101 - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacao.

§ 1° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do(a) Diretor(a) Geral.

§ 2° - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da FACULDADE, sem autorizacdo do(a) Diretor(a) Geral
desta.

CAPITULO XII - DA COLACAO DE GRAU E CONCESSAO DE TITULOS
HONORIFICOS

Art. 102 - A conclusdo dos cursos oferecidos devera ser obtida pelo discente dentro do prazo
maximo estabelecido no projeto de cada curso.

8 1° - Caso o discente ndo consiga concluir o curso dentro do prazo a que alude o paragrafo
anterior, serd previamente submetido a processo de jubilamento, podendo também entrar
com pedido de prorrogacgéo de prazo.

8 2° - No caso de aluno portador de deficiéncia(s) ou afecgdes congénitas que importem
limitacOes da sua capacidade de aprendizagem e nos casos de forga maior, assim julgado
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por Comissdo designada para esse fim pela Direcdo Geral, poderdo ser dilatados até o
limite de 50% (cinquenta) por cento, os prazos referidos no “caput” deste artigo.

Art. 103 - Ao concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma correspondente.

§ Unico - O diploma sera assinado pelo(a) Diretor(a) Geral, pelo(a) Secretario(a)-Geral e
pelo aluno.

Art. 104 - Os graus académicos serdo conferidos pelo(a) Diretor(a) Geral, em sessdo solene e
publica, nos quais os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela FACULDADE.

8 1° - Ao concluinte que requerer em separado, 0 grau serd conferido em ato simples na
presenca de 03 (trés) professores, em local e data determinados pelo(a) Diretor(a) Geral.

8 2° - Ao concluinte de curso sequencial de formacéao especifica serd expedido diploma, ao
concluinte de curso sequencial de complementagdo de estudos, de pds-graduacdo, em
niveis de especializacdo ou aperfeicoamento, e de extensao sera expedido certificado nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 105 - A FACULDADE confere as seguintes dignidades:
| - Professor(a) Emérito(a);
Il - Professor(a) Honoris Causa.

§ Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Colegiado de Curso, sdo conferidos
em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Da Responsabilidade, Etica e Espiritualidade

Art. 106 - A Comunidade da FACULDADE ¢ caracterizada pelos principios e fundamentos
cristdos que a regem, entendendo como vocacionada por Deus e constituida por cidaddos
politicamente conscientes, por isso:
| - Valoriza sua responsabilidade pela escuta a Palavra de Deus, como inspiracdo para
pratica da Sabedoria;
Il - E estimulada sobre as virtudes ético/cristas nos seus deveres e direitos;
Il - E estimulada a viver sob a égide da cidadania/respeitabilidade mutua, num
procedimento condigno ao exemplo da ética cristd, para aperfeicoar o seu
relacionamento com Deus, consigo mesmo e com 0 proximo.

§ Unico - No caso de possivel desvio de comportamento ético-moral, tanto do caput e incisos
como das normas e procedimentos da FACULDADE, sera constituida, para cada caso,
uma comissdo formada pelo Colegiado de Cursos, que darad o necessario encaminhamento,
julgada a sua natureza e particularidade, de acordo com o termo de compromisso assinado
pelo educando em cumprir as normas e procedimentos.
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Das Relagdes com a Mantenedora

Art. 107 - Cabe a FACULDADE cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da Entidade
Mantenedora — ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA — e as diretrizes e
deliberacdes por ela aprovadas.

§ Unico - A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o plblico em geral
pela mantida, incubindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente
e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

Disposicdes Finais

Art. 108 - O detalhamento das competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura basica da
FACULDADE sera feito em regulamento operacional préprio.

Art. 109 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Geral, ouvindo os 6rgdos competentes,
quando for necessario.

Art. 110 - Este Regimento pode sofrer alteracdes futuras necessarias conforme sugestdes dos
Colegiado de Cursos, Comissdo Prépria de Avaliagdo, Coordenadorias Académicas e Direcdo
Geral, entrando em vigor na data de sua aprovacao pelos Colegiado de Cursos.

ljui, fevereiro de 2020.
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CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1° - O Colegiado de Cursos é o 6rgdo priméario de funcdo normativa, consultiva, deliberativa
e de planejamento académico de atividades de ensino, pesquisa e extensao dos Curso de Graduacao,
com composicdo, competéncias e funcionamento definido no Regimento Geral da FACULDADE
BATISTA PIONEIRA e disciplinados neste Regulamento.

Art. 2° - O Colegiado de Cursos é constituido de:
| - Coordenadores de Graduacéo, sendo um deles indicado pelo diretor para presidir o
colegiado;
Il - Representante Técnico Administrativo;
Il - Representante do Corpo Docente;
IV - Representante do Corpo Discente;
V - Representante do Nucleo de Tutores.

8 1° - O Diretor e 0 Vice-Diretor da Instituicdo podem participar das reunibes quando
acharem conveniente, e sempre que participarem terdo os mesmos direitos dos demais
membros do Colegiado.

§ 2° - Na auséncia ou impedimento do presidente, a reunido sera dirigida pelo coordenador
de outro curso indicado por ele.

Art. 3°- A indicacdo do representante docente e do representante do grupo de tutores sera realizada
pelo respectivo Colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de reeleicéo.

Art. 4° - A representacdo discente sera eleita, anualmente, pelo Centro Académico, dentre 0s
estudantes que tenham cumprido pelo menos 25% do Curso, com mandato de 1 (um) ano, com
possibilidade de reeleicdo.

Art. 5° - O mandato do Presidente do Colegiado de Cursos ndo podera exceder o0 mandato do cargo
gue ocupa ao ser designado para a funcéo.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° - Compete ao Colegiado de Cursos:

| - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual, que inclui o Calendéario
de Atividades Curricular e Pedag6gica, Cursos e Programas;

Il - Orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na construcao do conhecimento;

Il - Realizar a avaliacdo pedagogica/educacional, em face dos objetivos instrucionais
da FACULDADE;

IV - Tracar as diretrizes pedagdgicas/educacionais, fundamentadas em diagndsticos
cientificos;

V - Analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento
extraordinario, com vista & abreviagao do seu curso;

VI - Analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;

VII - Dimensionar as a¢des pedagogicas a luz da avaliacéo institucional;
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VIII - Acolher sugestdes do Nucleo Docente Estruturante e requerimentos de usuarios
da Biblioteca, apresentando e analisando proposta para aquisicdo de material
bibliografico e de apoio didatico-pedagogico;

IX - Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

X - Emitir parecer sobre processos de transferéncia interna e externa de alunos a serem
admitidos ou desligados do Curso;

X1 - Exercer as demais atribui¢cdes que Ihe forem previstas no Regimento Geral da
Faculdade Batista Pioneira, ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas.

Art. 7° - Sdo atribui¢bes do(a) Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou que
decorram da natureza de suas fungoes:

I - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

I1 - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

I11 - Representar o Colegiado junto aos 6rgdos da Faculdade;

IV - Submeter a apreciacdo e a aprovacao do Colegiado a ata da sessao anterior;

V - Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado;

VI - Elaborar os horarios de aula;

VII - Orientar os alunos quanto a matricula e integralizacdo do Curso;

VIII - Verificar o cumprimento do curriculo do Curso e demais exigéncias para a
concessao de grau académico aos alunos concluintes;

IX - Decidir sobre pedidos referentes a matricula, trancamento de matricula no curso,
cancelamento de matricula em disciplinas, permanéncia, complementacédo
pedagogica, exercicios domiciliares, expedicdo e dispensa de guia de transferéncia
e colacdo de grau;

X - Superintender as atividades da secretaria do Colegiado de Cursos.

XI - Quanto as publicacdes, baixar comunicados e editais.

CAPITULO I11 - DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSOS

Art. 8° - O Colegiado de Cursos funciona em forma de reunido, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo(a) seu(ua) Presidente, por sua propria iniciativa ou a requerimento
de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° - As reunifes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.

8 2° - As reunides obedecerdo ao que prescreve o Regimento Interno da Faculdade.

Art. 9° - E obrigatéria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o comparecimento dos
membros as reunides do Colegiado de Cursos, vedada qualquer forma de representagéo.

Art. 10 - O Colegiado de Cursos funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus membros,
e as decisOes sdo tomadas por maioria dos votos.

Art. 11 - De cada reunido do Colegiado de Cursos lavra-se a ata, que, depois de votada e aprovada,
é assinada pelo(a) Presidente e pelo(a) Secretario(a).



Regimento Interno e Regulamentos

8 1° As reunides do Colegiado de Cursos sdo secretariadas por um de seus membros,
designado pelo(a) Presidente.

§ 2° As atas do Colegiado, ap0s sua aprovacao, sdo arquivadas na Secretaria Geral, com livre
acesso aos membros do Colegiado.

Art. 12 - Das decisfes do Colegiado de Cursos cabe recurso a equipe diretiva da FBP.

CAPITULO IV - DAS DISPOSI(}@ES FINAIS
Art. 13 - O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovacgédo pelo Colegiado de Cursos.

Art. 14 - Este Regulamento podera ser modificado de acordo com necessidades que possam ocorrer
e que sejam solicitadas pela direcéo da FBP.

ljui, abril de 20109.
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CAPITULO | - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em TEOLOGIA EaD.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela concepgao
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de TEOLOGIA EaD e tem, por finalidade, a sua
implantacéo.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO NDE

Art. 3° - Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso, definindo sua concepcdo e fundamentos;

Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

I11 - Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagao no Colegiado
de Cursos, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl - Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente e tutores, recomendando ao
Colegiado de Cursos a indicacdo ou substituicdo de docentes e tutores, quando
necessario.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO DO NDE

Art. 4° - O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:
| - O Coordenador do Curso, como seu presidente;
Il - Pelo menos mais 04 (quatro) professores.

Art. 5° - A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Cursos para um
mandato de 04 (anos) anos, com possibilidade de reconducao.

Art. 6° - Os docentes que compdem o NDE possuem titulagdo académica obtida em programas de
poOs-graduacao stricto senso.

Art. 7° - Os docentes que compdem o NDE séo contratados em regime de tempo integral ou parcial.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NDE

Art. 8° - Compete ao Presidente do Nucleo:
I - Convaocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il - Representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;
I11 - Encaminhar as deliberacdes do Nucleo;
IV - Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e
um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
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V - Acompanhar, atualizar, articular e adequar o PPC de acordo com a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a demanda de mercado;

VI - Analisar o desempenho docente e oferecer formacao pedagdgica continuada, bem
como as modernas metodologias de ensino.

CAPITULO V - DAS REUNIOES
Art. 9 - O Ndcleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagédo de iniciativa do seu Presidente, 1
(uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros titulares.

Art. 10 - As decisfes do Ndcleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero
de presentes.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Cursos.
Art. 12 - O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacdo pelo Colegiado de Cursos.

Art. 13 - Este Regulamento podera ser modificado de acordo com necessidades que possam ocorrer
e que sejam solicitadas pela direcdo da FBP.

ljui, abril de 2019.
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CAPITULO | - DA CONSTITUICAO E DA FINALIDADE DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 1° - Este instrumento regulamenta o componente curricular Estagio Supervisionado dos
Cursos de Bacharelado em Teologia da FBP — Faculdade Batista Pioneira, que e de caréater
obrigatério e tem por finalidade propiciar ao aluno experiéncias significativas da realidade do
cotidiano da acéo do tedlogo.

Art. 2° - Entende-se por Estagio Supervisionado as atividades de praxis pedagdgica nas diferentes
areas de ensino de abrangéncia do tedlogo, visando a complementar, contextualizar e vivenciar a
formac&o profissional do estudante dos Cursos de Bacharelado em Teologia. Areas concebidas nos
estagios:

| - Homilética, Cultos e Musica;

Il - Ensino, Educacéo Religiosa e EBD;

I11 - Evangelismo e Missoes;

IV - Aconselhamento;

V - Administracdo Eclesiastica;

VI - Servigo Social.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Estagio Supervisionado dos Cursos de Bacharelado em Teologia, de carater curricular
obrigatdrio, busca a formacdo do graduando, pautado nos seguintes objetivos:
| - O dominio do seu campo de trabalho, relacionando os conhecimentos adquiridos
nas disciplinas tedricas com a realidade profissional, vivenciando uma educacéo
participativa;
Il - A oportunidade de extrair ideias e experiéncias Uteis para a sua formacao
profissional;
Il - Facilitar o processo de atualizacdo de contetidos, permitindo adequar aqueles de
carater profissionalizante as constantes mudancas sociais;
IV - Elaborar e reelaborar conhecimentos, por meio do processo acao-reflexdo na sua
praxis pedagogica.

CAPITULO 111 - DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 4° - O Estagio Supervisionado é um componente curricular obrigatdrio a ser vivenciado
durante o curso de formacgdo, com duracdo de no minimo 300 horas e no maximo 350 horas,
conforme definidas pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Bacharelado em Teologia.

Art. 5° - O Estagio Supervisionado seré realizado pelo estudante a partir do inicio da realizacdo da
cadeira de Estagios e Préaticas Ministeriais.

8 1° O estudante podera realizar estigio espontaneamente nos dois primeiros semestres,
embora ndo contabilize para o computo de horas.

8 2° O estagio podera ser realizado no recesso entre os periodos letivos, sendo, neste caso,
computado no semestre imediatamente posterior.
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CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art. 6° - O Estagio serd coordenado pelo Colegiado de Cursos, que provera, junto a Coordenacéo
de Estagio, documentacdo e formalizacdo do estagio com a instituicdo concedente, além de
acompanhamento, execucao e avaliacdo de todo o processo de desenvolvimento do estagio.

Art. 7° - As atividades de Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacdo do Estagio ficardo sob a
responsabilidade do(a) professor(a) coordenador(a) do Programa de Estagio Supervisionado.

Art. 8° - Seréo credenciados espacos formais como Igrejas, Escolas e Instituicbes Sociais como
campo de Estagio para o exercicio da profisséo.

§ Unico - O estagio, nestes espagos, serd contabilizado a partir do aceite da instituicdo
concedente, comprometendo-se no acompanhamento do estagiario, fazendo registro de
suas horas em formulério disponibilizado, pela Secretaria Geral.

Art. 9° - O Estagio Supervisionado tera a participacéo de:
| - Colegiado de Cursos;
Il - Professor(a) Coordenador(a) do Estagio Supervisionado;
I11 - Estudante Estagiario;
IV - Supervisor(a) da instituicdo concedente.

Art. 10 - A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, por parte do estudante,
ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ Unico - Para resguardo das instituicdes concedentes, sugere-se a elaboragio de um contrato
entre a instituicdo e o estagiario, no qual se estabelece o plano de trabalho e menciona-se
a inexisténcia de vinculo empregaticio.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS

Art. 11 - Compete ao(a) Coordenador(a) de Estagio Supervisionado:

| - Orientar os estudantes quanto a escolha da instituicdo concedente e formalizacdo do
Estagio;

Il - Fomentar parcerias visando a criacdo e manutencao de cadastros de institui¢coes
concedentes, bem como buscar mecanismos de integragédo faculdade-sociedade;

Il - Interagir com os supervisores das Instituicdes concedentes, informando-os sobre
0s procedimentos necessarios para a vivéncia do estagio;

IV - Fornecer ao colegiado e as instituicdes concedentes conveniadas informacgoes
relativas ao estagio, sempre que solicitado;

V - Participar do processo de construgdo do conhecimento, habilidades e competéncias
do estudante-estagiario;

VI - Fornecer as orientacdes pertinentes aos estudantes estagiarios sobre o processo de
estagio;

VII - Auxiliar na elaboracéo do plano de trabalho;

VIII - Elaborar e atualizar o Formulario de Estagio que sera preenchido pelos alunos.

Art. 12 - Compete ao estudante-estagiario:
| - Definir a instituicdo para realizagdo do Estagio Supervisionado conjuntamente com
o(a) Coordenador(a) de Estagio;
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Il - Providenciar o aceite do estagio pela instituicdo concedente, informando todos os
dados exigidos pelo formulario fornecido pela Secretaria Geral;

I11 - Elaborar o Plano de Trabalho e o Relatorio Final das atividades desenvolvidas no
estagio, obedecendo a prazos e normas estabelecidas, conjuntamente com o(a)
supervisor(a) de estagio;

IV - Participar das atividades académicas e/ou do campo programadas para 0 estagio;

V - Possuir disponibilidade de horas extra curso para realizacdo do estagio nas
instituicbes campo;

VI - Conduzir-se, em todas as situagdes, como aluno da FACULDADE BATISTA
PIONEIRA;

VIl - Solicitar autorizagdo ao(a) professor(a) coordenador(a) para efetuar qualquer
alteracdo ou troca durante o estagio;

VIII - Justificar suas faltas, com antecedéncia, ao supervisor de estagio na Instituicdo
Concedente;

IX - Cumprir as normas disciplinares da igreja ou instituicdo campo e preservar o sigilo
das informacdes, mantendo discricao e postura ética em relacao as informacoes e as
acOes referentes a participacdo em atividades e de realizagdo do estagio;

X - Trajar-se adequadamente e com roupas condizentes com o local do estagio
escolhido;

XI - Controlar o total de horas praticas necessarias;

XII - Dar um retorno do trabalho a instituicdo campo e a comunidade académica.

Art. 13 - Compete ao(a) supervisor(a) da instituicdo concedente:
| - Responsabilizar-se pelas praticas realizadas pelo estudante-estagiario;
I1 - Acompanhar e avaliar o estudante estagiario no processo de intervencdo pedagogica
conjuntamente com o(a) Coordenador(a) de Estagio.
I11 - Elaborar o Plano de Trabalho conjuntamente com o estagiario e conferir o relatorio
de horas efetivadas nas atividades desenvolvidas no estagio, obedecendo a prazos e
normas estabelecidas, conjuntamente com o(a) supervisor(a) de estagio.

CAPITULO VI - DO PLANO DE TRABALHO E DO RELATORIO DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 14 - Entende-se por Plano de Trabalho o planejamento das etapas e atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario na instituicdo concedente.

Art. 15 - Entende-se por Relatério do Estagio o formulario a ser preenchido pelo aluno, sujeito a
aceite do supervisor de estagio da Instituicdo Concedente. O formulario do Relatério de Estégio
sera fornecido pela Secretaria Geral.

Art. 16 - Ao final do estagio o aluno preencheré o Relatério de Estagio para computacgéo das horas
totais efetivadas no periodo proposto para estagio na Instituicdo Concedente.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 17 - A avaliacdo do Estagio Supervisionado serd de responsabilidade do(a) professor(a)
coordenador(a), com base nos Relatdrios recebidos dos alunos.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Cursos.

Art. 19 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da sua aprovacdo no Colegiado de Cursos,
revogadas as disposi¢fes em contrério.

Art. 20 - Este Regulamento podera ser modificado de acordo com necessidades que possam ocorrer
e que sejam solicitadas pela direcdo da FBP.

ljui, outubro de 2019.
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CAPITULO | - DA CONSTITUICAO E DA FINALIDADE DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - Este Regulamento define, no ambito dos Cursos da Faculdade Batista Pioneira, as
Atividades Complementares do curso de Bacharelado em Teologia EaD, bem como o0s
procedimentos a serem adotados para a atribuicdo e codmputo da carga horéria.

Art. 2° - A carga horéria das Atividades Complementares, componente integrante obrigatério do
curriculo do curso de Bacharelado em Teologia EaD, deve ser cumprida pelo aluno durante todo o
curso de graduacdo.

Art. 3° - A escolha das Atividades é de responsabilidade exclusiva do aluno, considerando-se que
a sua finalidade é o enriquecimento do curriculo do Curso, permitindo-lhe ampliacdo de seus
conhecimentos, tendo como objetivo a formagéo integral do profissional.

§ Unico - A execucio de Atividades Complementares, ndo confere crédito, nem grau ao
aluno.

CAPITULO Il - CARGA HORARIA E CLASSIFICACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° - As Atividades Complementares sdo obrigatorias, devendo ser cumpridas, no minimo,
duzentas (200) horas no decorrer do curso, como requisito para a colacdo de grau. A totalidade das
horas de atividade serdo registradas no histérico escolar.

§ Unico. A Faculdade Batista Pioneira ndo se obriga a ofertar a totalidade das Atividades
Complementares, mas deve providenciar 0 reconhecimento dos comprovantes
apresentados pelos alunos e creditar as horas e suas respectivas atividades.

Art. 5° - S3o consideradas Atividades Complementares somente as atividades concluidas, ficando
vetada a validacédo parcial de carga horaria.

Art. 6° - As Atividades Complementares classificam-se em trés (03) grupos indissociaveis, a saber:
| - Atividades de Ensino;
Il - Atividades de Pesquisa; e
I11 - Atividades de Extensdo.

8 1° Entendem-se por atividades de Ensino, as atividades de aquisi¢do e/ou transmissao de
conhecimentos, cultura e formacdo geral que complementam as realizadas na matriz
curricular do curso, propiciando a ampliacdo de saberes, habilidades e competéncias
fundamentais para a formag&o humana e teologica dos alunos.

8 2° Entendem-se como passiveis de inclusdo nas atividades de Pesquisa, atividades que
envolvam a participagdo no desenvolvimento, investigacdo e aperfeicoamento de
conhecimentos, metodologia e procedimentos de intervencdo, bem como a divulgacao dos
resultados dessas a¢fes em eventos ou publicagdes cientificas.

8 3° Entendem-se como passiveis de incluséo nas atividades de Extenséo, participagdo em
seminarios, palestras, simposios, congressos, conferéncias, encontros nacionais ou
regionais, cursos de extensdo, atualizacdo, e similares, e realizacdo de atividades de
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capelania, desde que a mencionada participacdo esteja expressamente reconhecida por
atestado, certificado ou outro documento iddneo.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - Cabe ao estudante apresentar o comprovante de participacéo de eventos ndo promovidos
pela Faculdade Batista Pioneira para fins da carga horéria exigida para as Atividades
Complementares, o qual devera ser validado pela Coordenadoria Académica do Curso.

8 1° A validacéo deve ser requerida pelo(a) aluno(a) a Coordenadoria Académica do Curso
por meio de formulario proprio, fornecido pela Secretaria Geral, acompanhado da copia
do comprovante de participacdo, no qual seja discriminado o contetdo dos estudos, a
duracdo, o periodo e a organizagdo promotora ou realizadora ou professor responsavel e
carga horaria cumprida.

§ 2° Em atividades de Capelania o(a) aluno(a) deveré entregar o Formulério de Requerimento
de Validacdo de Horas Complementares com os Formularios de Registro e de Avaliacdo
de Atividades de Extensao preenchidos e assinados.

8 3° Caso ndo seja anexada a comprovacao da atividade, o pedido sera indeferido, podendo
ser renovado no semestre seguinte, acompanhado da devida comprovagéo.

8§ 4° O indeferimento do pedido de atribuicao de carga horaria pela Coordenadoria Académica
do Curso serd comunicado por escrito ao aluno.

Art. 8° - O aluno devera entregar as comprovacdes das atividades complementares para anélise da
Coordenadoria Académica do Curso durante o ano da sua realizacao.

8§ 1° As horas somente serdo atribuidas se as atividades foram relacionadas a area de formacao
do curso de Teologia.

§ 2° Quando solicitado, o aluno deverad produzir relatérios referentes a cada atividade
desenvolvida.

8 3° As Atividades Complementares serdo registradas e validadas segundo sua natureza,
conforme tabela normativa divulgada pela coordenadoria de cada curso.

Art. 9° - A Coordenadoria Académica do Curso, sempre que tiver dividas a respeito da pertinéncia
de uma atividade ou de sua comprovacdo, poderd solicitar ao aluno outros documentos ou
esclarecimentos, por escrito, e, apds posterior analise, atribuir a carga horaria.

Art. 10 - Apds aprovacdo da Coordenadoria Académica de Curso os documentos comprobatérios
serdo encaminhados para registro na Secretaria Geral, ficando arquivados até a expedicdo do
diploma.

Art. 11 - O ingressante no Curso de Teologia por meio de transferéncia ou reingresso fica sujeito
ao cumprimento da carga horaria estabelecida para as Atividades Complementares, podendo
solicitar o computo da carga horaria atribuida pela instituicdo de origem a essas atividades,
observadas as seguintes condigoes:
I - A compatibilidade das Atividades estabelecidas pela instituicdo de origem com as
estabelecidas neste Regulamento.
Il - A carga horéria atribuida pela instituicdo de origem as atividades idénticas ou
congéneres e a conferida pelo curriculo do curso, devendo estar em consonancia.
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CAPITULO IV - DAS DISPOSI(}OES FINAIS
Art. 12 - O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovacgdo pelo Colegiado de Cursos.

Art. 13 - Este Regulamento podera ser modificado de acordo com necessidades que possam ocorrer
e que sejam solicitadas pela direcdo da FBP.

ljui, setembro de 20109.
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ANEXO

TABELA NORMATIVA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

. Classificacao Requisitos para ADEE Cafg.a
Atividades . o por horaria
da atividade validacéo .
evento maxima
Retiro de Integragdo Extenséo Inscrigdo na Secretaria 5 20
Simposio Académico Ensino Diério de classe 10 40
Apresentacéo de TCC Pesquisa Diario de classe 2 1
Semana Académica Ensino Diario de classe 15 60
Semana Missionaria Pesquisa Diério de classe 10 60
Congressos Teologicos da Ensino Inscricdo na Secretaria 5 20
Faculdade
. Cronograma da
Formatura Pesquisa Faculdade 3 8
Participacédo de Coro Ensino Matricula 25 50
Publicacao em periddicos, . L. .
obra coletiva, livro ou sites Pesquisa Copia da publicagdo - 30
Retiro Vocacional Extensdo Inscricdo na Secretaria 5 5
Participagao go CA (Centro Extenséo Registro na Secretaria 5 10
Académico)
Congressos Teo Io_g|~cos de Ensino Certificado do Evento * 20
outra Instituicao
Participagdo como ouvinte . Lista de chamada do
de Bancas de Mestrado Ensino evento 1 20
. « Formulario de Registro
Capelania Escolar Extenséo da Atividade * 20
. . < Formulario de Registro
Capelania Hospitalar Extenséo da Atividade * 20
. « Formulario de Registro
Capelania ao ldoso Extenséo da Atividade * 20
. .. < Formulario de Registro
Capelania Carceraria Extenséo da Atividade * 20
. Certificado de
Wake Up Ensino Conclusio * 50
Pesquisa
Outras Atividades Ensino De Acordo com a * 50

Extensdo

Atividade
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CAPITULO | - DA DEFINICAO E FINS

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € uma atividade obrigatdria dos cursos de
Bacharelado em Teologia da Faculdade Batista Pioneira (FBP), conforme previsto nos Projetos
Pedagogicos de cada Curso e na Grade Curricular de disciplinas, em consonancia com a Resolucao
n® 4, de 16 de setembro de 2016, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Teologia, sendo regulamentado por este documento tanto a graduacdo presencial
como a distancia.

Art. 2° - O trabalho de conclusdo de curso (TCC) corresponde a uma produgdo académica que
expressa as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo académico, assim como o0s
conhecimentos por este adquiridos durante o curso de graduacdo. E o estudo e producio
independente, com a supervisdo de um(a) orientador(a) e coordenador(a) de TCCs, apresentados
em duas modalidades:

8§ 1° Trabalho monogréfico, individual, podendo versar sobre tema especifico de Teologia ou
estudos do campo teoldgico, de modo mais amplo, contendo no minimo 30 e no maximo
50 paginas, podendo sofrer modificagdes mediante aprovacdo do(a) orientador(a)
coordenador(a) de TCCs; ou

§ 2° Trabalho especifico de Teologia aplicado a organizacdes religiosas, organizacfes do
terceiro setor e afins, elaborado individualmente ou em grupo, acompanhado de
fundamentacéo, reflexdo tedrica e intervencao documentada, com apresentacdo de forma
documentada, em formato estabelecido pelas disciplinas de Projeto e Superviséo de
Pesquisa.

Art. 3°- O TCC consiste numa pesquisa ou trabalho que devera, obrigatoriamente, estar vinculada
a uma das areas ou disciplinas do curso de Teologia, apresentando previamente:

| - Demonstracdo de conhecimento da producéo cientifica referente ao tema e formato
da pesquisa.

Il - Desenvolvimento do Projeto aprovado pelo(a) coordenador(a) e orientador(a)
durante o estudo da disciplina se Projeto de Pesquisa, apresentando estruturas
técnicas conforme normas da ABNT, a saber: titulo geral da pesquisa, com subtitulo
caso tenha; interesse/justificativa; delimitacdo; pergunta e hipdtese central;
perguntas e hipoteses corolarias; objetivo geral e especificos; cronograma; esboco
prévio e levantamento bibliogréfico. E fundamental que haja clareza e conexdo das
partes elencadas.

Art. 4° - Tematica aprovada durante do desenvolvimento do Projeto de Pesquisa s6 podera ser
modificada se solicitadas:

| - Enquanto o aluno ainda estiver cursando a disciplina de Projeto de Pesquisa;

I1 - Com aprovacdo da solicitacéo pelo orientador e da professora da disciplina;

Art. 5° - Dos objetivos da elaboragéo do TCC:
I - Incentivar o académico a desenvolver a producéo cientifica e/ou atividade pratica;
Il - Desenvolver senso critico em diferentes teméticas;
I11 - Oportunizar aprofundamento em area e tema especifico;
IV - Desenvolver competéncias de escrita e construcdo de argumentacao;
V - Socializar conhecimentos.
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CAPITULO Il - DAS AULAS

Art. 6° - No decorrer do curso, o aluno cursara duas disciplinas denominadas Projeto de Pesquisa
e Supervisao de Pesquisa.
| - A disciplina Projeto de Pesquisa é cursada preferencialmente no sexto semestre do
curso e consiste na elaboracdo do projeto que sera desenvolvido na disciplina de
Supervisdo de Pesquisa.
Il - A disciplina de Supervisdo de Pesquisa somente podera ser cursada apds a
concluséo da disciplina Projeto de Pesquisa, preferencialmente no sétimo semestre,
e consiste na producéo do TCC.

Art. 7° - As aulas destas disciplinas podem ser em grupo ou orientadas individualmente, de acordo
com o estdgio de desenvolvimento das pesquisas.

CAPITULO 11l - DA COORDENACAO DO TCC

Art. 8° - A instituicdo designa um(a) professor(a) coordenador(a), responsavel pelas disciplinas de
Projeto de Pesquisa e Supervisao de Pesquisa.

Art. 9° - Compete ao(a) professor(a) coordenador(a) de TCCs:

| - Interagir com os alunos conforme cronograma apresentado no primeiro dia de aulas,
dando assim o devido acompanhamento aos alunos;

Il - Organizar os grupos de trabalho, quando necessario;

I11 - Elaborar as ementas das disciplinas com as orienta¢des sobre o TCC;

IV - Fixar as datas e prazos da execu¢do do TCC;

V - Designar um(a) orientador(a) para cada discente;

VI - Controlar a relacdo do numero de vagas por orientador(a), que se dara
proporcionalmente por meio da divisdo do numero de alunos(as) pelo nimero de
professores(as) orientadores(as), levando em consideracdo a area de atuacdo do
orientador(a);

VII - Sugerir o avaliador final para cada pesquisa;

VI - Receber o relatério de desenvolvimento da pesquisa de cada discente, de acordo
com os prazos fixados.

IX - Coordenar o Simposio de Apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e
as Bancas de Defesa, podendo solicitar colaboracdo de outros docentes da
instituicao.

CAPITULO IV - DAS ORIENTACOES

Art. 10° - O TCC sera elaborado pelo discente sob a orientagdo de um(a) professor(a), com
acompanhamento do(a) coordenador(a) de TCCs.

8 1° O processo de designacdo de orientadores(as) para os(as) discentes dar-se-a
preferencialmente por afinidade tematica.
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8 2° O processo de orientacdo iniciar-se-a a partir da data em que ficar definido o(a)
orientador(a), j& no desenvolvimento do projeto de pesquisa, e serd finalizado com a
apresentacdo e avaliacdo do TCC.

Art. 11 - Compete ao(a) professor(a) orientador(a):

| - Orientar os(as) discentes nas préaticas investigativas e nas técnicas de elaboracdo de
um trabalho técnico/cientifico;

Il - Estabelecer com o(a) orientando(a), o plano de estudo, cronograma, os horarios de
atendimento e outras necessidades;

I11 - Realizar, no minimo, um encontro para orientacdo a cada més;

IV - Avaliar o projeto de pesquisa, na disciplina Projeto de Pesquisa, e o0 Trabalho de
Conclusao, na disciplina de Supervisao de Pesquisa.

CAPITULO V - DA ELABORACAO E APRESENTACAO

Art. 12 - O TCC seguira normas especificas, desde a sua estrutura a metodologia correspondente,
incluindo observancia as normas de metodologia estabelecidas pela instituicdo, no Manual de
Trabalhos Académicos, em concordancia com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

Art. 13 - Compete ao(a) discente:

| - Escolher o tema do TCC levando em conta as areas tematicas do Curso de Teologia;

Il - Sugerir o orientador(a), considerando a escolha do seu tema;

Il - Elaborar o projeto de pesquisa sob orientacdo do(a) coordenador(a) de TCCs e
do(a) orientador(a) de contetdo;

IV - Frequentar as atividades das disciplinas, participar de reunides e de outras
atividades para as quais for convocado(a);

V - Cumprir as normas e prazos fixados neste regulamento, na ementa da disciplina e
no seu projeto de pesquisa;

VI - Requerer ao(a) professor(a) das disciplinas dilacdo de prazo ou flexibilizacdo de
procedimento adotado, anexando justificativa, manifestacdo do(a) orientador(a) e
documentacéo do trabalho elaborado;

VII - Redigir individualmente o TCC;

VIII - Realizar individualmente, ou em grupo, o trabalho especifico, bem como o
relatorio de atividade;

IX - Entregar, para cada um dos(as) professores(as), que fazem parte da comissao
avaliativa, a saber: orientador(a), docente da area de Lingua Portuguesa, docente da
area de Metodologia da Pesquisa, e avaliador final, uma c6pia do Trabalho;

X - Entregar, ap0s a apreciacao dos(as) examinadores(as), da Banca de Defesa e antes
do dia da formatura, a versao final do TCC, com as devidas correcGes solicitadas e
autorizacao para o arquivamento no Repositorio de TCCs on-line;

XI - Apresentar o texto do TCC em Banca de Defesa.
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CAPITULO VI - DA AVALIACAO E BANCA DE DEFESA

Art. 14 - A nota do(a) discente na disciplina Projeto de Pesquisa, que compreende a elaboracéo do
projeto de pesquisa, sera atribuida pelo(a) professor(a) da disciplina (50%), e pelo(a) orientador(a)
do(a) discente (50%).

Art. 15 - A nota do(a) discente na disciplina de Supervisao de Pesquisa, que compreende o préprio
TCC, sera atribuida:
| - Pelo(a) professor(a) orientador(a): 30%;
Il - Pelo(a) professor(a) de Lingua Portuguesa: 10%;
I11 - Pelo(a) professor(a) de Metodologia da Pesquisa: 10%;
IV - Por mais um(a) professor(a) da instituicdo denominado(a) Avaliador(a) Final:
25%;
V - Pela Banca de Defesa, constituida: pelo(a) orientador(a) e por mais um(a)
professor(a) designado(a): 25%;

§ Unico - A nota final sera calculada a partir da nota de cada examinador(a) e da nota da
Banca de Defesa. O aluno devera alcangar a nota minima 7,0 (sete) para aprovacao.

Art. 16 - Compete aos avaliadores do TCC:

I - Avaliar os textos que Ihe forem designados, considerando os objetivos visados pelo
projeto pedagdgico do curso de Teologia e os temas propostos pelos discentes;

Il - Registrar os resultados da avaliacao realizada através de parecer, atribuindo como
conceito uma nota de 0 a 10, acompanhada de justificativa, indica¢Oes e destaques,
conforme modelo padréo da instituicao.

11 - Devolver no prazo estabelecido o texto do TCC recebido para avaliagéo,
acompanhado do respectivo parecer, datado e assinado, em duas vias, sendo que
uma ficara arquivada na instituicdo e outra sera entregue ao discente, quando da
entrega da versdo final encadernada.

IV - O docente avaliador de Metodologia da Pesquisa forma fard consideracdes
especificas da area;

V - O docente avaliador de Lingua Portuguesa fara consideragdes especificas da area;

VI - O Professor Orientador e o Avaliador Final fardo considerac6es sobre o conjunto
do TCC em todos os aspectos.

Art. 17 - A Banca de Defesa sera convocada pela Coordenacédo de TCCs, a partir de edital préprio
para esta finalidade. Para a Banca, deverdo ser observados os seguintes critérios:
| - A Banca de Defesa sera formada pelo(a) orientador(a) e por mais um(a) docente
convidado.
Il - A Banca de Defesa sera presidida pelo(a) Orientador do(a) Discente.
Il - O tempo de apresentacédo e arguicdo sera definido pelo(a) Coordenador(a) dos
TCCs.
IV - Os componentes da Banca de Defesa, juntamente com o(a) discente, assinardo um
Parecer com o resultado da referida Banca, em duas vias de igual teor.
V - Os componentes da Banca assinaréo também o Livro de Atas das Bancas de Defesa
de Trabalhos de Conclusdo de Curso, como registro historico de todas as defesas
realizadas.
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Art. 18 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) discente que:
I - Nao entregar o TCC no prazo maximo estabelecido no cronograma da disciplina;
Il - Nao apresentar, na data fixada, o seu TCC na Banca de Defesa;
I11 - Apresentar o trabalho inacabado ou fora do formato padrao;
IV - N&o obtiver a nota minima exigida.

8 1° Em caso de reprovacéo, o(a) discente devera, mediante nova matricula na disciplina, dar
prosseguimento ao seu trabalho, recebendo novo prazo de entrega.

8 2° O pedido de revisdo dos resultados da avaliacdo devera ser requerido por escrito a
coordenacao do curso, no prazo de até cinco dias Uteis depois de informados ao discente.
A revisdo da avaliacdo sera realizada pelos mesmos examinadores, assessorados pela
Coordenagéo do Curso.

CAPITULO VII - DOS PRAZOS

Art. 19 - Este Regulamento estabelece os seguintes prazos de entrega, avaliacao e apresentagdo do
TCC:

| - Para elaborar o TCC, na disciplina de Supervisdo de Pesquisa, o(a) discente devera
ter concluido e sido aprovado(a) na disciplina de Projeto de Pesquisa;

I1 - O(a) discente devera entregar a versdo completa do seu TCC para avaliacdo ao final
do penultimo semestre do seu curso, para que haja tempo habil para as devidas
avaliacdes;

Il - A matricula nas disciplinas de Projeto de Pesquisa e Supervisdo de Pesquisa
somente podera ser realizada a partir do 6° semestre do Curso.

CAPITULO VIII - DO USO DE FONTES E DO PLAGIO

Art. 20 - E completamente vedado o uso de quaisquer fontes para a elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso sem a devida citagdo. Qualquer tipo de plagio constitui-se em crime € 0 uso
deste expediente reprovarad automatica e sumariamente o TCC.

Art. 21 - O(a) discente, ao concluir e entregar seu TCC, deverd assinar um Termo de
Responsabilidade, no qual assume que todo o contetdo do seu Trabalho de Conclusdo de Curso é
de sua prdpria autoria e que todas as fontes utilizadas foram devidamente mencionadas no texto.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Alteragdes no regulamento poderdo ser propostas por discentes e docentes, devendo ser
aprovadas pelo Colegiado de Cursos.

Art. 23 - Os casos excepcionais serdo julgados pelo Colegiado de Cursos da Instituicdo.
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Art. 24 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacéao pelo Colegiado de Curso da
Instituicdo.

ljui, junho de 2021.
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CAPITULO | - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 1° - A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), aprovada pelo Associacdo Educacional Batista
Pioneira em sua 5% Reunido ordinaria do dia 03 de abril de 2009, tera como objetivos coordenar e
conduzir o processo interno de avaliagdo institucional da FBP, bem como prestar informacdes a
Comissdo Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior (CONAES), de acordo com o art.11, da Lei
n° 10.861/2004 (SINAES).

§ Unico - Cabera a CPA reger-se por este Regulamento, observados o Estatuto e o Regimento
Interno.

Art. 2°- A CPA goza de autonomia, exercida na forma da Lei n® 10.861/2004 e deste Regulamento,
bem como do Art. 7°, § 1° da Portaria n° 2.051/2004 do MEC.

Art. 3° - A CPA terd como foco o processo de avaliacdo interna, que abrange toda a realidade da
FBP, considerando-se as diferentes dimens@es institucionais constituintes de um todo organico,
expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Projetos Pedagdgicos dos Curso
(PPCs).

Art. 4° - A avaliacdo interna atendera as dimensdes institucionais previstas no Art. 3° da Lei n°
10861/2004 (SINAES).

§ Unico - Outras dimensBes institucionais poderdo ser abordadas, considerando-se as
especificidades da FBP desveladas no processo avaliativo.

Art. 5° - O processo de avaliacdo interna conduzido pela CPA tera por finalidades:

I - A melhoria da qualidade educacional da FBP;

I - A construcdo e consolidacdo de um sentido comum da faculdade contemplando os
aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da acdo e da gestdo institucional;

Il - A busca pela implantacdo de uma cultura de avaliacdo pautada em processo
reflexivo, sistematico e continuo;

IV - A realizacdo de processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a FBP,
que torne possivel a revisao e o aperfeicoamento de préticas, tendo como referéncias
o0 PDl e 0 PPCs;

V - A anélise continua das ac¢Ges educativas, de forma critica e abrangente.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DA CPA

Art. 6° - S&o atribuicbes da CPA:

| - Elaborar e implementar o projeto de avaliagéo institucional,

Il - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo de
avaliacdo institucional,

Il - Buscar condigbes para que a avaliacdo esteja integrada a dindmica da FBP,
assegurando a interlocugdo com segmentos e setores institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo de todos os setores da
FBP;



Regimento Interno e Regulamentos

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagéo institucional.

CAPITULO |11 - DA CONSTITUICAO DA CPA

Art. 7° - A CPA seré constituida por quatro membros titulares, sendo um membro docente, um
membro discente, um membro técnico-administrativo e um membro da sociedade civil organizada.
Ademais, havera quatro suplentes, sendo um de cada segmento componente da CPA.

8 1° - Os membros da CPA serdo indicados pelos seus pares, referendados pelo Diretor da
FACULDADE.

8 2° - Todos os membros da CPA vinculados a FBP reunir-se-&o quando houver necessidade
e para realizar as avaliagdes propostas por este 6rgdo avaliativo;

8 3° - A CPA reunir-se-4 com qualquer nimero de seus membros, sendo, entretanto,
necessaria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

CAPITULO 1V - DO MANDATO DOS MEMBROS DA CPA

Art. 8° - O mandato dos membros da CPA tera a duracdo de dois anos, com a possibilidade de
reconducdo ao cargo.

§ Unico - Na vacancia de um dos membros, havera a substituicdo deste pelo seu suplente,
através da aprovacao pela CPA, sendo computado o prazo restante para complementacao
do mandato.

CAPITULO V - DO SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 9° - Para a implementacéo do processo avaliativo da FBP, a CPA contard com a estrutura da
secretaria da FBP para o auxilio da implementacdo dos processos necessarios da Comissdo de
Avaliacdo, bem como espaco fisico para a realizacao de suas reunides deliberativas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Para elaboracédo do Projeto de Auto Avaliacdo, a CPA realizara processo de articulacao e
discusséo com todos os setores da FBP.

Art. 11 - A CPA elaboraré o Projeto de Auto Avaliacédo Institucional, atendendo as recomendacdes
e os prazos legalmente estabelecidos pela CONAES e pelo INEP/MEC.

Art. 12 - O projeto de Auto Avaliacdo serd elaborado com previsdo or¢camentaria especifica para
tal atividade.

Art. 13 - O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovacgéo pelo Colegiado de Cursos.
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Art. 14 - Este Regulamento podera ser modificado de acordo com necessidades que possam ocorrer
e que sejam solicitadas pela direcdo da FBP.

ljui, dezembro de 2019.
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CAPITULO | - DA OUVIDORIA

Art. 1°- A Ouvidoria da FACULDADE BATISTA PIONEIRA (FBP), 6rgéo interno vinculado a
Direcdo Geral, representa um mecanismo institucionalizado de interacdo entre a comunidade
académica, alunos, professores, egressos, funcionarios e membros da sociedade civil organizada,
com as instancias administrativas da IES, visando a contribuir para o aperfeicoamento da gestao
institucional, no que se refere ao tratamento das demandas das comunidades interna e externa.

Art. 2° - A Ouvidoria da IES tem por finalidade:

| - Oferecer a comunidade externa e interna um canal de comunica¢do com a
administracdo da IES para o encaminhamento de suas demandas;

Il - Proporcionar oportunidades de intervencao critica da gestao da Instituicdo, visando
0 exame das reivindicagdes formuladas, a melhoria das atividades desenvolvidas e
dos servicos prestados pela IES;

I11 - Estimular a pratica da cidadania, mediante a participacéo critica do corpo discente,
docente, tutores, técnico-administrativo e da comunidade externa na qualidade dos
servigos educacionais prestados;

IV - Assegurar aos usuarios dos servicos prestados pela IES, o direito a informacao,
orientando-os a respeito dos meios disponiveis para obté-la.

CAPITULO Il - DO CARGO DE OUVIDOR E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 3°- O Ouvidor da IES sera nomeado pela Dire¢éo, estando o Ouvidor subordinado diretamente
a direcdo da IES.

Art. 4° - O Ouvidor da IES deve agir em consonancia com o presente regulamento e pautado pelas
seguintes diretrizes:
| - Facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao servico de Ouvidoria;
Il - Atuar na prevencdo de conflitos;
Il - Atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminacdo ou
pré-julgamento;
IV - Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;
V - Resguardar o sigilo das informagdes; e
VI - Promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos
que podem ser beneficiados pelo seu trabalho.

Art. 5° - S&o atribui¢bes do Ouvidor

| - Receber demandas — reclamacgdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes
tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

I - Encaminhar as solicitagdes as partes envolvidas para que possam:

a) No caso de reclamacdes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo o reconhecer como
verdadeiro;

b) No caso de sugestdes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua
adocéo;

¢) No caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; e

d) No caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho;
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Il - Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do
recebimento da solicitacdo, as posi¢cdes das partes envolvidas;

IV - Registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas
aos usuarios;

V - Elaborar e divulgar relatorios sobre o andamento da Ouvidoria;

VI - Manter permanentemente atualizadas as informacdes e estatisticas referentes as
suas atividades;

VII - Retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade, mas néo realizada;

VIII - Planejar, executar e analisar pesquisas periodicas de clima organizacional — com
funcionarios técnico-administrativos e docentes da Instituicdo — e pesquisas
periodicas de satisfacdo — com estudantes; e

IX - Divulgar os resultados das pesquisas.

§ Unico - Salvo quando a situacao requerer urgéncia que impeca essa iniciativa, a providéncia
prevista na alinea "a" do inciso Il deste artigo, sera precedida de comunicacéo, ainda que
informal, a equipe diretiva, que podera determinar diverso acionamento.

Art. 6° - A pesquisa de clima organizacional é definida como um instrumento de avaliacdo do
atendimento das expectativas das pessoas, permitindo identificar causas de baixa motivacao de
funcionarios para o trabalho e oferecendo informacdes a serem utilizadas no planejamento de a¢des
que visem a melhoria das atividades dos funcionarios da FBP.

Art. 7° - A pesquisa de satisfacdo tem como objetivo principal detectar situaces que possam levar
a insatisfagdo dos alunos ou demais usuérios, tanto em sala de aula, quanto no momento da
utilizacdo de quaisquer outros servicos oferecidos pela FBP.

§ Unico - A partir do registro das informacdes coletadas, através da pesquisa de satisfacao,
é atribuicdo do Ouvidor, sem prejuizo das competéncias das partes envolvidas, planejar
acOes que venham abrandar ou eliminar os focos de insatisfacdo dos estudantes e demais
usuarios.

CAPITULO 111 - DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE OUVIDOR

Art. 8° - O cargo de Ouvidor da IES exige 0s seguintes requisitos:
I - Curso superior completo;
Il - Capacidade para assumir as fungbes previstas, envolvendo responsabilidade,
discricdo e organizacao;
I11 - Desenvoltura para se comunicar com as diversas partes da Instituicdo; e
IV - Sensibilidade para compreender os problemas dos solicitantes e, a0 mesmo tempo,
as limitagdes das unidades.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO

Art. 9° - Na Ouvidoria, as pessoas sdo atendidas através do espago “OUVIDORIA”, disponivel no
site da Instituicdo. Para as demandas em que o solicitante se identifica, havera retorno do ouvidor
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diretamente ao requerente; para demandas anénimas se dard o encaminhamento, porém sem um
retorno direto ao requerente.

CAPITULO V - DOS USUARIOS

Art. 10 - A Ouvidoria pode ser utilizada:
| - Por estudantes da FBP, de todas as modalidades de cursos, ou seus responsaveis
legais;
Il - Por usuarios em geral de qualquer dos servigos prestados pela FBP;
I11 - Por funcionarios técnico-administrativos da FBP;
IV - Por funcionarios docentes da FBP;
V - Por pessoas da comunidade em geral.

§ 1° - As reclamag@es, notadamente as andnimas, sera dispensado tratamento que preserve a
dignidade, a honra e a moral das pessoas cujas condutas forem objeto dessa demanda.

§ 2° - Em qualquer caso, € garantido o sigilo sobre 0 nome e os dados pessoais dos usuarios,
aos quais so terdo acesso o proprio Ouvidor, a equipe Diretiva e, sendo o caso, 0s demais
responsaveis pelos setores.

CAPITULO VI - DAS CATEGORIAS DE DEMANDA

Art. 11 - A Ouvidoria recebe:

I - Reclamac6es, em que o solicitante pode reclamar sobre quaisquer partes da FBP e
sobre servicos prestados por esta;

Il - Sugestbes, em que o solicitante pode sugerir alternativas para melhorar as unidades,
0S servicos prestados e/ou as instalacdes da FBP;

I11 - Consultas, em que o solicitante pode obter variadas informacdes; e

IV - Elogios, em que o solicitante pode elogiar funcionarios (técnico-administrativos
e/ou docentes) servicos, instalacdes e outros elementos que considere eficientes na
FBP.

CAPITULO VII - DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 12 - S&o consideradas partes da IES, sobre as quais a Ouvidoria pode receber reclamacdes,
sugestdes, consultas e elogios:

I - As instalacdes fisicas de toda IES, como: salas de aula, biblioteca, area de esportes,
estacionamentos, portdes, calcadas, vias pavimentadas, banheiros, laboratorios,
dentre outros;

Il - Os setores da IES e seus servicos, como: Diretoria, Secretaria, Coordenadorias,
Nucleos, Biblioteca, Setor de TI, dentre outros;

I11 - Os funcionarios diretores, docentes, técnico-administrativos, quando a solicitagdo
for direcionada;

IV - Os cursos e departamentos, quando a solicitacdo for dirigida a eles como um todo;

V - A Equipe Diretiva, quando a solicitagdo for dirigida a ela.
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CAPITULO VIII - DAS INSTANCIAS

Art. 13 - Para fornecer respostas aos solicitantes, a Ouvidoria procura as seguintes instancias,

dentro das unidades envolvidas:
I - No caso de solicitacBes ligadas as instalaces fisicas, ao Diretor ou Coordenador de

Administracéo;
Il - No caso de solicitacbes ligadas a Setores e a seus servicos, o Diretor ou o

Encarregado do Setor;
Il - No caso de solicitacdes ligadas especificamente a um funcionario técnico

administrativo, o seu chefe imediato;

IV - No caso de solicitacbes ligadas especificamente a um funcionario docente, o
respectivo Coordenador de Graduacao;

V - No caso de solicitacbes ligadas a um curso, o respectivo Coordenador de
Graduacao;

VI - No caso de solicita¢cdes ligadas a um Departamento, o Diretor.

CAPITULO IX - DA DOCUMENTACAO

Art. 14 - Todas as solicitagdes a Ouvidoria sdo documentadas em ordem cronoldgica, em cujo
registro deve constar:

| - Data do recebimento da demanda;

I1 - Nome do solicitante, quando informado;

I11 - Endereco/telefone/e-mail do solicitante, quando informado;

IV - Tipo de demanda — reclamacao, sugestdo, consulta ou elogio;

V - Parte envolvida;

VI - Situacdo apresentada; e

VII - Data da resposta;

VIII - Resposta.

Art. 15 - Estes registros cronoldgicos fardo parte do relatorio anual da ouvidoria, arquivado na
Secretaria da Faculdade, sob responsabilidade do Ouvidor.

CAPITULO X - DA DIVULGACAO

Art. 16 - A Ouvidoria contribui com a Avaliacdo Institucional Interna da IES, informando a
Coordenacdo da CPA, um registro das solicitacdes a ela encaminhadas.

Art. 17 - A IES divulgara o Servigo de Ouvidoria da Instituicio atraves de enderego eletronico
acessivel no site da Instituicéo.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - As alteracdes ao presente Regulamento deverdo ser encaminhadas para aprovagdo do
Colegiado de Cursos, entrando em vigor a partir da data da sua aprovagao.

Art. 19 - Este Regulamento podera ser modificado de acordo com necessidades que possam ocorrer
e que sejam solicitadas pela direcdo da FBP.

ljui, dezembro de 20109.
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CAPITULO | - NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1 °© - O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), é o 6rgdo da IES responsavel pela
coordenacao administrativa e didatico-pedagogica dos cursos e atividades de educacdo a distancia
na Instituicdo, em extensdo, graduacdo e pds-graduacdo, subordinado & Coordenadoria de
Graduacao e que tem como objetivos desenvolver acdes que reflitam a abrangéncia de sua area
de trabalho.

Art. 2° - O NEabD tera como finalidade:

| - Valorizar o papel da Educagéo a Distancia na implantagdo de uma nova cultura
educacional, comprometida com a formacao do educando em maultiplas linguagens,
com a ampliacdo dos espacos educacionais e dos dominios do conhecimento;

I - Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacao da aprendizagem
aberta e a distancia;

I11 - Contribuir, por meio da disseminacdo de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada a Educacdo a Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliacdo das
possibilidades de acesso ao ensino superior;

IV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino presencial, incorporando
a este, recursos pedagogicos e tecnoldgicos proprios da educacdo a distancia;

V - Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de educacéo
a distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva a cria¢éo de cursos
em diversos niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas
seguintes categorias, conforme a legislagéo em vigor:

a) Disciplinas para Nivelamento;

b) Cursos de Extenséo;

c) Disciplinas Online;

d) Outros que se fizerem necessarios e que estiverem de acordo com os objetivos da
educacdo a distancia, da IES e desse nucleo;

VI - Oferecer alternativas de formacéo e capacitacdo profissional, propiciando o acesso
a educacdo universitaria a todas as regides do Brasil;

VII - Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo
de educacdo a distancia;

VIII - Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvam a criacdo de
homepage para professores, biblioteca digital, listas de discussdo entre alunos e
professores, chats, servico de acesso a Internet para discentes e docentes através do
ambiente virtual de aprendizagem — AVA;

IX - Formular, revisar e distribuir os materiais didatico-pedagdgicos dos cursos a
distancia da Faculdade Batista Pioneira.

Art. 3° - So atribuicbes do NEAD:
| - Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EAD,
mediante a articulacdo continua com todos os setores das IES;
Il - Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduagdo, de P6s-Graduagdo lato
sensu e de Extenséo;
I11 - Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EAD;
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IV - Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no ambito
da IES;

V - Apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em EAD;

VI - Estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

VIl - Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a
EAD;

VIII - Propor normas de organizacéo, gestdo e avaliacdo da EAD no &mbito da IES;

IX - Analisar projetos e experiéncias na area de EAD da IES;

X - Elaborar parecer sobre a aquisicdo de novos equipamentos tecnoldgicos;

XI - Propor a criacdo ou a extingcdo de cursos na modalidade a distancia;

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - O Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD sera constituido por:
| - Direcéo da Faculdade;
Il - Coordenadores dos Cursos;
I11 - Um professor de cada curso, designados pelos pares anualmente;
IV - Um tutor de cada curso, designados pelos pares anualmente;
V - Equipe multidisciplinar do NEaD.

§ Unico - O NEaD utilizara de toda a estrutura da IES, seus outros nicleos, secretaria, pessoal
e infraestrutura para o desenvolvimento das atividades por ele coordenadas.

Art. 5° - A Equipe multidisciplinar do NEaD sera composta por:
| - Designer Educacional/Instrucional, responsavel pelas TIC’s;
Il - Designer;
I11 - Produtor audiovisual;
IV - Revisor.

Art. 6° - S&o atribuicbes da equipe multidisciplinar:

| - Organizar o material didatico alinhando com o modelo de EaD, com o planejamento
das atividades, com as politicas e decisdes do NEaD;

Il - Cumprir o cronograma durante o processo de desenvolvimento e entrega do
material didatico;

Il - Auxiliar na prospeccdo de especialistas para o desenvolvimento de contetdos a
serem utilizados na producdo de material didatico.

IV - Realizar oficina de capacitacdo dos conteudistas (texto e video).

V - Orientar permanentemente os conteudistas quanto as suas duvidas em relacdo a
producdo do material e ao modelo de educacdo a distancia;

VI - Auxiliar na produgéo do material didatico;

VIl - Desenvolver desenho educacional, instrucional do material didatico de cada
disciplina coerente com o macro modelo do curso

VIII - Planejar e supervisionar as atividades e os cronogramas de produgéo,
implementacdo e a documentacdo (manuais) dos processos de elaboragdo de
material didatico para EaD.

IX - Acompanhar e auxiliar a producdo do material didatico;



Regimento Interno e Regulamentos

X - Auxiliar na producéo e edigdo dos videos, considerando os aspectos pedagdgicos
das atividades do estudio.
XI - Analisar e validar material entregue pelo conteudista.

Art. 7° - Considerando a equipe multidisciplinar e as acdes previstas para as etapas de
desenvolvimento, customizacdo e editoracdo, seguem 0s passos obrigatérios na elaboracdo do
material instrucional:

| - Etapas de Customizagédo e Desenvolvimento do Conteudo:

a) Desenvolvimento do Mapa de Atividades do curso;

b) Estabelecimento das Matrizes Instrucionais de todas as atividades que requerem
detalhamento (incluindo os exercicios);

c) Formulag&o dos Scripts de todos os videos, videos interativos e aulas sincronas
previstas;

d) Desenvolvimento/customizacdo do Livro Texto por professor especialista na
area (mestre ou doutor), contratado e capacitado, com autorizacao de uso para
a Instituicdo de Ensino;

e) Criacdo da Ementa da disciplina (incluindo a bibliografia bésica e
complementar)

f) Customizacdo e desenvolvimento do contetdo de acordo com a ementa,
referéncias bibliogréficas e plano de ensino aprovados;

g) Elaboracdo das atividades de aprendizagem e sugestdo de tema para o férum de
discussao.

Il - Etapa de Verificacdo de Plagio;
I11 - Etapa de Design Instrucional:

a) Adequacdo do conteldo da unidade curricular, seguindo elementos textuais
definidos pela Institui¢do, identidade visual, icones de aprendizagem, entre
outros;

b) Tratamento de linguagem das atividades de desafio propostas pelo professor
com feedback a cada etapa;

c) Tratamento de linguagem do conteldo para EaD por Designer Instrucional,
instrucdo para icones, destaques, imagens e facilitacdo da aprendizagem
aplicados as unidades curriculares;

d) Desenvolvimento de Storyboard com defini¢do da estrutura didatica: estratégia
de entrada, estratégias de desenvolvimento e estratégias de encerramento.
Combinacdo de textos e imagens estaticas ou animacoes.

IV - Etapa de Revisdo Gramatical;
V - Etapa de Editoracdo de e-Books em HTML5 ou outro formato para o AVA:

a) Projeto Grafico: Identidade Visual adaptada para a Instituicdo com o layout das
paginas e padronizacdo de toda editoracdo de icones, boxes e destaques;

b) Edicdo de Imagem: Edicdo de imagens, ilustragdes, desenho de graficos e
tabelas para facilitar a aprendizagem;

c) Diagramacdo em HTMLS5 e/ou PDF: Formatacao e diagramacdo das paginas de
contetdo (texto/imagem) seguindo o manual do projeto grafico desenvolvido,
incluindo tratamento de imagens e melhorias na apresentacdo de tabelas,
gréficos e ilustragdes para as unidades curriculares;

d) Revisdo: Reviséo final dos e-Books por Revisor Gramatical e por Designer
Instrucional.

VI - Etapa de Producéo de Videoaula:
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Roteirizacdo — Desenvolvimento do planejamento macro e estrutura da
videoaula e primeiros dialogos - objetivos didatico-pedagogicos. Planejamento
das acOes que promoverdo a mediacdo pedagdgica da videoaula;
Desenvolvimento de Storyboard: definicdo da estrutura didatica: estratégia de
entrada, estratégias de desenvolvimento e estratégias de encerramento.
Combinacdo de textos e imagens estéaticas;

Conceituagdo e Projeto gréafico: Identidade Visual das videoaulas de acordo
com ldentidade Visual da Instituicéo;

Desenvolvimento de Projeto Instrucional: apresentagdo, médulos de estudo;
Desenvolvimento do Template (layout) a partir de projeto instrucional definido;
Desenvolvimento de narrativas de abertura do curso e unidades de locugéo
profissional;

Criacdo de cenario personalizado: Preparagdo da infraestrutura para gravacao
(sdo testados todos os equipamentos do estudio e preparado O cenario
especifico);

Gravacdo: Filmagens das cenas que compdem o video. Acompanhamento do
enquadramento do plano visual, linguagem, tempo de gravagéo, apresentacao
visual do ator, som, luz e acompanhamento do roteiro pré-produzido;

Edicdo: Edicédo e a organizacdo das tomadas gravadas, composic¢do das cenas
do video como um todo, insercao de imagens, gerador de caracteres e musicas;
Publicacdo: Publicagcdo no formato videoaula para disponibilizar no AVA
(LMS).

Art. 8° - O armazenamento de toda a producdo das unidades curriculares em EaD sera em um
servico de hospedagem préprio (servidor em nuvem), no qual todo o material didatico escrito sera
armazenado ap6s concluida todas as etapas de construcgdo (elaboracdo, revisdo e finalizacdo). Se
utilizara também como repositério o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que viabiliza a
insercdo de todo o material utilizado pelas unidades curriculares e acondicionados em bancos de
dados institucionais.

Art. 9° - A direcdo do NEaD serd exercida pelo(a) coordenador(a) do curso de graduacdo a
distancia da IES. Sdo funcdes da direcao:
I - Convocar as reunides;
Il - Estabelecer os assuntos da pauta;
I11 - Designar um secretario para fazer as atas das reunies;
IV - Prestar os relatorios sobre as avaliacdes dos cursos EaD da Instituicdo ao Nucleo.
V - Fazer cumprir as resoluc¢des tomadas pelo NEaD;
VI - Manter contato com a comunidade interna e externa a IES no sentido de divulgar
as acOes do NEAD;
VII - Encaminhar aos Orgdos competentes, projetos em EaD, relatorios técnicos e
financeiros, semestralmente e ou quando forem solicitados.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os Setores e Orgéos da IES sdo responsaveis pela oferta, acompanhamento e execucio
das atividades de EaD, de acordo com as respectivas areas de conhecimento e de atuacao.
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Art. 11 - Todos os cursos e atividades ofertados na modalidade de EaD deverdo obedecer ao
Regimento da IES bem como todos os seus regulamentos e tramites, guardadas apenas as
caracteristicas que Ihe sdo peculiares pela modalidade da oferta.

Art. 12 - Os projetos de atividades em EaD, de carater interdisciplinar poderao originar-se em um
dos Setores ou Orgdos envolvidos, preferentemente o da respectiva area de conhecimento da
atividade, ouvidas todas as unidades participantes que compdem a proposta.

Art. 13 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo NEaD, respeitadas as
resolucdes da IES e a legislacdo pertinente em vigor.

Art. 14 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado de Cursos.

ljui, julho de 2019.
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CAPITULO I - NOCOES INTRODUTORIAS

Art. 1 °- O Nucleo de Apoio ao Discente - NADi é uma unidade de apoio que tem por premissa
acompanhar o discente em conformidade com as diversas atividades desenvolvidas no &mbito do
curso de Teologia da Faculdade Batista Pioneira, contribuindo para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e a interacdo da formagao académica com o mundo do trabalho e a realidade
social.

§ Unico - O NADi n&o é uma atividade curricular obrigatéria e a participacdo do aluno nio
conferira acréscimo de horas ou créditos ao seu historico académico.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 2° - O Nucleo de Apoio ao Discente - NADi tem por finalidade, a partir de suas atividades,
um planejamento de diagnostico e intervencdes voltadas para o desenvolvimento de competéncias
no processo ensino-aprendizagem, o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, bem
como contribuir para a qualidade de ensino da Instituicdo, desde que haja o interesse do aluno pela
sua participagéo.

CAPITULO |1l - DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 3° - O NADi sera composto por pastores das igrejas da Convencéo Batista Pioneira do Sul do
Brasil e de pastores da Convencdo Batista Brasileira, com os quais a IES fara parceria, mantendo
a seguinte composic¢ao:
| - Coordenador, com formagdo em Teologia e no exercicio do trabalho pastoral e/ou
missionario;
I - Grupo de pastores de igrejas da regido;

8 1° - No ato de sua implementagdo, o NADiI ser& constituido unicamente por um pastor no
exercicio do ministério pastoral, isso quando houver 10 estudantes matriculados no curso
de Graduacdo em Teologia EaD da IES na regido, em condicGes e interessados em
participar das reunides.

8 2° - A composicdo prevista no caput deste artigo serd implantada progressivamente, de
acordo com o crescimento da demanda do Nucleo.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 4° - S&o objetivos do NAD:i:
| - Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formacao anterior,
promovendo e sugerindo mecanismos de nivelamento e oferecendo condigfes para
aprendizagens significativas;
Il - Acompanhar os alunos ao longo da graduacéo, assistindo-os em suas ddvidas e
ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social, cultural e espiritual
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essenciais & formacdo deste futuro profissional, possibilitando-lhe uma participacéo
efetiva na melhoria da qualidade de ensino;

Il - Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos, por
meio do estimulo a canalizacéo desse diferencial em atividades de estagio;

IV - Identificar e minimizar os problemas de ordem psicoldgica ou psicopedagodgica
que interfiram na aprendizagem, por meio de a¢des de aconselhamento, espacos para
reflexdo e debate e encaminhamento para clinicas, se for o caso;

V - Oferecer um acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes por processo
seletivo ou por transferéncia, viabilizando sua integragdo ao meio universitario e a
comunidade batista;

V1 - Disponibilizar servicos de orientagdo profissional e vocacional, atraves de visitas,
palestras, oficinas, aplicacéo e andlise de testes vocacionais;

VII - Orientar os alunos concluintes de cursos de graduacgéo para inser¢cdo no mercado
de trabalho por meio de oficinas sobre planejamento de carreira, orientacdes sobre
o trabalho em igrejas e outras instituicbes de cunho religioso, preparacdo para as
visitas de conhecimento destas comunidades, e outras atividades relacionadas as
demandas dos concluintes;

VIII - Colaborar com a manutencdo do clima de trabalho institucional, através do
cultivo da exceléncia das relagdes interpessoais;

IX - Enfatizar a participacdo discente no processo de autoavaliagdo institucional
utilizando seus resultados como forma de articulagdo do apoio que necessitam.

CAPITULO V - DAS AREAS DE INTERVENCAO

Art. 5° - As orientagdes e aconselhamento visam:

| - Orientacdo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

Il - Encaminhamento para profissionais e servi¢os especializados dependendo da
situacdo apresentada;

Il - Orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferecam
dificuldades de adaptacdo e motivacdo na dimensdo académica, profissional e
ministerial;

IV - Orientacdo aos encaminhamentos da direcdo, coordenacao de curso, coordenacao
de estagios, corpo docente e Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

V - Orientacdo as demandas relacionadas a profissao e a formacao profissional;

VI - Orientagdes quanto & vida devocional e espiritual.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES

Art. 6° - S&o atribuicGes do NAD::

| - Elaborar o Plano de Acdo Semestral do NADI, tendo como linha estrutural os
diferentes programas tematicos de apoio;

Il - Realizar reunites com a Coordenadoria do Curso, tendo em vista o levantamento
de alternativas de solucdo para as fragilidades discentes detectadas e as
possibilidades de apoio do NAD:I;

I11 - Manter articulacdo com a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, com a finalidade
de integrar agdes;
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IV - Realizar triagem e encaminhamentos para o apoio psicoldgico e aconselhamento
pastoral;

V - Elaborar Relatério Semestral das a¢fes desenvolvidas pelo NADi.

VI - Ministrar oficinas préaticas para o desenvolvimento dos contetudos aprendidos em
sala de aula.

CAPITULO VII - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O NADi funcionara em uma igreja parceira, com espaco fisico adequado para essa
finalidade, no formato de reunido, em atendimento coletivo.

Art. 8° - O pastor coordenador do NADi deveré elaborar, a partir do cronograma de ac¢oes sugerido
pela IES, um cronograma proprio, adequado a realidade dos alunos daquela regido, para
desenvolver as atividades semestrais com os estudantes do NADiI.

Art. 9° - Os atendimentos serdo registrados em formato de ata. Quando a conversa for individual,
visando o aconselhamento pessoal e ministerial, far-se-4& o registro resguardando o sigilo e
privacidade das informacdes prestadas.

Art. 10 - Ao final de cada semestre letivo, o0 Coordenador do NADi encaminhara a Coordenadoria
um relatério com a finalidade de sistematizar os dados de atendimento e compor documento que
relacione, qualitativa e quantitativamente, as atividades exercidas pelo NADi e que proponha a¢6es
para melhorias na comunidade académica.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 — Os casos omissos nesse Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Cursos,
respeitadas as resolucdes da IES e a legislacdo pertinente em vigor.

Art. 12 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Colegiado de Cursos.

ljui, dezembro de 20109.
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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, FINALIDADE, DURACAO E SEDE

Art. 1° - O Centro Académico da Faculdade Batista Pioneira, denominado CA, é uma Associacdo
de duracdo indeterminada, sem fins lucrativos, com a finalidade de unir, conscientizar, integrar e
representar os académicos junto a Direcdo e as Coordenadorias da Faculdade Batista Pioneira
(FBP), a fim de colaborar na formagdo dos mesmos nos mais diversos niveis.

8 1°- O CA é orgéo representativo do corpo discente de todos os cursos da Faculdade Batista
Pioneira e reger-se-a pelo presente Regulamento.

8 2°- O CA néo tem personalidade juridica distinta de seus associados, que, assim respondem
pelas obrigac6es sociais.

Art. 2° - O CA tem sua sede junto ao predio da Faculdade Batista Pioneira, sito a rua Dr. Pestana,
n® 1021, Centro, cidade de ljui, Rio Grande do Sul.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CA compde-se do corpo discente da FBP, a saber, os alunos devidamente matriculados
em qualquer curso da FBP, sejam eles alunos regulares presenciais, EaD, especiais ou ouvintes.

8 1° - Séo direitos dos alunos:

| - Votar e ser votado, conforme as disposi¢Oes descritas no Art. 18 do presente
Regulamento.

Il - Participar de todas as atividades promovidas pelo CA,;

Il - Reunir-se, associar-se e opinar nas atividades do CA, bem como utilizar seu
patrimdnio para realizar e desenvolver qualquer atividade que ndo contrarie 0
presente Regulamento;

IV - Ter acesso aos livros e documentos do CA.

8 2° - Séo deveres dos associados:
| - Cumprir o estabelecido no presente Regulamento, bem como as deliberagdes das
instancias do CA,
Il - Lutar pelo fortalecimento do CA;
I11 - Zelar pelo patriménio moral e material do CA.

CAPITULO 11l - DOS ORGAOS DELIBERATIVOSE
ADMINISTRATIVOS

Art. 4° - Os oOrgéos deliberativos do CA sdo as Assembleias Ordinérias e Extraordinérias e as
reunides da Diretoria. O érgdo administrativo é a Diretoria.
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Secéo | - Das Assembleias

Art. 5° - A Assembleia é o 6rgao de deliberacdo méaxima do CA, composta por todos os alunos,
com competéncia privativa para eleger e destituir os administradores, e alterar o presente
Regulamento.

8 1° - Para novas eleicOes, alteracdo do Regulamento e dissolucdo, séo exigidos os votos
concordes da maioria dos presentes a Assembleia Geral, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados.

8 2° - Para a aprovagdo de outras matérias, necessita da aprovagdo da maioria simples dos
presentes a Assembleia.

8 3° - Havera ao menos uma Assembleia Ordinaria por ano.

8§ 4° - A Assembleia Extraordinaria podera ser convocada por iniciativa da diretoria ou por
decisdo de no minimo metade mais um dos membros da Associacdo, com no minimo 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, mediante edital.

§ 5° - E permitida a participacio em Assembleias de ndo membros da associagdo, como
familiares, funcionérios e professores da Faculdade Batista Pioneira, com direito a voz e
voto.

Secédo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 6° - A Diretoria do CA é o 6rgdo administrativo, coordenador e executor, constituido pelos
representantes eleitos, de acordo com o capitulo V1 deste regulamento, compondo-se dos seguintes
cargos:

| - Presidente e Vice;

Il - Secretario;

I11 - Tesoureiro;

IV - Primeiro e segundo suplentes;

V - Adjuntos.

8 1° - Em caso de impedimento, as atribui¢Ges dos titulares destes cargos serdo exercidas
pelo respectivo vice titular ou pelos suplentes.

8 2° - As reunides desta diretoria também representam 6rgéo deliberativo do CA. Elas sdo
convocadas pelo Presidente, conforme necessidade.

Art. 7° - S&o atribuicGes do Presidente:

| - Representar o CA nas diferentes instancias, participando inclusive como membro
titular do Colegiado de Curso e da Comissdo Propria de Avalicdo da Faculdade
Batista Pioneira.

Il - Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, juntamente com toda a
Diretoria, bem como dirigir os trabalhos das mesmas;

I11 - Assinar avisos, editais, circulares, atas, manifestos, relatorios e outros documentos,
em conjunto com o secretario e o tesoureiro;

IV - Apresentar aos alunos um relatorio anual das atividades do CA e a prestacao de
contas anual da gestéo;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
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Art. 8° - S&o atribuicOes do Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
I11 - Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente;

Art. 9° — S3o atribui¢Bes do Secretario:
| - Redigir e registrar em livro préprio as atas das reunides da Diretoria e das
Assembleias;
I - Responder por todos os trabalhos da secretaria;
I11 - Elaborar o relatério anual de atividades;
IV - Substituir o presidente e seu vice em caso de auséncia de ambos.

Art. 10 - S&o atribuicGes do Tesoureiro:
| - Executar despesas, dentro do orcamento aprovado em reunido da Diretoria.
Il - Recolher, semanalmente, as ofertas entregues nos cultos regulares da FBP.
I11 - Fazer os devidos relatdrios financeiros de entradas e saidas mensais.
IV - Realizar o repasse das ofertas para o destino previamente escolhido pela Diretoria.

Art. 11 - S8o Atribuic6es dos Suplentes:
Compete ao 1° e 2° Suplentes ocupar 0s cargos vagos, na ordem em que ocorrer a
vacancia, segundo o disposto nos Artigos 7°, 8°, 9° e 10°.

Art. 12 - S&o atribui¢fes dos Adjuntos:
Participar, sugerir e colaborar nas reunides da Diretoria do CA, bem como nas demais
atividades da gestéo.

CAPITULO IV - DAS FINANCAS

Art. 13 - O CA ndo tem fins lucrativos; suas financas sdo arrecadadas e destinadas as atividades
ou campanhas determinadas pela gestdo. A manutencdo do CA ¢ feita com receitas de:

| - Doacoes;

I - Promogbes organizadas pelo CA para este fim.

Art. 14 - O CA ¢ responsavel por recolher ofertas semanais que sdo entregues nos cultos da
Faculdade ou por meio de transferéncias para contas especificas do CA.

Art. 15 - O destino destas ofertas ¢ definido em Reunido da Diretoria e os associados sdo
informados através de um comunicado formal.

Art. 16 - Os valores arrecadados nestas ofertas jamais poderdo ser utilizados como finangas do
CA, sendo exclusivamente destinadas & instituicdo previamente escolhida.

§ Unico - Fica vetado deixar dividas de uma gest&o para a outra.
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 17 - O CA ndo possui patrimoénio proprio; sua sala é cedida pela Faculdade Batista Pioneira,
para uso do Centro Académico em suas diversas demandas.

CAPITULO VI - DA ELEICAO E DA GESTAO

Art. 18 - As eleicbes para a Diretoria ocorrem anualmente, em Assembleia Geral. A data da
assembleia é disponibilizada e divulgada pelo proprio CA.

8 1° - As eleicdes sdo conduzidas pelo Centro Académico em parceria com a Direcdo da
Faculdade Batista Pioneira;

8 2° - Poderd ser candidato a Presidéncia do CA, o aluno que estiver matriculado
regularmente na Faculdade, no curso de Bacharelado em Teologia, sendo considerado
eleito, o candidato que obtiver maioria simples dos votos.

§ 3° - E vetado aos alunos matriculados no primeiro ano o candidatar-se & Presidéncia do CA.

8 4° - Em caso de empate, serd realizada votacdo aberta para desempate entre os dois
candidatos;

8 5° - O segundo nome mais votado e considerado eleito como Vice-Presidente;

8§ 6° - Na mesma Assembleia, cada turma elegera dois representantes, que também comporao
a Diretoria. Dentre estes, serdo escolhidos os cargos de Secretario, Tesoureiro, Suplentes
e Adjuntos em Reunido da Diretoria.

§ 7° - E permitida reconducéo dos membros da Diretoria executiva, para mais um mandato
de (1) um ano, independente da funcéo;

§ 8° - A Diretoria eleita terd mandato de 01 (um) ano, a partir da posse que acontece no
primeiro culto subsequente a assembleia de elei¢do, ndo excedendo o prazo maximo de
15 (quinze) dias.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Os casos omissos neste Regulamento, de natureza administrativa, serdo dirimidos, em
primeira instancia, pela Diretoria do CA e os demais assuntos em Assembleia Geral.

Art. 20 - O término do exercicio social da gestdo coincide com a data das novas elei¢des em
Assembleia Ordinaria.

§ Unico - Ao final do mandato, obriga-se a Diretoria vigente a apresentar o Balanco e demais
Demonstragcdes Financeiras correspondentes aquela data, independentemente de sua
apresentacdo mensal, ao final do exercicio.

Art. 21 - O presente regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacdo em Assembleia do
Centro Académico e referendo no Colegiado de Cursos.
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Art. 22 - Este Regulamento podera ser modificado de acordo com necessidades que possam ocorrer
ou que sejam solicitadas pela direcdo da FBP.

ljui, fevereiro de 2020.
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CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente instrumento regulamenta o servigo de atendimento ao usuério da Biblioteca da
Faculdade Batista Pioneira.

§ Unico - o horario atendimento presencial na Biblioteca é de segunda as sextas-feiras, das
14:00 as 21:00 horas.

Art. 2°- A Biblioteca tem a finalidade de organizar e disseminar a informacdo, desenvolvendo
atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, bem como a dindmica e atualizacao de
informacdes a serem observadas e geradas no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.
Portanto, a gestdo da Biblioteca, como elemento dinamizador no processo de ensino e pesquisa,
deve estar atenta a utilizacdo correta do acervo e dos equipamentos existentes, além de promover
eventos de carater cultural e educativa e desenvolver projetos objetivando a busca permanente pelo
conhecimento e por novas tecnologias de acesso a informacao.

Art. 3° - A Biblioteca, atendendo a comunidade local, alunos presenciais e também global a partir
da modalidade EaD, organiza-se de forma centralizada para atender a unidade local, estando
organizada, conforme o suporte, em:
| - Biblioteca Fisica: disponibiliza livros, periddicos, folhetos, DVD, monografias,
dissertaces e teses em meio fisico.
Il - Repositorio Institucional: disponibiliza, sem restricdes, a partir do DSpace, a
producdo intelectual gerada no ambito da Faculdade, em formato PDF.
Il - Biblioteca Digital: disponibiliza e-books de acesso restrito a partir de contratos
especificos.
IV - Biblioteca Virtual: retine, sem restri¢des, o servico de acesso remoto a Base de
dados e sites de outras InstituicGes com conteldo de acesso aberto.
V - Kindle: disponibiliza leitor de livros digitais que permite aos usuarios ler livros via
rede sem fio em consulta local

§ Unico: O acesso a e-books de acesso restrito, conforme inciso 111, é disponibilizado a partir
da matricula do estudante nos cursos de graduacédo e pos-graduacgdes da Instituicdo.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 4° - Fazem parte da estrutura da Biblioteca da Faculdade Batista Pioneira:

I - Um(a) bibliotecario(a) registrado(a) no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Il - Equipe de assistentes e estagiarios capacitados a atender ao usuario no que concerne
ao acesso a informacdo e organizacdo e rotinas bibliotecarias, se houver
necessidade.

I11 - O acervo disponibilizado aos usuarios.

IV - Os usuarios do sistema.

Art. 5° - Sdo atribui¢des do(a) bibliotecario(a):
| - Fazer o processamento técnico do acervo fisico e digital da Biblioteca, seguindo o
sistema de catalogacéo e classificagdo, obedecendo as normas técnicas de preparo
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da informacéo através da Classificacdo Decimal Universal (CDU) e o cddigo de
catalogacdo Anglo-Americano (AACR?2), objetivando a disponibilizacéo do acervo
com maior rapidez e eficécia, garantindo a qualidade do preparo técnico;

Il - Fazer levantamentos bibliograficos anuais exigidos pelo NDE e professores, para
atualizagdo constante dos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Il - Verificar se as obras citadas nas Bibliografias Basicas e Complementares das
ementas seguem quantidade correspondente aos PPCs.

IV - A atender aos usuarios no que concerne o0 acesso a informacéo, organizacdo e
rotinas;

V - Atuar como RelacBes Publicas, desenvolvendo atividades de integracdo com a
comunidade académica e regional,

VI - Promover a orientacdo do usuério na busca da informacdo, fazendo levantamentos
bibliogréaficos, utilizando obras de referéncia, e bases de dados em consulta online.

VII - Realizar o treinamento de usuarios;

VIl - Desenvolver campanhas de educagdo do usuario, de incentivo & leitura e
orientacdo para execucao de trabalhos técnico-cientificos.

Art. 6° - Sdo atribuicbes do(s) atendente(s):

I - Auxiliar o(a) bibliotecario(a) em seu trabalho;

Il - Fazer o cadastro dos usuérios;

Il - Realizar empréstimos, devolucdes e reservas de materiais solicitados pelos
USUArios;

IV - Responder as demandas dos usuarios encaminhadas a Biblioteca;

V - Recolocar os materiais em seus respectivos lugares;

VI - Manter o espaco fisico organizado;

VII - Registrar diariamente, em planilha especifica, o fluxo de materiais manuseados
na Biblioteca, visando estatisticas futuras;

VIII - Imprimir materiais encaminhados para o e-mail da Biblioteca;

IX - Preparar 0s materiais para incorporacao ao acervo (etiqueta, carimbos, papeleta de
fata).

Art. 7° - O acervo da Biblioteca € composto por todos os materiais fisicos e digitais condicionados
no espaco da Biblioteca, seja de forma fisica ou virtual, como monografias, livros, periddicos
especializados nacionais e estrangeiros e em assinatura corrente, obras de referéncia, bases de
dados, folhetos, teses e dissertagdes.

I - O acervo fisico estd registrado em nome da FBP e obedece a uma politica de
qualificacdo e ampliacdo na forma indicada no PDI, a fim de compatibilizar o acervo
com a demanda e a politica de atualizacéo e atender as unidades curriculares e aos
contetidos descritos no PPC do curso.

Il - O acervo de se¢des de referéncia e multimeios € composto de dicionarios gerais
especializados, anuarios, almanaques, guias, abstracts, index, bases de dados online
e acesso a informacdo via Internet.

Il - A sessdo de periddicos especializados traz conteudos atuais, editados em
periddicos técnicos e cientificos, jornais, diarios, normas, repertérios e outros
materiais que traduzem o desenvolvimento do conhecimento no pais e no mundo.

IV - As atualizagcbes do acervo sdo realizadas anualmente, a partir do orcamento
previsto no PDI, mediante interagdo dos Coordenadores de cursos com os NDEs e
o(a) Bibliotecario(a), comprovando a compatibilidade em cada bibliografia da
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Unidade Curricular, entre 0 numero de vagas autorizadas e a quantidade de
exemplares por titulo ou assinatura de acesso.
V - Para garantir o acesso dos usuarios aos materiais, a Biblioteca conta com um Plano

de Contingéncia.
VI - Os materiais disponibilizados no acervo da Biblioteca da Faculdade séo adquiridos
mediante doacdes, permutas, compras e contratos com outras Bibliotecas virtuais.

Art. 8° - Sdo usuarios da Biblioteca da Faculdade Batista Pioneira os professores, funcionarios e
alunos da Faculdade, bem como membros da comunidade externa, regularmente cadastrados no
Sistema de Emprestimo da Biblioteca.

8 1° - Os professores, alunos e funcionarios sdo automaticamente cadastrados no Sistema.

§ 2°- Os demais usuarios sdo cadastrados mediante apresentacdo do documento de
identidade, comprovante de residéncia, 1 foto 3X4 e pagamento da taxa estabelecida.

8§ 3° - A renovacdo do cadastro deveré ser feita anualmente.

CAPITULO 111 - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - Para ingresso e consulta no recinto da Biblioteca da Faculdade Batista Pioneira 0 usuério
deve observar as seguintes normas:

| - N&o portar bolsas, mochilas ou pastas;

Il - Manter siléncio;

I11 - Obedecer aos horérios de entrada e saida;

IV - Néo portar lanches;

V - N&o usar telefones celulares e aparelhos sonoros.

8 1° - O usuério tem livre acesso as estantes;
8 2° - Todas as obras poderao ser consultadas no ambiente de acervo;
8 3° - As obras consultadas devem ser deixadas sobre as mesas, para fins estatisticos.

Art. 10° - A Biblioteca da Faculdade Batista Pioneira ndo se responsabiliza por objetos ou valores
deixados em seu interior.

Art. 11° - Os usuérios s6 poderdo retirar e ou renovar materiais da Biblioteca da Faculdade Batista
Pioneira mediante a apresentacdo do Cartdo de Identificacdo de usuério da Biblioteca.

Art. 12° - Todos os materiais constantes do acervo da Biblioteca sdo emprestados, exceto:
| - Obras restritas pelo carimbo de “consulta local” e tarja vermelha,
Il - Revistas em exposicao,
Il - Obras temporariamente requisitadas por professores para suplementar atividades
didaticas;
IV - Obras reservadas para alunos em TCC,;
V - Obras reservadas por qualquer usuario;
VI - Normas técnicas;
VII - Obras raras.
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8 1°- As requisicOes de que trata o inciso Ill s&o realizadas pelos professores junto a
Biblioteca da Faculdade Batista Pioneira.

§ 2°- As reservas de que trata o inciso V referem-se a materiais que se encontram
emprestados para outro usuario.

8 3°- As obras reservadas permanecem a disposi¢do do usuario por 24 horas apés a data
prevista para a devolucéo.

Art. 13°- Os prazos de empréstimos dos demais materiais sdo de acordo com a categoria de
usuarios:
| - Sete dias para alunos, alunos de matéria avulsa, cursos de capacitacdo, funcionarios
e comunidade externa;
Il - Trinta dias para alunos EaD, alunos em monografia, alunos da pds-graduacao e
professores.

Art. 14 - O nimero de materiais que o usuario podera levar emprestado é:
| - Professor: 6 (seis) materiais;
Il - Aluno, aluno de pés-graduacdo: 4 (quatro) materiais;
I11 - Aluno em TCC: 10 (dez) materiais;
IV - Aluno de matéria avulsa, dos cursos de capacitacdo e funcionario: 2 (dois)
materiais;
V - Comunidade externa: 1 (um) material;

Art. 15 - O usuario s pode fazer retirada de material em seu nome, através de seu proprio Cadastro,
ficando vetada a retirada em nome de outro usuério.

Art. 16 - Todos os materiais poderdo ser renovados tantas vezes quanto sejam necessarias, desde
que nado estejam reservados para outro usuario, de forma presencial na Biblioteca ou pelo sistema
através do portal do aluno.

Art. 17 - O usuério fica responsavel pelas obras em seu poder, devendo devolvé-las, ou renova-las
no dia determinado.

§ Unico - O atraso na devolugio de materiais implicara em multa e suspenséo dos direitos
do empréstimo domiciliar. A suspensao podera ser cancelada mediante pagamento de taxa
estipulada pela instituigéo.

Art. 18- E vetado aos usuérios inadimplentes, com livros em atraso ou em suspensdo, o
empréstimo ou renovacdo de materiais, até a regularizacéo de sua situacgéo.

Art. 19 - Em caso de extravio e/ou danos de material, o usuario devera indenizar a Biblioteca da
Faculdade Batista Pioneira.

§ Unico: Em caso de extravio, a Biblioteca deve ser avisada e o material renovado até a
reposicdo do mesmo, caso contrario sera cobrada a multa correspondente.

Art. 20 - Os casos excepcionais serdo tratados e encaminhados pela Coordenagéo de Graduacéo.
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Art. 21 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Colegiado de Cursos,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

ljui, outubro de 2019.
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CAPITULO I - DAS FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - O ndcleo de tutoria académica tem por finalidade acompanhar e orientar, individualmente
e em grupo, a vida académica dos estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao a
distancia da Faculdade Batista Pioneira.

Art. 2° - S8o objetivos da tutoria académica:

I - Promover o envolvimento do(a) estudante com o curso, com a infraestrutura e
recursos humanos existentes na Faculdade;

Il - Otimizar o itinerario curricular do(a) estudante;

I11 - Reduzir os indices de repeténcia e evasao;

IV - Aumentar o compromisso e o envolvimento do corpo docente e estudante com a
proposta didatico-pedagdgica; e

V - Integrar estudantes e professores(as) no Curso.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES DA TUTORIA

Art. 3° - Participam do Ndcleo de Tutoria da Faculdade Batista Pioneira:
| - Coordenador(a) do Curso;
Il - Professores(as) do Curso;
I11 - Corpo Técnico-Pedagogico;
IV - Tutores do Curso;
IV - Estudantes do Curso.

CAPITULO 11 - DAS ATRIBUICOES DO(A) TUTOR(A)

Art. 4° - S3o atribuicGes do(a) tutor(a):

| - Orientar o(a) estudante acerca da estrutura e da legislacdo que regula o sistema de
ensino da Faculdade Batista Pioneira;

Il - Orientar e discutir com o(a) estudante, em cada periodo letivo, o seu plano de
matricula e sua meta para a integralizacdo curricular, preenchendo formulario
préprio para matricula;

I11 - Acompanhar o desempenho do(a) estudante nas atividades didaticas, auxiliando-
o(a) a identificar e solucionar possiveis pontos deficitarios na sua formagéo e no seu
desempenho;

IV - Orientar e motivar os(as) estudantes a participacdo em atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V - Orientar os(as) estudantes na busca de informacdes relevantes sobre sua profissao,
mercado de trabalho, estagios, legislacdo e outras atividades;

VI - Incentivar os(as) estudantes a aprofundar conhecimentos na area de interesse;

VI - Fornecer informacdes as equipes técnico-pedagdgica e multiprofissional, quando
avaliar como necessario ou for solicitado, a fim de zelar pela aprendizagem dos(as)
estudantes;
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VIIlI - Acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares segundo
regulamento proprio e Projeto Politico Pedagogico do Curso do(a) estudante;

IX - Preencher os formularios das a¢des da tutoria para apresentacéo a equipe técnico-
pedagdgica semestralmente;

X - Manter uma pasta por estudante tutorado(a) com copia dos formularios de reunido,
copia das comprovacdes das atividades complementares e 0 que mais achar
relevante;

XI - Encaminhar pasta do estudante para seu novo(a) tutor(a) no caso de desligamento
do programa ou por outro motivo de troca de tutor(a).

Art. 5° - So atribuicBes do(a) estudante no programa de tutoria:
| - Apresentar e discutir com o tutor(a), em cada periodo letivo, o seu plano de matricula
e informar sua meta para a integralizacédo curricular;
Il - Participar das atividades programadas pelo(a) seu(ua) tutor(a);
I11 - Reportar ao(a) tutor(a) os fatos relevantes da sua vida académica; e
IV - Participar da tutoria sem comprometer os horérios de aula e demais atividades
académicas;

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOS DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 6° - Sdo atribuicGes da Coordenacéo:
| - Designar os(as) tutores(as) aos seus respectivos orientandos(as);
Il - Divulgar a relacdo de tutores(as) e estudantes tutorados(as);
I11 - Promover reunides para acompanhar o andamento do programa de tutoria
académica;
IV - Perceber e analisar o relatério semestral de tutoria académica.

Art. 7° - A Coordenacdo de Colegiado distribuira equitativamente os(as) estudantes do programa
por tutor(a), levando em consideracdo o nimero maximo de 200 estudantes por tutor.

Art. 8° - O programa de tutoria académica sera avaliado ao final de cada periodo letivo, por meio
de um instrumento, definido pela Coordenacao do Curso, aplicado entre os envolvidos diretamente
em suas acgoes.

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os casos omissos nesse Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Cursos,
respeitadas as resolucdes da IES e a legislacdo pertinente em vigor.

Art. 10 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Colegiado de Cursos.

ljui, setembro de 2019.
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CAPITULO | - DA CONSTITUICAO DO LABORATORIO DE
INFORMATICA

Art. 1°. O Presente Regulamento visa auxiliar o usuario na utilizacdo dos Laboratorios de
Informatica desta Instituicdo, estabelecer regras, procedimentos e responsabilidades para o0 uso,
objetivando atingir um melhor aproveitamento e utilizacdo destes espacos.

Art. 2°. Os Laboratdrios de Informatica da Faculdade Batista Pioneira caracterizam-se por sua
natureza didatico-pedagogica, servindo de complemento aos usuarios, na busca pela informacéo e
conhecimento, tendo por finalidade atender aos alunos de todos os cursos oferecidos pela IES,
permitindo a pratica de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa extensdo e ao
desenvolvimento do conhecimento.

Art. 3° - Os Laboratdrios de Informatica, em sua area especifica de atuacdo, tem como objetivos
principais:
| - Propiciar condicdes de plena integracdo dos beneficios da informaética e das
potencialidades das modernas redes de comunicacdo de dados ao processo de ensino
dos cursos na FBP;
Il - Dar apoio a formagdo avangada, no ensino de todas as &reas dos cursos ofertados
pela FBP;
Il - Disponibilizar ao Corpo Discente da FBP equipamentos de informatica que
possam auxiliar na realizacdo de trabalhos académicos;
IV - Fornecer meios informatizados para o ensino de disciplinas usando os recursos da
informatica;
V - Auxiliar nas atividades de pesquisa, oferecendo o acesso a rede internacional de
computadores;
VI - Beneficiar as atividades de extensdao com 0s recursos da computagéo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO DO LABORATORIO DE

INFORMATICA
Art. 4°. Os Laboratorios de Informética possuem a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenagéo;
Il - Monitores;
I - Usuérios.

Art. 5° - A administracdo dos Laboratdrios sera exercida pelo responsavel pela Tecnologia da
Informag&o — T1 da FBP como coordenador, juntamente com 0s Monitores.

Paragrafo anico: Nao ha um namero definido de monitores, cabendo a coordenagdo dos
Laboratorios sugerir a Direcdo Geral a quantidade de Monitores a serem contratados, de
acordo com as necessidades de utilizacdo apresentadas pelos laboratorios.

Art. 6°. Compete a Coordenacéo:
| - Manter o Laboratdrio em condicdes de utilizag&o;
I1 - Administrar 0 acesso dos usuarios aos equipamentos;
I11 - Encaminhar os equipamentos para a manutencao ou fazer a manutencdo no local;
IV - Orientar o(s) monitor(es) no desempenho de sua(s) fungédo(des);
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V - Divulgar e controlar as diretrizes organizacionais e de uso do Laboratdrio para seus
usuarios;

VI - Orientar 0s usuarios para cursos e treinamentos;

VII - Controlar o patriménio do Laboratorio;

VIII - Encaminhar os casos de indisciplina, insubordinacdo ou desrespeito as normas
vigentes, cometidos pelos usuarios para a Coordenacdo do curso do aluno, para
juntamente com esta proceder a aplicacdo das penalidades necessarias aos usuarios,
de acordo com as normas estabelecidas no Regimento.

IX - Permitir, ap0s autorizacdo da Direcdo Geral, a liberacdo de qualquer patrimoénio
do Laboratério de Informatica para uso no Campus, desde que visando o interesse
da Faculdade Batista Pioneira e respeitando as normas institucionais;

X - Preencher o relatério de utilizacdo do Laboratério ao final de cada expediente.

Art. 7°. Compete ao(s) Monitor(es):

I - Auxiliar o Coordenador responsavel pelo Laboratério em suas funcdes;

Il - Controlar e organizar as reservas do uso dos equipamentos e da sala aos usuarios;

Il - Administrar as necessidades de material de consumo;

IV - Receber as informagdes de problemas ocorridos, encaminhar ou dar a solugéo
pertinente a cada caso;

V - N&o permitir a saida de qualquer tipo de material ou equipamento do Laboratorio
sem que haja a permissdo do Coordenador;

VI - Orientar os usuarios na operacao dos equipamentos;

VIl - Controlar o uso dos equipamentos, proibindo a utilizagdo para fins de
entretenimento ou finalidade comercial.

CAPITULO 111 - DA UTILIZACAO DO LABORATORIO DE
INFORMATICA

Art. 8°. Os Laboratérios de Informatica da FBP séo de uso exclusivo do Corpo Discente e Docente
da IES, sob a missdo de apoiar aos alunos e professores, oferecendo um ambiente favoravel para
realizacdo de trabalhos e pesquisas. Todos 0s computadores possuem acesso a internet, com uma
boa velocidade, e bons equipamentos para propiciar conforto e agilidade.

Paragrafo Unico: Fica proibido o uso de qualquer um dos equipamentos dos Laboratdrios
para fins ndo didaticos ou ndo académicos.

Art. 9°. Os Laboratoérios poderdo ser utilizados de forma individual, para pesquisa e elaboracédo de
trabalhos ou coletivamente para aulas regulares.

Paragrafo Unico: Em aulas coletivas, é de responsabilidade do Docente da disciplina
orientar os trabalhos e zelar pela ordem e utilizagio dos equipamentos.

Art. 10° - Os Laboratérios de Informatica estardo disponiveis aos usuarios nos mesmos horarios
de atendimento da Secretaria Académica, de segunda a sexta-feira, das 14h as 21h, ou através de
reserva prévia conforme itens deste Regulamento.

Art. 11 - Professores e alunos poderdo fazer a reserva prévia do uso de equipamentos ou do
Laboratorio. Todas deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de um dia e estar
documentadas através de formulario eletrénico, no SIGA.
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§ 1°. Cada aluno podera reservar 1 (um) equipamento, pelo periodo méximo de 2 horas ou a
sala, com um prazo minimo de 2 dias e maximo 7 dias de antecedéncia. Ambas, no horéario
de funcionamento do Laboratério e, no caso de reserva da sala, devera ter a autorizacao
de um professor orientador.

8 2°. Professores poderdo reservar equipamentos, bem como a sala do Laboratério, com um
prazo minimo de 1 (um) e maximo de 7 (sete) dias de antecedéncia.

8§ 3°. Os Laboratdrios de Informéatica ndo poderdo funcionar sem a presencga de uma pessoa
responsavel pelo Laboratorio ou um docente da IES.

Art. 12. A solicitagdo de retirada de qualquer equipamento multimidia (notebook, tablet, datashow,
caixas de som e televisdo) para a realizacdo de atividades extrassala de aula, pesquisa e extenséo,
deverd ser realizada por e-mail ao Coordenador dos Laboratdrios de Informética, com antecedéncia
minima de 24 horas.

81° A retirada dos equipamentos somente serd realizada mediante ciéncia e parecer do
Coordenador do Laboratorio e posterior autorizacdo da Direcdo Geral.

82° A solicitacdo de uso e retirada de qualquer dos equipamentos multimidia sé podera ser
realizada por Docente, ndo sendo permitido sua entrega a qualquer discente.

83° Qualquer dano causado aos equipamentos sera de responsabilidade do docente que o
solicitou.

Art. 13. Os Laboratérios de Informaética serdo de inteira responsabilidade do professor orientador
e dos alunos, no periodo no qual estiverem fazendo uso da sala e ndo houver um profissional
responsavel no local.

Art. 14. Cada usuario é responsavel pelo equipamento no periodo em que estiver fazendo uso deste.

Art. 15. S8o deveres dos usuérios:
I - Cumprir integralmente as regras contidas neste Regulamento;
Il - Ser responsavel pelo zelo e boa utilizacdo do equipamento que Ihe foi concedido;
I11 - Ser responsavel pelo seu material de consumo;
IV - Usar o seu proprio dispositivo de armazenamento;
V - Tratar com respeito o Coordenador que é o responsavel pelo bom funcionamento
das atividades.

Art. 16. Para a preservacdo do meio ambiente académico necessario as atividades dos Laboratorios,
é importante que 0 usuario:
| - Mantenha o siléncio;
Il - Preserve a ordem e limpeza do ambiente;
I11 - N&o escreva nas mesas;
IV - Néo coloque os dedos ou as méos sobre a tela;
V - Nédo coma ou beba no laboratério;
VI - Utilize as instalacBes e os equipamentos do laboratério da forma recomendada
pelos procedimentos da sala (em caso de ddvida, informar-se com 0s responsaveis);
VII - Utilizar fones de ouvido sempre que for necessario reproduzir alguma midia
(video e audio).

Art. 17. Ao fazer uso dos equipamentos, 0 usuario deve:
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| - Verificar se a maquina apresenta as condi¢des necessarias para uso;

Il - Reportar qualquer problema ao responsavel, caso constate alguma irregularidade;

I11 - No caso de ndo observancia do inciso anterior, a responsabilidade pela utilizagdo
passa a ser do proprio usuario.

Art. 18. O usuério dos Laboratorios de Informatica estd expressamente proibido de executar as
seguintes acoes:
| - Utilizar o equipamento com o intuito de alterd-lo, muda-lo de posic&o, retirar ou
conecta-lo a qualquer outro equipamento;
Il - Gravar arquivos pessoais, criar diretorios e subdiretérios no disco rigido do
computador;
I11 - Apagar qualquer diretdrio, subdiret6rio ou arquivo que esteja armazenado no disco
rigido do computador;
IV - Instalar programas no computador;
V - Fazer uso de softwares de jogos, mensagens instantaneas e torpedos;
VI - Acessar sites pornograficos e de relacionamento;
VII - Acessar paginas de bate papo (chat) e afins;
VIII - Alterar qualquer configuracdo sem prévia autorizacao;
IX - Causar danos nos equipamentos;
X - Acessar paginas da Internet que possam ser consideradas ilegais ou ofensivas a
moral pessoal ou coletiva.

Art. 19. Néo é permitido nos Laboratorios:
| - A entrada de qualquer pessoa portando lanches, bebidas e cigarros;
Il - A prética de jogos, eletrdnicos ou ndo, exceto jogos com objetivos pedagogicos e
previamente indicados por um professor;
I11 - O uso de aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares e aparelhos similares;
IV - Sentar sobre as mesas ou colocar 0s pés sobre as mesas e cadeiras;
V - A presenca nos laboratérios durante aula de outra turma.

Art. 20. E expressamente proibido o uso dos Laborat6rios por pessoas estranhas ao meio
académico, exceto casos submetidos a analise e permissdo por parte do coordenador, e que
envolvam os laboratorios em acGes de extensdo para a comunidade.

Art. 21. O usuério que descumprir ou desobedecer as regras dispostas neste Regulamento perdera
o direito de uso de qualquer dos equipamentos dos Laboratdrios por um periodo de 10 (dez) dias
Uteis. Em caso de reincidéncia, o usuario perdera o direito de uso por um periodo de 30 (trinta) dias
uteis.
Paragrafo unico. Além das penalidades descritas no caput, a depender da situacéo ocorrida,
o infrator também sofrera aquelas descritas no Regimento Interno da IES.

Art. 22. O usuario que for flagrado ou tiver comprovada sua interferéncia nos equipamentos
(hardware) e nos programas (software), ficara responsavel pelos eventuais danos, cabendo ressarci-
los, e sera suspenso por até 30 (trinta) dias Uteis, a depender do ocorrido.

Art. 23. E de responsabilidade do aluno qualquer dano fisico ou ldgico causado ao equipamento,
durante o periodo de uso, cabendo a este a reposi¢cdo ou indenizagao de qualquer prejuizo que venha
a ocorrer.
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Art. 24. Os discentes que desrespeitarem qualquer norma estabelecida ou reincidir as infragoes,
ficardo sujeitos as seguintes penalidades, além daquelas descritas no Regimento Interno da IES:

| - Adverténcia escrita com registro na Coordenacdo do Laboratorio;

Il - Suspensdo do uso da sala por um periodo de 7, 15 ou 30 dias;

I11 - Suspensdo permanente do uso da sala de informética.

Art. 25. Somente terdo acesso as chaves dos Laboratorios de Informatica as pessoas devidamente
relacionadas pela Coordenagdo através de listagem periodicamente atualizada, ficando uma cdpia
na secretaria para controle.

Paragrafo anico. Todo responsavel por pegar as chaves dos Laboratorios deveré preencher
a ficha de controle na secretaria, assinando na retirada e na devolucao.

Art. 26. Qualquer ddvida ndo esclarecida no texto do regulamento serd solucionada pela
Coordenacdo dos Laboratorios de Informatica.

Art. 27. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado de Cursos,
ficando revogado todo e qualquer documento ou Regulamento anterior referente ao tema.

ljui, agosto de 2021.
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CAPITULO I - DAS CONSIDERACOES INICIAIS

Art. 1°. O presente regulamento serve para normatizar e colocar em préatica de forma definida e
organizada as atividades de extensdo e pesquisa da Faculdade Batista Pioneira, tendo em vista que
0 conhecimento adquirido por meio do ensino, da pesquisa e das atividades realizadas atendem a
sua comunidade interna e externa. Em consonéncia com o disposto nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, Regimento Interno e Regulamentos da Faculdade, este regulamento disciplina as formas
de integracdo da Pesquisa com o Ensino de Graduacdo, a Extenséo e os demais setores envolvidos.
Este regulamento, tem a finalidade de:

| - Orientar e regulamentar as atividades proprias da pesquisa e extensdo através das
competéncias de sua administracdo e as areas de interagdo com as demais atividades
académicas e orgaos da administracdo da Faculdade.

Il - Promover, pela definicdo normativa, o estimulo a expansdo das atividades de
Pesquisa e Extensdo na Faculdade;

Il - Considerando a natureza da Faculdade Batista Pioneira, acentuasse a intensidade
dessas relacdes, tomando como referéncia a perspectiva historica, social e cultural,
assim como o contexto caracterizado pela constante renovacgdo, configurando um
quadro de relagdes que se modificam, se transformam e se aperfeicoam.

Paragrafo uUnico. Apresenta-se neste regulamento um conjunto de informacgdes que
permitem atualizacOes e aperfeicoamentos nas praticas de pesquisa e extensdo, com 0s
procedimentos necessarios para viabilizar programas, projetos, planos de trabalho e
relatorios, contemplando, ainda, uma breve identificagdo de cada um desses itens,
permitindo uma compreensdo da area de pesquisa e extensao.

Art. 2°, Este Regulamento expressara as normas, 0os procedimentos, as caracteristicas, dentre outras
informac0es, dos seguintes aspectos:

| - Atividades de Pesquisa;

Il - Politicas de Pesquisa;

I11 - Organizacdo da Pesquisa;

IV - Divulgacédo da Pesquisa;

V - Atividades de Extensdo;

VI - Politicas de Extenséo;

VII - Organizagdo da Extensdo;

VIII - Categorizacdo das Atividades de Extensdo;

IX - Coordenacdo de Extensao;

X1 - Articulagdo entre Pesquisa e Extensdo;

XII - Disposi¢des Gerais

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 3°. No ensino proposto, a pesquisa é parte integrante do curso, propiciando ao aluno condi¢6es
de se aprofundar em diversos temas utilizando o acervo bibliogréfico existente na instituicdo. Além
disto, como parte da formacdo académica, inUmeros trabalhos praticos de pesquisa sdo exigidos
dos alunos, de forma a aprimorar seus conhecimentos, comprovando ou negando teorias elaboradas
em sala de aula. Para a conclusédo do curso, ha a obrigatoriedade da apresentacdo de um Trabalho
de Conclusao de Curso, fruto da pesquisa individual do aluno.
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Art. 4° O incentivo a pesquisa também visa preparar os discentes da graduacdo para darem
sequéncia aos seus estudos através dos cursos de pds-graduacdo promovidos pela Faculdade Batista
Pioneira (FBP). Dessa forma, o graduado poderé continuar desenvolvendo os respectivos estudos
teoldgicos de forma mais aprofundada nos cursos de especializacdo da Faculdade.

CAPITULO 111 - DAS POLITICAS DE PESQUISA

Art. 5° Conforme os principios institucionais, entende-se que as seguintes politicas sdo
fundamentais para o bom desenvolvimento de pesquisas:
| - Qualificar a pesquisa na Faculdade, atendendo as exigéncias de exceléncia na area
Teologica;
Il - Aperfeicoar e qualificar a publicagéo dos resultados das pesquisas promovidas por
docentes e discentes através de veiculos nacionais e internacionais;
I11 - Promover o aumento qualitativo dos indicadores da pesquisa da Faculdade;
IV - Estimular desenvolvimento de pesquisa aplicada, objetivando a criacdo de bens e
servicos a sociedade;
V - Buscar convénios relativos a area de conhecimento, com vistas a ampliacdo do
namero de pesquisadores e o aporte de recursos financeiros;
VI - Valorizar pesquisas interdisciplinares e transdisciplinares como fonte de inovacao
e de novas abordagens cientificas que podem levar a novas descobertas;
VII - Orientar pesquisas voltadas para o desenvolvimento regional e nacional, o que se
reflete na preocupacéo de estudar e apresentar solugfes para os problemas regionais
e nacionais nos mais diferentes campos do conhecimento;
VIII - Promover a internacionalizacao das atividades e dos grupos de pesquisa;
IX - Fomentar pesquisas com comprometimento social e ambiental.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DA PESQUISA

Art. 6°. As atividades de pesquisa, sob a forma de iniciacdo cientifica, sdo consideradas um
instrumento basico de formacdo que permite introduzir os estudantes de graduacdo na pesquisa
cientifica, sob a orientacdo de professores qualificados.

Art. 7°. As atividades de pesquisa desenvolvidas como iniciagdo cientifica sdo contabilizadas
academicamente como atividades complementares, através do simpdsios académicos, de acordo
com as orientacGes normativas da Faculdade.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO DA PESQUISA

Art. 8°. Entendem-se como passiveis de inclusdo nas atividades de Pesquisa, atividades que
envolvam a participacdo no desenvolvimento, investigacao e aperfeicoamento de conhecimentos,
metodologia e procedimentos de intervencdo, bem como a divulgacéo dos resultados dessas a¢oes
em eventos ou publicac@es cientificas.

Art. 9°. A produgdo cientifica da Faculdade Batista Pioneira é divulgada internamente através de
diferentes instrumentos, como também atraves de outras instituicoes:

I - O Repositorio Institucional da Faculdade Batista Pioneira de ljui/RS apresenta

trabalhos monogréaficos e artigos elaborados por académicos(as) do curso de

Bacharel em Teologia, os quais foram avaliados e receberam aprovagédo, com base
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nas Diretrizes Curriculares da Institui¢do. Os trabalhos inseridos neste Repositorio
foram autorizados por seus autores, sendo assim, ao final de cada semestre novos
trabalhos sé&o inseridos. Este espago visa tornar conhecido os resultados destas
Pesquisas que foram elaboradas como atividade especifica, bem como possibilitar
acesso e conhecimento deles ao publico em geral. A exposicdo destas informagdes
evidencia a valorizacdo da pesquisa académica, a partir de diferentes olhares. Estes
trabalhos de pesquisa estédo disponiveis em:
www.batistapioneira.edu.br/index.php/repositorio-institucional/

Il - Eventos Cientificos: Semana Académica (na qual convida-se palestrante titulado e
com experiéncia reconhecida na area), Simpdsio Académico (no qual os alunos
graduandos socializam suas pesquisas de Conclusdo de Curso) e eventos de outras
instituicoes.

i - Revistas Académicas: a Revista Batista Pioneira
(www.revista.batistapioneira.edu.br) e a Revista Ensaios Teologicos
(www.ensaiosteologicos.fbp.edu.br) sdo instrumentos da Faculdade para
divulgacéo das pesquisas. Além destas, outras revistas académicas sdo espaco para
publicacdo dos materiais.

IV - Producdo docente: a producdo docente ocorre através da participacdo em eventos
(com comunicagdes) e de publicacdo de artigos académicos e de livros.

CAPITULO VI - DA EXTENSAO

Art. 10. A Faculdade incentiva seus alunos a participarem de atividades de Extens&o, associando
esse tipo de tarefa as Atividades Complementares, bem como as disciplinas de Estagio
Supervisionado. A FBP oferece atividades de Extensdo em parceria com a Convencgdo Batista
Pioneira do Sul do Brasil, em atividades de Capelania, A¢bes Sociais e auxilio nas comunidades
religiosas da respectiva denominacao.

Art. 11. Entendem-se como passiveis de inclusdo nas atividades de Extensdo, participacdo em
seminérios, palestras, simpdsios, congressos, conferéncias, encontros nacionais ou regionais,
cursos de extensdo, atualizacdo e similares, e realizacdo de atividades de capelania, desde que a
mencionada participacdo esteja expressamente reconhecida por atestado, certificado ou outro
documento id6neo.

Art. 12. A acdo extensionista deve privilegiar a integracdo comunitaria através de:
| - Caracterizacdo da realidade, com dados organizados e publicados e utilizacdo desses
dados para a busca de solucGes tedrico-praticas;
Il - Implementacdo de educacdo continuada que fortaleca a consciéncia critica,
criadora, técnica e ética, gerando novos conhecimentos;
I11 - Apoio a criacdo e producdo cultural, integrando-a a acdo educativa e aos diferentes
contextos sociais da regido.

CAPITULO VII - DAS POLITICAS DE EXTENSAO

Art. 13. A extensdo, como pratica de Ensino Superior, visa articular as atividades de ensino e
pesquisa com as demandas institucionais e da sociedade, assegurando o compromisso social da
FBP. O Estagio Supervisionado do curso de Graduagdo em Teologia ¢ uma das formas de propiciar
aos alunos condicBes de desenvolverem atividades praticas inerentes ao curso, seja em igrejas,
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juntas missionarias, escolas ou outras instituicdes do Terceiro Setor, satisfazendo o que preceitua
0 Artigo 43, inciso VI da LDB - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro 1996.

Art. 14. O conhecimento trabalhado na Extensdo deve articular contetudos de carater técnico,
humanistico e ético; ou seja, preparar o individuo tanto como um ser profissional e técnico, como
um ser social, que se relaciona com a sociedade.

Art. 15. A extensdo universitaria é uma forma de interacdo que deve existir entre a Faculdade e a
Comunidade na qual estéa inserida. E uma espécie de ponte permanente entre a FBP e os diversos
setores da sociedade. Funciona como uma via de mdo dupla, em que a Faculdade leva
conhecimentos e/ou assisténcia & Comunidade, e recebe dela influxos positivos como
retroalimentacdo, tais como suas reais necessidades, seus anseios, suas aspiracdes e aprendendo
com o saber dessas comunidades. Ocorre, na realidade, uma troca de conhecimentos, em que a
Faculdade também aprende com a propria comunidade sobre os valores e a cultura dessa
Comunidade.

Art. 16. Diversos cursos de extensdo, de curta duracdo, no formato presencial e EaD serdo
ministrados pela Faculdade, de acordo com as necessidades fomentadas pelas instituicGes
eclesiasticas e comunidades ao seu redor, envolvendo os alunos nos contetidos ministrados.

Art. 17. A atuacdo do extensionista deve ser junto as comunidades, e ndo sobre as comunidades,
vistas muitas vezes tdo somente como objetos de pesquisa, e ndo como sujeitos capazes de
colaborar ndo so6 na identificagdo de problemas, mas também na proposicdo de possiveis solucdes.

CAPITULO VIII - DA ORGANIZACAO DA EXTENSAO

Art. 18. Sdo principios norteadores das atividades de extensdo da FBP:

| - Interacdo dialdgica entre a Faculdade e a sociedade: a extensdo, como promotora do
didlogo e da socializagdo de saberes, constitui um espaco de fortalecimento das
relacdes entre a Faculdade e os diversos setores da sociedade. Dessa forma, permite

melhor compreender a dindmica e as questdes sociais, tendo como horizonte a
superacdo das desigualdades, a promocdo da inclusdo social e a valorizagdo das
diversas representagdes sociais, com 0 reconhecimento da legitimidade de suas
demandas. Nesse sentido, a extensdo pode interferir na proposicdo ou na
consolidacdo de politicas publicas que respondam a situacdes socialmente
problematicas.

Apoio a populacdo: por meio da oferta de servicos especializados, a extenséo pode
atender a demanda da populacdo que ndo pode arcar com 0s custos desses servigos.
Para, além disso, com 0 apoio a projetos, propde-se a trabalhar com grupos em
situacdo de vulnerabilidade social no sentido de promover a sua autonomia e
melhoria de qualidade de vida.

- Valorizacgdo das ac¢Oes de extensdo: entendida também como espaco de formagéo
académica e motivadora de possiveis projetos de pesquisa, a extensdo configura-se
como um elemento fundamental no processo de qualificacdo das atividades
discentes e docentes. Dessa forma, alem do impacto que pode e deve ter sobre as
comunidades com as quais atua, a acao extensionista deve impactar também sobre
0 ensino e a pesquisa, reforcando assim o tripé que sustenta a Faculdade.
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IV - Impacto regional e transformagcdo social: como mecanismo de agéo
transformadora, a extensdo deve resultar em desenvolvimento regional, gerando
impacto na sociedade e na prépria Faculdade. Trabalhando no sentido de promover
a autonomia dos grupos com 0s quais atua, a acdo extensionista constitui-se num
fator de transformacéo social a medida que, junto com a sociedade, busca e constroi
alternativas para a solucdo dos problemas identificados.

V - Construgdo de conhecimento: a extenséo deixa de ser vista como disseminadora de
conhecimentos advindos da comunidade académica e estendidos & comunidade
externa, e passa a ser tratada como um espaco de construcdo de conhecimento, onde
as solucdes para os problemas identificados nascem do trabalho conjunto do
pesquisador extensionista e da comunidade com a qual atua.

VI - Acdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar: quando se trabalha com
problemas reais, a abordagem disciplinar torna-se insuficiente, pois a complexidade
dos problemas normalmente exige abordagens mais abrangentes. Dessa forma,
torna-se necessaria a articulacéo de vérias &reas do conhecimento, sendo igualmente
bem-vindas as parcerias entre diversos setores da sociedade, tanto publico quanto
privado e movimentos sociais. Essa dindmica pressupde, portanto, a articulagéo
entre varios atores sociais, bem como a necessidade da constituicdo de novos
espacos educativos (coletivos multidisciplinares).

VII - Estimulo as artes: por meio de diversas acdes que executa e fomenta, a extensao
constitui um rico espago ndo s para a criagdo e divulgacdo da Arte, em suas mais
variadas manifestacdes, mas, sobretudo para a experiéncia estética, oportunizando
a todos, indistintamente, o contato com as mais diversas produgdes artisticas.

CAPITULO IX - DA CATEGORIZACAO DAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO

Art. 19. O programa de Extensdo da Faculdade Batista Pioneira compreende o conjunto articulado
de projetos e de outras agdes de extensdo (capelanias, eventos, cursos, viagens de estudo)
permanentes ou com duracéo pré-estabelecida, de carater organico institucional preferencialmente
multidisciplinar e que integre atividades de ensino e de pesquisa, tais como:

| - Capelanias Diversas: cursos para capacitacdo de capeldes hospitalar, escolar,
penitenciéria, militar, empresarial, etc;

Il - Libras: Curso de Lingua Brasileira de Sinais, em parceria com o Centro de
Atendimento Integral ao Surdo (CAIS / ljui), para a comunidade em geral;

Il - Programa de Capacitagdo Ministerial: diversos cursos de extensdo, a serem
ministrados através de aplicativo e plataforma online, para atender demandas da
comunidade externa;

IV - Viagens de Estudo: promocdo de viagens transculturais oportunizando aos
estudantes vivéncias praticas de suas areas de estudo.

CAPITULO X - DA COORDENACAO DA EXTENSAO

Art. 20. A Coordenadoria de Extensdo sera ocupada por um(a) coordenador(a) e tera as seguintes
atribuicdes:
| - Estruturar os Cursos e Atividades de Extensao;
Il - Promover os Cursos oferecidos pela Instituicdo junto as igrejas e a sociedade em
geral;
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I11 - Indicar ao Diretor Geral os professores e auxiliares necessarios ao funcionamento
dos cursos e das atividades;

IV - Prestar relatorios regulares de suas atividades ao Diretor Geral sempre que
solicitado.

CAPITULO XI - DA ARTICULACAO ENTRE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 21. A articulagdo entre pesquisa e extensdo possibilita que o ensino se mantenha atualizado e
deve refletir em atividades de extensdo atentas & comunidade. Porém, o caminho inverso também
necessita ser estimulado. Atividades de extensdo devem dar suporte para trabalhos de pesquisa.

Art. 22. Proporcionar espacos abertos a toda a comunidade de trocas entre projetos de pesquisa e
de extenséo diversos auxilia a vislumbrar perspectivas e solugdes mais amplas e criativas para as
demandas sociais, além de incentivar uma sélida formacéo profissional. Esse movimento de ida e
volta auxilia na formac&o integral do estudante, além de colaborar para que o contexto comunitério
seja compreendido ndo apenas como alvo de pesquisa, mas também como produtor de
conhecimento.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os estudantes e egressos da instituicdo terdo a oportunidade de participar de cursos de
extensdo da Faculdade, tanto como tutores em seu campo de trabalho, como também a
oportunidade de participar da elaboracao destes cursos.

Art. 24. Novas modalidades de organizacdo de extensdo que vierem a ser demandadas seréo
regulamentadas pela Coordenacéo de Extenséo e encaminhadas para apreciagéo do diretor geral da
IES.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo da Faculdade Batista Pioneira
juntamente com o coordenador de Extensao.

Art. 26. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado de Curso da
Instituicao.

ljui, agosto de 2021.
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