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RESUMO

A presente pesquisa bibliografica apresentou as diversas funcdes de
“poiménica” que o pastor exerce dentro do ministério que foi chamado por Deus para
exercer, inclusive a do aconselhamento que exige habilidade e tempo para auxiliar os
individuos a superarem as suas crises, levando-os ao crescimento e a restauracéo
em seu estado de fraqueza. Seguindo a abordagem proposta pelo projeto, no primeiro
capitulo foram tratados os temas relacionados a qualificacdo dos oficiais da igreja,
dando maior énfase ao pastor, voltando atencdo para os riscos e as tensfes que a
familia pastoral pode vivenciar em relacdo ao ministério, sendo que para o agravante
0 pastor geralmente vive sobre grande estresse e fadiga emocional, sendo colocado
num estado de estafa prejudicando o desenvolvimento continuo do ministério. No
segundo capitulo a pesquisa se propds a mostrar que o pastor como despenseiro e
servo de Cristo precisa ter a visdo de reino para desenvolver, equipar e capacitar o
rebanho de Deus para a tarefa de discipulado e evangelismo com o propdsito de
anunciar o evangelho a todas as pessoas que ainda precisam ser alcancadas. No
terceiro capitulo a pesquisa voltou-se para a énfase no aconselhamento, uma vez
gue o mesmo deve ser exercido com humildade e na dependéncia de Deus, usando
ferramentas espirituais no tratamento de cura, sempre de acordo com a ética ,
comprometendo-se com o0 bem-estar das pessoas envolvidas, se tornando necessario
a implementacédo do ministério de ajuda dentro da igreja local para auxiliar o pastor

neste ministério tdo imprescindivel.

Palavras-chaves: Aconselhamento; Ministério; Igreja; lideranga; pastor.



ABSTRACT

The present bibliographical study presented the various functions of caring that
the pastor exercises within the ministry to which he was called by God to hold, even
counseling that requires skill and time to help individuals to overcome their crises,
leading them to growth and restoration in their weak state. Following the approach
proposed by the project, on its first chapter were reviwed the topics related to the
gualification of the church leaders, giving greater emphasis to the pastor, drawing
attention to the risks and tensions that the pastoral family can experience in relation to
the ministry, being an aggravator, the fact that the pastor usually lives under great
stress and emotional fatigue, putting him in a state of fatigue harmig the continuous
development of the ministry. On the second chapter, the study proposed to show that
the pastor, as a dispenser and servant of Christ, needs to have the kingdom’s vision
to develop, equip and empower the flock of God for the task of discipleship and
evangelism for the purpose of spreading the Gospel to all people who still need to be
achieved. On the third and last chapter, the study focused the emphasis on counseling,
in which should be exercised with humility and dependence on God, using spiritual
tools in healing treatments, always in accordance with ethics, committing to the well-
being of the people involved, making it necessary to implement the help ministry within

the local church to help the pastor in this essential ministry.

Keywords: Counseling; Ministry; Church; leadership; Shepherd.
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INTRODUCAO

A pesquisa que embocou o presente trabalho surgiu diante da percepcéo das
necessidades do ministério eclesiastico. Qualquer observador mais atento consegue
perceber que existe uma sobrecarga no desempenho das fun¢des pastorais. Entre as
muitas fun¢des esta a de mediar e pacificar os conflitos que ocorrem entre as pessoas,
com o intuito de auxilid-las a chegar a um comum acordo.

Refletindo sobre o tema proposto, torna-se possivel verificar que diante do
decorrido até os dias de hoje podemos perceber que o pastor tem a necessidade de
abarcar com as aflicbes congregacionais e as pressdes familiares, sendo que o
mesmo vive alguns periodos de tensdo em relacdo ao ministério para o qual foi
chamado.

Para compreensdo das tarefas do lider pastoral, verifica-se no capitulo
primeiro que o0 pastor esta sujeito a extremos picos emocionais, pois a labuta
ministerial abrange um agrupamento de compromissos diarios, levando o pastor a
fadiga e desanimo perante as enfermidades espirituais da igreja. E sendo assim, a
familia pastoral também se encontrara no processo de estafa diante das pressoes
ministeriais que o lider familiar vive.

Salienta-se que diante das pesquisas bibliograficas, Deus nunca nos
abandonara a nossa prépria sorte, sendo que o Espirito que habita em nés, nos da
poder para nos inspirarmos rumo ao crescimento espiritual e ministerial, que deve ser
exercido com humildade, sendo esse um fator determinante para o sucesso do
ministério pastoral.

No segundo capitulo o conceito em relagcdo ao lider pastoral como fiel
despenseiro de Deus, carece em estar centralizado nas Sagradas Escrituras,
originando a reconciliacdo do pecador com Cristo e, consequentemente a vida com
Deus, sendo que a inigualavel tarefa do pastor é de levar o pecador ao arrependimento
através da ministracdo da Palavra. Nessa perspectiva, o pastor como o principal lider
na igreja, necessita de varios dons para que o mesmo possa executar com éxito suas
atribuicdes de lider eclesiastico.

Para a execucdo das tarefas eclesiasticas faz se necessario verificar a
importancia da formacdo de novos lideres, buscando orientagcbes nas Sagradas
Escrituras de como as pessoas devem se portar. A caréncia de lideres na igreja

podera ser sanada quando as liderancas atuais se tornarem visionarias e,



conseguentemente descobridoras de novos cristdos com potenciais no exercicio do
evangelismo e do discipulado, uma vez que a Palavra de Deus instrui para que cada
cristdo seja um discipulo que se engaje no trabalho de discipulador, para que seja
obedecida a ordem de Jesus de ir “fazei discipulos de todas as nacgdes”.

Seguindo o pressuposto das pesquisas, o terceiro e Ultimo capitulo abrange o
aconselhamento pastoral, sua ética e uma visdo em que cada cristdo bem preparado
pode ser um bom conselheiro. Através do aconselhamento, e com a ajuda do Espirito
Santo, o cristdo pode levar o individuo necessitado a se libertar de bloqueios e medos
proporcionando assim, um estado de crescimento e aproximacao com Deus.

Nas pesquisas sobre 0 aconselhamento pastoral, pé6de-se chegar a algumas
conclusdes como por exemplo que se o mesmo for exercido com humildade e
dependéncia de Deus, pode conceder ao aconselhando um alento e uma diregéo para
gue a pessoa enfrente as suas dificuldades e os seus conflitos com a finalidade de
viver uma vida plena.

O éxito no aconselhamento pastoral ndo depende s6 da sabedoria e do
conhecimento que adquirimos, mas € importante lembrar também sobre a confianca
do aconselhando com o seu conselheiro. O pastor deve se comprometer com o bem-
estar do individuo, utilizando os recursos licitos e éticos disponiveis, proporcionando
um atendimento saudavel entre as partes envolvidas.

Ainda no referido capitulo, podemos observar a importancia de os membros
da igreja estarem capacitados para auxiliar o pastor no ministério de aconselhamento,
uma vez que cada crente recebeu pelo menos um dom para a edificacéo do corpo de
Cristo. Aconselhar é a incumbéncia de todo cristdo comprometido com a Biblia e
desejoso em tirar um tempo substancial para aconselhar e preparar mais irmaos para
serem conselheiros.

Este trabalho de conclusdo de curso de Bacharelado em Teologia tem como
objetivo geral identificar o processo dos trabalhos ministeriais do pastor perante a
igreja local. Seus objetivos sdo compreender a familia pastoral; proteger da
sobrecarga ministerial; passar visao e conscientizar a lideranca na formacao de novos
lideres para o discipulado e ajuda; e por fim, instruir e preparar o rebanho de Deus

para atuarem no ministério de aconselhamento dentro e fora da igreja.



1. A PESSOA DO PASTOR E O SEU MINISTERIO

Este capitulo procura discorrer sobre as questdes que abarcam o ministério
pastoral e suas obrigacGes. Primeiramente € necessario entendermos o significado

do termo pastor.

‘A atual nomenclatura de “pastor’ parece ir ao encontro da
terminologia biblica de bispo (Gr. Episkopos) ou presbitero (Gr.
Presbuteros) ou ambos. Aparentemente, as duas terminologias eram
usadas de modo intercambiavel no contexto global do Novo
Testamento. Beckhoff sugere que a palavra “presbitero” ou “anciao”
surgiu dos ancidaos que governavam a sinagoga judaica, e que o termo
foi aproveitado pela igreja”.!

“O termo “pastor” é usado hoje mais amplamente para quem tem a
responsabilidade e a supervisdo espirituais da igreja local. E
interessante que o termo grego “poimém” (pastor) € usado uma unica
vez no Novo Testamento com referéncia direta ao ministério do pastor
(Ef4.11)". 2

O verdadeiro pastor segundo o coracdo de Deus € aguele que segue fielmente
o exemplo de Cristo, 0 Sumo Pastor, e que cuida do rebanho que Deus lhe confiou
servindo-o. “Eu sou o bom pastor. O bom pastor da a vida pelas suas ovelhas” (Joao
10.11).3
Ainda as Sagradas Escrituras nos relatam que os pastores sdo constituidos
pelo Espirito Santo e aceitos pela igreja. “atendei por vés e por todo o rebanho sobre
gual o Espirito Santo vos constituiu bispos, para pastoreardes a igreja de Deus, a qual
ele comprou com seu préprio sangue” (Atos 20.28).4
Conforme Corréa, em 1 Timéteo 3.1-7 encontramos uma lista de qualificacbes
dos oficiais da igreja, inclusive o pastor. Aqui Paulo inicia apresentando as
caracteristicas necessarias para que o ministro de Deus seja considerado apto e digno
para exercer a funcéo de dirigente da igreja de Cristo:
Fiel € a palavra: Se alguém aspira ao episcopado, excelente obra
almeja. E necessario, portanto, que o bispo seja irrepreensivel, esposo
de uma sé mulher, temperante, sébrio, modesto, hospitaleiro, apto
para ensinar; ndo dado ao vinho, ndo violento, porém cordato, inimigo
de contendas, ndo avarento; e que governe bem a propria casa,

criando os filhos sob disciplina, com todo o respeito (pois, se alguém
ndo sabe governar a prépria casa, como cuidara da igreja de Deus?);

1 CORREA, Eli Bento. Vocé foi realmente chamado para o ministério pastoral? Um guia préatico
para o concilio pastoral. Sdo Paulo; Sao Caetano do Sul: Lura Editorial, 2016, p. 34

2 CORREA, 2016, p.34

3 HARRISON, Everrt F. Comentario biblico Moody: Tradug&o de Yolanda M. Krievin. 2 ed. S&o Paulo:
Batista Regular do Brasil, 2017. V.2. p. 318.

4 SHEDD, Russell P. Biblia Shedd; Traducdo de Jodo Ferreira de Almeida, 2.ed. rev. atual. no Brasil.
Séo Paulo: Vida Nova; Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 1997, p. 1566.



ndo seja nedfito, para ndo suceder que se ensoberbeca e incorra na
condenacéo do diabo. °

Segundo Corréa, aos ministros de Deus é imprescindivel ter carater e um
exemplo acima de qualquer objecéo, carecem com sinceridade esperar servir a Cristo,
sendo fundamental que amem a Palavra de Deus, ansiando por compartilha-la com
0s outros. Necessitam amar 0 outro, estando preparados para cuidar bem dos
mesmos, tendo alto grau de maturidade emocional e espiritual.®

Dave Kraft define a palavra “lider”:

Um lider cristdo é um servo de Deus, alguém humilde, dependente de
Deus que trabalha em equipe e é chamado por ele para pastorear,
desenvolver, equipar e capacitar um grupo especifico de crentes a fim
de que alcancem uma visdo consensual vinda de Deus.’

De acordo com o referido autor, pode-se entender que o servo se coloca na
situacdo de escravo de Cristo, caracterizando-se pela humildade e total dependéncia,
trabalhando em grupo e exercendo o ministério de pastorado ao qual ele foi instituido
por Deus, sendo que o pastor ama, zela e cuida os seus liderados, ajudando os
mesmos a se equiparem e se tornarem seguidores benéficos com a pessoa de Cristo.?

No ministério eclesiastico o pastor tem como funcéo orientar as pessoas que
estdo enfrentando perdas, decisfes dificeis ou até mesmo desapontamentos. Para
tanto é necessério ajuda-las a encontrar perdao e a se livrar dos efeitos incapacitantes
do pecado e da culpa. Além disso cabe ao pastor levar a cura através da palavra as
pessoas num processo em que as mesmas podem se reconciliarem com Deus e com
0 seu proximo. Portanto, o conjunto de tarefas € definido por Collins como “cuidado
com as almas”, também se “inclui o ministério de pregacéo, ensino, disciplina,
administragdo de sacramentos, educacao e assisténcia em caso de necessidade”.®

Com a fala de Collins fica claro que os pastores sdo comissionados por Cristo,
sendo que os mesmos tém o dever primordial de mediar e pacificar conflitos que
ocorrem entre as pessoas, auxiliando-as a chegarem em comum acordo

restabelecendo a paz entre as mesmas.

> SHEDD, 1997, p. 1689.

6 CORREA, 2016, p. 24,25.

" KRAFT, Dave. Lideres que permanecem. Traducéo de Flavia Lopes. S&o Paulo: Vida Nova, 2013.
p. 26.

8 KRAFT, 2013, p. 99.

9 COLLINS, Gary R. Aconselhamento Crist&o: edicdo século 21. Traducéo de Lucilia Marques Pereira
de Silva. Séo Paulo: Vida Nova, 2004, p.16.
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O ministério pastoral possui uma enorme area de laboracéo, desde o trabalho
de administrar, passando pelas func¢des pastorais como de pregacao, estudos, cultos,
aconselhamento, visitacéo e cuidado do rebanho. Além disso quanto mais habil for o

seu proceder, muito maior sera o crescimento da igreja do Senhor Jesus.

1.1 A familia pastoral

Deus instituiu 0 casamento para a sua gloria, a felicidade do ser humano e a
perpetuacdo da raca. Essa conceituada instituicdo, ndo obstante sua origem divina,
tem sido atacada com rigor desmesurado, isso desde os tempos mais remotos. As
Sagradas Escrituras nos orientam a deixar nossos pais e se casar. Neste caso pode-
se entender que a unido de homem e mulher se resume em uma mudanca de vida, o
gual nossa rotina habitual devera ser alterada. Deixamos de ser solteiros e com isso
mudamos nossa maneira de pensar e de se comportar diante da sociedade, adotando
um novo carater de vida.

E disse o homem: Esta, afinal, é os 0ssos dos meus 0ss0s e carne da
minha carne; chamar-se-a varoa, porquanto do varao foi tomada. Por
isso, deixa 0 homem pai e mée e se une a uma mulher, tornando-se
os dois uma sé carne” (Gn 2.23-24).1°

O lar da familia pastoral deve ser inteiramente consagrado a Deus,
onde devem imperar a ordem, a paz, a harmonia, o trabalho e a
santidade. A esposa do pastor deve ser uma mulher cristd,

compromissada com Jesus, que verdadeiramente ame ao seu marido
e que auxilie em seu trabalho.!t

E Importante ressaltar que depois de Deus a esposa do pastor, provavelmente
seja a pessoa mais consideravel que, de forma direta ou indireta, faz parte do
engajamento no ministério pastoral, sendo assim, a mesma se torna, muitas vezes
confidente e até mesmo conselheira do pastor.*?

Na nova igreja o pastor e a esposa geralmente dao tudo de si para tentar
satisfazer as necessidades da congregacdo. Nao demora muito para se perceber que
os filhos do casal pastoral logo comegam a pagar um alto preco para ndo desapontar
seus pais e nem mesmo a igreja local, sendo que se 0s mesmos nao conseguirem

suprir com as expectativas da congregacéao e dos pais, esses jovens ou adolescentes

10 BIBLIA de Estudo do Pregador com Poder. Barueri, S&o Paulo: Sociedade Biblica do Brasil; Curitiba:
AD Santos, 2009, p. 4.

1 BIBLIA, 2009, p. 2037.

12 BUCKLAND, Colin. O lider de carne e 0osso: como lidar a pressio e as expectativas do Ministério.
Traducéo de Bruno Destefani. S&o Paulo: Vida Nova, 2003, p. 123.
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terdo a tendéncia de se revoltarem contra 0s proprios pais, contra Deus e contra a
igreja local. 3

A esposa do pastor certamente algumas vezes também vive sob tensdo em
relacdo ao ministério do marido, sendo que a mesma acaba se sentindo obrigada a
assumir certos trabalhos na igreja por consequéncia do envolvimento e chamado do
pastor. Deve-se considerar a importancia da esposa do pastor no arduo ministério
pastoral. “Muitas esposas de lideres sentem-se sobrecarregadas com as tarefas que
séo impostas e ainda assim tém dificuldades para desempenhar essa fungao”. Nesse
caso ha uma grande tendéncia de a mesma sentir-se fracassada diante de Deus
deixando de ter um relacionamento intimo com o Senhor. Esse sentimento de fracasso
e de desapontamento pode levar ao enfraquecimento do casamento, proporcionando
até mesmo o distanciamento da congregacao.!*

Segundo Kemp, o pastor necessita abarcar as necessidades, as aflicbes e as
pressdes de sua esposa. A mesma possui uma posicao excepcional e por muitas

vezes recompensadora, porém é mais fragil e indefesa.?®

Maridos, vos, igualmente, vivastes a vida comum do lar, com
discernimento; e, tendo consideracdo para com nossa mulher como
parte mais fragil, tratai-a com dignidade, porgue sois, juntamente
herdeiras da mesma gracga de vida, para que n&o se interrompem as
vossas acoes (1 Pedro 3.7). 16

Pode-se entender claramente que os maridos devem conhecer as
necessidades de suas esposas e procurar completa-las, tratando-as com respeito,
elevando a condicdo de estima da mesma, tratando-a com bondade e honrando-a
como herdeira da graca de Deus.*’

A tarefa de pastor é grandemente sujeita a extremos picos emocionais, pois o
labor ministerial abrange uma série de compromissos diarios levando o pastor a
muitas vezes chegar em casa fadigado e consequentemente desanimado com as
enfermidades espirituais da congregacdo. Se isso ndo bastasse, constantemente a
familia pastoral também se encontra num processo de desgaste emocional pelas

pressdes do ministério, sendo que por muitas vezes o pastor traz para dentro do seu

13 BUCKLAND. 2003, p.122.

14 BUCKLAND, 2003, p. 123.

15 KEMP, Jaime. Pastores em perigo. Sdo Paulo: Hagnos, 2006, p. 174.
16 SHEDD, 1997, p. 1737.

17 KEMP, 2016, p. 176.
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lar as dificuldades da igreja despejando em sua familia os problemas que lhe foram
apresentados.®

E necessério entender que depois da pessoa do pastor, a sua familia é o
proximo alvo do inimigo. Isso pode se tornar algo desastroso para a congregacao,
sendo que o pastor tendera a ter uma familia dividida e, consequentemente
fracassada. Pode-se considerar que uma crise na vida do pastor configura em direcédo
a sua familia. O pastor certamente tem uma estrutura psicologica para suportar
algumas situacOes indesejadas, mas entende-se que a sua esposa e o0s seus filhos
dificilmente estdo preparados para enfrentar situacdes adversas.'®

“O pastor é, antes de tudo, o pastor de sua familia, além de ser o sacerdote
da casa. Portanto, suas intercessdes junto a Deus devem ser frequentes e recorrentes
por essa igreja caseira”.?°

Pode-se entender que o pastor deve considerar a sua esposa como seu
membro mais préximo, sendo assim, ela estd mais exposta aos ataques do inimigo.
Neste caso o pastor deve buscar a sabedoria e a orientacéo de Deus para poder servir
como um guarda-chuva aberto, protegendo-a contra as tempestades e ciladas do
ministério, sem deixar de interceder e prestar atencao nos seus filhos. Os versiculos
de provérbios e salmos destacam que: "O que acha uma esposa acha o bem e
alcangou a benevoléncia do Senhor”. (Pv 18:22).2! “Heranga do Senhor sao os filhos;
o fruto do ventre, seu galard&o.” (S| 127:3).22

O pastor deve priorizar a protecao do seu lar, pondo sempre a frente da igreja
a sua familia, sendo que igreja ha muitas e familia s6 ha uma. O pastor precisa
entender qual é o seu foco principal, ndo é recomendavel ter um ministério de sucesso
e de outro lado uma familia fracassada. Neste sentido, Corréa afirma que o Pastor

ndo deve negociar a sua familia.??

1.2 A sobrecarga ministerial

Ser chamado para o ministério pastoral € uma das coisas mais sublimes e
valiosas para um homem segundo coracao de Deus. Ser pastor € algo que nao pode

ser comparado com outras profissdes. Deve-se louvar a Deus por chamar homens

18 KEMP, 2016, p. 178

19 CORREA, 20186, p. 90.
20 CORREA, 2016, p. 94.
21 SHEDD, 1997, p. 938.
22 SHEDD, 1997, p. 895.
23 CORREA, 2016, p. 82.
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para pastorear as suas ovelhas, embora, muitas vezes, estes nédo estejam habilitados
para tdo especial e sublime tarefa. Entretanto, agradou a Deus chamar o homem para
a pratica de pastorear o seu rebanho.

Para Corréa, muitos pastores afirmam que vivem constantemente cansados
e desgastados semanalmente ou até mesmo diariamente. Segundo 0 autor muitos
dos pastores abandonam o ministério por se sentirem incompetentes e mal treinados
pelos seminarios para liderar e administrar a igreja ou até mesmo para aconselharem
as pessoas. Isso os deixa frustrados e desanimados. 4

Segundo Buckland, o lider ministerial com uma carga desbalanceada e
excessiva de trabalho inevitavelmente esta prestes a sofrer um grande peso de
estresse, chegando a desenvolver a estafa, sendo que nesta condic&o o individuo fica
impedido de realizar suas fun¢cbes adequadamente.

Por diversas vezes o lider ministerial alimenta grandes expectativas em
relacdo ao seu ministério buscando expressivos resultados. Quando isso ndo ocorre
da maneira desejada, ha uma tendéncia de o pastor reagir com amargura, desanimo,
desilusdo e depresséo até mesmo endurecendo o seu coracdo diante de Deus. %°

Buckland, define estafa como sendo:
Estafa € o resultado de uma pressdo emocional repetida e constante
associada com um envolvimento intenso com outras pessoas por um
longo periodo. Esse contato € mais comum entre profissionais das
areas de salde, educacdo e servico social, que se sentem
‘chamados” para cuidar de gente que enfrenta problemas
psicoldgicos, sociais e fisicos. A estafa caracteriza-se pelo estagio a

partir do qual esses profissionais ficam impossibilitados de realizar seu
trabalho, sentindo como se ndo tivessem mais nada a oferecer.2®

Salienta-se que a alta probabilidade de estafa estd4 associada as profissdes
que envolvem os trabalhos assistenciais entre os profissionais que operam
ostensivamente com o cuidado de pessoas, especialmente quando esse cuidado
implica na oferta de ajuda para casos que envolvem intensas pressées e alteracdes
emocionais. Geralmente os profissionais da &rea de ajuda lidam com grandes cargas
emocionais, e nem sempre ha um equilibrio entre contribuir e ser retribuido, sendo
assim, o ajudador tem a tendéncia de priorizar a tribulacdo de outrem, em dano as

suas proprias necessidades. Rush, (1989) define estafa como:

24 CORREA, 20186, p. 56.
25 BUCKLAND, 2003, p.186.
26 BUCKLAND, 2003, p.186, 187.
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“O tipo de estresse e fadiga emocional, frustracdo e extensao que ocorre
guando uma série de eventos (ou a combinacédo deles) em um relacionamento, tarefa,
modo de vida ou emprego falham em produzir um resultado aceitavel”.?”

Para Rush, ha uma relacéo entre condi¢cdo de estafa e um acentuado peso
de derrota e exaustdo experimentado pelo sujeito quando seu empenho nao é
recompensado, ou seja, quando ndo se alcanca o sucesso em seus relacionamentos
ou em suas funcdes.?® Muitos definem a estafa como uma sensacédo de exaustdo, ja

Buckland a caracteriza da seguinte forma:

O consumo total dos recursos que nos capacitam a ajudar alguém. O
desgaste completo de nossa esséncia, que nos leva a uma condi¢ao
grave em que ndo conseguimos realizar nossas tarefas. Uma
dedicacdo total em servir a outros de maneira que nosso “saldo
interno” fica no vermelho.

Buckland faz uma relacdo entre a estafa e o autoconhecimento. Para o
referido autor o individuo pode padecer com a estafa se seu senso a respeito do
chamado e de seu encargo o impde a ponto de tornar-se inapto de realizar suas
préprias necessidades.?®

O estresse ministerial € consequéncia de o0s pastores estarem
sobrecarregados de funcdes, responsabilidades e preocupacdes com o Reino de
Deus. Portando, é uma grande incumbéncia, sendo obrigados a respeitar o sigilo
sobre as dificuldades e as mazelas dos membros, sendo que causa um desgaste fisico
e emocional no lider.

Alguns pastores adotam uma postura equivocada, fazendo os membros
pensarem que o lider estd sempre disponivel, atendendo a todas ligacdes e
chamados, ndo importando dia e hora. Essa atitude pode até por um tempo alimentar
0 ego do pastor, mas com o decorrer do ministério isso pode e vai trazer danos ao
lider a sua familia. 3!

O lider cristdo em tempo integral lida com diversos fatores estressantes.
Pode- se concluir, entdo, que seu trabalho realmente exige muito. O pastor nunca
deve negligenciar os avisos do corpo. Caso ndo analisar cuidadosamente a sua rotina,

é bem possivel, em algum tempo de seu ministério, sofrer com a estafa.?

27 BUCKLAND, 2003, p.188.
28 BUCKLAND, 2003, p.188.
29 BUCKLAND, 2003, p.188, 189.
30 BUCKLAND, 2003, p.191.
31 BUCKLAND, 2003, p.192.
32 BUCKLAND, 2003, p.200.
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Segundo Lutzer, os membros da igreja esperam que o pastor seja um bom
pregador, conselheiro e administrador sem falar na habilidade de amar as pessoas
tendo bom relacionamento com elas. Quando o pastor ndo se sentir recompensado
por tudo que fez, ele pode entrar numa crise de pensamentos de inutilidade e
desesperanca. As pessoas procuram o pastor para receber e ndo para dar. Nestes
casos € bem provavel que 0s recursos emocionais do pastor podem se esgotar
depressa, deixando-o a beira de um colapso de estafa.*?

Em conformidade com Buckland, o lider ministerial que enfrenta a estafa pode
apresentar contratempos sérios em relacéo a seus familiares. Sem controle sobre as
suas emocoes ele pode se tornar insensivel e indiferente, concentrando tudo em si,
se tornando individualista por ndo enxergar as necessidades dos outros. Isso com
certeza trara dificuldades e podera trazer constrangimentos em relacao ao cénjuge e
seus filhos. Tal comportamento, consequentemente poder4 ostentar serias
dificuldades no relacionamento familiar, neste sentido o conjuge e os filhos podem
interpretar equivocadamente tais sinais e se sentirem rejeitados ou até mesmo
ignorados. 3

Conforme Kraft, o pastor ndo pode estar em todos os lugares e nem pode
querer resolver todas as demandas ao mesmo tempo. Ele precisa fazer escolhas e
priorizar o que for mais necessario e urgente. Prioridades bem esclarecidas, com toda
certeza irdo manter o alvo e a paixao do ministério focados. Muitas vezes, porem
temos que decidir dizer ndo para algumas coisas, para podermos nos manter
emocional e fisicamente saudaveis.3®

Relacionado a estafa, também esta a sindrome de burnout que normalmente
pode ser confundida com o estresse. Pouco se sabe sobre esta doenca, mas percebe-
se que provoca um declinio fisico e mental. Como o estresse e a estafa, a sindrome
de burnout também atinge mais as pessoas que estdo diretamente envolvidas nas

areas ligadas as relacdes de ajuda com o outro.

33 LUTZER, Erwin. De pastor para pastor: respostas concretas para os problemas e desafios do
ministério. Traducdo de José Ribeiro. Sdo Paulo: Vida, 2000, p. 78.

34 BUCKLAND, 2003, p.

35 KRAFT, 2013, p.
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Conforme a autora Roseli, encontra-se uma conexdo entre a sindrome de
burnout e a depressédo, sendo que a sindrome de burnout, geralmente se apresenta
como resultado do esgotamento. 3¢

Comecei a sentir uma tristeza muito grande, angustia, nada me
agradava, tinha dores de estdmago e enjoo, um “bolo” constante na
garganta, e me incomodava quando engolia. Parei de comer, dormia
umas quatro horas por noite, irritacdo constante, agressiva e brigando
com todos aqui. Tinha taquicardia, dores cabeca. Fico s6 no meu

guarto, me sinto sufocada e me da tristeza. Nao sinto o prazer que
sentia antes com o meu trabalho.¥”

O médico Drauzio Varela define sindrome de burnout como:

7

O sintoma tipico da sindrome de burnout € a sensacdo de
esgotamento fisico e emocional, que se reflete em atitudes negativas,
como auséncias no trabalho, agressividade, dificuldade de
concentracdo, lapsos de memoria, ansiedade, depressao,
pessimismo, baixa autoestima. Dor de cabeca, enxaqueca, cansaco,
sudorese, palpitacdo, pressao alta, dores musculares, insénia, crises
de asma, distlrbios gastrintestinais sdo manifestacfes fisicas que
podem estar associadas a sindrome.®

Os causadores desta doenca sdo geralmente o excesso de trabalho ou o
desapontamento por ndo cumprir com os alvos propostos, atencéo exagerada ao labor
e falta de independéncia em questbes de grande incumbéncia. Portanto as pessoas
mais propensas ao burnout sdo de originalidade dinamica, que desempenham
funcdes de lideranca e tém muitas responsabilidades, sdo visionarias, mas tém alvos
gue estéo fora da realidade.®® .

“Sem duvida, desfaleceras, tanto tu como este povo que esta contigo; pois
isto é pesado demais para ti; tu s6 ndo o podes fazer”.*° (Exodo 18.18). Moisés tinha
que cuidar dos grandes problemas pessoalmente, os demais podiam ser delegados a
outros lideres. Moisés precisava estar forte para interceder a Deus pelo povo e ensina-
los as leis do Senhor, guiando-0s no comportamento e na obra.

Segundo Cordeiro, a sindrome de burnout geralmente vem acompanhada
com a depressao trazendo inseguranca e desmotivacao, levando a um estado de
confusdo mental. No entanto, burnout e depressédo ndo aparecem espontaneamente.

O antecessor destas doencas € o estresse de longa duragdo. Em nosso cérebro

36 OLIVEIRA, Roseli M. Kiihnrich de. Para n&o perder a alma: o cuidado aos cuidadores. 4 ed. Porto
Alegre: Evangraf, 2018, p. 66.

37T OLIVEIRA, 2018, p. 66

% OLIVEIRA, 2018, p. 67

39 OLIVEIRA, 2018, p. 67

40 SHEDD, 1997, p. 100.
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subsistem um grande numero de gatilhos que estimulam o problema, transportando-
o0 para o ponto de efervescéncia. 4

Um paralelo é criado por Cordeiro em relacdo a depressdo e um terrorista,
sendo que agem silenciosamente e atacam pessoas cristds e n&o cristas,
assombrando-os com sentimentos de inutilidade pondo um embagamento sobre suas
esperancas e possibilidades atingindo o fisico, emocional e o espiritual.

Para Cordeiro, o ciclo final de esgotamento no meio pastoral ou religioso pode
acontecer em meio a constantes desgastes e demandas pessoais e familiares
relacionados a congregacdo, havendo uma exaustdo emocional, fisica e espiritual
levando a destruturacdo do ministério ou o possivel futuro do pastor.*?

O lider que segue por ai de tanque vazio tem energia suficiente apenas
para se manter até o0 passo seguinte; as reservas emocionais sao
minimas. Ele precisa saber como manter sua caminhada e ndo exaurir

seus recursos. Fazer isso uma Unica vez € uma licao dificil de ser
aprendida. Repeti-la beira a estupidez. 43

Conforme Cordeiro, o individuo que atravessou pelo processo de depressao
ou a sindrome de burnout estard sempre bem préximo a uma recaida. O conhecimento
sobre o fato de um retroceder pode evitar que o individuo novamente seja assombrado
pelas mesmas. O lider ministerial necessariamente precisa conhecer as fontes
geradoras da sindrome de burnout, ele deve considerar fatores que podem resultar
no esmorecimento do ministério. 44

O sabio Saloméo nos escreveu “Sobre tudo o que se deve guardar, guarda o
coragao, porque dele procedem as fontes de vida” (Provérbios 4.23). Devemos
guardar nosso coracédo, atentados para a voz de Deus, somente ele, o criador e
sustentador da vida, pode conceder as energias essenciais no amago do espirito
humano. O Senhor é responsavel por avaliar e renovar as nossas energias no mais

profundo do nosso ser. 4°

41 CORDEIRO, Wayner. Mentores Segundo o coragio de Deus: Preserve sua alma, estabeleca seu
legado e mantenha viva a Palavra de Deus dentro de vocé. Traducdo de Andrea Filatto. S&o Paulo:
Vida, 2008, p. 43.

42 CORDEIRO, 2008, p. 88.

43 CORDEIRO, 2008, p. 103

4 CORDEIRO, 2008, p. 103.

4 CORDEIRO, 2008, p. 123.
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1.3 A necessidade de progresso ministerial

Ter um desenvolvimento continuo do ministério é uma vantagem
indispensavel para a conservacdo da relevancia do encargo cristdo. Pastores,
pregadores, mestres e 0s demais que desenvolvem um ministério na igreja carecem
estar conscientes desta necessidade.

O apostolo Paulo escreveu ao jovem Timoteo, destacando a importancia do
desenvolvimento, crescimento e avanco ministerial do obreiro, que precisa ser
aparente, manifesto e conhecido de todos, entregando-se totalmente as coisas
espirituais. Nao te facas negligente para com o dom que ha em ti, o qual te foi
concedido mediante profecia, com a imposi¢cao das maos do presbitério. Medita estas
coisas, e nelas, sé diligente, para que o teu progresso a todos seja manifesto”. (1
Tim6teo 4.14-15). 46

Segundo Wiersbe, o pastor em seu ministério deve alimentar o rebanho com
a Palavra de Deus, capacitando-os para os diversos ministérios em que uma grande
maioria dos membros se sintam preparados e nutridos para ganharem outras pessoas
para Cristo. O referente autor afirma que do corpo Ele € o cabeca.

Com vistas ao aperfeicoamento dos santos, para o desempenho do
seu servico, para edificacdo do corpo de Cristo, até que todos
cheguemos a unidade da fé e ao conhecimento do Filho de Deus, a
perfeita varonilidade, a medida da estatura da plenitude de Cristo, para
gue ndo mais sejamos como meninos agitados, levados ao redor por
todo vento de doutrina, pela artimanha dos homens, pela astucia, que

induzem ao erro. Mas, seguindo a verdade em amor, crescamos em
tudo naquele que é a cabeca, Cristo. (Efésios 4.12-15). 4’

Conforme George, todo lider ministerial deve ter um anseio intenso em ter
comunhao com Deus. Davi tinha sede da agua viva que s6 Deus poderia conceder a
ele. Deus nos deixou sua Palavra para proferir de seu amor por nés e para manifestar
como podemos ter um convivio alegre, zeloso e profundo com Ele. Deus também
manifesta como somos capazes de ter uma vida bem-aventurada e quais séo as
prioridades que nos levam a ter uma vida repleta de realiza¢cdes. Assim como a agua
€ a Unica coisa capaz de aliviar a sede no deserto, a provisdo que nos é oferecida na

Palavra de Deus é a Unica coisa capaz de satisfazer nossa sede espiritual.*®

46 SHEDD, 1997, p. 1691.

47 SHEDD, 1997, p. 165.

48 GEORGE, Jim. Um homem segundo o coragio de Deus. Traducdo de Maria Emilia de oliveira.
S&o Paulo: Hagnos, 2003, p.21,25.
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Quando se trata de crescimento espiritual, Deus nunca nos abandonara a
nossa propria sorte. O Espirito Santo que habita em nds, nos da poder e inspiracao
para o crescimento. “Jesus prometeu que o Espirito sera nosso guia € 0 nosso
consolador” (Jodo 14.16-17). A Palavra de Deus e o Espirito Santo sdo os
mecanismos pelos quais Deus fornece tudo 0 que necessitamos para O
desenvolvimento espiritual.4®

Segundo Cordeiro, Deus nhomeou o Espirito Santo para ser o nosso guia, 0
guia que nos confiara a auténtica sabedoria de Deus. A auténtica sabedoria s6 é
possivel ser alcancada quando o Mentor Divino nos condiciona através de uma
comunicagdo vivificante e da compreenséo das Escrituras Sagradas. >°

O que o pastor ndo deve negligenciar em seu ministério é a pratica do seu
devocional diario, com ele ndo demos oportunidade ao conhecimento e sabedoria
mundana, mas sim estaremos diariamente postos aos pés de Jesus Cristo, buscando
um alimento para nosso espirito evitando a fraqueza espiritual da nossa alma.5!

Por mais que cada dia sejamos mais ignorantes do que o dia de ontem,
mesmo assim o Espirito Santo permanece conosco, com a mesma intensidade em
suas tentativas de nos ensinar. Sem ele de modo algum poderiamos estar preparados
e capacitados para exercer as fungdes no ministério pastoral. 52

Conforme Cordeiro, Deus conduziu o Espirito Santo para morar em cada
cristdo, para direcionar imensamente ao coragdo 0s ensinamentos e aperfeigoa-lo
para toda boa obra. E necessario ter o Divino Mentor empregando as licdes das
Escrituras no nosso coragdo. Senéo terminaremos contaminados de conhecimentos
inUteis, fatos obscuros e curiosidades biblicas.>3

Conforme Baxter, o ministério deve ser realizado exclusividade para Deus e
para a salvacdo de seu rebanho. De maneira alguma fazer para o préprio proveito do
lider. Quando for exercido com interesse proprio se torna prejudicial para o
crescimento do ministério pastoral. A obra no ministério deve ocorrer com muito
dinamismo e esforco, pois ela é de imensuravel importancia para os demais e para

nds mesmos.>*

4 GEORGE, 2003, p. 27.

50 CORDEIRO, 2008, p. 47.

51 CORDEIRO, 2008, p.79.

52 CORDEIRO, 2008, p.128.

53 CORDEIRO, 2008, p. 212.

5 BAXTER, Richard. O pastor aprovado: modelo de ministério e crescimento pessoal. Resumido e
editado por James M. Houston; Traducdo de Odair Olivetti. S&o Paulo: PES, 2013, p. 41.
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E necessario que o obreiro ndo seja apenas orador da palavra, mas sim que
viva a mensagem de Cristo, servindo-o com exatiddo, isso colaborara para o
crescimento da obra do Senhor. “ Mas aquele que considera, atentamente, na lei
perfeita, lei da liberdade, e nela persevera, ndao sendo ouvinte negligente, mas
operoso praticante, esse sera bem-aventurado no que realizar” (Tiago 1.25). Ouvir a
palavra sem pratica-la € enganar a si mesmo. O fim é engano e tragédia, mas quem
a obedece, € bem-sucedido em tudo quanto faz.

“Servindo ao Senhor com toda a humildade, lagrimas e provagdes que, pelas
ciladas dos judeus, me sobrevieram” (Atos 20.19). Dentro das caracteristicas para o
progresso do ministério pastoral, o apdstolo Paulo nos da exemplo de humildade,
colocando-se como servo do Senhor, vivendo em humildade, caracteristica esta nem
sempre vivida por lideres religiosos, mas imprescindivel para o crescimento do
ministério, sendo que a humildade aproxima, € agregadora, fazendo-se um elemento
fundamental para o lider cristdo e seu ministério. %°

Segundo Corréa Quando chamado para o ministério, o pastor ja deve
exercitar em sua mente que quanto mais ele obter éxito em seu ministério, mas ele
devera crescer em humildade para néo correr o risco de se embasar na seguranca e
autossuficiéncia que a posicao o faz sentir. A humildade € uma protecédo contra uma
fadiga no ministério com as pessoas, obreiros e pastores, que no passado
conheceram nossa fase pré-pastoral. Ser humilde é uma caracteristica que exalta o

carater do obreiro que a possui. “Pastor feliz € um pastor humilde”.>

5 OLIVEIRA, Marcilio de. Retratos do cuidado de lideres espirituais no discurso de Paulo em Atos
20.17-38. Cuidando de Vidas: pesquisa nas areas de teoria e pratica do cuidado pastoral.
% CORREA, 2016, p. 38,39.



2. O TRABALHO DO PASTOR COMO LIDER NA IGREJA

A responsabilidade do despenseiro € ser fiel a seu Senhor, e a do pastor € de
ser fiel no ensino das coisas do Senhor, principalmente quanto as verdades

relacionadas ao ministério da igreja.

2.1 O pastor como fiel despenseiro de Deus

Em 1 Co 4.2, o apoéstolo Paulo fala a igreja de Corintios apresentando o pastor
despenseiro. “Ora, além disso, 0 que se requer dos despenseiros é que cada um deles
seja encontrado fiel”. O pastor € um servo, um despenseiro. Com isso o pastor que
esta a frente da lideranca da igreja tem a responsabilidade de exercer suas tarefas do
ministério com fidelidade. Um verdadeiro despenseiro de Deus tem um coragao
voltado a agradar ao Senhor, servindo e zelando pelo bom ensino da Palavra.®’

Segundo o autor Vanhoozer, “o pastor esta de modo particular ‘adiante’ das
ovelhas, ndo apenas guiando-as, mas também em alerta, antevendo perigos, para o
bem-estar delas”. Portanto a igreja de Cristo ndo é atacada por animais ferozes, mas
sim pelas heresias e distor¢cdes do evangelho, proporcionando atitudes maliciosas e
pecaminosas do rebanho, sendo que neste caso os pastores devem estar sempre
atentos ao andar de seus membros, reparando provaveis erros ou desvios de
comportamento. Pastores que almejam manter-se a frente do ministério de lideranca
da igreja necessitam ter o coracao totalmente voltado para a palavra de Deus e ser
habitualmente habilidosos.%8

Ainda conforme Vanhoozer, na igreja primitiva o evangelho ndo era

simplesmente um recurso, mas sim todo o centro do trabalho do apéstolo e pastores.>®

O elemento fundamental do ministério de Paulo foi a prega¢do do
evangelho (1 Co 1.17). Ele reconheceu que esse era o meio que Deus
havia escolhido para se revelar as pessoas (1 Co 1.21); esse era 0
poder de Deus para a salvacdo (Rm 1.16; 1 Co 1.18). Ele tinha a
obrigacdo de pregar esse evangelho e sofreria terriveis
consequéncias, caso nao fizesse (1 Co 9.16,17).%°

A labuta do lider pastoral deve sempre estar centralizada nas Sagradas

Escrituras, originando assim a reconciliacdo do pecador com Cristo, e por

57 WIERSBE, 2009, p. 464.

%8 VANHOOZER, Kevin. J; STRACHAN, Owen. O pastor como tedlogo publico. Tradugdo de Mario
L. Redondo. Séo Paulo: Vida Nova, 2016, p. 45.

% VANHOOZER, STACHAN, 20186, p. 76.

60 VANHOOZER, STACHAN, 2016, p. 76.
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consequéncia a vida com Deus. Essa é a mais sublime tarefa do pastor, de levar o
pecador ao arrependimento através da pregacao da Palavra, sendo que cada pastor
exerce a funcdo pastoral semelhante aos tempos da igreja primitiva. Portanto a maior
énfase é dada pregacdo da Palavra. Da mesma maneira que Jesus diz a Pedro
“apascenta as minhas ovelhas” (Jodo 21.17), o pastor também tem a tarefa de cuidar
do rebanho de Deus, ndo usando de forca fisica e com borddo, mas sim com um
excelente labor espiritual.5?

Para Kraft, o pastor como o principal lider da igreja, precisa portar varios dons,
para gue o0 mesmo possa executar suas atribuicdes com habilidade no cargo de lider
eclesiastico. O lider pastoral precisa exercer algumas funcdes, como por exemplo:
“pastorear, desenvolver, equipar e capacitar seus liderados”. Para Kraft, uma pessoa
chamada para o ministério de lideranca deve ser capaz e habilidosa em usar com
sabedoria as palavras certas para em meio ao pastoreio desenvolver e capacitar
novos lideres que demonstram capacidade de aprendizado e crescimento.®?

Lideres precisam estar conectados com Jesus a fim de agir e falar no
poder do Espirito Santo. Depender dessa estratégia é a Unica forma
de nao ficar cego, lutar apenas pelos interesses do Reino de Deus, na
igreja ou no mundo corporativo, e nao se acomodar sobre seu proprio

ego. Apenas o Espirito Santo nos convence da nossa cegueira e nos
déa autoridade para liderar em nome de Jesus.%

Segundo Campanhd, quando o rebanho de Deus reconhece no lider pastoral
gue 0 mesmo esta esvaziado do seu egoismo proprio e estd sendo guiado pela
lideranca de Cristo, entdo significa que o mesmo esta na dependéncia do Espirito
Santo e com isso pode-se ter um maior é€xito em liderar, pois 0 pastor ndo estara

olhando s6 para suas prioridades, mas sim com foco e visdo de Reino.%

2.2 Formagéao de lideres

Segundo Gusso, baseado nos ensinamentos de Jesus, o lider em primeiro

lugar deve liderar com o entendimento de servo no qual servindo:

Depois de lhes ter lavado os pés, tomou as vestes e, voltando a mesa,
perguntou-lhes: Compreendeis o que vos fiz? Vés me chamais o
Mestre e o0 Senhor e dizeis bem; porque eu o sou. Ora, se eu, sendo
0 Senhor e o0 Mestre, vos lavei os pés, também vos deveis lavar os pés
uns dos outros. Porque eu vos dei o exemplo, para que, como eu vos

61 VANHOOZER, STACHAN,2016, p. 77.

62 KRAFT, 2013, p. 98-99.

63 CAMPANHA, Josué. Principios e praticas milenares de lideranca. S&o Paulo: Vida, 2017, p. 63.
64 CAMPANHA, 2017, p .63.
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fiz, fagais vos também. Em verdade, em verdade vos digo que o servo
nao é maior do que seu senhor, nem o enviado, maior do que aquele
gue o enviou. Ora, se sabeis estas coisas, bem-aventurados sois se
as praticardes. (Jodo 13. 12-17).°

Seguindo a fala do referido autor, Jesus deixa bem claro nos versiculos acima,
gue Ele estd acima de Mestre e Senhor. Nesta oportunidade em que os discipulos
reconhecem seu Senhorio, Jesus usa este momento oportuno para ensina-los uma
grandiosa licdo, j& que anteriormente os discipulos tinham discutido quem seria o
maior entre eles (Lucas 9.46-48).

Neste caso, Jesus lembra que o lider da igreja de Cristo deve servir e nao
querer estar acima dos liderados. E conveniente prosseguir recordando a todas
lideranca das igrejas de Cristo que apascentar é servir, em nenhum momento dominar
e reprimir os liderados.%6

Conforme Menezes, € de suma importancia que na formacao de novos lideres
possa se buscar orientacdo nas Sagradas Escrituras de como devem se portar as
pessoas que recebem o chamado para liderar. “E o que de minha parte ouviste através
de muitas testemunhas, isso mesmo transmite a homens fiéis e também idéneos para
instruir a outros”.®’

Ainda de acordo com Menezes, 0s que aspiram o cargo de lideranca
necessitam de fortalecimento, de disposicdo e serem nutridos de totais suportes
espirituais que requerem. Sendo assim, devem ser pessoas que tenham sede de Deus
e um coracgao disposto a ser pastoreado e lapidado pelo Senhor para se tornar um
diamante nas méos de Deus.%8

Segundo Earley, “Multiplicar lideres € a Unica maneira de podermos esperar
cumprir a Grande Comissao e fazer a colheita”. Seguindo o raciocismo do autor,
desenvolver novos lideres na igreja € o elemento definitivo. A maneira de capacitar
lideres com éxito sera determinante nas demandas essenciais como dimenséo,

resisténcia e bem-estar do ministério. Ira prever a qualidade do ministério e seu

5 GUSSO, Antonio Renato. Liderar é servir: O modelo de lideranca de Jesus. Curitiba: Fato E, 2007,
p. 9,11.

66 GUSSO, 2017, p.12.

67 SHEDD, 1997, p. 1695.

% MENEZES, Ederson Malheiros. Revitalizando a espiritualidade. Cascavel: Coluna do Saber, 2008,
p. 26-27.
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resultado vindouro. Portanto, estaremos cumprindo a Grande Comisséo, se
investirmos em lideranca para, entdo, fazer a grande colheita ordenada por Jesus.%°

Earley nos perpassa alguns requisitos necessarios de carater para um lider
multiplicador. O primeiro se encontra em Jo&o (12.24):” Em verdade, em verdade vos
digo: se o grao de trigo, caindo na terra, ndo morrer, fica ele s6; mas, se morrer, produz
muito fruto”. Portanto, neste versiculo, Jesus nos declara que para um grao de trigo
multiplicar ele precisa morrer primeiro.

A caracteristica do sacrificio é de extrema necessidade em lideres que
almejam multiplicar. N&o ha lideranga multiplicadora se o lider n&o tiver engajamento
em “morrer para muitas coisas boas, para poder realizar as melhores coisas”. O
verdadeiro lider que esta compromissado com a formacdo de novos lideres deve
abandonar as coisas vas que roubam tempo, e ocupar-se em realizar as tarefas da
obra de Deus. S6 assim alcancara os melhores resultados de multiplicagéo. "

Conforme Earley, “Grande produtividade é resultado de muita paciéncia”.
“Portanto, irmaos, sejam pacientes até a vinda do Senhor. Vejam como o agricultor
aguarda que a terra produza a preciosa colheita e como espera com paciéncia até
virem as chuvas do outono e de primavera” ! (Tiago 5.7 p).

Plantadores tém de ser perseverantes em esperar. Eles preparam a terra para
o plantio e aguardam o tempo de producéo para uma boa colheita. Boas colheitas ndo
sédo produzidas rapidamente, elas tém um tempo ideal para produzir. O autor deixa
claro que a base de uma boa producéo é o resultado de bastante benevoléncia. Assim,
a formacéo de lideres demanda tempo e complacéncia em oracéo e investimento nas
diversas areas do ministério.”?

De acordo com Earley, Jesus é o grande exemplo de todas as coisas, até
mesmo na opgédo de escolher lideres em potencial. Jesus antes de escolher seus doze
liderados, tirou um tempo em oragao. “Naqueles dias, retirou-se para o monte, a fim
de orar, e passou a noite orando a Deus. E, quando amanheceu, chamou a si 0s seus
discipulos e escolheu doze entre eles, aos quais deu também o nome de apdstolos”
Lucas 6.12-13.7®

8 EARLEY, Dave. Transformando membros em lideres. Traduc&o Ingrid Neufeld de Lima. Rio de
Janeiro: Junta de Missdes Nacionais, 2016, p. 14.

0 EARLEY, 2016, p. 31.

"t SHEDD, 1997, p. 1732.

2 EARLEY, 2016, p. 35.

7 SHEDD, 1977, p.1435.
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No caso, Jesus ndo somente efetuou o principio da revelacdo de lideres
através da oracdo, mas também nos orienta a implementar o mesmo. “E, entao, se
dirigiu a seus discipulos: A seara, na verdade, € grande, mas os trabalhadores sao
poucos. Rogai, pois, ao Senhor da seara que mande trabalhadores para sua seara
(Mateus 9. 37,38). A oracdo é de suma importancia para a formacéo de novos lideres.
Através da peticdo a Deus, Ele revelard novos lideres em potencial e também ira
fortalecer a lideranca que estd comprometida com seu Reino.

Segundo Kraft, a caréncia gigantesca de lideres hoje € atribuida a falta de
foco para a formag&o de novos dirigentes. Essa caréncia de liderancas nas igrejas
podera ser sanada quando as liderancas da atualidade se tornarem descobridores de
novos lideres. Entdo, as igrejas e 0s grupos organizacionais comecarao a desenvolver
um numero consideravel de lideres essenciais de qualidade para gerar um impulso
consideravel para a obra de Jesus Cristo.

Ainda em conformidade com Kraft, “Precisamos de mais lideres!” Mas a
postura, aparentemente, € aguardar e perseverar em oragdo para que em algum
momento lideres benevolentes, agucados e qualificados surjam como por encanto,
preparados para o labor. A realidade, todavia, € que os dirigentes necessitam obrigar-
se a um tempo muito mais abrangente para inspirar os lideres que estao por vir. Ainda
segundo o autor, os lideres atuais ndo tiram um tempo consideravel para o
desenvolvimento de nova lideranga. "

Seguindo a fala de Kraft, € necessario tempo e uma organizacao cuidadosa
para se formar novos lideres em potencial. O maior legado a ser deixado por um bom
lider € desenvolver novos lideres para que 0S mesmos possam conduzir
sucessivamente a missado e prontamente apos nossa auséncia. Portanto devemos
usar dos exemplos biblicos de Moisés, Elias, Paulo e o maior exemplo de todos a
pessoa de Jesus com os doze apdéstolos. E necessario fazer uma andlise das pessoas
gue nos rodeiam para identificarmos novos lideres em potencial e de que maneira
possa se organizar para fazer investimentos em suas vidas, e com a ajuda de Deus

capacita-los para a tdo imensuravel obra do Reino.”

4 KRAFT, 2013, p. 158, 159.
S KRAFT, 2013 p. 163, 164.
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2.3 O discipulo

Conforme Earley, a Palavra de Deus instrui que cada cristdo precisa ser um
discipulo. Mas para ser realmente um discipulo, primeiramente é necessario um
discipulador. Sendo assim, todo cristdo necessita ser discipulado para posteriormente

discipular outros.’®

Portanto, vao e facam discipulos de todas nac¢des, batizando-os em
nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a obedecer
a tudo o que eu lhes ordenei. E eu estarei sempre com vocés, até o
fim dos tempos 7 (Mt 28.19,20).

Na pratica pode se observar que liderar e discipular estdo em grande
crescimento no ministério de pequenos grupos das igrejas locais. Pode-se entender
gue por trds de uma igreja com crescimento expressivo e solido, encontra-se a
formacdo de uma lideranca discipuladora, engajada em formar novos lideres para
liderar pequenos grupos.

Segundo Earley, a funcdo do discipulador é meramente facilitar o lider com
capacidade para crescer na fé em Cristo Jesus. O discipulador deve estar concentrado
em transparecer ao discipulo as causas e normas de significativos habitos
eclesiasticos, como suplicas, estudo da Palavra, conhecimento biblico, jejum e
evangelismo. O discipulador precisa ser um “exemplo de disciplinas espirituais”,
contribuindo para o crescimento de lideres com grande capacidade de crescer no
proposito de vida espiritual e preserva-los, realizando prestacdo de contas do
aprendizado das disciplinas de progresso espiritual.”®

De acordo com Shedd, um dos termos normalmente usados nos evangelhos
para dar transparéncia aos objetivos de Jesus é “discipulo”. Este, relaciona-se a um
individuo que permanece com o proposito de adquirir conhecimento. O adepto
desconhecedor da histéria do evangelho era considerado algo maior do que um mero
aprendiz, abandonando sua vida normal, entregando-se aos ensinamentos de seu
Mestre.

Ainda em concordancia com Shedd, Jesus deixou muito claro quando
desestimulou 0s que 0 seguiam sem compromisso com seus ensinamentos. Ele

propriamente esclareceu a seus discipulos vindouros a avaliarem os contratempos

8 EARLEY, 2016, p.42.
" SHEDD. 1977, p. 1382.
8 EARLEY, 2016, p.99.
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antes de abracarem a causa ou de se engajarem no combate. Pode-se observar
através da Biblia que um grande numero de discipulos o abandonou apés terem
escutado uma mensagem de tamanha repreensao.

Segundo Shedd, em Mateus 28.19-20, no texto da grande comisséo,
encontra-se a dimensao subjacente no estimulo de formacao dos “pescadores de
homens”. Jesus fez o envio dos apdstolos com a missao de formarem discipulos entre
nacdes, com batismo baseado na Trindade com os ensinamentos que obedecem a
todas as suas ordenancas. O propdésito universal de anunciar o evangelho a todas as
pessoas precisa ser alcancado antes da volta de Cristo. A responsabilidade que o
Senhor Jesus nos deu de fazermos discipulos, isto é, “pescadores de homens”, por
intermédio da conversao e da submissédo, segue sendo a labuta primeira e universal
daigreja (Ef 4.11,12). °

Conforme Arantes, Jesus Cristo espera que seus discipulos o coloquem em
primeiro lugar, com a renuncia do valor de todas as outras coisas. Portanto Jesus deve
ser a maior prioridade na vida deles. “Se alguém vier a mim, e amar pai e mae, mulher
e filhos, irméos e irmas, e até a prépria vida mais do que a mim, ndo pode ser meu
discipulo” 8 (Lucas 14.26) neste versiculo Jesus deixa bem claro que Ele deve ser
prioridade na vida do discipulo ou a pessoa se encontra inapta para ser seu seguidor.
Exclusivamente quem de verdade ama Jesus e 0 coloca em primeiro lugar em sua
vida portard a capacidade de amar a si e aos vossos efetivamente e se originar
discipulo de Cristo. 82

Em conformidade com Arantes pode-se visivelmente perceber certas
particularidades de um verdadeiro discipulador encontradas em Joao Batista. “E ira
adiante do Senhor no espirito e poder de Elias, para converter o coracao dos pais aos
filhos, converter os desobedientes a prudéncia dos justos e habilitar para o Senhor um
povo preparado”.

A grande tarefa de Joado Batista era de instruir as pessoas para Cristo. Essa
€ uma das grandes tarefas do discipulador. Preparar o caminho do Senhor. O
discipulador € o mecanismo de Deus em idealizar o coracdo dos que foram

discipulados em aceitar Jesus como sendo o Senhor e Salvador de suas vidas,

 SHEDD, P. Russel. Evangelizac&o: fundamentos biblicos. Sdo Paulo: Shedd, 2015, p. 116-117.

80 ARANTES, 2016, p 19.

81 ARANTES, Roosevelt. Aprofundando raizes: dinamica e elementos do relacionamento discipulador.
Rio de Janeiro: JMN, 2016, p. 19.
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também os conduzindo a Cristo, instrui-los para a incumbéncia da grande tarefa e
aprimora-los para a vida eterna.??

Ainda segundo Arantes, em Atos 8.26-40, entre Filipe e o eunuco, consegue-
se descortinar a suma importancia do discipulador em passar o entendimento do
evangelho para o novo discipulo. Em seu relato, Lucas esclarece que mesmo ao ter
contato com as Sagradas Escrituras, ainda € necessaria a intervencao de um discipulo
de Cristo em instrui-lo em relacdo a Palavra de Deus.

O Senhor permanece imensamente empenhado em nos conduzir as pessoas
necessitadas de aprendizado e entendimento do evangelho. Lucas relata: “Um anjo
do Senhor falou a Filipe, dizendo: Dispde-te e vai para o lado Sul, no caminho que
desce de Jerusalém a Gaza; este se acha deserto. Ele se levantou e foi” (Atos 8.26).
Percebe-se que Deus deseja de seus discipulos disposicao para instruir e discipular.
E Importante ter o entendimento que Deus nos direciona as pessoas que estio
receptivas para receber sua Palavra. 8

Conforme Arantes, o Senhor prepara o coragao das pessoas para receberem
e serem impactadas pelo evangelho. Assim como o eunuco ha um enorme namero de
individuos que passam pelas nossas igrejas todo o tempo, ouvindo ou tendo contato
com a palavra de Deus sem serem instruidas por um discipulador. Ainda neste tempo
0 Senhor chama o0s que o0 seguem a que se destinem a ensinar. Filipe recebe uma
ordem do anjo “dispbe-te”.

Na formacéo de novos discipulos serdo encontradas sérias dificuldades. Entre
elas, a falta de disposicdo, a qual tem sido encoberta pela estrondosa correria
desenfreada do dia- dia. Muitos afazeres tomam o tempo que poderia ser precioso em
fazer novos discipulos, considerando que o tempo para evangelizar deveria ser

prioridade em nossa agenda.®

2.4 O evangelismo

Segundo Shedd, “A evangelizacdo € o plano de Deus por meio do qual a
perfeita semelhanca de Deus em Jesus Cristo podera ser implantada no homem
caido”. Em sua criacdo o Senhor Deus tinha como maior propésito produzir no ser

humano uma compatibilidade com o Criador. Mas o homem foi criado com liberdade

82 ARANTES, 2016, p.22.

8 ARANTES, 20196, p.82.
84 ARANTES, 2016, p. 82.
8 ARANTES, 20186, p. 83.
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de atuacgdo, segundo o préprio discernimento, sendo que a criatura conheceu seu
Criador e ndo o adorou e nem lhe rendeu gracas.

Logo, o ser humano motivado pela sua propria soberba se afastou do destino
principal da criagdo de Deus ao procurar nas outras pessoas a gloria para si mesmo,
deixando de lado a gldria de Deus. Entretanto, usando o método da evangelizacéo, o
Senhor procura restaurar o ser humano caido, encaminhando-o no propaosito ideal que
0 Senhor reservou no ensejo de sua criagéo.®

Conforme Shedd, em 1 Pe 2.9, o apéstolo estimula em seus escritos que 0s
seus leitores usufruam dos dons espirituais no sentido de edificarem os demais, sendo
em discursos, ou sendo por atos, “para que em tudo Deus seja glorificado por meio
de Jesus Cristo, a quem pertencem a gléria e o dominio para todo o sempre. Amem”
(1 Pedro 4.11). A evangelizacdo é o fundamento da igreja e dos dons, sem 0s quais
jamais a gldria de Deus poderia ser revelada ao mundo.

A grande tarefa da igreja de Cristo € originar Deus prestigiado em completa
majestade em sua pessoa, concedendo a experimentar a graca do perddo e o dom
de transformacdo em seu martirio encarnado e seu designio escatologico para a
cronologia “de fazer convergir em Cristo todas as coisas, tanto as que estdo no céu
como as que estdo na terra”. Fomos chamados por Deus para sermos seus arautos
na sublime missédo de evangelizar e de estimular os caidos para ndo deixarem de
desfrutar da oferta perfeita de perdao e reconciliacéo.®’

Em conformidade com Menezes, pode-se encontrar nas Sagradas Escrituras
a contemplacdo da espiritualidade dos homens e mulheres de Deus na missao de
proclamacao do evangelho. Isso demonstra que a tarefa de evangelizar ndo era uma
sobrecarga para estes evangelistas, antes, um presente e regalia, sendo que a missao
era naturalmente exercida através da fe.

Portanto, na atualidade o cristdo demonstra fraqueza em fazer evangelismo
sem pronunciar a sua fé em Cristo. Falta uma vida espiritual viva, tendo, uma mera
religido enclausurada. No entanto, o evangelho ndo é proclamado com vida e
entusiasmo.®

Segundo ainda Menezes, o evangelista deve ter uma vida edificada em Cristo.

S0 assim, podera abengoar outros, “ora no Espirito Santo, guarda-se no amor de Deus

8 SHEDD, 2015, p.14,15.
8 SHEDD, 2015, p.19, 20.
8 MENEZES, 2008, p. 54.
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evitando contaminar-se com o0 mal, e tem uma grande expectativa da misericordia do
Senhor”. O evangelista deve ser aquele que sabe trabalhar com diferentes pessoas e
com adversidades impostas pelo inimigo, como os que estdo em duvida da fé e os
gue necessitam ser alcancados e impactados urgentemente pela Palavra de Deus.
O evangelismo deve ser olhado como um recurso de santidade,
transformando a vida do cristdo em uma atitude ja existente. Portanto
€ de suma importancia nesta misséo a total dependéncia de Deus,

com uma intensa relacdo a cada acdo que é feita para obedecer ao
proposito do Senhor, e ser um instrumento poderoso em suas maos.%

2.5 Fornecer a visao

Segundo Kraft, as igrejas locais estdo de certo modo bem munidas de
liderancas que exercem as funcdes essenciais para o bom andamento do corpo de
Cristo. Mas segundo o autor, é necessario preparar lideres com ideias inovadoras,
como o apostolo Paulo, que fala para o rei Agripa: “Nao fui desobediente a visao
celestial” (Atos 26.19). Muitas das igrejas sdo administradas com excesso, mas pouco
lideradas. Sendo assim é necessaria uma mudanca ou a igreja de Cristo achar-se-a
em grandes dificuldades.®°

Ao longo do livro Kraft define o lider desta maneira:

Um lider cristdo é um servo de Deus, alguém humilde, dependente de
Deus, que trabalha em equipe e é chamado por ele para pastorear,

desenvolver, equipar e capacitar um grupo especifico de crentes a fim
de gue alcancem uma visdo consensual vinda de Deus.%!

Para Kraft o lider cristdo deve em primeiro lugar se colocar como servo do
Senhor é servo de seus liderados, caracterizado pela simplicidade no trabalho em
equipe, sendo que o lider cristdo foi chamado por Deus para uma misséao. O lider que
recebeu de Deus o chamado para lideranca carrega com ele algumas funcdes
importantes como: pastorear, desenvolver, equipar e capacitar.

De acordo com Kraft, um lider de visdo tem uma certa insatisfacdo em relacéo
a maneira como as coisas andam. Deus lhe deu uma tarefa um novo panorama e um
chamado em especial em direcdo a algo excelente. Entéo, o lider entende em fazer
mudancas, construindo um futuro, tendo um destino em mente, sabendo realmente
onde quer chegar em sua jornada. Tendo uma vida correta com bom testemunho.

Assim € bem provavel que outras pessoas se integram a ele. Nessa jornada em

8 MENEZES, 2008, p. 58.
% KRAFT, 2013, p. 26.
1 KRAFT, 2013, p. 26
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direcdo ao novo, € importante certificar- se as pessoas que caminham junto estao
sendo “pastoreadas, desenvolvidas, equipadas e capacitadas”.®?

Se vocé esta liderando em fungdes especificas de sua igreja, vocé precisa ser
um visionario com os olhos de Deus tendo habilidade de fazer com que outros
entendam essa visdo em conformidade com o seu caminhar na direcdo ao sonho.
Caso nao seja qualificado para exercer uma lideranca com visdo, talvez seja
necessario convocar uma equipe que tenha visédo a qual vocé submete a eles. Nao dé
oportunidade ao seu ego, para que a sua visdo tradicional de tarefas ndo os
impossibilite.®?

Segundo Kraft, analisando as Escrituras Sagradas Deus normalmente acende
um panorama abrangente no coracao do lider. Com isso o lider inicia a se expressar
em relacdo a visdo e descobre demais pessoas com quem ele pode partilhar. Os
lideres obtém um sonho do Senhor Deus quando h& uma intensa amargura com a
realidade e um intenso impulso por aquilo que ela seria capaz de ser. Os diversos
ministérios de sucesso que ainda existem nos dias de hoje, deram inicio com um lider
gue recebeu uma visdo do que seria capaz de ser e representar.®

De acordo com Kraft, um lider que persiste jamais conseguira alcancar o
proposito de Deus solitariamente. A ideia de liderar constantemente deve inserir
diversas pessoas. O lider obteve uma visdo dada por Deus. Para essa visdo ser
colocada em pratica e ter éxito, € necessario contar com outras pessoas para se
organizar uma boa lideranca. Vive-se em uma época em que lideranca ndo é mais um
trabalho préprio e sim uma juncéo de esforcos em grupo.®®

Segundo Campanhd, para um lider ndo andar perdido em seu ministério, ele
precisa compreender que uma tarefa definida a ser executada. Primeiramente é
necessario caminhar e aprender com Jesus. Assim sera compreendido com mais
nitidez o que temos necessidade de exercer. Existe hoje uma multiddo de lideres
fracassados em seus ministérios por tentarem alcancar alvos ndo estabelecidos por
Deus, lideres que andaram longe de Jesus e tentaram estabelecer seus proprios

objetivos, ndo por instrugcdo, mas por impulso natural do ego e exaltacéo.®

92 KRAFT, 2013, p. 133.

9 KRAFT, 2013, p. 135, 136.
% KRAFT, 2013, p. 137.

% KRAFT, 2013, p. 144.

% CAMPANHA, 2013, p.55.
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Conforme Campanha, o lider cristdo em momento algum pode perder a
concentracdo em Deus. Caso isso aconteca, pode de encontrar falando em nome de
Cristo, mas sem usufruir do poder do Espirito Santo. Em Atos 5.21-25 os apéstolos,
em obediéncia ao anjo de Deus, se deslocavam ao templo para expor a mensagem,
mas ja os sacerdotes, sem entender nada, deram a ordem de traz os aprisionados.
Neste caso havia um agir contrario ao mandado de Deus. A cegueira espiritual impedia
de percepcao do agir do Senhor. Lideres trabalham com éxito quando obedecem e
percebem o que Deus esta fazendo ao seu redor. Lideres desorientados por seus
projetos acabam forcando o caminho sem observar o que Deus esta executando. 1Sso
os leva ao fracasso de sua lideranca.%’

De acordo com Campanhda, em Atos 21. 1-9 a Biblia relata que pelas diversas
cidades que o apostolo Paulo passava, ele sempre encorajou e fortaleceu a igreja e
os seus discipulos. A inquietacao do apostolo ndo era somente em pregar para que o
evangelho avancasse, mas também estimular o que ja havia sido estruturado. Assim
proporcionando a formagao de “novos lideres, novos discipulos, novas igrejas e um
avanco ainda maior do evangelho”.%8

Segundo ainda Campanha, “O lider com visdo estratégica ndo esta apenas
preocupado com expansdo, mas também com consolidacédo e a formagédo de novos
lideres que geram multiplicacdo”. Numa primeira visdo, seria como alguém
solitariamente fazer a semeadura, mas apdés o campo estar todo plantado, é
necessario preparar pessoas para auxiliar na colheita e consequentemente aprender
também a semear mais, para que o evangelho continue a ser divulgado e como

consequéncia gerar mais lideres cristaos.

o7 CAMPANH@, 2013, p.82.
% CAMPANHA, 2013, p.241.



3. A PRATICA DO PASTOR COMO LIDER NO CONSELHAMENTO

Diante dos tempos que se desdobram, pode-se observar que surge cada vez
mais a necessidade de o pastor buscar aprofundamento em relacédo ao trabalho de
conselheiro, pois, quando nos referimos a aconselhamento, percebe-se a abrangente

area de atuacédo pastoral, na qual o ser humano necessita ser cuidado.

3.1 Conceito de aconselhamento pastoral

Conforme Pierre e Reju, o termo poiménica reporta aos costumes mais
centenarios da histéria da igreja e na ocasiao se empreendia dar uma definicdo para
a tarefa do pastor no que diz respeito a sua comunidade. Nisto o termo pastor (poimen)
volta ao préprio Cristo que se declarou o bom pastor que zela pelas suas ovelhas®®
(Jo&o 10).

Em termos mais especificos, tradicional e sinteticamente, poiménica
tem sido identificada como doutrina do cuidado pastoral em seu
propésito de “cura das almas”. Em lingua inglesa os escritos
poiménicos costumam utilizar a expressdo Soul Care, que pode ser
literalmente traduzida como “cuidado da alma”. No idioma aleméao se
imp&s o conceito Seelsorge, tanto no contexto académico quanto no
geral, seja no meio eclesiastico quanto fora nele. Novamente, se
vertermos literalmente para o portugués este termo composto, entao
teremos: Seele (alma) e Sorge (cuidado, preocupacéo).

Imediatamente se observa que conceito aponta para o “zelo pela alma
de alguém”.1®

Ainda segundo Pierre e Reju, o termo poiménica pode adicionar muitas
obrigacdes em inUmeras posturas e conjunturas, especialmente do aconselhamento
pastoral. Através do ministério, o pastor busca ministrar o cuidado e o amparo através
da comunicacéo e as diversas maneiras de conversa sistematicamente retratadas. 1

No entanto, para Clinebell, aconselhamento pastoral torna-se uma
composicdo em proporcao da poiménica que utiliza uma diversidade de ferramentas
em tratamentos espirituais de cura, para auxiliar os individuos a superar suas crises,
mazelas e problemas num formato a conduzi-los para o crescimento e a vivenciar a

restauracao em seu estado de fraqueza. O aconselhamento pastoral tem um encargo

% PIERRE, Jeremy; REJU, Deepak. O pastor e o aconselhamento. Um guia basico para o pastoreio
de membros em necessidade. Traducédo: Francisco Wellington Ferreira. Sdo Paulo: Editora Fiel,
2015, p.14.
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corretivo essencial em relagcdo ao crescimento das pessoas quando ele é prejudicado
ou impedido devido as crises. 192

De acordo com Clinebell, o aconselhamento pastoral se desenvolve nos
papeis curativo, apoiador, orientador e reconciliador exercidos pelo conselheiro e
aspira a plenitude levando o ser humano a aclarar suas aptiddes. O trabalho pastoral,
por seu lado, € compreendido como ministério, um servigo de ajuda “amplo e inclusivo
de cura e crescimento mutuo”, no seio da igreja, ao longo de todo o periodo de vida.
Portanto, ha uma grande contribuicdo do aconselhamento pastoral para com o
aconselhado, para que este possa se libertar de blogueios e medos, encontrando em
si mesmo a finalidade de viver uma vida ampla e, assim, possa investir suas forcas na
mudanca da sociedade.03

Ainda conforme Clinebell, o aconselhamento pastoral procura incentivar as
pessoas a possuir um relacionamento genuino e crescente com Deus, habilitando-as
a viver de uma forma promotora de desenvolvimento mesmo em meio as privacoes,
aos conflitos e as calamidades da vida no mundo. Também de uma forma procurando
orienta-las a se tornarem conscientes do comovente fato de que foram criadas para
ser companheiras ativas do Espirito do universo na conversdao do mundo. O pastor
como conselheiro procura acudir as pessoas a estimular seu sentimento de seguranca
resumida, ficando em intimidade com o Espirito de amor.1%4

Para Clinebell, o que se espera na poiménica e no aconselhamento, é que o
pastor utilize os meios que fortalecam, consolidem, alimentem, fomentem ou dirijam
individuos perturbados, preparando-os para governar suas dificuldades e tenham um
convivio mais positivo. O universo do aconselhamento resulta com mais nitidez
guando € comparado com recursos de acudir canalizando para a conquista e
conduzidos para os ‘“insights”, “ademais chamados de psicoterapia pastoral’. Tais
métodos tém como objetivo mudangas essenciais da individualidade, revelando e
lidando com topicos previamente ocultos de nés mesmos e do que nos diz respeito
aos relacionamentos nos dias de hoje, com o0 objetivo de auxiliar os individuos a

adquirir vigor € um panorama para empregarem seus meios psicolégicos e

102 CLINEBELL, J. Howard. Aconselhamento Pastoral. Modelo centrado em libertac&o e crescimento.
6. ed. Traducéo. Walter O. Schlupp. S&o Leopoldo: Sinodal, 2016, p. 26.

103 CLINEBELL, 1987, p. 25-26.

104 CLINEBELL, 1987, p. 109.
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interpessoais com maior eficiéncia, ao encararem de forma inovadora sua condicdo
de vida.1%

Segundo Hurding pode-se delinear o cuidado pastoral como “atos de auxilio,
feitos por cristdos tipicos, voltados para cura, amparo, orientacdo e reconciliagdo de
pessoas com problemas que surgem no contexto de significados e preocupacoes
basicas”. O autor salienta que o costume da pratica do cuidado e da atencédo ao
proximo tem se perdido com passar dos anos, sofrendo grande interferéncia da
psicologia e da filosofia de seu tempo. No campo do lluminismo, os antecessores
presentearam com conceitos em conflitos sobre vida humana, com destino que a
razdo se transformou no mediador das inquisicGes de fé e moral.1%

No entanto, de acordo com Collins, os autores das Sagradas Escrituras,
afirmam que o amparo ao individuo ndo é uma questdo de escolha, mas uma
incumbéncia de todo cristdo, e mais ainda do pastor como lider da igreja. A Biblia
ordena que o aconselhamento seja praticado, pois € uma funcdo de suma importancia
dentro da igreja em seus diversos ministérios. Mas observa-se que ndo sdo todos os
pastores e lideres que receberam o dom do aconselhamento. Entdo muitas vezes
preferem evitar o aconselhamento, priorizando consumir tempo e aptiddées em outras
tarefas, que por muitas vezes ndo séo de tanta importancia para a igreja.%’

Conforme Collins, o propdésito do aconselhamento € conceder alento e direcéo
aos individuos que se defrontam com perdas, providéncias embaragcosas ou
decepcdes diante de expectativas frustradas. O ato de aconselhar deve agucar o
progresso saudavel da individualidade:1%8

Ajudar as pessoas a enfrentar melhor as dificuldades da vida, os
conflitos interiores e os bloqueios emocionais; auxiliar os individuos,
familias e casais a resolver confltos gerados por tenstes
interpessoais, melhorando a qualidade de seus relacionamentos; e,
finalmente, ajudar as pessoas que apresentam padroes de
comportamento autodestrutivos ou depressivos a mudar de vida.'%®

O aconselhamento pastoral tem como objetivo conduzir o individuo a se

relacionar com Cristo, colaborando para que ele encontre perdao e livramento das

105 CLINEBELL, 1987, p. 165.

106 HURDING, F. Roger. A arvore da cura: fundamentos psicoldgicos e biblicos para aconselhamento
cristdo e cuidado pastoral. Traducdo: Marcio Loureiro Redondo. 1 Ed. Sao Paulo: Vida Nova, 1995.
p. 22-24.
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109 COLLINS, 2004, p. 17.
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consequéncias do “pecado e da culpa”. O propdsito, € de o cristdo colaborar para que
as demais pessoas se tornem discipulos de Jesus e, consequentemente comecem a
discipular outras pessoas.

Segundo Collins, aconselhamento pastoral € uma area mais pratica do
cuidado pastoral, que prioriza a ajuda as pessoas, familias ou grupos, a fim de
encararem as ameacas e as incertezas da vida. Portanto, o aconselhamento pastoral
usa de varias maneiras para amparar as pessoas a encarar suas mazelas de maneira
compreensivel com as instru¢des da Biblia. O propdsito final é que cada aconselhado
alcance a cura, e saiba enfrentar circunstancias parecidas, vivenciando uma expansao
espiritual. Na descricao tradicional, a tarefa de aconselhamento pastoral deve ser para
um pastor ja ordenado. Mas nas Sagradas Escrituras entende-se que todos os
cristdos devem levar as cargas uns dos outros. Portanto, o aconselhamento feito pelo
pastor também pode e deve ser praticado por crentes receptivos e zelosos, sem ser
propriamente o pastorto.

Segundo Kohl e Barro, pode-se definir aconselhamento pastoral como uma
descricdo de amparo, sendo que o conselheiro e o aconselhado sdo o0s seus
figurantes. Visto que individualmente cada um tem suas proprias peculiaridades, a
saber: “personalidade, carater, historia de vida, formagdo académica, condi¢cao
socioecondmicos e cultural e, 0 momento que ambos vivem por ocasido da busca de
orientagao”. No consultério do profissional de psicologia pode se encontrar um cenario
bem parecido, sendo que no aconselhamento pastoral o individuo busca direcéo e
outro que respeita 0 seu grau de preparacao. Ademais, expde uma linha no exercicio
de apoio. No entanto, nos dois locais ha vérias situacdes que precisam de uma
atencdo em relacdo aquele que se coloca a amparar um individuo em angustia e

maurtirio.111

3.2 Etica no aconselhamento pastoral

De acordo com os autores Souza e Neto, o debate que abrange a ética
demonstra intensa obscuridade, ja que “diz respeito a determinagao do que é certo ou
errado, bom ou mau, permitido ou proibido, de acordo com um conjunto de normas ou

valores adotados historicamente por uma sociedade”. No entanto, na maneira

110 COLLINS, 2004, p. 17.

111 KOHL, Manfred Waldemar, BARRO, Antonio Carlos. Aconselhamento cristdo Transformador.
Traducdo. César Marques Lopes, Enio Caldeira Pinto e Jonathan Menezes. Londrina: Descoberta.
2006, p. 83.
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eclesiastica, o “Cédigo de Etica da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB)
enuncia a sapiéncia que o organismo abarcou em relacdo ao cuidado junto ao
proximo. Ao proceder “Dos Principios Gerais”, em seu quarto artigo, o Cédigo de Etica
da OPBB salienta:

‘o pastor compromete-se com 0 bem-estar das pessoas sob seus
cuidados, utilizando todos os recursos licitos e éticos disponiveis, para
proporcionar o melhor atendimento possivel, agindo com o maximo de
zelo e o melhor de sua capacidade, assumindo a responsabilidade por
qualquer ato ministerial ou pessoa do qual participou”.'*?

Certa perscrutacdo deu motivo a presente consideracdo: de que maneira as
discordancias que permeiam as indagacfes sobre a ética sdo capazes de auxiliar no
manuseio do aconselhamento pastoral no cenéario de Brasil? Determinadas
elucidacdes conseguem dar novas ideias, tais como: sendo que o aconselhamento
pastoral esta direcionado as pessoas, casais e familias, provocando conduta ética no
decorrer da assisténcia pastoral. Sem duavida portar-se eticamente € de suma
importancia, sendo que os individuos depositam sua confianga nos conselheiros e
conselheiras, compartilhando situagdes intimas e demasiadas.

Conforme Souza e Neto, o trabalho de aconselhamento no Brasil e na América
Latina induz e aguca os estudiosos na area de religido a uma forte tentativa de atencéao
e comunicacdo em meio aos varios departamentos das igrejas cristas,
compreendendo que o tempo de confrontagdo de discurso em meio aos eruditos
cristaos situou-se no tempo antigo. Os cristdos sdo chamados a se envolver para que
possam levar esclarecimentos sobre situacdes que angustiam os povos da América
Latina. Sendo assim, o aconselhamento cristdo em nivel de Brasil deve se colocar
como um mecanismo que ampara a sociedade no amago do martirio, reproduzindo
de forma renovadora da confianca e um elemento de avanco dos individuos, das
familias e mesmo da sociedade.!*?

Para Collins, muitas das organizacbes de conselheiros profissionais
desenvolveram cifras com o objetivo de dar protecdo as pessoas contra maneiras
antiéticas e, assim, passar orientagdo aos conselheiros em suas resolugdes.
Geralmente os conselheiros cristdos seguem coédigos de ética, mas nunca se pode

esquecer que a Palavra de Deus deve servir de modelo soberano em governar nossas

112 SOUZA, Edilson de Soares; NETO, Ruppenthal Willibaldo. Cuidando de vidas. Pesquisa nas areas
de teoria e pratica do cuidado pastoral. Curitiba: Publicacdes. Faculdades Batista do Parana, 2015,
p. 54.

113 SOUZA, 2015, p. 57.
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deliberacfes de ordem ética e moral. O cristdo como conselheiro tem o0 maior respeito
possivel para com cada pessoa, reconhecendo o seu valor como individuo, sendo que
o mesmo foi também criado e amado por Deus.'4

Para o autor, o conselheiro projeta a alegria do aconselhando e evita nao
fraudar e muito menos se entremeter em sua origem. O conselheiro cristdo deve se
pér como servo do Senhor, entendendo que ele é responsavel em viver, agir e
aconselhar em concordancia com os ensinamentos repassados pela Biblia. Deve se
colocar como colaborador, em executar suas obrigacdes com seriedade e dominio.*®

Ainda em conformidade com Collins, sempre que decisdes forem tomadas
gue envolvem ética, o conselheiro precisa acatar a Deus, agindo conforme os
ensinamentos da Biblia, respeitando o bem comum do aconselhado e de outrem. Em
meio a uma decisao dificil, o conselheiro precisa compartilhar a situacéo sigilosamente
com outros conselheiros que possam contribuir para que uma boa decisdo seja
tomada. Neste caso, € de suma importancia com que o conselheiro junte muitas
informacbes concretas, inclusive com uma consulta biblica e pedindo o
direcionamento de Deus antes de tomar qualquer resolugéo. 16

Conforme Kohl e Barro, no dia-a-dia séo utilizados diferentes recursos no
processo de aconselhamento, alguns usados com diferencial biblico. Portanto, se faz
necessario analisar se a Biblia esta sendo utilizada de modo correto na aplicabilidade
destes recursos. Por falta de entendimento biblico, muitas vezes o conselheiro exerce
aplicacdo contestavel da nossa Unica regra de fé e préatica, podendo orientar de
maneira incorreta as pessoas que necessitam de ajuda. Muitos conselheiros operam
0 aconselhamento dizendo que estdo guiados pelo Espirito Santo, mas na verdade
agem através do seu proprio entendimento, resultando em acfes imaturas e
irresponsaveis.t’

Uma outra questdo ética do aconselhamento cristdo vai em direcdo ao
comportamento do conselheiro no que diz respeito ao aconselhado e em relagéo a
tematica em que o qual manifesta no acolhimento. Muitos pastores conselheiros,
diversas vezes usam o que escutam no aconselhamento para usar em seus sermodes

numa tentativa de enderecar adverténcia aqueles que por ocasido sdo encarados

114 COLLINS, 2004, p. 38.
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como rivais de seus ministérios. Esse costume vai em dire¢cdo a uma postura antiética
e desonrosa para com os individuos que procuram na figura do pastor alguém que
possam confiar e pedir ajuda.*®
De acordo com Kohl e Barro, o siléncio que o profissional da area de
psicologia aplica, também deve ter a mesma aplicabilidade para os conselheiros
cristdos, reconhecendo a figura de Cristo, 0 soberano Pastor e Conselheiro que
sempre tratou a todos com gentileza e bondade. Ainda em relacéo a ética pastoral, 0
conselheiro deve estar consciente no que lhe diz respeito de ser simplesmente “um
instrumento nas maos de Deus” para levar restauragdo aos angustiados em aflicéo.
Quando o conselheiro usufrui de certas bases concedidas pelos aconselhados
evidencia um espirito cioso por parte do conselheiro, o qual ele obtém vantagem em
relacdo ao aconselhando, impedindo que haja crescimento em direcdo a
maturidade.*®
Segundo os autores Kohl e Barro, a utilizagcdo da ética no processo do
aconselhamento é, com certeza, recurso essencial para um desdobramento
renovador. O pastor como conselheiro deve estar ciente de sua fungéo na busca em
gue os seus conselhos sejam de fato de restauracdo, sabendo que é necessario
estabelecer um vinculo de auxiliar, possuindo em Cristo o molde de ministério de
servigco e de renovacdao de vida. Portanto, o conselheiro ajuda as pessoas:
A entender o momento que estdo vivendo; a encontrar caminhos que
possibilitem a resolucdo dos conflitos; a descobrir potencialidades
internas que o0s auxiliem em novas situacbes; a buscar,
constantemente, a maturidade da vida em Cristo; a lembrar os
principios, a revelacao e a vontade de Deus expressa em sua Palavra;

a conviver melhor consigo mesmas, com familiares e amigos, e com a
natureza. %0

Pode-se reconhecer, entéo, as deficiéncias que os conselheiros enfrentam no
exercicio do aconselhamento cristdo, sendo que é uma acdo que requer aprendizado
de métodos, mecanismos e acles, a fim de que a ligacdo entre conselheiro e

aconselhando resulte na eficiéncia do processo.

18 KOHL, 20086, p. 96.
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3.3 Aconselhamento e igreja local

Segundo Mac Arthur, é dificil pensar que igrejas cristds que defendem a
ineréncia e a suficiéncia da Palavra de Deus orientem aos membros que precisam de
aconselhamento a buscarem amparo em individuos ndo cristdos, que s&o
absolutamente neutros as Escrituras. O Salmo 1.2-3 nos faz observar a futilidade de
procurar amparo com pessoas impiedosas: “Sua satisfacdo esta na lei do Senhor, e
nessa lei medita dia e noite. E como arvore plantada a beira de aguas correntes: Da
fruto no tempo certo e suas folhas ndo murcham. Tudo o que ele faz prospera! "2

Na carta de Paulo aos irmdos em Efeso ele nos presenteia com uma 6tima
instrucdo em relacéo a saude espiritual dos membros da igreja: “Antes, seguindo a
verdade em amor, crescamos em tudo naquele que é a cabeca, Cristo. Dele todo
corpo, ajustado e unido pelo auxilio de todas as juntas, cresce e edifica-se a si mesmo
em amor, na medida em que cada parte realiza a sua fungao” (Efésios 4.15-16).
Portanto, os cristdos recebem alguns dons do Espirito Santo com a finalidade de
ajudar os outros a edificar a igreja de Cristo. Por intermédio dessa ajuda, podemos
considerar o aconselhamento funcionando como um ministério de amparo para com
os fracos, ociosos e desanimados. Neste caso aconselhar deve ser uma tarefa natural
entre os membros do corpo de Cristo, pois “todos os cristdos devem aconselhar uns
aos outros”.1??

Conforme Mac Arthur, por diversas vezes irm&os em Cristo caem no poder do
pecado. Sendo assim, nesta lamentavel situacdo eles precisam de ajuda espiritual
para confessar e se recompor. Nesse caso, entra o papel do conselheiro cristdo que
Nao necessariamente precisa ser o pastor, mas irmaos piedosos e conhecedores da
Palavra de Deus que receberam dons do Espirito Santo para o exortarem e 0
ajudarem principalmente em oragdo. Os que estdo mais consolidados com o
evangelho devem nédo soO levantar o mais fraco, mas ap6s 0 mesmo estar em pé,
precisam continuar o acompanhando através do processo de aconselhamento e
estimulo.'?3

O autor salienta que um aconselhamento biblico eficaz proferido pelo pastor

da igreja local, com certeza, tocara profundamente no coracdo dos seus membros,

121 MACARTHUR, John. Introduc&o ao aconselhamento biblico. Tradugéo: Markus Hediger. Rio de
Janeiro: Thomas Nelson, 2016, p. 228-229.

122 MACARTHUR, 2016, p. 229.
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reproduzindo um grande desenvolvimento espiritual. Ao executar seu trabalho
profético, o pastor procede como conselheiro para com todos os membros. Ao
fortalecer e ensinar a igreja, o pastor auxilia o desempenho dos dons e a consolida as
coisas que a mesma deve ter conhecimento para o aconselhamento reciproco
absoluto. Uma mensagem biblica farta esta certamente ligada ao aconselhamento
biblico decisivo na congregacéo, sendo que o ministério de aconselhamento se inicia
através do pulpito e depois abrange outros ministérios da igreja local.t?4

Para Mac Arthur, a “pregacgao, evangelizacao, discipulado e aconselhamento
sdo partes de um ministério biblico eficaz’. Um dos Unicos e melhores instrumentos
gue Jesus reservou para usar em amparar os cristdos para se desenvolverem em sua
semelhanca, foi a sua igreja. Portanto, o ministério de aconselhamento € de suma
importancia, pois o mesmo discipula e auxilia o crente a se assemelhar com o Criador.
Paulo possuia esse propdsito em mente quando registrou: “N6s o proclamamos,
advertindo e ensinando a cada um com toda a sabedoria, a fim de que apresentemos
todo homem perfeito em Cristo” (Colossenses 1.28). Aconselhar € uma incumbéncia
de todo crente, mas de preferéncia sobre o comprometimento e lideranca do pastor
local sendo que 0 mesmo € caracterizado como instrutor e preparador dos cristdos
para o ministério de aconselhamento.!?®

Mac Arthur salienta que ao iniciar um ministério de aconselhamento na igreja
local, é necessario que todos os membros do corpo estejam alinhados em posicdes
igualitarias aceitando o comprometimento pleno com o aconselhamento biblico. Todos
0s cristdos que estiverem envolvidos no ministério de aconselhamento carecem estar
preparados e desejosos para aconselhar, ou seja, devem estar inclinados a empregar
um tempo substancial para preparar demais cristdos para serem conselheiros.'?®

Para Mac Arthur, os cristdos devem estar preparados para fazer evangelismo,
e da mesma maneira devem ser treinados para o aconselhamento, usando como
campo de preparacao a igreja local. Geralmente o treinamento para 0 ministério de
aconselhamento acontece em aulas e seminarios. A maior parte do treinamento deve
acontecer por intermédio de uma relacdo dinamica e comum na igreja. Acredita-se na

transformacéo e cura dos individuos atraveés dos ensinamentos biblicos. Neste caso,
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o foco para o preparo do conselheiro é nas atribui¢cdes biblicas de pastoreio e ndo
muito no aconselhamento como habilidade isolada, como funcdo ministerial.*?’
Clinebell expde que todos os cristdos tém aptiddes para exercerem um
ministério fundamental e distinto fora das quatro paredes da igreja: “para com seus
vizinhos, seus parceiros de negécios, seu sindicato, seus amigos, seus inimigos e
particularmente para com os desprivilegiados, rejeitados e explorados em sua
comunidade”. A forgca do ministério secular nunca chegou a atingir um grau de
elevacao e despertamento de leigos e leigas como nos tempos de hoje em dia. Esse
avivamento leigo apoia-se numa nova visdo da sapiéncia neo testamentaria da igreja,
sendo, portanto, ela “povo de Deus, corpo de Cristo e comunidade do Espirito Santo”,
no qual cada crente possui seu ministério. O “ministério da reconciliagao” relatado em
2 Corintios 5.17 foi confiado a todos os ministérios da igreja, e ndo a um
especificamente.1?®
Conforme o autor Clinebell, pode-se entender por poiménica como sendo
tarefa de todos os membros de uma igreja local, tornando-se, portanto, uma
constituicdo de auxilio, fomentador de desenvolvimento e libertador. Cada um dos
membros do corpo tem conjunturas poiménicas unicamente suas. Simplesmente se
um grande numero de membros aceitarem esse desafio, teremos uma igreja
cumprindo a sua tarefa de treinar e capacitar os demais membros para cura e
libertacdo, integralidade e justica. Sendo assim o “pastorado de todos os crentes” se
torna auténtico na igreja, os leigos fogem de sua funcdo de observadores e iniciam a
exercer seus ministérios préprios, sendo que o desenvolvimento espiritual sera
impelido na grandeza da fé para a labuta no trabalho sem rodeios. 12°
Ainda de acordo com Clinebell, no momento em que cristdos leigos se
envolvem, estes se transformam em ministros de Deus para seus vizinhos, colegas e
irmaos cristdos, tornando-se uma pequena igreja, prestando apoio a individuos
necessitados. +3°
Capacitar pessoas leigas para 0 ministério assistencial da igreja
envolve muito mais do que “conseguir algumas pessoas para ajudar o
pastor na visitagdo”. Nos acreditamos que poiménica leiga manifesta

a natureza e o fundamento intrinsecos da igreja como comunidade de
apoio com seu sacerddcio geral de todos os crentes. Isso cria um lugar

12 MACARTHUR, 2016, p. 245.
128 CLINEBELL, 2016. p. 381.
129 CLINEBELL, 2016. p. 382.
130 CLINEBELL, 2016. p. 383.
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na vida e no ministério da igreja para aquelas pessoas que ouvem e
creem e querem por sua fé em pratica de modo visivel e palpavel.
Clinebell. Capacitar cristdos leigos para o ministério de ajuda é um
passo muito importante para o desenvolvimento e o revigoramento da
igreja local, sendo que o ministério de ajuda so sera possivel se havera
pessoas leigas bem preparadas e envolvidas no ceio da igreja e da
comunidade ao qual estdo inseridas.3!

E de suma importancia que tanto os pastores como as igrejas compreendam
gue capacitar crentes leigos para certos trabalhos na igreja, ndo € uma forma do lider
pastoral transportar os problemas, mas € encontrar uma maneira grandiosa de
esquadrinhar, somar e distribuir 0 ministério de amparo com todas as pessoas que
fazem parte da congregacgédo. Portanto, ha evidéncias claras que cristaos espirituais
com um 6timo treinamento podem exercer o ministério de ajuda assistencial de

maneira positiva e distinta dentro de varias instituicées.*%?

131 CLINEBELL, 2016. p. 383.
132 CLINEBELL, 2016. p. 384.



CONCLUSAO

O presente trabalho vem elucidar o cuidado do pastor com o rebanho de Deus,
sendo que o pastor deve ser considerado digno para exercer a funcéo de dirigente da
igreja, incluindo o ministério da pregacdo, ensino, disciplina, administracdo de
ordenancas, educacédo e assisténcia, bem como em relacdo a sua familia, ele nao
pode em hipotese alguma negociar seus familiares por causa do ministério que
exerce. O pastor deve considerar a sua familia acima de qualquer coisa. O lider
ministerial esta sujeito a sofrer grandes pressdes internas e externas, levando a um
desgaste emocional, e sem perceber pode se caracterizar em um grande prejuizo para
a estrutura familiar.

Com a sobrecarga do ministério, o pastor esta constantemente correndo sério
risco de desenvolver uma sensacao de exaustao, caracterizando-se numa estafa que
podera influenciar seus relacionamentos com a igreja e também com o0s seus
familiares. A referente pesquisa cita a sindrome de burnout que geralmente esta
acompanhada com a depresséo, trazendo inseguranca e desmotivagéo nas fungdes
ministeriais. Quando isso acontece dificilmente o pastor terd éxito no progresso de
seu ministério, sendo que todo lider almeja um ministério de avanco e crescimento
com vista no aperfeicoamento da sua igreja.

Ainda, essa pesquisa tenta mostrar que o pastor ndo deve ser negligente em
seu ministério. Ele deve ter um anseio intenso em ter comunhdo com Deus, sendo
gue a mesma evitara que o pastor caia nas armadilhas do pecado. O ministério deve
ser realizado exclusivamente para Deus e a salvacao de seu rebanho, nunca o pastor
deve fazer a obra por proveito préprio. Ele deve servir ao Senhor com humildade,
lagrimas e provacdes caracterizando o seu carater como lider.

Ainda, de acordo com o referido trabalho, o pastor como lider e despenseiro
de Deus, deve ser fiel a seu Senhor e também no ensino das coisas de Deus. O pastor
como lider tem a responsabilidade de exercer suas tarefas com fidelidade, cuidando
e zelando pela vida do rebanho de Cristo, levando a igreja a uma visdo celestial,
procurando se colocar como servo do Senhor e também servo de seus liderados.

O pastor como lider visionario deve pastorear, desenvolver, equipar e
capacitar novos lideres que tenham uma visdo em conformidade com o seu caminhar.

Assim, estardo consolidando uma igreja que trabalha na formacg&o de novos lideres
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para cumprir com a grande comissao de Cristo, que é de fazer novos discipulos, novas
igrejas e um avanco ainda maior do evangelho.

A presente pesquisa mostrou também que para o pastor exercer o ministério
de aconselhamento com éxito pode ser desafiador em meio aos tempos que vivemos,
sendo que o individualismo e o consumismo exercem uma influéncia destruidora em
relacdo aos relacionamentos afetivos, religiosidade, pensamentos e, até mesmo em
relacdo ao aconselhamento cristéao.

Ao final deste trabalho ficou demonstrado que entre as diversas atribuicbes
do lider pastoral esta a tarefa de conselheiro que se da através do didlogo e também
de outras maneiras de comunicacao. Além disso, sdo utilizadas véarias onde também
se utiliza uma diversidade de ferramentas para os tratamentos espirituais de cura,
para auxiliar os individuos a superar suas crises, conduzindo-o0s para 0 crescimento.

O aconselhamento pastoral descobre no que se refere no agir poiménico de
Jesus Cristo, sustentada numa robusta acdo e soma com a fé cristd, com a
espiritualidade para andar junto com o individuo nos mais intensos abismos de sua
vida. O propdsito, € que o conselheiro cristdo colabore para que a pessoa possa
encontrar o perdao e a se livrar dos efeitos incapacitantes do pecado e da culpa.

Ao se incidir na presenca de Jesus Cristo que agrega todos os cristaos, o
aconselhamento pastoral também pode ser realizado em objetivo comum com o0s
membros do corpo de Cristo. Entende-se que 0s principais ensinamentos para a
sublime tarefa estdo descritos nas Escrituras Sagradas, que nos ensina que o Senhor
€ o fundamento para a pratica do aconselhamento pastoral. Sem os ensinos da
Palavra de Deus e sem a presenca do Espirito Santo o aconselhamento estara fadado
a um fracasso iminente.

Pode-se avaliar que o aconselhamento pastoral € um processo comunicativo,
considerando as diversas propor¢des do ser humano. No mesmo momento em que o
aconselhamento pastoral procura ver e solucionar as adversidades do ponto de vista
religioso e espiritual, o conselheiro cristdo também deve levar em consideracao as
dimensdes fisicas, emocionais, sociais e culturais em que o individuo esté inserido.

No presente trabalho fica esclarecido que tanto o obreiro ordenado como
também os membros do corpo de Cristo podem ser operadores do aconselhamento,
sendo que cada cristdo com motivacdo, habilidade, conhecimento e lideranca do
pastor local, pode exercer o ministério de poiménica junto a igreja e a sociedade em

geral. Segundo o autor Clinebell, se um grande namero de crentes aceitarem o desafio
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de aconselhar, teremos uma igreja cumprindo a sua tarefa de treinar e capacitar os
demais membros para a cura e libertacao, integralidade e justica.

O presente trabalho também possibilitou mostrar que os obreiros ja
ordenados, que exercem o0 ministério de aconselhamento também s&o bons
formadores de liderancas uma vez que as mesmas podem atuar como cooperadores
junto a igreja. O aconselhamento cristdo deve ser aberto para a comunidade da igreja
local e também para os individuos fora dela, no caso qualquer pessoa que busca ajuda
para alivio de suas mazelas e conflitos interiores. isso independente de vinculo com

a igreja ou néao.
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