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APRESENTACAO

O mundo tem passado por significativas transformacdes e isso exerce importante
influéncia sobre as reflexdes que se fazem acerca da sociedade, quer no plano educativo, quer
no ambito da profissionalizagdo que demanda novos contornos identificados pela ciéncia e
tecnologia. A constru¢ao do PDI ¢ o modo de planejar proprio da instituigdo como um exercicio
coletivo de liberdade e criatividade, definir a identidade institucional, interpretar o contexto e
estabelecer as diretrizes e as metas para a acao.

Muito além de constituir objeto de exigéncia e de regulamentacao legal, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) torna-se uma carta programatica de referéncia, um
modelo de planejamento comum que a Faculdade necessita para orientar seu esfor¢o de
renovagdo e desenvolvimento.

A construgdo coletiva do PDI ¢, assim, mais que uma oportunidade de atualizacdo
institucional; ela ¢ condicdo essencial para que a Faculdade possa elaborar e levar adiante um
modelo inovador, capaz de recriar seu projeto académico, atualizar suas formas e meios de
planejamento, gestdo e governo; € o requisito para superar seus problemas hoje, preservando os
niveis de exceléncia que caracterizam suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
explicitando seus compromissos com a sociedade, pensando criticamente a realidade do pais e
envolvendo-se no debate e na formulagdo de politicas publicas.

Esse PDI — Plano Desenvolvimento Institucional 2025-2028 — ¢ retrato do compromisso
assinalado uma vez que envolve a transparéncia das ag¢des publicas frente as determinacdes de
uma nova lei que tem na sua génese a corre¢do/incorporacdo de novas perspectivas ligadas as
complexas relagdes que fazem parte do cenario brasileiro do século XXI.

Este trabalho ndo teria se concretizado sem a colaboracdo dos varios segmentos que
colaboraram neste processo.

Agradecemos, portanto:

A Mantenedora;

A Diretoria;

Aos Representantes discentes;

Aos Representantes docentes;

Aos Representantes técnico-administrativos;

A toda a Comunidade.

Claiton André Kunz
Diretor Geral



INTRODUCAO

O PDI ¢ um documento em que se definem a missdo da institui¢do de ensino superior e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Faz parte do PDI a elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico e da sua organizacdo Didatico-Pedagdgica.

A edigdo da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, estabeleceu o Sistema Nacional de
Avaliacao de Educagdo Superior (SINAES) e implicou numa acdo de revisdo das atribuicdes e
competéncias da Secretaria de Educagdo Superior — SESu, da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE e do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Institucionais — INEP pelo Ministério de Educacdo. Esta
revisdo teve como intuito consolidar o trabalho realizado e conferir maior eficicia aos
dispositivos contidos na Lei n. 9.394/96 (LDB). O processo dessa revisdo foi realizado como
parte da avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior — IES, idealizando um planejamento
estratégico, denominado Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O Artigo 16, do Decreto 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituicdes de educacdo superior e cursos
superiores de graduagdo, aponta que o Plano de Desenvolvimento Institucional devera conter,
entre seus diversos componentes, o Projeto Pedagogico da Instituicdo e a Organizagao Didatico-
Pedagogica, bem como a Organizagao Institucional.

A reflexdo sobre o dia a dia institucional perpassa todos os ambientes da Faculdade. A
definicdo estrutural e a filosofia explicitada nos documentos sdo compartilhadas entre os
colaboradores. O PDI ¢ o espaco da reflexdo, da materializagdo e do acompanhamento das agdes
académicas. Ciente da dindmica empreendida pela educac¢do, o documento serve co:
norteador das agcdes académicas, mas, ao mesmo tempo, fomenta a constante reflexdo sobre
processos institucionais, de forma a permitir ajustes que porventura se tornarem necessarios.

E nesse contexto que se apresenta o Projeto de Desenvolvimento Institucional 2025 —
2028 que, na sua trajetoria de constitui¢ao elaborou o documento com o objetivo de desencadear
as reflexdes e discussdes que formariam o corpo deste PDI. Deu-se prioridade a elaboragdo de
Projeto Pedagogico com destaque as concepgdes de educacdo e formacdo profissional que
deveriam nortear as projecdes e metas relacionadas a viabilidade dos cursos e agdes da
Institui¢cdo. Num segundo momento realizou-se a discussdo junto a comunidade da Faculdade:
corpo docente, discente, técnico-administrativos e toda a comunidade.



1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Historico e Desenvolvimento da Instituicao

A Instituicdo iniciou suas atividades em marco de 1967. O nome da institui¢do na época
era Instituto Biblico de Ijui. O primeiro corpo discente foi formado por 14 estudantes e o ensino
nos primeiros trés anos foi totalmente em lingua alemd. A Dra. Dorothea Novak, vinda do
Semindrio Batista de Hamburgo (Alemanha), além de professora, foi a primeira diretora de
estudos do Instituto Biblico. Esta primeira fase estendeu-se por trés anos. Em 14 de dezembro
de 1969 aconteceu a primeira formatura, quando 9 dos 14 estudantes que iniciaram, receberam
seu diploma de conclusdo do curso de formagao teoldgica. Destes, trés foram para o Semindrio
em Hamburgo (Alemanha), um foi para o Seminario Teologico Batista do Sul do Brasil, no Rio
de Janeiro, e os demais retornaram para as igrejas como obreiros € missionarios.

A partir de 1970, o Instituto Biblico de Ijui teve seu nome mudado para Instituto Biblico
Batista de [jui. Nesta segunda fase destaca-se a mudanca da lingua de ensino do alemao para o
portugués. E nesta fase que surgem as construgdes das instalagdes proprias da institui¢do, com
os alojamentos, salas de aula, biblioteca, cozinha e refeitorio.

A fase seguinte da institui¢@o inicia-se em 1986 com a transformacao do Instituto Biblico
Batista de [jui (IBBI) em Instituto Teoldgico Batista de Ijui (ITBI) e, em 1991, em Seminério
Teolodgico Batista de [jui (STBI). A partir deste momento, a institui¢do passa a oferecer o seu
curso em nivel de Bacharelado em Teologia, em carater de curso livre. A instituigdo ¢ filiada a
ASTE (Associagdo dos Semindrios Teologicos Evangélicos), a AETAL (Associagdo de
Educacdo Teoldgica da América Latina) e a ABIBET (Associagdo Brasileira de Instituigdes
Batistas de Educagdo Teoldgica).

Em julho de 2005, foi criada a Faculdade Batista Pioneira, sendo mantida pela Associa¢ao
Educacional Batista Pioneira. Em 06 de janeiro de 2006, foi registrada como pessoa juridica,
dando inicio ao processo de credenciamento e autorizagdo junto ao Ministério da Educagdo
(MEC).

A instituicdo foi credenciada pelo Ministério da Educagdo, em 04 de dezembro de 2008,
através da portaria 1.478, e o curso Bacharelado em Teologia foi autorizado pela Secretaria de
Educacao Superior, em 05 de dezembro de 2008, através da portaria 1.028. O inicio do curso
ocorreu com sua aula inaugural em 16 de fevereiro de 2009.

Em maio de 2013 aconteceu a visita da comissdo de verificagdo quanto ao
reconhecimento do curso de teologia, que emitiu o seguinte parecer: “Em face do exposto, o
curso de graduagdo em Teologia da Faculdade Batista Pioneira apresenta um perfil MUITO
BOM de qualidade, com conceito final 4. Em 30 de agosto de 2013, foi emitida a Portaria n°
408, reconhecendo o curso de Bacharelado em Teologia.

Em 2025, a institui¢do foi recredenciada através da portaria 268, de 11 de abril de 2025,
e em 25 de junho de 2020, através da portaria n® 206, foi novamente renovado o reconhecimento
do curso de Bacharelado em Teologia. Em julho de 2022, através da portaria 540, de 26 de
julho de 2022, a IES obteve o credenciamento de seu curso EaD e em outubro do mesmo ano,
através da portaria 932, de 19 de outubro de 2022, a autorizacdo oficial do curso de Bacharelado
em Teologia EaD.

No ano de 2017, foi celebrado o cinquentenario da instituicdo, com diversos eventos
comemorativos e o lancamento do livro “Faculdade Batista Pioneira — 50 anos de historia”.

1.2 Missao, Visao, Objetivos e Valores da Instituicao

A Faculdade Batista Pioneira, através do seu curso principal tem como missdo formar
Teologos/Ministros capazes de aplicar o saber teoldgico as suas atuagdes como pastores,
missionarios, professores de institui¢des teoldgicas, professores de ensino religioso nas igrejas,



escritores de obras direcionadas as igrejas e seus membros, e como lideres dos diversos
trabalhos especificos das igrejas, entre eles: os ministérios de ensino biblico, da terceira idade,
de casais, de adultos, de jovens, de criancas, de aconselhamento, de agdo social, etc., visando
uma melhor qualidade de vida espiritual, politica, econdmica e social, tanto dos membros de
suas igrejas quanto das comunidades onde estdo inseridos. De forma resumida, podemos
afirmar que a missao da Faculdade é “Formar tedlogos capazes de aplicar o conhecimento
para melhorar a qualidade de vida espiritual, politica, economica e social.”

A visdo da institui¢do ¢ formulada nos seguintes termos: “Ser referéncia no Brasil pela
qualidade no ensino teologico, tendo a Biblia como Palavra de Deus”.

A FACULDADE, através dos seus cursos, tem como objetivos proporcionar a Educacao
Teologica Superior com base nos seguintes principios e objetivos:

I - Formar tedlogos que estejam aptos a exercerem o pastorado, o ministério
missionario, o evangelismo e o ministério em dareas especificas para o
servico das igrejas, além de professores para as instituicdes de ensino
teologico e ministerial,

IT - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

I - Formar diplomados em Teologia aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

IV - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criac¢do e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacgao.

VI - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VII - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VIII - Promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnologica geradas na instituicdo.

Os valores da institui¢cdo sdo estabelecidos da seguinte maneira:
e Biblia como Palavra de Deus

Amor a Deus e ao préximo na pratica

Cristo como unico Senhor e Salvador

Teoria aliada a pratica ministerial

Exceléncia no ensino académico

Estimulo ao senso critico

Atitude de cooperacao

Integridade de vida

e Visdo Missiondria



1.3 Metas da Instituiciao
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A Faculdade Batista Pioneira tem as seguintes metas para os proximos anos, respectivos

a abrangéncia deste PDI:

a) Infraestrutura

Meta Descricao Cronograma
Melhorias da sala para o trabalho dos tutores
Sala de . .
Tutoria/Mentoria e med}adores pedagbgicos do curso de | Dezembro/2026
Teologia EaD.
Estiidio de Gravagdes | onovagdo dos equipamentos de gravagao do | o096
estudio para captacdo das aulas.
Conclusdo dos ultimos detalhes do auditorio
Auditorio da institui¢do, com piso e climatizacdo. Ja | Dezembro/2028
existe climatizacgdo parcial.
b) Graduacio
Meta Descricio Cronograma
Reconhecimento do  curso EaD e
Curso de Graduacgido em | recredenciamento da Instituicdo para o EaD.
. - . 202572026
Teologia EaD Renovagdo do reconhecimento do curso
presencial em Teologia
Atualiza¢do do Curso Renovagdo de aulas j& gravadas para o curso 2025 - 2028
em Teologia EaD )
. . Elaboracdo e implantacdo de um curso de
Licenciatura em . . . . .
. Licenciatura em Pedagogia no sistema semi- | 2026 - 2027
Pedagogia .
presencial
¢) Pos-Graduacao
Meta Descricao Cronograma
Curso de Pos- Elaboracao e implementagao de projeto de pos-
Graduacio em graduacdo na modalidade EaD, para atender a 2005
Eclesiologia e Pastorado | demanda de aperfeicoamento em Eclesiologia e
Batista — Mod. EaD Pastorado Batista.
Curso de Pos- Elaboracao e implementagao de projeto de pos-
Graduacio em Estudos | graduacdo na modalidade EaD, para atender a 2005
do Antigo Testamento — | demanda de aperfeigoamento em Estudos do
Mod. EaD Antigo Testamento.
Curso de Pos- Elaboracdo e implementagao de projeto de pos-
Graduacio em Estudos | graduacdo na modalidade EaD, para atender a 2026
do Novo Testamento — | demanda de aperfeicoamento em Estudos do
Mod. EaD Novo Testamento.
Curso de Pos- Elaboracao e implementagao de projeto de pos-
Graduacio (MBA) em | graduacdo (MBA) na modalidade EaD, para 2007
Lideranca Crista — Mod. | atender a demanda de aperfeicoamento em
EaD Lideranca Crista.
Curso de Pos- Elaboracdo e implementagao de projeto de pos-
Graduacio (MBA) em | graduacdo (MBA) na modalidade EaD, para 2007
Gestao Eclesiastica— | atender a demanda de aperfeicoamento em
Mod. EaD Gestao Eclesiastica.
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Curso de Pos-
Graduacio em
Plantacao e
Revitalizacao de Igrejas
— Mod. EaD

Elaboracao e implementagao de projeto de pos-
graduac¢do na modalidade EaD, para atender a
demanda de treinamento de plantadores de
igrejas e de formagao de lideres capacitados na
revitalizagdo de comunidades de fg,
promovendo renovagao.

2027

Curso de Pos-
Graduacio em
Crescimento de Igrejas —
Mod. EaD

Elaboracao e implementagao de projeto de pos-
graduac¢do na modalidade EaD, para atender a
demanda de capacitacdo de lideres e obreiros
no desenvolvimento de estratégias biblicas e
praticas para o crescimento saudavel das igrejas
locais.

2027

Curso de Pos-
Graduacio em
Capelanias — Mod. EaD

Elaboracdo e implementagao de projeto de pos-
graduac¢do na modalidade EaD, para atender a
demanda de treinamento de capeldes em
diversas dreas.

2028

Curso de Pos-
Graduac¢iao em Misica
na Igreja — Mod. EaD

Elaboracao e implementagao de projeto de pos-
graduac¢do na modalidade EaD, para atender a
demanda de treinamento de professores que
trabalhem com a Educacdo por Principios.

2028

d) Extensio e Pesquisa

Meta

Descriciao

Cronograma

Eventos Cientificos

Dar continuidade aos eventos de Semana
Académica (na qual se convida palestrante
titulado e com experiéncia reconhecida na area)
e ao Simposio Académico (no qual os alunos
graduandos socializam suas pesquisas de
Conclusdo de Curso), ampliando o calendario
institucional com 0s Seminarios
Internacionais de Comunicacdées em
Teologia (que oportunizam contato com
pesquisadores e tedlogos de diferentes paises,
promovendo a troca de experiéncias e o
aprofundamento tedrico em didlogo com
contextos  globais) e as  Semanas
Ministeriais (destinadas a formacdo pratica e
ao fortalecimento de vocagdes, por meio de
oficinas, treinamentos, mentorias e painéis
voltados as diversas areas do ministério cristao)

Anual

Revistas Académicas

Consolidar a Revista Batista Pioneira,
procurando contemplar os critérios do
documento de area do sistema Qualis,
melhorando a sua classificagao.

Consolidar a Revista Ensaios Teologicos,
procurando cumprir sua missdo de dar espago
para novos autores, através da iniciagdo
cientifica.

Consolidar a Revista Comunica¢des, dando
visibilidades e espago para socializagdo dos
textos dos Semindrios Internacionais de
Comunicag¢des da Faculdade

Semestral
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Producao Docente

Incentivo a producdo docente através da
participacdo em eventos (com comunicacdes) e
de publicag¢ao de artigos académicos e de livros.
Atingir a meta de que pelo menos 50% do corpo
docente tenha uma producdo maior do que 3
itens por ano.

Anual

Capelanias Diversas

Oferecimento de curso para capacitacdo de
capeldes hospitalar, escolar, penitencidria,
militar, empresarial etc.

2028

Libras

Oferecimento de um curso de Lingua Brasileira
de Sinais, em parceria com o Centro de
Atendimento Integral ao Surdo (CAIS / Tjui),
para a comunidade em geral, com duragdo de 48
horas.

2026
2027

Programa de
Capacitaciao Ministerial

Ampliagdo do programa de Capacitagdo
Ministerial com diversos cursos de extensdo, a
serem ministrados através de aplicativo e
plataforma on-line, para atender demandas da
comunidade externa.

2025 -2028

Viagens de Estudo

Promocao de viagens transculturais
oportunizando aos estudantes vivéncias praticas
de suas éreas de estudo.

Anual

e) Corpo Docente

Meta

Descricio

Cronograma

Formaciao continuada

Incentivo aos professores para
complementarem sua formagdo. Previsdo: entre
os docentes, que mais 1 complete o doutorado
e mais 1 complete o mestrado. Aos que ja
possuem o doutorado, o incentivo para estagios
p6s-doutorais.

2028

Contrataciao de Docentes

Contratagdo de 3 novos professores para
ampliar o Corpo Docente, com a finalidade de
atender especialmente as demandas do curso de
Teologia EaD.

2028

f) Mediadores Pedagogicos

e Tutores

Meta

Descricio

Cronograma

Criacao do Nucleo de
Media¢ao Pedagogica

Criagdo do Nucleo de Mediadores,
elaboracdo do regulamento e rotinas
trabalho.

com
de

2025

Ampliacao de
Mediadores e Tutores

Ampliacao do quadro de mediadores e tutores,
conforme o aumento do nimero de alunos,
observando os limites de atendimento
estabelecidos: Tutor — 1 (um) tutor em tempo
integral para at¢ 200 (duzentos) alunos, ou
carga horaria proporcional em regime parcial;
Mediador pedagoégico — 1 (um) mediador
pedagbgico para cada grupo de até 150 (cento e
cinquenta) alunos, ou carga horaria
proporcional em regime parcial. A aplicacdo
dessa previsdo tem por finalidade assegurar o

2025 -2028
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equilibrio entre nimero de alunos e capacidade
de acompanhamento, garantindo a manutencao
da qualidade académica e pedagogica do curso.
Treinamento interno e externo dos mediadores

Treinamento dos e tutores, com possibilidade de cursos de
. ~ , N . .~ | 2025-2028
Mediadores e Tutores | extensdo ou pos-graduacao na area de mediacao
e tutoria.
g) Equipe Técnica
Meta Descriciao Cronograma
Contratacdo e treinamento de gestor de
Gestor de Marketing e marketing ¢ _comunicagdo para aprimorar o
s contato da instituicdo com a comunidade, 2026
Comunicacio . . ~
expandindo a divulgagdo dos produtos da
instituicdo e a prospeccdo de novos alunos.
Capacitacdo continuada para o responsavel
Designer Instrucional | pelo design instrucional dos cursos da Anual
instituicao
Contratacdo de mais funciondrios para a equipe
Equipe de Midia de midia (gravacao e edi¢do de videos) para os 2027
cursos EaD.

1.4 Area de Atuacido Académica

A Faculdade Batista Pioneira, buscando ofertar um ensino teorico e pratico que qualifique
os interessados, atua na arca académica classificada como "Humanidades e Artes", mais
especificamente, na subarea denominada "Religido e Teologia". Em cumprimento aos seus
objetivos educacionais, propde-se a ministrar os seguintes cursos € programas:

I — Cursos sequenciais, quando aplicavel;

IT — Cursos de graduacao;

II — Cursos e programas de pos-graduagdo lato sensu e, quando devidamente
autorizados, programas de pos-graduacao stricto sensu;

IV — Cursos, programas e atividades de extensao;

V — Cursos livres, de aperfeicoamento, formagdo continuada e outras atividades
académicas compativeis com sua finalidade institucional.

§ 1° Os cursos de graduacdo poderdo ser ofertados nos formatos presencial,
semipresencial ou a distancia, conforme os atos autorizativos da Institui¢do, a
legislagdo vigente e o respectivo Projeto Pedagogico do Curso — PPC.

§ 2°. A pesquisa, a extensdo e a pos-graduacao serdo disciplinadas por regulamentos
proprios, observadas as disposi¢des deste Regimento.

1.5 Inserc¢ao Regional

A FACULDADE BATISTA PIONEIRA localiza-se na cidade de Ijui no noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul. A cidade de Ijui ¢ sede da instituicdo desde a sua fundagdo no
ano de 1967. Desde 1970, encontra-se no atual endereco a rua Dr. Pestana, nimero 1021, no
centro da cidade.

A regido noroeste do Estado tem como destaque a agricultura, com produgdo expressiva
de soja, trigo e milho. Destacam-se também algumas industrias e empresas de prestacdo de
servicos. A cidade de Ijui ¢ uma das cidades mais importantes da regido noroeste rodeada por
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diversos municipios como Panambi, Cruz Alta, Santo Angelo, Santa Rosa, Trés Passos e Trés
de Maio. A cidade de Ijui acolhe também a UNIJUI (Universidade Regional do Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul), constituindo-se um dos mais importantes polos educacionais da
regido, oferecendo mais de 30 cursos e com aproximadamente 12.000 estudantes.

A localizagdo da Faculdade Batista Pioneira ¢ estratégica, pois grande parte das igrejas
que fazem parte da Convencdo Batista Pioneira do Sul do Brasil localiza-se nesta regido.
Outrossim, a regido ¢ desprovida de outro centro teologico, podendo desta forma servir também
a vérias outras denominagdes evangélicas.

Além disso, a Convencao Batista Brasileira, que possui aproximadamente 10 mil igrejas
e 4 mil congregacgdes, num total aproximado de 2 milhdes de membros espalhados por todo
Brasil, possui apenas 10 instituigdes com reconhecimento do Ministério da Educacdo, e
somente 3 com curso de Teologia na modalidade EaD, localizadas em Curitiba, Sdo Paulo e
Rio de Janeiro. Ha, portanto, demanda suficiente que justifique a presenca da institui¢do no
estado do Rio Grande do Sul e a implantacdo de um curso na modalidade EaD neste estado.

Segue mapa do Estado do Rio Grande do Sul para uma melhor visdo da localizagao:
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2. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1 Projeto de Autoavaliacao Institucional

A Autoavaliagdo ¢ um processo continuo por meio do qual a Instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto
de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para
tanto, sistematiza informacdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagdes,
desvenda formas de organizagdo, administragdo e acdo, identifica pontos fracos, bem como
pontos fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de superagdo de problemas. Sao
objetivos da autoavaliagdo Institucional:

Objetivo geral - consolidagdo de uma cultura de avaliacdo participativa, para o
autoconhecimento e o aperfeigoamento do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo na FBP,
por meio do bindmio planejamento/avaliagao.

Objetivos especificos:

a) Integrar as diversas iniciativas de avaliagdo ja existentes na Institui¢ao;

b) Implantar processo continuo de autoavaliagdo;

c) Colaborar para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensado e da gestdo;

d) Propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e
desafios;

e) Fortalecer o compromisso social da Institui¢ao;

f) Colaborar para a transparéncia da Institui¢do como um todo, em seus diversos niveis.

PLANO DE ACAO
ETAPAS ACOES
- Constituicdo da CPA;
Etapa 1 - Planejamento — Elaboragdo do Projeto de avaliacdo: definicdo de
Preparacio objetivos, estratégias, metodologia recursos e cronograma.

- Sensibilizac¢do para implantag¢do do Projeto

Esta Etapa consiste na concretizac¢ao das atividades planejadas:

a) realizagdo de reunides ou debates de sensibiliza¢ao;

b) sistematiza¢do de demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunides;

c) realizacdo de seminarios internos para apresentacdo do SINAES,
apresentacdo da proposta do processo de avaliagdo interna da
Faculdade Batista Pioneira, discussdes internas e apresentagdo das
sistematizagdes dos resultados e outros;

d) definicdo da composi¢do dos grupos de trabalho, atendendo aos
principais segmentos da comunidade académica (avaliagdo de
egressos e/ou dos docentes; estudo de evasao, etc.);

Etapa 2 e) constru¢do de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,

Desenvolvimento questionarios, grupos focais e outros;

f) definicdo da metodologia de anélise e interpretacdo dos dados;

g) definicdo das condi¢des materiais para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a
esta tarefa e outros;

h) definicio de formato de relatério de autoavaliacdo; definicdo de
reunides sistematicas de trabalho;

1) elaboragdo de relatorios; e

J) organizagdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica
e publicacdo das experiéncias
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- Esta etapa refere-se a elaboragao, divulgacao e andlise do Relatério
Final de Autoavaliagao.

- Integracdo com as outras instancias avaliativas da IES.

- Contempla, também, a realizagdo de um balanco critico do processo
avaliativo e de seus resultados.

Etapa 3
Consolidacao

2.2 Instancias da Autoavaliacido Institucional

O Regimento Interno da Faculdade prevé algumas instancias:
Art. 90. A avaliagdo da Institui¢do e de seus cursos ocorrera mediante:

[ - Questiondrio semestral organizado pelos coordenadores de cada curso,
distribuidos e manipulados pela Secretaria Geral da IES;

IT - Agdes avaliativas desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliagao;

III - Sugestdes, criticas e elogios dirigidos a IES através da Ouvidoria;

IV - Diagnésticos elaborados pelos professores, Colegiado e Nucleos Docentes
Estruturantes através dos dados obtidos pelos questionarios semestrais, CPA e
Ouvidoria;

V - Participacdo dos alunos dos cursos de graduagdo nas provas do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

VI - Avaliacdes externas da IES.

Destaca-se aqui algumas instancias auto avaliativas da anélise institucional na FBP:

a) Diretoria Geral: A diretoria geral, através do seu diretor e vice-diretor, € responsavel
pelo desenvolvimento e da institui¢do, tendo entre suas atribui¢des a avaliagdo constante dos
cursos, dos docentes, dos discentes e do cumprimento do projeto pedagogico. Conforme o
Regimento Interno, as atribui¢cdes da Diretoria sdo:

Art. 8°. Ao diretor competem as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar, orientar e controlar a gestdo da FACULDADE como um todo,
de modo que ela alcance os seus objetivos;

IT - Representar a FACULDADE perante a Convengdo Batista Pioneira do Sul do
Brasil, as igrejas, o poder publico e o publico em geral;

[T - Admitir e demitir o vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais
funcionarios;

IV - Prestar relatérios de atividades e financeiros periddicos e anuais da
FACULDADE a ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposi¢des deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VI - Ser o substituto direto dos cargos gerenciais quando da vacancia destes ou
delegar ao vice-diretor atribuicdes para exercé-los;

VII - Administrar salarios e honorarios de acordo com a politica administrativa e
financeira da ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

VIII - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL,;

IX - Assinar diplomas, certificados, portarias e demais atos inerentes ao
desempenho do cargo de dire¢cdo da FACULDADE;

X - Zelar pela manuten¢do de um ambiente moral e espiritual na FACULDADE,
condizente com o carater e o propdsito da instituicao.

b) Colegiado de Cursos: O Colegiado de Cursos ¢ composto pelos Coordenadores de
Graduacao, sendo um deles indicado pelo Diretor para presidi-lo, por um representante técnico-
administrativo, um representante do corpo docente, um representante do corpo discente € um
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representante dos mediadores pedagdgicos. O Colegiado tera duas reunides ordindrias por ano,
previstas em calendario, podendo reunir-se extraordinariamente quando necessario. Entre suas
atribuicdes, conforme o Regimento Interno, estao:

Art. 11. O Colegiado dos Cursos tem por competéncia:

I - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o Calendario de
Atividades Curriculares e Pedagbgicas, Cursos e Programas;

IT - Orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na constru¢do do conhecimento;

IIT - Realizar as avaliagdes pedagogicas/educacionais, em face dos objetivos instrucionais
da FACULDADE;

IV - Tragar as diretrizes pedagdgicas/educacionais, fundamentadas em diagnosticos
cientificos;

V - Realizar futuras mudangas neste regimento, para o melhor funcionamento dos cursos;

VI - Analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento extraordinario,
com vista a abreviacao do seu curso.
Assim, as diferentes instancias da Faculdade (dire¢do, coordenagdo, docentes, discentes
e funcionarios) tém o direito e a responsabilidade constante de avaliagdo da instituicao.

¢) Comissao Propria de Avaliacdo: A avaliacdo geral da Instituigdo serd levada a efeito,
uma vez por ano, preferencialmente no més de dezembro, pela Comissdo Propria de Avaliagao,
constituida por quatro membros titulares: um membro docente, um membro discente, um
membro técnico-administrativo e um membro da sociedade civil organizada. Havera também
quatro suplentes, sendo um de cada segmento componente da CPA. Os membros serdo
indicados pelos seus pares e referendados pelo Diretor da Faculdade.

O Regimento Interno, nos seus artigos 16 a 18, normatiza que:

Art. 16. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) terd como objetivo coordenar e
conduzir os processos internos de avaliagao institucional da FACULDADE, bem como prestar
informagdes a Comissao Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (CONAES), de acordo com
oart.11, da Lei n® 10.861/2004 (SINAES).

Art. 17. A CPA sera constituida por quatro membros titulares, sendo um membro
docente, um membro discente, um membro técnico-administrativo ¢ um membro da sociedade
civil organizada. Ademais, haverd quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA. Os membros da CPA serdo indicados pelos seus pares, referendados pelo
Diretor da FACULDADE.

Art. 18. Sao atribuigoes da CPA:

I - Elaborar e implementar o projeto de avaliagdo institucional;

IT - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo
de avaliacdo institucional;

III - Buscar condi¢cdes para que a avaliagdo esteja integrada a dindmica da
FACULDADE, assegurando a interlocucdo com segmentos e setores
institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacao de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagdo institucional.

A CPA tem regulamento proprio, funciona de forma auténoma e ¢ responsavel pela
avaliagdo geral da Institui¢do, que envolve desde direcao, campus, secretaria, biblioteca, cursos
etc., e os resultados podem ser encontrados no Relatorio da Avaliagdo Anual da CPA.
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Os processos avaliativos anuais estdo sob as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo
do Ensino Superior - SINAES, e da Comissdao Nacional de Avaliagao de Educagao Superior -
CONAES.

Os resultados tornados publicos através dos murais da faculdade, divulga¢do em redes
sociais e site da Faculdade visam atender as exigéncias do Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educagao Superior — SINAES, instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

A CPA faz a avaliagdo docente, em avaliacdes escritas, pesquisas on-line, avaliagdes
diretas com o grupo de formandos, avaliagdes diretas de todos os eixos com os lideres de cada
ano do curso de Bacharelado em Teologia e pos-graduacdo. Participaram destas avaliagdes
todos os integrantes da CPA, o que possibilita analise ampla, incluindo o corpo discente,
funcional e académico.

Sao avaliados os cinco eixos propostos pelo MEC como pilares do processo de avaliacao
externa, englobando, ainda assim, as dez dimensdes propostas pelo SINAES, conforme segue.

O primeiro eixo refere-se ao Planejamento e Avaliacio Institucional, e avalia a relacdo
entre o PDI e as agdes relativas a gestdo do ensino em si. H4 mengao dos processos de avaliagao
e sua importancia, visando os projetos e acdes com relacdo a comunidade em que se insere.
Inclui o Relato Institucional, que analisa o historico e evolugao da IES.

No segundo eixo, Desenvolvimento Institucional, estdo inseridas as diretrizes para
missdo, visdo, metas e diretrizes da instituicdo. Tem relacdo com a coeréncia entre as politicas
de ensino e extensdo e o PDI, interagindo transversalmente com a visao e missao, inclusive em
projetos de responsabilidade social.

O Eixo 03 refere-se as Politicas Académicas, considerando as atualizagdes sistematicas
de cada disciplina, preparo dos professores, bem como seu relacionamento nas areas da
comunicag¢do com a sociedade. A graduacdo do quadro de professores ¢ avaliada, tanto no curso
de Bacharel quanto nas Pos-Graduagdes. O estimulo a atualizagdo tecnoldgica e ao
desenvolvimento artistico-cultural também ¢ analisado.

Ja o Eixo 04, Politicas de Gestao, se refere a acdes com relagio ao pessoal e a gestdo da
Instituicdo em si. Grupos especificos como egressos, € os canais de transparéncia e
confiabilidade em relagdo a administragdo também sdo analisados, especialmente nas pesquisas
escritas e devolvidas pelos alunos. Estes sdo importantes para viabilizar os planos de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

O eixo numero 5 refere-se a Infraestrutura Fisica, que possibilita o bom andamento dos
processos de ensino e aprendizagem, garantindo espago fisico suficiente, agradavel e funcional.

2.3 Participacido da Comunidade Académica na Autoavaliacio

O desenvolvimento de um programa de avaliagdo global e participativo exige um efetivo
trabalho de sensibilizagdo de todos os segmentos da comunidade académica objetivando sua
adesdo ativa ao processo avaliativo.

A comunidade académica ¢ o ator principal da autoavaliagdo da Faculdade Batista
Pioneira, inserida num processo continuo por meio do qual a Institui¢cdo constr6i conhecimento
sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas
atividades, para melhorar a qualidade educativa e alcancgar maior relevancia social.

A autoavaliacdo ¢ entendida como uma oportunidade privilegiada para que toda a
comunidade faca uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenha possibilidade de
conhecer e analisar criticamente a FBP em sua globalidade, propondo medidas corretivas, tendo
em vista a questdo da qualidade dos servigos ofertados.

A CPA assegura a possibilidade de participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica (discentes, docentes e técnico administrativos) em sua composicao, que sao eleitos
por seus pares, assim como a garantia da representagdo da sociedade civil, que ¢ indicada pela
Diregdo. E vedada a composicio que privilegie a maioria absoluta de um de seus segmentos. A
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CPA tem atuacdo autobnoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na
Instituigao.

Ressalta-se que a divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo Institucional devera ser feita
pela CPA em conjunto com a Secretaria Académica, buscando discutir com a comunidade os
resultados que constam no relatdrio elaborado pela Comissao, atingindo assim o envolvimento
da comunidade académica no processo de autoavaliacdo, a fim de que os sujeitos percebam a
importancia e a necessidade de se comprometerem em participar do processo auto avaliativo e
viabilizar um espago deliberativo de discussdo para levantamento de sugestdes de melhorias e
necessidades para o planejamento institucional.

2.4 Analise e Divulgacao dos Resultados das Avalia¢des

O processo de autoavaliagdo interna proporciona o autoconhecimento que, em si, ja
representa grande valor e oportunidade para a Institui¢@o, e se caracteriza como um instrumento
balizador para a avaliagdo externa, de responsabilidade do Inep. Com a elaboracdo dos
relatorios sera possivel a elaboracdo de propostas de politicas institucionais e, ainda, a
redefini¢do da atuacdo ou da missdo institucional, a longo prazo.

Portanto, o relatorio anual elaborado pela CPA, apos a realizacdo das andlises das
respostas obtidas com a aplica¢do dos questionarios, devera ser apresentado a toda comunidade,
com solicitacdo de participagdo dos gestores, do corpo docente, do corpo discente, do corpo
técnico administrativo e, se possivel, estendido a comunidade externa.

Compreende-se que o processo de socializacdo envolve ndo s6 a apresentagdo dos
resultados, como também a discussdo desses dados que retroalimentam as agdes de
planejamento e avaliagdo. Assim, a CPA ¢ responsdvel por sistematizar as informagdes
coletadas para ampla divulgacdo para a comunidade universitaria e o MEC. Nesse sentido, o
Relatorio de Autoavaliagdo sera submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC.

A divulgacao/discussdao dos resultados envolve a interacdo da CPA com a gestdo dos
cursos e de setores administrativos, bem como com a representacdo de estudantes, do colegiado
e Centro Académico. Essa intera¢do tem o objetivo de estimular o desenvolvimento da cultura
de avaliacdo por meio da disseminacgdo das discussdes sobre autoavaliacdo, ja que se cria uma
rede de comunicagdo sobre a tematica. Ainda a respeito da socializa¢do dos resultados, faz-se
necessario o registro sistematizado das discussdes suscitadas, pois, a partir dele, € possivel o
encaminhamento de acdes de planejamento.

Tendo em vista que a autoavaliacdo possibilita o diagnostico dos pontos fortes e dos
pontos fracos da Institui¢do, isso permitira que os gestores trabalhem para potencializar as
fortalezas e neutralizar as fragilidades institucionais. Por consequéncia, esse processo avaliativo
se configura em um valioso instrumento para a elaboragdo das diretrizes a serem tragadas,
devendo ser um dos instrumentos norteadores na elaboragdo do planejamento de curto prazos
da Instituigdo.

Outro importante impacto que os relatorios de autoavaliagdo podem causar é com relagao
a oferta de cursos na IES, vagas disponibilizadas e investimentos na infraestrutura,
principalmente quanto a acessibilidade e melhorias estruturais voltadas para o ensino.

A importancia do processo de autoavaliagdo institucional ¢ tdo grande que produz
elementos que possibilitam a avalia¢do e a revisdo, assim como subsidiam na elaborag¢do, dos
planos institucionais de médio e longo prazos, como o Projeto Pedagogico Institucional e o
proprio Plano de Desenvolvimento Institucional.
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3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1 Planejamento Didatico-Instrucional e Politicas de Ensino

A organizagao didatico-pedagogica da Faculdade Batista Pioneira concretiza as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, articulando-as as ag¢des de atendimento discente,
inclusdo e acessibilidade, produ¢do académica, avaliacdo institucional e formagao integral dos
estudantes. Os Projetos Pedagégicos dos Cursos sdo organizados em consonancia com a
missdo, a visdo e os valores institucionais, com as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis
e com a legislacao educacional vigente.

As politicas de ensino orientam-se para uma formacao integral, humanistica, critica e
comprometida com a realidade social e profissional, utilizando metodologias, recursos e
estratégias adequados as caracteristicas de cada curso e formato de oferta. Nos cursos que
utilizam Educagdo a Distancia, a organiza¢ao académica poderd integrar atividades assincronas,
atividades sincronas mediadas e atividades presenciais, conforme o respectivo PPC e a
legislacdo vigente.

O ensino superior de graduagdo na FBP ¢ ofertado nas modalidades presencial e a
distancia, seguindo legislacdo especifica para cada uma delas. Os cursos presenciais poderao,
de acordo com a normatizagdo da Portaria Portaria MEC N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019,
fixar o percentual de no méaximo 40% da carga horaria total em oferta semipresencial, desde
que com previsao nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

O curso EaD segue a normativa do Ministério da Educagdo, o Decreto n® 12.456/2025,
que estabelece que as atividades presenciais e sincronas presenciais constituem parte essencial
da formagdo no curso de Bacharelado em Teologia EaD, assegurando a qualidade académica,
a interacdo entre docentes e discentes e a vivéncia pratica do conhecimento.

Nos cursos a distancia, ¢ obrigatoria a oferta de, no minimo 10% da carga horaria total
em atividades presenciais € 10% da carga hordria total em atividades presenciais ou sincronas
mediadas. As atividades presenciais obrigatorias compreendem momentos formativos que
podem ocorrer na sede da IES, nos campi fora de sede, nos Polos EaD, em ambientes
profissionais ou em espacos de extensdo previstos no Projeto Pedagogico do Curso.

Além disso, o curso adota aulas sincronas presenciais mediadas, realizadas com a
participagdo simultanea de docentes, mediadores pedagdgicos e estudantes, em grupos de até
70 alunos por docente, com controle de frequéncia. Tais encontros visam fortalecer a interagao,
aprofundar contetidos e desenvolver habilidades discursivas e reflexivas.

Em termos de organizagdo, além dos aspectos legais ja& mencionados, estruturalmente os
Projetos Pedagodgicos de Curso sdo organizados de acordo com as exigéncias do MEC. Em sua
constitui¢do devem garantir os valores institucionais pautados na liberdade, democracia,
respeito a diversidade, valores éticos, compromisso social, inovagao e responsabilidade.

O Projeto Pedagogico de Curso apresenta-se como o planejamento estrutural e funcional
de cada curso. Nele sdo delineados os objetivos, o perfil do egresso, as areas de atuagdo, bem
como a justificativa para proposi¢@o e/ou reforma do projeto. A organizagao curricular, ou seja,
as disciplinas que possibilitam a consolidagdo do perfil desejado, ¢ dividida em disciplinas
obrigatdrias e disciplinas eletivas de graduacao, as quais possibilitam a flexibilidade curricular.

Também integram esse planejamento a metodologia utilizada para que se alcance o perfil
do egresso desejado, além, ¢ claro, dos recursos humanos e materiais necessarios para o
funcionamento do curso. Elenca-se também no PPC o papel que os docentes desempenham,
além do sistema de avaliacdo da aprendizagem e autoavaliacdo do curso, nos termos da
legislagdo e do Regimento da FBP.

As Normas de Estagio, de Atividades Complementares, Atividades de Extensdo e as
Normas de Trabalho de Conclusdo de Curso sdo requisitos necessarios para a construg¢do dos
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Projetos Pedagogicos de Curso na FBP. O estagio obrigatorio € requisito para a aprovagao e
obtencao de diploma, em cursos com esta previsao.

Sendo assim, a formagao que a Faculdade Batista Pioneira propde ¢ o compromisso social
e a responsabilidade por uma formacgao sélida, humana e cidada. Transcende dessa forma o
espaco da sala de aula e articula-se com as diferentes situacdes que circundam a Faculdade,
buscando a formagao critica reflexiva como principio orientador dos projetos de curso em todos
os niveis de formagao.

Dessa maneira, o vocacionado formado pela Faculdade Batista Pioneira, ao completar o
seu curso:

e Estard apto para atender as mais diversas necessidades atuais dos membros das
comunidades onde estara inserido.

e Terd um conhecimento profundo sobre a Biblia;

e Capacidade de desenvolver suas proprias pesquisas, tendo condi¢des de utilizar
recursos literdrios e tecnologicos.

e Tera a capacidade e habilidade de reflexdo sobre a responsabilidade da igreja
local em relagdo a sua comunidade, ndo s6 quanto as questdes espirituais, mas,
também, as sociais, econdmicas, politicas e ecologicas.

e Estard apto para atuar com exceléncia na area do ministério para a qual se sente
vocacionado, visando assim a uma expansao maior do reino de Deus.

e Desenvoltura para entender a importancia da experiéncia com o Sagrado para o
desenvolvimento humano;

e Desempenho de atitudes ético-cristds, baseadas nos principios biblicos e de
cidadania, com a finalidade de intervir nas demandas da comunidade;

e Capacidade intelectual para acessar, interpretar, escrever e saber atender as
diferentes informagdes e conhecimentos relacionados a area teoldgica;

e Compreensdo de que a educagdo ¢ um processo articulador e mediador
indispensavel para o desenvolvimento de todas as demais areas do conhecimento
humano;

e Capacidade de realizar aconselhamento, reconhecendo sua limitagdo quanto ao
seu espagco de atuagdo, e direcionando o aconselhando ao profissional
qualificado;

e Proficiente na organizagdo, articulagdo, planejamento nas questdes ligadas a
administracdo e lideranca, bem como na busca de solucdes dos problemas
organizacionais da instituicdo onde atua e de sua vida pessoal;

e Aptidao para dialogar com outras Tradigdes religiosas de forma respeitosa;

e (Capacidade de manusear as Novas Tecnologias da Informagao para o exercicio
das atividades teologicas.

O acesso a FBP se dé por formas de ingresso definidas por resolugdes institucionais e
amparadas pelas aprovacdes nas instancias adequadas. De forma geral e conforme Regimento
Interno, o ingresso se da mediante aprovagao no vestibular ou transferéncia de outra instituicao
de ensino credenciada no MEC, com avaliacdo dos componentes curriculares cursados e
aproveitamento integral ou parcial. Portadores de diploma de curso superior ndo precisam
realizar vestibular novamente para ingressar na graduag¢ao na FBP. Precisam apenas apresentar
o diploma e historico escolar da graduagdo anterior (reconhecida pelo MEC) para que, diante
da disponibilidade de vagas no curso pretendido, sejam aceitos pela coordenacdo do curso.
Quando os conteudos dos componentes curriculares ndo apresentarem 75% de similaridade com
os contetdos lecionados na FBP, o aluno terd que fazer a adaptagdo destes componentes para o
seu aproveitamento. Esta adaptagdo serd sugerida pelo Colegiado de Cursos e dirigida pelo
coordenador do curso correspondente.

Para que um estudante integralize seu curriculo nos cursos de graduagdo da FBP, sera
necessario perfazer a soma em horas da carga horéria total proposta pelo curso, considerando:
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¢ Disciplinas curriculares obrigatorias: atendem a legislacdo e ao perfil que se pretende
formar. Os percentuais de carga hordria destinada a base nacional e a parte flexivel
deverdo obedecer aos limites minimos e maximos previstos nas diretrizes curriculares
para cada curso;

e Disciplinas eletivas: oferecidas pela FBP como um componente flexivel, que o
estudante podera consolidar por meio de disciplinas que lhes sejam pertinentes na
formagao;

e Atividades Complementares: também auxiliam na flexibilidade curricular, uma vez que
podem ser realizadas por meio de seminarios, palestras, congressos, dentre outros que
o curso julgue pertinentes, desde que haja previsdo no Projeto Pedagégico do Curso.
Para os cursos de Teologia, as Atividades Complementares sdo obrigatdrias,
consideradas para efeito de complementagdo de carga horaria atividades realizadas
dentro ou fora da Instituicdo de Educacdo Superior, com no minimo de 200 (duzentas)
horas.

e Atividades Curriculares de Extensdo: integram a formagdo académica ao contexto
social, cultural, comunitario e eclesiastico, promovendo a interagdo entre a comunidade
académica e a sociedade. Nos cursos de graduagdo, constituem componente curricular
obrigatorio, correspondendo a, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria
curricular total, conforme a legislagdo vigente, os respectivos Projetos Pedagogicos de
Curso e os regulamentos institucionais. No Curso de Bacharelado em Teologia EaD, as
Atividades Curriculares de Extensdo correspondem a 350 (trezentas e cinquenta) horas,
distribuidas ao longo do percurso formativo do estudante.

e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC): constitui componente obrigatdrio da formagao
em Teologia, devendo o estudante demonstrar capacidade de pesquisa, analise critica e
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos. O TCC serd desenvolvido individualmente,
sob a orientagdo de um docente, conforme regulamento proprio da Instituicdo, e
apresentado em formato escrito e/ou oral, a depender da normatizagcdo especifica
estabelecida no Projeto Pedagogico do Curso.

e [Estagio Supervisionado: constitui componente curricular de carater pratico e formativo,
destinado a aplicag@o e ao aprofundamento das competéncias ministeriais, pastorais e
pedagodgicas em ambientes reais de atuacgdo (igrejas, capelanias, organizagdes sociais,
projetos comunitarios e missionarios). O Estagio serd regulado no Projeto Pedagogico
do Curso e em normativa especifica, contemplando: plano de estdgio, termo de
compromisso, cronograma de atividades e instrumentos de avaliagdo. A supervisdo sera
dupla — por docente orientador (supervisor institucional) e por supervisor de campo
(profissional com experiéncia reconhecida) — e a avaliacdo final considerara relatério
técnico-reflexivo do estagiario, parecer do supervisor de campo e avaliagdo do
coordenador do curso, podendo incluir apresentagdo publica ou defesa. A carga horaria
minima, critérios de aproveitamento e eventuais procedimentos de reconhecimento de
experiéncia pratica prévia deverdo ser definidos no PPC e no regulamento de estagios
da instituicdo, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

A flexibilidade curricular pode ser efetivada na organizacdo dos projetos pedagodgicos
pela area de formacdo, que devem possibilitar ao estudante a definicdo do seu percurso
formativo, a partir da sequéncia aconselhada e com a defini¢do minima ou inexistente de pré-
requisitos. Dessa maneira, quando o curriculo tem uma organicidade capaz de dar conta do
perfil que devera formar e um corpo docente que se adapte a essa perspectiva, ¢ possivel inovar
quanto a flexibilidade dos componentes curriculares.

E importante salientar que o Projeto Pedagdgico de Curso ¢ de construgio coletiva,
devendo esse documento ser manuseado e conhecido por todos os envolvidos nos processos de
ensino e aprendizagem. E preciso que ele faca parte do dia a dia dos docentes do curso, bem
como das decisdes que sdo tomadas em colegiado, e ndo seja um documento apenas burocratico.
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Oportunidades diferenciadas de integralizacdo curricular: a FBP prevé que a
integralizacdo curricular seja efetivada quando o aluno completa a carga horaria definida pelo
somatorio das disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e atividades complementares,
conforme especificado anteriormente. Para que se entenda quais as formas de integralizagao
curricular, também previstas nos PPC, tem-se o seguinte:

e Termo Médio: ¢ a duragdo de um curso, medida em semestres letivos, que proporciona
condicdes satisfatorias de integralizacdo curricular; ou seja, se um aluno inicia o curso
sem nenhuma disciplina que ele possa dispensar ou aproveitar de outros cursos, esse ¢
o prazo médio ou “indicado” para que ele integralize seu curriculo;

e Limite Minimo: é o prazo minimo, medido em semestres letivos, permitido para
integralizacdo curricular de determinado curso, por meio do ritmo de aceleragdo
maxima permitida; ou seja, o aluno poderd utilizar-se de aproveitamento ou dispensa
devido a estudos ja realizados formalmente;

e Limite Maximo: é o prazo maximo, medido em semestres letivos, permitido para
integralizacdo curricular de determinado curso, por meio da utilizagdo de aceleragdo
minima permitida; ou seja, o limite maximo prevé a utilizagdo do termo médio mais
100%. Por exemplo, um curso que tenha oito semestres (4 anos) podera ter o tempo
maximo para integralizacdo de dezesseis semestres (8 anos).

A Mobilidade Académica permite ao aluno de graduacdo o aproveitamento da(s)
disciplina(s) cursada(s) e/ou da(s) atividade(s) em seu Histérico Académico (conforme carga
horéria, frequéncia e nota final), de acordo com a avaliagdo de cada curso.

Os estagios sdao determinados pelas diretrizes curriculares proprias de cada curso, que
indicam se sdo obrigatorios ou ndo, e normatizados nos projetos dos cursos. Os estidgios sao
orientados pelo Colegiado de Cursos. Ao final da trajetoria académica, o egresso devera ser
capaz de “enfrentar as dificuldades colocadas pela experiéncia da vida em sociedade”. Nesse
sentido, vivenciar a pratica profissional no decorrer do curso faz-se necessario.

As praticas também podem ser vivenciadas na elaboracdo e execucdo dos Trabalhos de
Conclusado de Curso, normatizados a partir do Projeto Pedagdgico de cada Curso. Os cursos de
graduagdo da Faculdade preveem obrigatoriedade de apresentagao do trabalho de conclusdo de
curso, contabilizando horas especificas para a sua elaboragao.

Frequéncia e avaliagdo: todo o discente da graduacao na FBP devera cursar disciplinas
com frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria programada para
obter aproveitamento, com avaliagdo pelo professor responsavel através de provas, semindrios,
trabalhos individuais ou coletivos, com atribui¢dao de notas.

Incorporagdo de avangos tecnologicos: inovar também significa incorporar os avangos
tecnologicos nas praticas cotidianas da instituicdo. Em vista disso, a FBP utiliza, como
tecnologia de apoio as atividades presenciais, o ambiente virtual de aprendizagem. Essa
plataforma de ensino tem auxiliado a gestdo e a organizacdo didatica de contetidos, bem como
a aplicacdo de metodologias inovadoras, aspectos esses que favorecem a constru¢ao do
conhecimento e a aprendizagem colaborativa. Cabe ainda destacar que o uso de metodologias
inovadoras, com recurso as tecnologias, deve ter previsdo nos PPCs, de modo a direcionar a
organizagdo curricular e a envolver o corpo docente, administrativo e académico na
consolida¢do do perfil profissional esperado pelo curso, além de promover a utilizagdo das
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo. A modernizagdo das salas de aula e laboratérios
também ¢ importante para fomentar a incorporag¢do de novas tecnologias.

A Faculdade conta com uma equipe multidisciplinar dirigida pelo Nucleo de Educacao a
Distancia (NEaD), que tem como propdsito: a) fomentar novas tecnologias que poderdo ser
incorporadas pelos professores em suas disciplinas; b) apresentar novos recursos para o ensino
presencial e EaD; e ¢) gerenciar contetdos digitais para a complementagdo do ensino.
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3.2 Politicas e Praticas de Pesquisa ou Inicia¢ao Cientifica, de Inovacio
Tecnologica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A iniciagdo cientifica é parte integrante dos cursos da Faculdade Batista Pioneira,
propiciando ao aluno condi¢des de se aprofundar em diversos temas utilizando o acervo
bibliografico existente na Instituicdo. Além disto, como parte da formacao académica, inimeros
trabalhos praticos de pesquisa sdo exigidos dos alunos, de forma a aprimorar seus
conhecimentos, comprovando ou negando teorias elaboradas em sala de aula.

A pesquisa (investiga¢do), praticada na graduag@o e na pos-graduacao, ¢ componente da
estrutura académica dos Cursos de Teologia e integra o método da indissociabilidade
reconhecido e praticado na graduagdo; ¢ o eixo integrador do Curso e funciona como principio
educativo que retroalimenta a formag¢do académica e pratica do curso. Esse principio educativo
significa, na FBP, que a pesquisa ¢ o foco central de grande parte do ensino, pois refere-se a
um processo de aprendizagem do discente enquanto seu realizador e da sociedade na qual a
realiza; envolve a capacidade a ser desenvolvida no estudante, e de compreender novos
conhecimentos, integra-los com aquilo que ja sabe e recordé-los para aplicagdes praticas; parte
do pressuposto de que, na fase anterior, da sala de aula, o aluno obteve o conhecimento
declarativo (fatos e informagdes, isto €, o conhecimento intelectual) e que, na pesquisa, busca
a obtengdo do conhecimento processual (habilidades de realizar o conhecimento intelectual).

E na pesquisa que sio ampliados e aprimorados os conhecimentos diversos. E nessa
dimensdo que o discente tem a oportunidade de examinar e analisar o conhecimento adquirido
de modo que possa identificar como fazer correlagdes e novas ligagdes, descobrir ou redescobrir
significados, chegar a novas intui¢des (inspiracdes), além de poder aclarar e retificar conceitos
equivocados.

A inovacdo tecnologica da-se pela inser¢do do aluno no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, com a utilizacdo de diversos recursos tecnolégicos. Para acompanhar o uso cada
vez mais intenso da tecnologia da informacao e comunicacao (TIC), como recurso do processo
de ensino e aprendizagem, a Faculdade busca continuamente a melhoria de acessibilidade as
novas modalidades de multimidia. A infraestrutura oferecida aos alunos e professores
contempla laboratérios de informatica com programas especificos, aplicdveis ao ensino nas
diferentes areas.

Acompanhando a evolugdo dos recursos educacionais, os corpos docente e discente terdo
a sua disposi¢do laboratorios de informadtica, para atender as demandas dos cursos com livre
acesso a Internet e ao Portal Educacional.

As inovacdes tecnologicas acentuaram a necessidade de novas posturas no processo de
ensino e aprendizagem. O professor ndo ¢ mais visto como o detentor e transmissor do
conhecimento € nem o aluno como receptor passivo. O ensinar e o aprender comecam a ser
subsidiados (e ndo substituidos) pelo aparato tecnoldgico, que tem como uma de suas fungdes
otimizar a constru¢do de situagdes de aprendizagem significativas. Nesse novo contexto, a
(co)constru¢do do conhecimento envolvendo o professor e o aluno adquire grande relevancia
em uma relagdo bilateral de troca de saberes, intercdmbio de conhecimentos e desenvolvimento
de praticas significativas.

E importante salientar que as tecnologias de comunicagio e informagdo, com destaque
para os computadores, configuram-se como um desafio para educadores e educandos devido as
infinitas possibilidades e oportunidades que oferecem dentro do contexto educacional, exigindo
capacitacdo e discernimento.

A plataforma utilizada pela FBP para prover essa inser¢do do aluno nas novas tecnologias,
impulsionando a inclusdo digital e a constitui¢do do ambiente virtual de aprendizagem ¢ o
SIGA. Ele ¢ totalmente baseado em ferramentas da WEB, requerendo do usuario um
computador conectado a Internet e a disponibilidade de um navegador. No ambiente virtual de
aprendizagem, o aluno tem acesso as disciplinas do curso, podendo comentar seu contetido,
fazer exercicios, tirar duvidas sobre este conteudo ou sobre questdes operacionais e
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administrativas com professores e tutores. Pode também ler avisos e recados, participar de
foruns e chats, entrar em contato com os seus colegas etc.

A plataforma SIGA procura cobrir trés eixos bdasicos do processo de ensino-

aprendizagem:

1. Gerenciamento de materiais: organizacao de conteudos a serem disponibilizados
aos estudantes no contexto de disciplinas/turmas;
2. Interacdo entre usudrios: diversas ferramentas para interagdo com e entre
estudantes e professores: forum, bate-papo, mensagem instantanea etc.
3. Acompanhamento e avaliacdo: definicdo, recep¢do e avaliacdo de tarefas,
questionarios e enquetes, atribuicdo de notas, calculo de médias etc.
Entre as atividades pedagdgicas implantadas e previstas, que se enquadram na perspectiva

das praticas de pesquisa, inovacdo tecnoldgica e desenvolvimento artistico cultural, pode-se

citar:

a)

b)

d)

Estagios Supervisionados: a Faculdade instituiu em seu regimento a realizagdo de
Estagio Supervisionado, levando o estudante de teologia a colocar em pratica, sob a
supervisao do(a) coordenador(a) de estagio (professor(a) da Faculdade) e um supervisor
no local do estagio, as diferentes areas estudadas no decorrer do curso (homilética,
evangelismo, a¢do social, administracao eclesiastica, musica etc.).

Semana Académica: realiza-se anualmente, no primeiro ou segundo semestre, de
acordo com o calendario académico. O proposito desta atividade ¢ provocar juntamente
com os estudantes o debate teoldgico relacionado com algum componente curricular.
Convida-se algum renomado conferencista, especialista em alguma érea, que fica
responsavel pela comunicagdo de algumas palestras, que serdo seguidas de didlogos a
respeito do assunto em questao.

Semana Ministerial: realiza-se anualmente, conforme definido no calendario
académico, com o objetivo de integrar a formagdo tedrica com a pratica ministerial.
Durante este periodo, sdo promovidas oficinas, painéis, palestras e momentos de
mentorias voltados as diferentes areas de atuacdo no ministério cristdo (pastoral,
educacional, missionario e social). Sdo convidados pastores, lideres e profissionais com
experiéncia reconhecida, que compartilham praticas, vivéncias e desafios do exercicio
ministerial, possibilitando ao estudante refletir sobre sua voca¢do e ampliar sua
preparagdo para o Servico.

Semana Missiondria: o evento denominado “Semana Missiondria” acontece
regularmente todos os anos, no primeiro ou segundo semestre letivo. Reserva-se no
calendario académico uma semana de atividades, na qual os estudantes sdo desafiados
a realizarem atividades praticas no ambito de igrejas, campos missionarios ou trabalhos
de acdo social (como por exemplo: lares de idosos, lares de criangas, projetos de
recuperagdo de pessoas dependentes etc.). Sdo organizadas equipes de trabalho
compostas por diversos discentes, lideradas por estudantes concluintes, coordenados
pelo professor da disciplina de Ministério e Estdgio. Eventualmente a Semana
Missiondria pode ser alternada com atividades de treinamento missionario. Neste
formato, sdo convidados especialistas em diferentes areas da missdo, para ministrarem
durante uma semana treinamento aos estudantes. Diversas areas podem ser abordadas,
como por exemplo: capelania hospitalar, oficinas de teatro, musica, trabalhos com
indigenas, capelania carceraria (presidios), trabalhos com criangas, plantacao de igrejas
etc.

Simpédsio Académico: os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), além de serem
apresentados aos professores que os avaliam, sdo apresentados num Simposio
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Académico para toda a comunidade, para que o conhecimento seja socializado e o gosto
pela pesquisa seja acentuado.

Inclusdo Artistico-cultural: a Faculdade promove e incentiva a participacao de todos
os estudantes e professores em atividades artisticas e culturais. No momento, a
Faculdade conta com um coral de 30 vozes, com apresentagdes em varios estados do
pais, em especial no Rio Grande do Sul; um grupo de teatro € um grupo de pantomima,
que tém se apresentado em Ijui e varias cidades proximas. Dentro deste programa estio
previstas excursoes e passeios historico-culturais, como, por exemplo, visitam as Ruinas
de Sao Miguel das Missdes.

Intercimbio Transcultural: a Faculdade oportuniza aos estudantes intercambio
transcultural com igrejas e instituicdes sociais e teoldgicas. Sao possiveis intercambios,
envolvendo diversas parcerias, com institui¢des e igrejas em paises da Europa, Africa e
América Latina. Neste sentido, j& foram realizados intercAmbios com institui¢des da
Alemanha, Italia, Portugal, Argentina, Paraguai, Chile, Peru, Bolivia e Mocambique.

Atividades Complementares: além das atividades supracitadas, podem ser realizados
também eventos como Retiro Vocacional, Retiro de Integracdo, Cultos, Congressos
Teologicos da Faculdade ou outra instituigdo, participagdo em bancas, Formatura etc.,
cuja participagdo efetiva em termos de execug¢do e planejamento podem ser
contabilizadas como horas de atividades complementares.

Tecnologias de Informacio e Comunicacdo (TIC’s) no Processo de Ensino: a
plataforma utilizada pela FBP para prover essa inser¢do do aluno nas novas tecnologias,
impulsionando a inclusdo digital e a constitui¢do do ambiente virtual de aprendizagem
¢ o SIGA. A plataforma SIGA procura cobrir trés eixos basicos do processo de ensino-
aprendizagem: 1) Gerenciamento de materiais: organiza¢do de contetidos a serem
disponibilizados aos estudantes no contexto de disciplinas/turmas; 2) Interacdo entre
usuarios: diversas ferramentas para interagdo com e entre estudantes e professores:
forum, bate-papo, mensagem instantanea, etc. e 3) Acompanhamento e avaliagdo:
definicdo, recepcao e avaliagdo de tarefas, questionarios e enquetes, atribuicao de notas,
calculo de médias, etc.

Material Didatico Instrucional: a Faculdade desenvolve seu proprio material didatico
que busca desenvolver habilidades e competéncias especificas, recorrendo a um
conjunto de midias compativel com a proposta e com o contexto socioeconémico do
publico-alvo. Ele ¢ um dos principais meios de interagdes entre todos os envolvidos com
a educagao EaD da IES.

Atividades de Mediacido Pedagégica: as atividades de mediacao serdo desenvolvidas
por mediadores formados na area, com especializagdo ou mestrado, responsaveis por
acompanhar o conteudo desenvolvido pelo professor, pois com o uso das novas
tecnologias da informag@o e comunicagdo ¢ possivel transformar o ambiente virtual de
aprendizagem em uma sala de aula virtual com todos os recursos necessarios para que
se exerca a docéncia. Os mediadores estardo disponiveis aos alunos nos dias letivos,
acessando os espacos virtuais diariamente para solugdes imediatas das questdes que
surgirem.

Meios de Divulgacao de Trabalhos e Producées dos Alunos: a Revista ENSAIOS
TEOLOGICOS (ISSN: 2447-4878) ¢ uma publicagio da Faculdade que tem por
objetivo a publica¢do de trabalhos realizados no ambito da multidisciplinaridade. A
revista pode ser acessada por meio do link http://www.ensaiosteologicos.tbp.edu.br/. Os
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discentes e docentes sdo estimulados a publicar os trabalhos qualificados produzidos
durante o curso. Além disso, a criagdo do Semindrio Internacional de Comunicagdes,
juntamente com a REVISTA COMUNICACOES (ISSN: 2966-165X) também
proporcionam espago de socializa¢do das produgdes e pesquisas dos estudantes.

3.3 Politicas e Acodes Institucionais voltadas a valorizacio da
diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produciao artistica,
patrimonio cultural, direitos humanos e igualdade étnico-racial

A transversalidade constitui outro principio da organizagdo pedagogica do Curso de
Bacharelado em Teologia EaD e esta diretamente relacionada a necessidade de integrar a
formagdo académica questdes relevantes da realidade social, cultural, ética e ambiental.

Os temas transversais sdo compreendidos como questdes que ultrapassam os limites de
um Unico componente curricular e que, por sua relevancia para a vida pessoal, comunitéria e
social, devem perpassar diferentes espacos e experiéncias do processo formativo. Sua
abordagem possibilita relacionar os conhecimentos especificos da Teologia as questdes
contemporaneas e as responsabilidades do estudante como cidaddo e futuro profissional.

O PPC contempla, de forma transversal, temas relacionados a cidadania, ética, saude,
meio ambiente, trabalho, consumo, diversidade cultural e outras questdes socialmente
relevantes. Esses conteudos sdo desenvolvidos ao longo de diferentes componentes
curriculares, bem como em atividades de pesquisa, praticas pedagdgicas, atividades
extensionistas, estagios, projetos e demais experiéncias académicas previstas no curso.

A transversalidade busca evitar que essas tematicas sejam tratadas apenas de maneira
pontual ou isolada. Ao contrario, procura incorpora-las ao desenvolvimento regular dos
contetidos e as situagdes concretas de aprendizagem, permitindo que o estudante analise
questdes contemporaneas a partir de diferentes perspectivas e estabeleca relacdes entre
conhecimento académico, realidade social e atuag@o profissional.

O Nucleo de Educacao a Distancia— NEaD, em articulagdo com a Coordenacao do Curso,
professores conteudistas, professores regentes e mediadores pedagogicos, contribui para o
alinhamento das estratégias destinadas a integracao desses temas aos componentes curriculares.
Essa articulagdo se expressa nos planos de ensino, nos materiais didaticos, nas atividades
académicas e nas metodologias de ensino-aprendizagem.

Entre as estratégias que podem favorecer a transversalidade encontram-se estudos de
caso, andlise de contextos, visitas institucionais, elaboracdo de relatdrios, projetos de
intervenc¢ao, atividades de estagio, pesquisas, agdes comunitarias e socioambientais, atividades
extensionistas e outras experiéncias que relacionem os conteudos académicos as situagdes
concretas encontradas pelos estudantes em seus contextos sociais, eclesiais e profissionais.

Dessa forma, interdisciplinaridade e transversalidade atuam de maneira complementar:
enquanto a interdisciplinaridade favorece o didlogo e a integragdo entre os diferentes campos
do conhecimento, a transversalidade possibilita que questdes relevantes da realidade
contemporanea atravessem os diversos componentes e experiéncias formativas. Juntas,
contribuem para uma formacgao teoldgica integrada, critica, contextualizada e comprometida
com a realidade social e com o perfil do egresso definido neste PPC.

As Matrizes Curriculares da Faculdade Batista Pioneira atendem:

e Aos requisitos legais e normativos do Ministério da Educagdo, no que concerne a
legislacdo (Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Teologia, por meio da
Resolu¢ao CNE/CES n° 4/2016, de 16 de setembro de 2016);

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
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redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugao CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004), contempladas em componentes
curriculares especificos conforme Ementa e respectivas Bibliografias, bem como de
forma transversal em todas as disciplinas através da interdisciplinaridade.

e Contetidos pertinentes as politicas de educacdo em direitos humanos, que visam
dialogar com o sujeito, apresentando estreita relacdo com o seu contexto, suas praticas
e experiéncias sociais, favorecendo-lhe a construgdo de sentidos, a medida em que
projeta possibilidades de transformagdo de sua realidade, contemplados nas ementas e
bibliografias de algumas disciplinas, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo
em Direitos Humanos, conforme disposto no Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012,
que originou a Resolu¢cdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

e Politicas de educagdo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto
N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012, e visando ao Desenvolvimento
Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na
Instrugdo Normativa N° 10, de 12/11/2012, incorporados nos componentes curriculares
especificos, conforme Ementa e respectivas Bibliografias, bem como, por meio de
temas transversais e da interdisciplinaridade, enfoques na sustentabilidade e no respeito
ao meio ambiente a partir de abordagens que articulam questdes ambientais,
desenvolvimento, trabalho e sociedade.

Para atendimento desses requisitos nas Matrizes Curriculares dos cursos de graduacdo em
Teologia, estabelece-se:

* Desenvolvimento destes temas sociais nas Unidades Curriculares.

» Insercdo da disciplina de Libras nos curriculos dos cursos. Esta disciplina ¢ considerada
uma disciplina de conteido com interesse social muito importante para a formacao
focada nas praticas teoldgicas do futuro egresso. Desse modo, ¢ oferecida
periodicamente.

* Realizacdo de trabalhos sociais voltados para a promog¢ao humana, considerados como
Atividades Complementares e Atividades de Extensao.

3.4 Acoes Institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e a
responsabilidade social

A Convencao Batista Pioneira do Sul do Brasil, convencdo a que a Faculdade Batista
Pioneira esta ligada por meio de sua mantenedora, tem larga tradicdo de atuagdo no campo
social, o que fica evidenciado pelo trabalho realizado pelas seguintes institui¢des também a ela
ligadas: Lar da Crianga “Henrique Liebich”, em [jui/RS; Lar “Crianca Feliz”, em Cotia/SP; Lar
“Irmaos Dentzer”, para idosos, em Toledo/PR; Nucleo Social de Diadema, em Diadema/SP,
para atendimento de criangas carentes; Lar da Velhice, em Panambi/RS e Centro de
Atendimento Integral ao Surdo, em I[jui/RS.

Todas estas instituicdes mantém relacdes francas com a Faculdade Batista Pioneira, da
qual recebem alguns de seus formados para fazer parte do quadro de funcionarios, e com a qual
desenvolvem trabalhos em conjunto, propiciando campo de estagio para os estudantes e
colocando seus dirigentes a disposi¢do da Faculdade para ministrar palestras e auxiliar em aulas
aos alunos. Também sdo feitos treinamentos em conjunto entre os lideres de todas estas
instituicdes mais a Faculdade, orientados pela Secretaria Geral da Convenc¢ao Batista Pioneira
do Sul do Brasil. Assim, tanto a mantenedora quanto os integrantes da Faculdade Batista
Pioneira, corpo docente, corpo discente e funcionarios, estao cientes da grande responsabilidade
social que envolve a instituicao.

Além disso, a Faculdade Batista Pioneira, com seu curso de Bacharelado em Teologia
reconhecido, ¢ a Unica instituicdo batista autorizada pelo Ministério da Educagdo a atuar no
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Estado do Rio Grande do Sul, disponivel para preparar Te6logos/Ministros e lideres em geral,
para as mais de 160 Igrejas e Congregagdes Batistas do Estado, nosso campo principal de
atuagdo, e também para continuar oferecendo ensino de qualidade a membros de outras igrejas
evangélicas, como vem fazendo de forma cada vez mais crescente ao longo dos anos. Fato este
que bem mostra a responsabilidade social que tem a institui¢@o.

A Faculdade também oferece cursos de extensdo voltados as necessidades das igrejas
locais e de suas liderancas. Além disso, também envolve seus estudantes em atividades praticas
de capelania e atendimento em escolas, hospitais, lares de idosos, centro de reabilitagdo,
APAE:s, trabalho com surdos etc.

Em resumo, a Faculdade Batista Pioneira estd contribuindo para o progresso social da
comunidade na qual estd inserida, proporcionando ensino ético cristdo de qualidade, voltado
para o suprimento das caréncias do préximo, buscando a formacao integral de seus alunos, o
que se refletird na sociedade.

3.5 Politica Institucional para a modalidade Educacio a Distancia

O desenvolvimento das Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo — TIC e sua crescente
integracdo aos processos educacionais ampliaram as possibilidades de acesso, interagdo,
comunica¢do e constru¢do do conhecimento no Ensino Superior. Quando articuladas a uma
proposta pedagogica consistente, essas tecnologias favorecem diferentes formas de
representacdo dos conteudos, ampliam as possibilidades de interagdo entre estudantes e
profissionais da educacgdo e contribuem para o desenvolvimento da autonomia académica.

Nesse contexto, a Educacdo a Distincia integra a politica educacional da Faculdade
Batista Pioneira como possibilidade de ampliar o acesso a formagao superior e a educagao
continuada, preservando os principios institucionais de qualidade académica, formacgao
integral, responsabilidade social e compromisso ético. A modalidade ¢ desenvolvida de maneira
integrada as demais politicas académicas da Instituicdo, observando a legislagdo vigente, os
Projetos Pedagogicos dos Cursos, o Regimento Interno e os regulamentos institucionais.

A Faculdade Batista Pioneira iniciou sua experiéncia com a Educagdo a Distancia em
cursos de extensdo e na incorporacdo de recursos virtuais as atividades académicas. Em 2019,
foi constituido o Nucleo de Educacdo a Distdncia — NEaD, que passou a integrar a estrutura
institucional de apoio ao desenvolvimento da modalidade.

O NEaD atua como instancia de articulacdo, acompanhamento e suporte a Educagdo a
Distancia, contribuindo para o planejamento, a implementacdo, o acompanhamento, a avaliagcao
e o aperfeicoamento das ofertas de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo e demais atividades
académicas que utilizem a modalidade. Sua atuag@o ocorre de forma articulada com a Diregao,
as Coordenagdes de Curso, os professores, os mediadores pedagdgicos, os tutores, a Equipe
Multidisciplinar e os demais setores académicos, administrativos e tecnologicos da Instituicdo.

O NEaD contribui para a consolidagdo de uma cultura institucional de Educagdo a
Distancia, integrando recursos pedagogicos, tecnologicos e comunicacionais aos processos de
ensino e aprendizagem. Entre suas atribui¢des estdo assessorar as iniciativas desenvolvidas na
modalidade; acompanhar as condi¢des necessarias a execugdo das propostas pedagdgicas;
contribuir para a formacdo e qualificacao dos profissionais envolvidos; apoiar a utilizagdo e o
aperfeicoamento das tecnologias educacionais; acompanhar o funcionamento do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA e dos demais recursos tecnologicos; analisar experiéncias e
projetos relacionados a EaD; e colaborar na proposi¢cdo de normas, procedimentos e agdes
destinadas a organizagao, gestdo e avaliacdo da modalidade.

A atuacdo do NEaD ndo substitui as responsabilidades académicas das Coordenacdes de
Curso e do corpo docente. A gestdo académica e pedagogica de cada curso compete a respectiva
Coordenagdo, que acompanha a execu¢do do PPC e promove a articulagdo entre professores,
mediadores pedagogicos, tutores, Equipe Multidisciplinar, NEaD e demais setores envolvidos.
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No ambito de cada unidade curricular ofertada parcial ou integralmente a distancia,
o professor regente permanece responsavel pela conducdo académica e pedagogica, pelo
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e pelas avaliagdes, contando com a
atuagdo dos mediadores pedagogicos de acordo com as atribuicdes definidas
institucionalmente. O mediador pedagogico exerce atividade de apoio aos processos de ensino
e aprendizagem sob supervisdo do professor regente, enquanto a tutoria se destina ao suporte
administrativo, tecnoldgico, comunicacional e académico-operacional aos estudantes e ao
corpo docente.

A produ¢do dos contetidos e materiais didatico-instrucionais também ¢ organizada de
forma compartilhada. A responsabilidade académica pela elaboragao, organizagdo, consisténcia
e atualizagdo dos contedos compete ao professor conteudista, que deverd possuir formagao
compativel com a area do componente curricular e atuar em consonancia com a ementa, 0s
objetivos de aprendizagem, o Plano de Ensino, as bibliografias e o respectivo PPC.

O professor conteudista desenvolve os materiais em articulagio com o NEaD e com
a Equipe Multidisciplinar, preservando-se sua responsabilidade pela qualidade académica do
contetido. Compete-lhe elaborar ou colaborar na elaboracdo de livros-texto, videoaulas,
roteiros, atividades e demais recursos educacionais, bem como participar dos processos de
revisdo, adequagdo e validagao dos materiais.

A Equipe Multidisciplinar, vinculada ao NEaD, participa do planejamento,
desenvolvimento, implementacdo, acompanhamento e aperfeicoamento dos processos
educacionais relacionados a Educacdo a Distancia. Sua composi¢do contempla profissionais
das areas de design educacional/instrucional, design, producao audiovisual e revisdao, podendo
ser ampliada de acordo com as necessidades institucionais.

Cabe a Equipe Multidisciplinar acompanhar a producao dos materiais didaticos, orientar
e apoiar os professores conteudistas, colaborar na elaboracdo do desenho educacional e
instrucional, acompanhar cronogramas de produgdo, participar dos processos de revisdo,
editoracdo e producdo audiovisual e contribuir para a anélise e valida¢ao dos recursos antes de
sua disponibilizacdo aos estudantes. Dessa forma, a produ¢do dos materiais articula o
conhecimento académico do professor ao suporte pedagdgico, tecnologico, comunicacional,
grafico e audiovisual oferecido pela Instituicao.

A politica institucional para a Educa¢do a Distancia busca assegurar que os materiais e
recursos educacionais apresentem coeréncia com os respectivos PPCs e com os objetivos
formativos dos cursos, observando critérios de qualidade académica, clareza da linguagem,
acessibilidade, identidade institucional, adequag¢do tecnologica e possibilidade de interagdo. A
producdo, revisdo e atualizacdo dos materiais constitui processo continuo, acompanhado pelo
NEaD, pelas Coordenagdes, pela Equipe Multidisciplinar e pelos docentes responsaveis.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AV A, o Sistema Integrado de Gestao Académica
— SIGA e os demais recursos tecnologicos institucionais constituem elementos importantes da
organizagdo da Educagdo a Distincia. Esses ambientes e sistemas possibilitam a
disponibilizagdo de contetidos e atividades, a comunicacdo sincrona e assincrona, o
acompanhamento académico, o registro da participacdo dos estudantes, a realizacdo de
avaliagdes e 0 acesso a diferentes servicos institucionais.

A politica de Educagdo a Distincia contempla também a integracdo entre atividades
assincronas, sincronas mediadas e presenciais, de acordo com a natureza das ofertas, os
respectivos Projetos Pedagdgicos e a legislagdo vigente. A organizagao dessas atividades busca
ampliar a interacdo entre estudantes e profissionais da educacado, favorecer o acompanhamento
da aprendizagem e assegurar experiéncias académicas e formativas coerentes com o perfil de
formacao pretendido.

De forma articulada a missdo institucional, a Faculdade Batista Pioneira estabelece como
objetivos de sua politica de Educag¢ao a Distancia:

e ampliar o acesso a Educagdo Superior e a formagdo continuada, utilizando as
possibilidades proporcionadas pelas tecnologias educacionais;
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e promover a integrag@o das tecnologias digitais aos processos de ensino e aprendizagem;

o fomentar metodologias adequadas as caracteristicas da Educag¢do a Distancia e aos
diferentes perfis de estudantes;

o fortalecer a articulacdo entre contetdos, metodologias, tecnologias e recursos
educacionais;

e promover interagdo e acompanhamento sistematico dos estudantes;

o estimular a formacdo e a qualificacdo permanente dos profissionais envolvidos na
modalidade;

o fomentar pesquisas e estudos relacionados & Educagdo a Distancia, as metodologias de
ensino e as tecnologias educacionais;

e assegurar processos permanentes de acompanhamento, avaliagdo e aperfeicoamento da
qualidade das ofertas.

Para a concretizacdo desses objetivos, constituem metas institucionais para a Educacdo a
Distancia:

e manter programas de formagdo continuada para professores, mediadores pedagdgicos,
tutores, Equipe Multidisciplinar, equipe técnica e profissionais de apoio;

e manter e ampliar a Equipe Multidisciplinar conforme as necessidades decorrentes das
ofertas institucionais;

o aperfei¢oar continuamente os processos de producao, revisdo, validacdo, atualizacdo e
disponibilizagdo dos materiais didatico-instrucionais;

o assegurar infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada ao desenvolvimento das
atividades presenciais e a distancia;

e promover a atualizacdo permanente do AVA, do SIGA e das demais Tecnologias de
Informacao e Comunicag¢do utilizadas pela Instituicao;

e aprimorar os processos de gestdo académica e administrativa relacionados a Educacdo
a Distancia;

o fortalecer a articulacdo entre Direcdo, Coordenag¢des de Curso, NEaD, Equipe
Multidisciplinar, professores, mediadores pedagogicos, tutores e demais setores
institucionais;

e realizar acompanhamento e avaliacdo periddicos dos cursos, dos materiais, das
tecnologias, dos servigos de apoio e dos profissionais envolvidos, utilizando os
resultados para o planejamento de acdes de melhoria;

o ampliar as possibilidades de oferta de cursos e atividades na modalidade EaD de acordo
com as necessidades académicas, a capacidade institucional, o planejamento estratégico
e a legislagdo vigente;

e incentivar atividades de pesquisa, inovagao e producdo de conhecimento relacionadas a
Educacado a Distancia e ao uso pedagogico das tecnologias;

e promover condi¢des de acessibilidade e inclusdo nos ambientes, tecnologias, materiais
e processos académicos utilizados na modalidade;

e manter os processos e recursos da Educagdo a Distancia articulados ao planejamento
estratégico e as condi¢des orcamentarias da Institui¢ao.

Dessa forma, a politica institucional para a Educagdo a Distancia da Faculdade Batista
Pioneira fundamenta-se em uma estrutura integrada de responsabilidades, na qual o NEaD
exerce fun¢do de articulagdo, apoio e acompanhamento; as Coordenagdes de Curso respondem
pela gestdo académico-pedagdgica dos cursos; os professores regentes conduzem o processo de
ensino e aprendizagem; os professores conteudistas respondem academicamente pela producao
dos contetidos; os mediadores pedagdgicos apoiam os processos de aprendizagem sob
supervisdo docente; os tutores prestam suporte académico-operacional, administrativo e
tecnologico; e a Equipe Multidisciplinar oferece suporte pedagogico, tecnoldgico,
comunicacional, grafico e audiovisual a produgdo e ao desenvolvimento da modalidade.
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3.6 Estudos para a implantacao de polos EaD

Os Polos de Educagdo a Distancia — Polos EaD integram a estrutura institucional
destinada ao desenvolvimento e ao apoio das atividades académicas dos cursos ofertados na
modalidade a distancia ou semipresencial. Constituem unidades descentralizadas da Institui¢ao
e tém por finalidade oferecer condi¢des adequadas para a realizagao das atividades formativas
previstas nos respectivos Projetos Pedagogicos de Curso, bem como para o atendimento e apoio
aos estudantes.

A implantagdo, manutencdo e expansdo dos Polos EaD serdo orientadas pelo
planejamento institucional, pelas caracteristicas dos cursos ofertados, pelas demandas
identificadas, pela distribuicdo geografica dos estudantes e pelas condi¢cdes académicas,
administrativas, tecnologicas e financeiras da Faculdade Batista Pioneira. Dessa forma, a
abertura de novos Polos ndo estara vinculada exclusivamente a metas quantitativas, mas a
analise das condicdes necessarias para assegurar a qualidade da oferta e o adequado
desenvolvimento das atividades académicas.

A defini¢do das localidades para implantagdo de novos Polos considerara, entre outros
aspectos, a existéncia de demanda educacional, a possibilidade de ampliacdo do acesso a
Educagao Superior, as necessidades dos estudantes, a existéncia de institui¢des ou comunidades
parceiras, as condi¢des de infraestrutura e acessibilidade, a disponibilidade de recursos
tecnoldgicos, a viabilidade financeira e as possibilidades de realizacdo das atividades
presenciais previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Cada Polo EaD devera dispor de infraestrutura fisica e tecnoldgica compativel com as
atividades nele desenvolvidas e com o nimero de estudantes atendidos, incluindo ambientes
adequados para atendimento, estudos individuais e coletivos, realizagdo de atividades
presenciais € acesso aos recursos tecnoldgicos necessarios. Quando aplicavel a natureza do
curso, deverdo ser disponibilizados também laboratérios ou outros espagos formativos
especificos. As condicdes de funcionamento e a infraestrutura minima dos Polos EaD
encontram-se detalhadas no item 7.14 — Estrutura dos Polos EaD deste PDI.

Cada Polo EaD devera contar com responséavel aprovado pela Institui¢cao, preparado para
apoiar os estudantes em suas rotinas académicas e administrativas, colaborar na organiza¢ao
das avaliacdes e demais atividades presenciais e favorecer a articulacdo necessaria a realiza¢ao
de atividades de pratica profissional, estagio e extensdo, quando previstas no curso.

Os Polos deverdao preservar a identidade institucional da Faculdade Batista Pioneira e
atender as disposi¢des estabelecidas pela legislagdo e pelas normas internas. Ainda que sua
implantacdo ou funcionamento envolva parcerias formais, as responsabilidades académicas
permanecerdo sob competéncia da Faculdade, assegurando-se sua autonomia na condug¢@o dos
processos de ensino e aprendizagem, avaliagdo e demais atos académicos.

A Institui¢do acompanhard periodicamente as condi¢cdes de funcionamento dos Polos
EaD, considerando aspectos relacionados a infraestrutura fisica e tecnoldgica, acessibilidade,
qualidade do atendimento, realizacdo das atividades académicas presenciais, adequagdo as
necessidades dos cursos e dos estudantes e cumprimento das orientacdes institucionais. Os
resultados desse acompanhamento poderdo subsidiar acdes de melhoria, adequacdo,
manutengdo, expansdo ou reorganizagdo dos Polos.

Para o periodo de vigéncia deste PDI, 2025-2028, a Faculdade Batista Pioneira ndo
estabelece a expansdo de seus Polos EaD exclusivamente a partir de uma meta quantitativa fixa.
A implantacdo de novos Polos serd definida a partir das demandas identificadas, das
necessidades académicas dos cursos, da distribuicdo geografica dos estudantes e da andlise da
viabilidade institucional, académica, tecnoldgica e financeira de cada proposta, preservando-se
como principio prioritario a qualidade da oferta e do atendimento aos estudantes.

A politica de expansdo dos Polos EaD sera, portanto, desenvolvida de forma gradual,
responsavel e sustentavel, articulada ao planejamento estratégico da Instituicao e aos processos
de avaliacdo e aperfeicoamento da Educacdo a Distancia. Sempre que identificada a
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necessidade de expansao, a Faculdade realizara analise prévia das condi¢des da localidade, da
demanda existente, da infraestrutura necessaria € dos recursos humanos e financeiros
envolvidos, assegurando que a implantacdo contribua efetivamente para ampliar o acesso a
formacao superior sem comprometer a qualidade académica e institucional.
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4. PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO

4.1 Politicas de Ensino dos cursos de Graduacao

O Bacharelado em Teologia EaD concretiza, em sua organiza¢do académica e
pedagogica, as politicas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI da Faculdade Batista Pioneira, especialmente aquelas relacionadas ao ensino de
graduacgdo e a educacgdo a distancia, a pesquisa, a extensdo, ao atendimento discente, a inclusao
e acessibilidade, a produgdo académica e a avaliacdo institucional.

A politica de ensino materializa-se em uma formacdo teoldgica integral, humanistica,
critica e comprometida com a realidade eclesial e social, articulando conhecimentos biblicos,
teoldgicos, historicos e pratico-ministeriais. O processo formativo utiliza diferentes estratégias
de aprendizagem, recursos digitais ¢ materiais didaticos, Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA, atividades presenciais e sincronas mediadas e acompanhamento realizado por
professores regentes, professores conteudistas e mediadores pedagdgicos. A organizacdo do
curso busca favorecer a autonomia do estudante, a interacdo, a articulagdo entre teoria e pratica
e o desenvolvimento das competéncias estabelecidas no perfil do egresso.

A politica de pesquisa é desenvolvida ao longo do curriculo por meio da formacgao
metodoldgica, da produgdo de trabalhos académicos, das disciplinas de Projeto de Pesquisa e
Supervisao de Pesquisa, do Trabalho de Conclusio de Curso e do incentivo & iniciagdo
cientifica, a participagdo em grupos de pesquisa e a divulga¢ao da producao académica. Busca-
se desenvolver no estudante capacidade investigativa, pensamento critico e competéncia para
analisar questdes teologicas, eclesiais e sociais.

A politica de extensdo integra a formagdo académica as demandas da sociedade e das
comunidades com as quais o curso se relaciona. As Atividades Curriculares de Extensao
possibilitam aos estudantes aplicar conhecimentos teoldgicos em acdes desenvolvidas junto a
igrejas, organizagdes sociais, projetos comunitarios, missionarios € outros espagos da
sociedade, promovendo interagao dialogica, responsabilidade social e integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

Essas politicas sdo complementadas pelas agdes institucionais de apoio ao discente,
mediacdo pedagogica, tutoria, acessibilidade e inclusdo, acompanhamento de egressos,
internacionalizacdo, estimulo a producdo académica e avaliagdo institucional. Os resultados das
avaliagdes realizadas pela Coordenag¢dao do Curso, pelo NDE, pelo Colegiado e pela CPA
subsidiam a revisao periddica das a¢des e do proprio PPC, buscando assegurar sua adequagao
as necessidades dos estudantes, ao perfil do egresso e as transformacdes do contexto
educacional e ministerial.

Os cursos de Graduagdo na FBP orientam-se pelos principios e diretrizes que seguem:

e Articulacdo entre as diferentes dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, como
assegurado pelo Projeto Pedagogico de cada curso;

e Formagdo com cardter humanista, expressando a responsabilidade e o compromisso
social com as demandas da sociedade em todas as suas dimensdes e aliada a
competéncia tedrica, ética, técnica e perspectiva critica frente a realidade social;

e Consideragdo da dimensdo formativa e informativa no processo de ensino e
aprendizagem, a partir da formacdo da compreensdo do aluno das multiplas realidades
e suas expressoes de valores;

e Formagdo com a oferta de areas de aprofundamento diversas como ferramenta para
atuagdo critica e competente em relacdo ao que € basico em cada area, considerando a
sua diversidade;

e Favorecimento de condigdes de acesso e permanéncia na Faculdade de individuos
oriundos dos diferentes grupos sociais, incluindo pessoas deficientes, sujeitos de
diferentes experiéncias culturais e educacionais;
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e Incentivo, no desenvolvimento de atividades académicas, de convivéncia com a
pluralidade das areas de saber e de formacdo, com as diferencas sociais, intelectuais,
culturais e étnico-raciais, com questdes e temas relativos a cidadania, ética e cultura e
com as diversas formas de concretizar o processo de produgdo, transmissdo e
socializacdo do conhecimento;

e FElaboracao do Projeto Pedagogico de cada curso em sintonia com este PPI, bem como
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, considerando-se as vocagoes, as linhas de
pesquisa e extensao de cada area, buscando garantir o que estabelece a LDB: articulagao
entre ensino, pesquisa e extensao, flexibilizacdo dos curriculos, interdisciplinaridade e
avaliacdo/aprimoramento constantes;

e Reconhecimento do Estagio Supervisionado como dimensao indissociavel do processo
de formacao do estudante, assegurada pela supervisdo académica, pela articulagdo com
o Projeto Pedagogico de cada curso;

e Desenvolvimento da autonomia dos estudantes, por meio de: propostas de curso em
sintonia com as transformagdes sociais, oferecendo aos discentes conteudos atualizados
e programas de formag¢ao no proprio curso € em outros, que venham a complementar a
formag¢do ministrada no curso;

e Graduagdo considerada como formagdo bdsica, que capacita o estudante para o
diagnostico e para a resolugdo de problemas frente aos desafios da acdo do aprendente
em suas respectivas dreas, preparando-o, simultaneamente, para a importancia da
formagdo continuada em um contexto de profundas e rdpidas mudangas. Isso implica
assumir uma postura frente ao mundo do conhecimento, cuja expansdo, atualizacdo e
especializacdo sdo continuas, o que revela, portanto, que a formagdo nao se esgota na
Graduacao. Essa consciéncia impde novas fronteiras aos cursos de Graduacao e indica
a necessidade da insercdo do estudante no processo de educagdo continuada e de Pos-
Graduacao Stricto Sensu;

e Garantia da qualidade de sua formacdo graduada, por meio da oferta de condigdes
adequadas que permitam atualizacdo constante e aprimoramento.

4.2 Politicas de Ensino dos cursos de Pés-Graduacao

4.2.1 Organizacao didatico-pedagogica

No que se refere aos cursos de poés-graduacdo latu sensu, ou seja, aos programas de
Especializacdo, tanto a formacao quanto a avaliagdo sdo atribuicdes que competem as proprias
instituicdes, uma vez que o Ministério da Educacdo ndo contempla avaliagdes periddicas dos
cursos de Especializagdo, nos moldes da pds-graduagdo stricto sensu. Além disso,
diferentemente do que ocorre nesse nivel de poés-graduacdo, as especializagdes podem ser
ofertadas nas modalidades de ensino presencial e a distancia, para obtencdo do grau de
Especialista, mediante emissao de certificado.

O acesso a pos-graduacdo na FBP, em qualquer modalidade, da-se por meio de edital
publico. Para atender a formagdo de recursos humanos de alto nivel, a pds-graduagdo da
Instituicao adota os seguintes aspectos didaticos: flexibilidade curricular; o sistema de créditos;
oferta de disciplinas de forma concentrada ou modular; qualificagdo do corpo docente;
exigéncia de professor orientador credenciado no programa; matricula por curso, de acordo com
o plano de estudos discente; avaliagdo do aproveitamento académico; exigéncia de trabalho de
conclusdo; qualidade das atividades de ensino, pesquisa, producdo cientifica, tecnologica e
artistica; busca de atualizagdo continua nas areas do conhecimento e integracdo entre a
graduacgdo e a pos-graduacao.

4.2.2 Estrutura dos projetos pedagogicos
A estrutura minima de um Programa de Pos-graduagdo compreende uma Coordenacao,
exercida por um coordenador assessorado por professores da area. Para todo discente da pos-
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graduacdo na Institui¢do ¢ designado um docente orientador desde o primeiro semestre. O
docente orientador ficard encarregado de auxiliar o discente a definir o plano de estudos e suas
possiveis reformulagdes, orientar o tema do trabalho de conclusdo, supervisionar o
desenvolvimento do trabalho de conclusdo, que deve ser redigido segundo as normas vigentes
na FBP e integrar, como presidente, a comissdo examinadora de defesa do trabalho de
conclusao.

4.2.3 Estratégias de implementacio das diretrizes pedagogicas

Para atender as diretrizes pedagogicas da pds-graduagdo na FBP devem os programas
atender aos seguintes requisitos:

Regime didatico: o académico de pds-graduagdo deve cumprir um nimero minimo de
créditos, definido no Regulamento de cada Programa. Os créditos serdo obtidos em disciplinas.
Outras atividades de pesquisa poderdo estar previstas no regulamento particular do programa.
Ha a possibilidade de obtencdo de validacdao de créditos em outros cursos. Os programas
poderao definir em seus regulamentos a duracdo e a carga horaria dos cursos.

Corpo docente: o corpo docente dos programas/cursos de pos-graduacdo serd formado
por professores com situacdo regularizada na instituicdo, nas categorias de docentes
permanentes, colaboradores e visitantes.

Frequéncia e avaliacdo: todo o discente da pos-graduacdo na FBP deverd cursar
disciplinas com frequéncia minima de setenta e cinco por cento da carga horaria programada
para obter aproveitamento, com avaliacdo pelo professor responsavel através de provas,
seminarios, trabalhos individuais ou coletivos, com atribuicdo de notas. H4 previsdo de
desligamento de alunos por reprovacao em duas disciplinas ou por duas vezes na mesma
disciplina.

O curriculo precisa prever carga hordria igual ou superior a trezentas e sessenta horas,
com duragdo minima de seis meses e duragdo maxima de dezoito meses.

4.2.4 Politicas de Pos-Graduacao Lato Sensu

Os programas de Pds-Graduacgio Lato Sensu da FBP tém por finalidade oferecer estudos
de aprofundamento em determinado campo de conhecimentos teoldgicos, a candidatos
graduados em Ensino Superior, com vistas ao aprimoramento de sua atuagdo profissional. Faz
parte da educagdo continuada e do acompanhamento de egressos proposto pela Instituigao.

Nessa dimensdo, a Faculdade busca responder com dinamismo e criatividade as
demandas da sociedade por ampliacdo, aprofundamento e atualizacdo profissional, a0 mesmo
tempo em que permite e alimenta o desenvolvimento de pesquisas e sua aplicagdo imediata em
alguns campos do saber, estabelecendo, assim, um canal de retroalimentagdo entre a sociedade
e a Faculdade.

Esses programas de P6s-Graduagdo sdo desenvolvidos a partir do perfil do egresso da
Graduacgao, o qual j& ¢ um potencial candidato a ser aluno da pos-graduagao, além de buscar
atender as demandas da pratica teologica. Dessa forma, todos os cursos dessa categoria estardo,
de alguma forma, inseridos nesse contexto.

As Pos-Graduagdes Lato Sensu poderdo ser ofertadas na modalidade presencial e EAD,
utilizando a plataforma SIGA.

4.3 Politicas de Pesquisa e Extensao

4.3.1 Politicas de Extensao
A extensdo, como dimensdo integrante da Educacdo Superior, articula-se ao ensino e a
pesquisa e constitui importante expressdo do compromisso social da Faculdade Batista
Pioneira. Por meio das acdes extensionistas, busca-se aproximar a formacao académica das
demandas e realidades sociais, culturais, educacionais, comunitarias e eclesiais,
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proporcionando aos estudantes oportunidades de aplica¢do, compartilhamento e construgdo de
conhecimentos em contextos concretos.

A Faculdade Batista Pioneira compreende a extensdo como uma forma de interacdo
dialogica entre a Instituicdo e a sociedade, estabelecendo uma relagdo de troca de
conhecimentos, experiéncias e saberes. Nessa perspectiva, a comunidade ndo ¢ compreendida
apenas como destinatdria das agdes académicas, mas como participante do processo de
identificacdo de demandas, constru¢do de conhecimentos e desenvolvimento de possiveis
respostas as necessidades percebidas. Essa concepc¢do ja integra a politica institucional de
extensdo da Faculdade.

O conhecimento desenvolvido por meio da extensdo deve articular dimensdes
académicas, técnicas, humanisticas, €ticas e sociais, contribuindo para a formagao integral do
estudante e para sua capacidade de atuar de maneira responsavel e comprometida com a
realidade em que estd inserido. A experiéncia extensionista possibilita, assim, relacionar os
conhecimentos desenvolvidos nos cursos as situagdes concretas encontradas nas comunidades,
organizagdes e diferentes espacos sociais.

As Atividades Curriculares de Extensao integram o percurso formativo dos estudantes
dos cursos de graduacdo e deverdo promover efetiva interacdo entre a comunidade académica
e a comunidade externa, em consonancia com os respectivos Projetos Pedagogicos de Curso e
com os regulamentos institucionais. Nos cursos de graduacao, essas atividades sdo obrigatorias
e correspondem a, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horéria curricular total do curso,
conforme previsto nos respectivos PPCs.

Para que determinada agdo possa ser reconhecida como Atividade Curricular de Extensao,
devera estar relacionada a formacdo académica e ao perfil do egresso do curso, promover a
aplicacdo, producdo ou compartilhamento de conhecimentos e possibilitar a interagdo com a
comunidade externa. Deverd também contar com participa¢do efetiva do estudante em seu
planejamento, desenvolvimento, execucdo ou avaliagdo, conforme a natureza da atividade, e
ser passivel de acompanhamento, registro, comprovacao e avaliagdo pela Faculdade.

A participagdo do estudante nas atividades extensionistas devera assumir carater ativo e
formativo. Busca-se proporcionar oportunidades para que o discente conhega diferentes
realidades, identifique necessidades e demandas, participe da elaboragdo e execucao de acdes e
reflita criticamente sobre as experiéncias desenvolvidas e sobre sua contribui¢do para a
comunidade e para sua propria formagao.

Dessa forma, asimples participagdo como ouvinte ou espectador em palestras,
congressos, cultos, reunides, apresentacdes, cursos ou eventos, sem atuacdo extensionista
efetiva e sem interagcdo correspondente com a comunidade externa, ndo sera considerada, por
si 80, Atividade Curricular de Extensdo. Essas atividades poderdo integrar outras dimensdes da
formagdo académica, conforme os respectivos regulamentos, mas sua contabilizagdo como
extensdo dependerd da caracterizagdo efetiva da acdo extensionista.

A Faculdade Batista Pioneira reconhece a relevancia das igrejas, organizagdes religiosas,
organizagdes sociais, instituigdes educacionais, projetos comunitarios e demais entidades
parceiras como importantes espacos para o desenvolvimento da extensdo. As atividades
realizadas nesses contextos poderdo ser reconhecidas quando promoverem efetiva interagao
com a comunidade externa e apresentarem carater educativo, social, assistencial, cultural,
comunitario ou de promo¢do humana, compativel com a formagdo do estudante. Atividades
exclusivamente destinadas ao funcionamento interno de igrejas ou organizagdes, sem interagcao
extensionista com a comunidade externa, ndo serdo automaticamente reconhecidas como
Atividades Curriculares de Extensao.

As atividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas tanto na sede da Faculdade quanto
em outros espacos compativeis com sua finalidade, inclusive comunidades, igrejas, instituigdes
sociais, educacionais e demais organizagdes parceiras. A Faculdade poderd igualmente
promover cursos, oficinas, projetos, programas, eventos, agdes comunitarias e outras iniciativas
extensionistas em formatos presenciais ou por meio dos recursos proprios da Educacdo a
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Distancia, de acordo com a natureza da atividade e com as disposi¢des dos respectivos PPCs e
regulamentos.

O acompanhamento institucional das Atividades Curriculares de Extensdo devera
possibilitar o registro das ac¢des realizadas, da participagcdo dos estudantes, da carga horaria
correspondente, do publico ou comunidade externa envolvida, dos responsaveis pela atividade
e, quando aplicavel, dos resultados ou produtos decorrentes da acdo. A avaliagdo devera
considerar a contribui¢do das atividades para a formacdo académica do estudante, para os
objetivos estabelecidos no PPC, para a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, para a
interacdo entre a Faculdade e a comunidade externa e para o atendimento as demandas
identificadas.

Constituem principios norteadores das atividades de extensdo da Faculdade Batista
Pioneira:

Interagdo dialogica entre a Faculdade e a sociedade: a extensdo constitui espaco de
didlogo, troca e constru¢do compartilhada de saberes entre a comunidade académica e os
diferentes setores da sociedade. Essa intera¢do possibilita melhor compreensao das realidades
e demandas sociais e favorece a elaboracdo conjunta de acdes que contribuam para seu
enfrentamento.

Apoio a populagdo: por meio de projetos, acdes, atividades formativas e prestacao de
servicos compativeis com sua area de atuacgdo, a extensao podera contribuir para o atendimento
de necessidades identificadas nas comunidades, especialmente junto a grupos e institui¢des que
demandem apoio educacional, social, comunitério, cultural ou de promog¢ao humana.

Valorizagdo das agoes de extensdo: a extensdo constitui espago de formagdo académica
e de desenvolvimento de competéncias e habilidades dos estudantes, podendo também
contribuir para a identificacdo de novos temas e problemas de pesquisa. Seu impacto deve
alcangar tanto as comunidades envolvidas quanto os processos de ensino e pesquisa
desenvolvidos pela Instituicao.

Impacto regional e transformagdo social: as agdes extensionistas devem contribuir para
o desenvolvimento das comunidades e para a construgdo de respostas as necessidades
identificadas, buscando promover autonomia, responsabilidade social e transformagdo da
realidade por meio da atuagdo conjunta entre Faculdade e sociedade.

Construgdo de conhecimento: a extensdo ¢ compreendida como espaco de construcio
compartilhada de conhecimento, no qual os saberes académicos dialogam com os
conhecimentos, experiéncias e realidades das comunidades envolvidas. Dessa forma, a
comunidade externa participa do processo formativo e contribui para a ampliagdo das
perspectivas académicas dos estudantes e da propria Instituicao.

Acdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar: diante da complexidade das
situagdes sociais € comunitdrias, as acoes de extensdo poderdo integrar diferentes areas de
conhecimento e favorecer parcerias com instituicdes, organizagdes, setores publicos e privados
e diferentes atores sociais, possibilitando abordagens mais amplas das questdes trabalhadas.

Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo: as atividades extensionistas deverdo
manter relacdo com os processos de ensino e pesquisa desenvolvidos na Instituicdo. A extensao
possibilita que conhecimentos produzidos e estudados no ambiente académico sejam
confrontados e enriquecidos pelas realidades sociais, enquanto as experiéncias junto as
comunidades podem gerar novas questdes para o ensino e para a pesquisa. Essa intera¢do
contribui para uma formac¢ao académica mais integrada e contextualizada.

Estimulo as manifestagoes artisticas e culturais: a extensao constitui também espaco para
desenvolvimento, promog¢do e valorizacdo das diferentes manifestagdes artisticas e culturais,
proporcionando experiéncias formativas que ampliem a compreensdo dos estudantes e da
comunidade acerca da diversidade cultural e das formas de expressao humana.

Por meio dessas politicas, a Faculdade Batista Pioneira busca consolidar a extensdo como
dimensdo efetiva da formagdo académica, superando uma compreensdo baseada
exclusivamente no cumprimento de carga hordria. As atividades extensionistas deverdo
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favorecer o envolvimento ativo dos estudantes, a interagdo com a comunidade externa, a
articulacdo entre teoria e pratica e o desenvolvimento de compromisso ético e social,
contribuindo simultaneamente para a formacdo dos estudantes e para o fortalecimento da
relacdo entre a Faculdade e a sociedade.

4.3.2 Politicas de Pesquisa
Conforme os principios institucionais, entende-se que as seguintes politicas sdo
fundamentais para o bom desenvolvimento de pesquisas:

e Qualificar a pesquisa na Faculdade, atendendo as exigéncias de exceléncia na area
teologica;

e Aperfeigoar e qualificar a publicacdo dos resultados das pesquisas promovidas por
docentes e discentes através de veiculos nacionais e internacionais;

e Promover o aumento qualitativo dos indicadores da pesquisa da Faculdade;

e Estimular desenvolvimento de pesquisa aplicada, objetivando a criagdo de bens e
servigos a sociedade;

e Buscar convénios relativos a area de conhecimento, com vistas & ampliagcdo do niimero
de pesquisadores e o aporte de recursos financeiros;

e Valorizar pesquisas interdisciplinares e transdisciplinares como fonte de inovagado e de
novas abordagens cientificas que podem levar a novas descobertas;

e Orientar pesquisas voltadas para o desenvolvimento regional e nacional, o que se reflete
na preocupacgao de estudar e apresentar solugdes para os problemas regionais e nacionais
nos mais diferentes campos do conhecimento;

e Promover a internacionalizacdo das atividades e dos grupos de pesquisa;

e Fomentar pesquisas com comprometimento social e ambiental.

4.3.3 Articulacio entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A articulagdo entre ensino, pesquisa € extensdo ¢ base de sustentacdo da Faculdade. As
atividades de pesquisa possibilitam que o ensino se mantenha atualizado e devem refletir em
atividades de extensdo atentas a comunidade. Porém, o caminho inverso também necessita ser
estimulado. Atividades de extensdo devem dar suporte para trabalhos de pesquisa e fazer parte
dos programas de ensino. Proporcionar espagos abertos a toda a comunidade de trocas entre
projetos de pesquisa e de extensdo diversos auxilia a vislumbrar perspectivas e solugdes mais
amplas e criativas para as demandas sociais, além de incentivar uma solida formacao
profissional. Esse movimento de ida e volta auxilia na formagao integral do estudante, além de
colaborar para que o contexto comunitdrio seja compreendido ndo apenas como alvo de
pesquisa, mas também como produtor de conhecimento.

4.4 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem na Faculdade Batista Pioneira ¢ compreendida como parte
integrante do processo formativo e tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento
académico do estudante, verificar a apropriagdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos. A avaliagdo ¢
concebida como um processo continuo, formativo e sistematico, que combina procedimentos
diagnosticos, formativos e somativos.

O rendimento académico serd apurado mediante a verificacdo da frequéncia nas
atividades em que esta for obrigatoria e a avaliagdo do aproveitamento académico. Nos cursos
presenciais, sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
das unidades curriculares, salvo disposicao legal especifica. Nos cursos semipresenciais € a
distancia, a frequéncia sera controlada nas atividades presenciais e sincronas mediadas
previstas como obrigatérias no respectivo PPC, observados os critérios institucionais para
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aprovacdo. A participa¢cdo nas demais atividades de Educacdo a Distancia serda acompanhada
por meio dos registros académicos e tecnoldgicos disponibilizados pela Instituicdo.

A verificagdo do rendimento académico serd realizada mediante acompanhamento
continuo do estudante e aplicagdo de instrumentos de avaliacdo presenciais e a distancia, de
acordo com a natureza do curso, o Projeto Pedagogico e o Plano de Ensino de cada unidade
curricular. Os processos avaliativos poderdo utilizar diferentes instrumentos, estratégias e
atividades, buscando acompanhar progressivamente a aprendizagem e favorecer o
desenvolvimento da autonomia, da reflexdo, da capacidade de analise e da aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos.

No Curso de Bacharelado em Teologia EaD, as atividades avaliativas desenvolvidas ao
longo da unidade curricular, inclusive por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,
corresponderdo a45% (quarenta e cinco por cento)da nota final. A prova presencial
semestral correspondera aos demais 55% (cinquenta e cinco por cento).

As atividades avaliativas desenvolvidas ao longo da unidade curricular poderdo assumir
diferentes formatos, conforme os objetivos de aprendizagem, a natureza dos contetidos e as
competéncias previstas, incluindo exercicios, trabalhos académicos, producdes textuais,
estudos de caso, projetos, atividades de pesquisa, foruns, atividades praticas e outros
instrumentos definidos no Plano de Ensino. A diversificacdo das estratégias avaliativas busca
possibilitar o acompanhamento continuo da aprendizagem e estimular a participacdo ativa do
estudante em seu processo formativo.

Nas unidades curriculares ofertadas parcial ou integralmente por meio de Educacdo a
Distancia, a avaliagdo presencial devera contemplar elementos que promovam o
desenvolvimento de habilidades discursivas de andlise e sintese, correspondentes a, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) do peso da avaliagdo presencial, ressalvadas as avaliagdes realizadas
por meio de atividades praticas, nos termos da legislacdo vigente. A Instituicdo adotard, ainda,
mecanismos destinados a assegurar a identificacdao do estudante nas avaliagdes presenciais e a
distancia.

As datas das avaliagdes serdo divulgadas por meio do calendario ou cronograma
académico. As avaliacdes presenciais obrigatorias das unidades curriculares ofertadas parcial
ou integralmente a distancia serdo realizadas na sede da Faculdade, em campus fora de sede ou
em Polo EaD regularmente vinculado a Institui¢do, conforme a legislacdo vigente. Sua
organizacdo observard as condi¢des de infraestrutura, acessibilidade, identificacdo dos
estudantes e demais requisitos institucionais e legais aplicéveis.

Para fins de aprovagdo, serd considerado aprovado por média o estudante que cumprir
a frequéncia minima exigida nas atividades em que esta for obrigatoria e obtiver média parcial
igual ou superior a 7,0 (sete), consideradas todas as avaliagdes previstas no Plano de Ensino da
unidade curricular. O estudante que obtiver média inferior a 4,0 (quatro) ou ndo cumprir a
frequéncia minima exigida sera considerado reprovado.

O estudante que obtiver média igual ou superior a 4,0 (quatro), cumprir a frequéncia
minima exigida e ndo tiver sido aprovado por média terd direito a prestar exame final. Sera
considerado aprovado apos o exame final o estudante que obtiver Média Final igual ou superior
a 7,0 (sete), calculada pela média simples entre a nota semestral e a nota do exame final.

Os resultados das avaliacdes serdo registrados e disponibilizados pelos meios
institucionais, assegurando aos estudantes o acompanhamento de seu desempenho académico
e os procedimentos de revisdo previstos no Regimento Interno. Os resultados do processo
avaliativo também constituirdo subsidios para professores, Coordenagdes de Curso, Nucleos
Docentes Estruturantes e demais instancias académicas na identificacdo de dificuldades de
aprendizagem e no aperfeigoamento continuo das praticas pedagdgicas.
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4.5 Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos

A Faculdade Batista Pioneira compreende o acompanhamento de egressos como parte
importante de sua politica académica e institucional, buscando manter o vinculo com os
estudantes apds a conclusdo do curso, acompanhar sua trajetoria profissional e ministerial e
proporcionar oportunidades de formacao continuada, atualizacdo académica e participagdo nas
atividades desenvolvidas pela Instituigao.

Conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), essa politica ¢é
desenvolvida por meio de diferentes agdes e iniciativas que possibilitam a continuidade do
relacionamento entre a Faculdade e seus ex-alunos.

Associacdo de Ex-Alunos: a Institui¢do conta com uma associagdao de ex-alunos dos
diferentes cursos, constituindo um espaco de integracdo, relacionamento e fortalecimento dos
vinculos entre os egressos e a Faculdade. Por meio dessa iniciativa, busca-se favorecer a
aproximagao entre antigas turmas, o compartilhamento de experiéncias e a participacdo dos
egressos na vida institucional.

Programa de Tutoria/Mentoria: em parceria com a Ordem dos Pastores Batistas do
Brasil — Se¢do Pioneira, a Faculdade oferece acompanhamento aos egressos do Curso de
Teologia durante os primeiros anos apds a graduag@o. O programa busca contribuir para a
adaptacdo ao campo de atuacdo ministerial e profissional, especialmente no periodo de
transicao entre a formacao académica e o exercicio mais sistematico das atividades ministeriais.
O acompanhamento ¢ realizado por meio do Conselho de Tutoria e por tutor ou mentor com
maior experiéncia, contando com a participagdo da Faculdade na estrutura de acompanhamento
do programa.

Essa iniciativa favorece o compartilhamento de experiéncias, a orientacdo diante de
desafios relacionados ao inicio da atuacao profissional e ministerial e a continuidade do vinculo
do egresso com profissionais mais experientes e com a propria Institui¢ao.

Formacao continuada: a Faculdade oferece aos seus egressos possibilidades de
continuidade dos estudos por meio de cursos de pods-graduagdo, cursos de extensdo,
capacitagdes, semindrios, palestras e outras atividades académicas. Essas oportunidades
permitem o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos na graduacdo e a atualizacdo em
diferentes areas da Teologia e do ministério cristao.

A oferta de novos cursos poderd também considerar necessidades e interesses
identificados junto aos proprios egressos. A Pds-Graduagdo em Missdes constitui exemplo de
formacao que foi planejada em resposta a demandas apresentadas por ex-alunos interessados
em aprofundar seus estudos e sua especializagdo nessa area.

Revistas Académicas: os egressos permanecem integrados as iniciativas de produgdo e
divulgacdo do conhecimento desenvolvidas pela Faculdade, especialmente por meio da Revista
Batista Pioneira ¢ da Revista Ensaios Teoldgicos. Além do acesso as publicacdes, os ex-
alunos podem submeter artigos, resenhas e outras producdes académicas, conforme as normas
editoriais dos respectivos periodicos.

Essa possibilidade contribui para que a relagdo do egresso com a Institui¢ao ndo se limite
ao periodo de formacdo inicial, mas possa se estender também a pesquisa, a producdo
académica e a socializagdo de conhecimentos decorrentes de sua trajetoria profissional e
ministerial.

Projetos e cursos de extensdo: os egressos sdo incentivados a participar das atividades
de extensdo promovidas pela Faculdade, tanto como participantes quanto, conforme sua
formagdo e experiéncia, como colaboradores, palestrantes, ministrantes, mediadores ou
participantes da elaboracdo e desenvolvimento de cursos e projetos.

Essa participag@o possibilita a integracdo da experiéncia profissional e ministerial dos ex-
alunos as atividades institucionais e contribui para aproximar a formac¢do académica das
diferentes realidades em que os egressos estao inseridos.
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As informagdes e experiéncias provenientes do relacionamento com os egressos também
podem contribuir para os processos de avaliagcdo e planejamento institucional. O contato com
ex-alunos permite identificar demandas de formagao continuada, transformacdes ocorridas nos
diferentes campos de atuagdo, necessidades profissionais e ministeriais e percepg¢des acerca da
contribui¢do da formagao recebida para o exercicio de suas atividades.

Dessa forma, o acompanhamento de egressos constitui um processo de continuidade da
relacdo entre a Faculdade Batista Pioneira e seus ex-alunos, articulando vinculo institucional,
acompanhamento profissional e ministerial, formacdo continuada, producdo académica e
participacdo em atividades de ensino e extensdo. A politica busca, ao mesmo tempo, apoiar o
desenvolvimento dos egressos e utilizar suas experiéncias como importantes referéncias para a
avaliacdo e o aperfeicoamento permanente da formagao oferecida pela Instituig¢ao.

4.6 Politica Institucional para Internacionalizacio

E de interesse da Faculdade Batista Pioneira aprimorar continuamente o ensino e ampliar
as experiéncias formativas de seus estudantes, proporcionando oportunidades de contato com
diferentes contextos académicos, culturais, sociais ¢ ministeriais. Nesse sentido, a Instituigao
busca estabelecer e desenvolver relagdes com Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras,
organizagdes sociais, igrejas e entidades parceiras, por meio de programas de intercambio,
cooperagdo académica, eventos, viagens de estudos e agdes praticas ministeriais em ambito
internacional.

A Faculdade compreende que o contato com outras culturas, realidades sociais e
contextos religiosos constitui importante instrumento para a formagao intelectual, académica,
ministerial e intercultural dos estudantes. Essas experiéncias favorecem a ampliagdo da
compreensdo da realidade global, o desenvolvimento da capacidade de didlogo com diferentes
culturas, a reflexdo sobre a pratica ministerial em contextos diversos e o fortalecimento de
competéncias relacionadas a missao, lideranga, comunicagdo e atuagao social.

Dentro dessa perspectiva, a Faculdade Batista Pioneira incentiva e desenvolve parcerias
nacionais e internacionais destinadas a realizagdo de atividades académicas, ministeriais e
interculturais. Entre essas iniciativas encontra-se a cooperacdo com a EBM Internacional, que
contribui para a realizagdo das viagens internacionais vinculadas ao projeto Wake Up,
possibilitando experiéncias de atuagdo e aprendizagem em paises como Bolivia, Peru e
Argentina. Essas atividades colocam os estudantes em contato direto com diferentes realidades
culturais e ministeriais, permitindo relacionar os conhecimentos desenvolvidos no curso com
situacdes concretas de servico e interagdo intercultural.

A politica de internacionalizagdo também se desenvolve por meio de relagdes
institucionais e académicas com organizacdes e instituigdes estrangeiras, entre elas
o Southwestern, o Moriah Center ¢ a Faculdade de Hebraico de Jerusalém. Essas relagdes
ampliam as possibilidades de intercAmbio de conhecimentos, realizagdo de atividades
académicas e aproximagdo com pesquisadores e institui¢des de outros paises. O Moriah Center
e a Faculdade de Hebraico de Jerusalém té€m participado, ainda, da promoc¢ao do Congresso de
Arqueologia, contribuindo para aproximar os estudantes e a comunidade académica de estudos
relacionados a arqueologia, ao mundo biblico e aos contextos historicos e culturais das
Escrituras.

Outra iniciativa vinculada a internacionalizagdo consiste na implantacdo de BASEs da
Faculdade Batista Pioneira fora do Brasil, inicialmente em Portugal e Luxemburgo. Essas
BASE:s sdo concebidas como espacgos de apoio e de desenvolvimento de atividades académicas
em contextos internacionais, possibilitando aos estudantes experiéncias de estudo
contextualizado e maior aproximagdo com as realidades culturais, sociais e ministeriais dos
locais em que estdo inseridas. A presenca institucional nesses paises contribui também para
ampliar o alcance da formagdo oferecida pela Faculdade e fortalecer vinculos com igrejas,
comunidades e parceiros internacionais.
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A internacionaliza¢do podera envolver ainda a realizagdo de congressos, seminarios,
palestras, aulas, projetos conjuntos, intercambios académicos, viagens de estudo, atividades de
extensdo e experiéncias ministeriais desenvolvidas em cooperacdo com instituigdes
estrangeiras. A utilizagdo das tecnologias digitais também possibilita ampliar essas relagdes,
favorecendo a participacdo de professores, pesquisadores, estudantes e liderancas
internacionais em atividades sincronas e assincronas promovidas pela Faculdade.

Dessa forma, a internacionalizacdo ¢ compreendida pela Faculdade Batista Pioneira como
dimensao integrante de sua proposta formativa, contribuindo para que o estudante desenvolva
uma visdo mais ampla da realidade, capacidade de atuacdo em ambientes multiculturais e
sensibilidade para compreender os desafios da formacao teoldgica e ministerial em diferentes
contextos. Por meio dessas iniciativas, a Instituicdo busca fortalecer sua inser¢ao internacional
e proporcionar experiéncias que articulem formagdo académica, interculturalidade, pesquisa,
extensdo e pratica ministerial.

4.7 Comunicac¢io da IES com a Comunidade Externa

A Faculdade Batista Pioneira utiliza-se de diversos meios para a comunicagdo com a
sociedade, mas especialmente através de meio eletronico, pelo site oficial da institui¢ao
(www.batistapioneira.edu.br). A comunica¢do externa também acontece através de jornais
locais e da denominagdo batista e ¢ completada com a ouvidoria e a CPA.

Dentre os objetivos prioritarios de comunicagdo e de marketing da FBP, destacam-se:
viabilizar campanhas publicitarias direcionadas ao cidaddo divulgando os produtos e servicos
da FBP; reforcar a imagem da instituicdo na sociedade; e investir em acdes dirigidas de
mobilizacgdo social, oferecendo materiais de divulgagdo sobre o ensino, pesquisa e extensao da
FBP para liderancas comunitérias e atores sociais.

4.8 Comunicac¢ao da IES com a Comunidade Interna

No ambito institucional, o aluno conta com um servigo de atendimento individualizado,
realizado em um primeiro instante através da secretaria, de seus tutores, mediadores
pedagbgicos e professores, e posteriormente pela coordenacdo de curso, integrada ao setor
financeiro.

O Portal Educacional da Faculdade Batista Pioneira ¢ o seu Ambiente Virtual de
Aprendizagem, juntamente com a CPA, sdo as principais ferramentas de comunicagdo atuando
na convergéncia dos servicos aos alunos, professores, funciondrios e a comunidade externa. A
pagina na web se presta, com indubitdvel eficiéncia e eficacia, & comunicagdo entre todos que
se envolvem no processo educacional, quer na esfera do ensino, da pesquisa ou da extensao.

A area restrita do Portal a alunos, professores e funciondrios cobre boa parte das
interagdes necessarias ao funcionamento cotidiano da Institui¢do. L4 alunos e professores tém
acesso as mais diversas funcionalidades que apoiam suas interagdes com os canais formais da
Faculdade. Todos os docentes e funcionarios do curso dispdem de contas pessoais de e-mail
para que possam estabelecer uma comunicagdo simples, direta e sem burocracias no seu dia a
dia.

O curso adota ferramentas da internet que possibilitam a comunicagdo e a
intercomunicagdo. Nao ha como alcangar os objetivos do curso sem o uso da internet. O curso
usufrui das funcionalidades do Portal, tais como: langamento de notas, frequéncia, contetdo
ministrado e permite o dialogo permanente entre professores e alunos.

Da mesma forma, todos os alunos, no ato da matricula académica, sdo cadastrados no
Portal, obtendo um login e senha para acesso ao seu Ambiente Virtual de Aprendizagem. Seus
enderecos eletronicos sdo parte integrante desse cadastro permitindo a comunicagdo
bidirecional (aluno-mediador/professor) e multidirecional (incluindo a coordenagdo de curso,
os colegas de turma e também as areas de apoio ao discente) incluindo a Ouvidoria.
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A FBP utiliza os seguintes instrumentos para realizar a sua comunicagao:
o E-malil institucional;

Site institucional;

Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Telefonia fixa e movel;

WhatsApp;

Redes sociais (Facebook e Instagram);

Atendimento pessoal nos horarios definidos pela Instituig@o.

O O O O O O

4.9 Politica de Atendimento aos Discentes

A Faculdade Batista Pioneira compreende o atendimento e o apoio ao discente como parte
integrante do processo formativo. As agdes institucionais sdo organizadas com o objetivo de
favorecer o acesso, o acolhimento, a aprendizagem, a participagdo académica, a inclusdo, a
permanéncia e a conclusdo do curso, considerando as caracteristicas dos estudantes e as
especificidades das modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

O atendimento aos estudantes ¢ realizado de forma articulada entre os diferentes setores
académicos, pedagogicos, administrativos e de apoio da Institui¢do. Essa organizagcdo busca
assegurar que as demandas sejam identificadas e encaminhadas ao profissional ou setor
competente, evitando sobreposi¢ao de fungdes e possibilitando o acompanhamento adequado
da trajetoria académica do estudante.

O atendimento podera ocorrer presencialmente e por meios digitais, utilizando os canais
institucionais disponiveis, entre eles o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, o Sistema
Integrado de Gestdo Académica — SIGA, Portal do Estudante, e-mail, telefone, WhatsApp e
outros recursos institucionais de comunicagdo. Essa diversidade de canais busca assegurar
condi¢des de acesso ao atendimento também aos estudantes da Educacdo a Distancia,
independentemente de sua localizagdo geografica. O PPC atual prevé expressamente essa
articulagdo presencial e digital.

A politica de atendimento e apoio aos discentes da Faculdade Batista Pioneira
compreende, entre outros, 0s seguintes mecanismos:

1. Atendimento académico e administrativo pela Secretaria — responsavel pela
orientagdo e encaminhamento de questdes relacionadas a matricula e rematricula,
registros académicos, documentos, requerimentos, aproveitamento de estudos,
trancamentos e demais procedimentos relacionados a vida académica do estudante.

2. Acesso aos recursos bibliograficos e informacionais — realizado por meio da
Biblioteca Fisica, das bibliotecas digitais e virtuais, do Repositorio Institucional e dos
demais recursos disponibilizados pela Faculdade para apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3. Acompanhamento pela Coordenac¢io do Curso — destinado a orientacdo académica,
ao acompanhamento do percurso formativo, ao encaminhamento de demandas e a
identificacdo de situacdes que possam interferir na aprendizagem, participagdo,
desempenho ou permanéncia do estudante. A Coordenagdo atua de forma articulada
com professores, mediadores pedagdgicos, tutores e demais setores institucionais.

4. Atendimento pelos professores — os docentes constituem referéncia para orientagao e
interagdo dos estudantes em relacdo aos conteudos, atividades, metodologias e
processos avaliativos das unidades curriculares sob sua responsabilidade. Esse
atendimento podera ocorrer presencialmente ou por meio dos recursos digitais e dos
canais académicos utilizados pelos cursos.

5. Mediacao Pedagogica— constitui acompanhamento educacional diretamente
relacionado aos processos de ensino e aprendizagem, realizado em articulagdo com os
professores regentes. Tem por finalidade favorecer a aprendizagem, esclarecer diividas
académicas, estimular a interacdo, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e
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contribuir para seu engajamento, desempenho e permanéncia. Na Educacdo a Distancia,
os mediadores poderdo atuar por meio do AVA, das atividades sincronas e de outros
recursos institucionais, bem como presencialmente na sede ou nos Polos EaD, conforme
a organizag¢ao dos cursos. A mediacao ¢ realizada sob supervisao docente e nao substitui
as responsabilidades académicas do professor regente.

Tutoria académico-administrativa e tecnolégica — destinada ao suporte as rotinas
académicas e administrativas, a utilizacdo do AVA, do SIGA e das demais tecnologias
institucionais, a orientacdo quanto a procedimentos e cronogramas, a identificacdo de
situagoes de auséncia ou inatividade e ao encaminhamento das demandas aos setores
responsaveis. A tutoria mantém-se distinta da docéncia e da mediagdo pedagogica, ndo
cabendo ao tutor exercer autonomamente atribui¢des proprias do professor ou do
mediador pedagdgico.

Atendimento psicopedagégico — destinado especialmente aos estudantes que
apresentem dificuldades de aprendizagem ou necessidades especificas relacionadas ao
desenvolvimento académico. O atendimento poderd ser solicitado pelo proprio
estudante ou decorrer de encaminhamento realizado por professores, mediadores
pedagogicos, Coordenagdo ou outros setores institucionais, conforme a necessidade
identificada.

Mecanismos de nivelamento — acdes voltadas aos estudantes que apresentem
dificuldades em conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das unidades
curriculares, especialmente no periodo de ingresso e adaptacao a Educagdo Superior.
Essas agdes buscam favorecer a recuperacao de aprendizagens, o acompanhamento dos
estudos, o desempenho académico e a permanéncia do estudante.

Acessibilidade e inclusdo — adocdo de medidas e recursos fisicos, tecnologicos,
pedagodgicos e comunicacionais destinados a assegurar condigdes de acesso,
participagdo e aprendizagem aos estudantes com deficiéncia ou necessidades
especificas. As agdes poderdo contemplar recursos de acessibilidade, tecnologias
assistivas, materiais acessiveis, Libras e outras adequacdes necessarias ao
desenvolvimento académico, bem como ac¢des de formacdo dos profissionais
envolvidos.

Capelania — servigo de atendimento individual ou em grupo voltado ao aconselhamento
espiritual, vocacional e a outras necessidades relacionadas a dimensdo integral da
formagdo. O atendimento podera ocorrer presencialmente ou por meios digitais,
permitindo seu acesso também pelos estudantes da Educagdo a Distancia.

Ouvidoria — canal institucional destinado ao recebimento e encaminhamento de
reclamagdes, sugestdes, consultas e elogios, contribuindo para o didlogo entre os
estudantes e a Institui¢do, para a defesa dos direitos dos usudrios dos servigos
institucionais e para a identifica¢do de oportunidades de melhoria.

Acompanhamento do Estagio Supervisionado — realizado pela Coordenagdo de
Estagio e pelos profissionais responsaveis, com a finalidade de orientar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das atividades praticas previstas nos respectivos PPCs e
regulamentos.

Acompanhamento do Trabalho de Conclusio de Curso — TCC — realizado pela
Coordenagdo responsavel, em articulagdo com os professores orientadores e com as
unidades curriculares relacionadas a pesquisa, proporcionando ao estudante orientagao
e acompanhamento durante o desenvolvimento de seu trabalho académico.
Participacio e representacio discente nos 6rgaos colegiados — os estudantes poderdo
encaminhar demandas as instancias académicas competentes e participar dos processos
institucionais por meio de sua representacdo nos 6rgaos colegiados, fortalecendo sua
participagdo na vida académica e nos processos de gestdo e avaliacdo dos cursos.
Apoio por meio dos Polos EaD — os Polos de Educacao a Distancia constituem espagos
descentralizados de apoio académico, tecnoldgico e administrativo, contribuindo para a
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realizacdo das atividades previstas nos PPCs, das avaliagdes presenciais e, quando
aplicavel, das atividades de pratica profissional, estdgio e extensao, além de favorecer a
aproximacao dos estudantes com a Institui¢ao.

16. Comunicacio e interacao institucional — utilizagdo de diferentes canais para facilitar
a comunicacdo dos estudantes com professores, mediadores pedagogicos, tutores,
Coordenagdes e setores académicos e administrativos, possibilitando atendimento
sincrono e assincrono e favorecendo o encaminhamento das demandas ao profissional
ou setor competente.

17. Estimulo a participacio e a producio académica — incentivo a participacdo dos
estudantes em semanas académicas, missionarias € ministeriais, seminarios, oficinas,
simpdsios, atividades de pesquisa, extensdo, producdo e publicacdo de trabalhos
académicos e outras experiéncias que contribuam para sua integragdo a vida académica
e para o aprofundamento de sua formacao.

As diferentes a¢des que compdem essa politica ndo funcionam de maneira isolada. A
Faculdade busca estabelecer umarede integrada de atendimento, na qual professores,
mediadores pedagogicos, tutores, Coordenagdes, Secretaria e demais profissionais e setores
atuem dentro de suas respectivas competéncias, identificando as necessidades apresentadas
pelos estudantes e realizando os encaminhamentos adequados.

Especialmente na Educacdo a Distancia, o acompanhamento da trajetéria académica
podera considerar os registros disponibilizados pelos sistemas institucionais, permitindo
identificar situagdes de inatividade, dificuldades de acesso, baixa participacdo ou outras
circunstancias que possam interferir na permanéncia e no desenvolvimento académico. Nesses
casos, poderdo ser realizadas acdes de contato, orientagdo e encaminhamento, conforme a
natureza da dificuldade identificada. A tutoria, por exemplo, possui entre suas atribuigdes
acompanhar situagdes de auséncia ou inatividade e encaminha-las aos setores responsaveis.

A politica de atendimento aos discentes serd permanentemente acompanhada e
aperfeicoada a partir das necessidades identificadas no cotidiano institucional, das
manifestagdes dos estudantes, dos indicadores académicos, dos resultados das avaliagdes
realizadas pelos cursos e pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA e das avaliagdes externas.
Esses elementos poderdo subsidiar a revisdo dos fluxos de atendimento, a qualificacdo dos
profissionais, a adog¢do de novos recursos e a ampliagdo ou reorganizagdo dos servigos
oferecidos.

Dessa forma, a Faculdade Batista Pioneira busca assegurar ao estudante apoio ao longo
de todo o percurso académico, desde o ingresso e a adaptacdo & Educagdo Superior até a
realizagdo das atividades praticas, de pesquisa, extensdo, estdgio e Trabalho de Conclusdo de
Curso, articulando dimensdes académicas, pedagdgicas, administrativas, tecnoldgicas,
inclusivas e formativas em favor da aprendizagem, da permanéncia e da conclusdo do curso.
Essa concepcao de rede integrada ¢ a mesma adotada no PPC atual.

4.10 Politicas Institucionais e A¢oes de Estimulo a Produciao Discente

O investimento na producdo discente, bem como em sua participagdo em eventos nos
ambitos da graduacdo e pos-graduacdo tem papel fundamental no desenvolvimento
institucional e social, influenciando diretamente na qualidade de formacao dos estudantes.

Como principais ag¢des de estimulo a producdo discente e sua participagdo em eventos da
IES:

a) Disponibiliza toda sua estrutura Fisica para a realiza¢do de eventos educacionais e
culturais promovidos pelos alunos;

b) Organiza semestralmente eventos nas Semanas Académicas, Missiondrias e
Ministeriais, oficinas e palestras que atendem as expectativas de formagdo
complementar discente, conferindo certificado aos participantes;
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c) Organiza anualmente o Seminario Internacional de Comunicagdes, oportunizando aos
estudantes a socializacdo de suas pesquisas,

d) Incentiva a producdo de artigos cientificos publicados individualmente ou em
cooperagdo com os docentes e sua divulgacdo na Revista Ensaios Teoldgicos e Revista

Comunicagoes;

e) Promove a publicagdo de livros e capitulos de livros coordenados pelos docentes da
IES;

f) Realiza os Simposios Académicos para socializagdo das pesquisas dos alunos
concluintes;

g) Mantém repositdrio fisico e virtual dos TCCs dos alunos para pesquisa;
h) A IES desenvolve aplicativos de conteido com a participagdo dos alunos.

4.11 Politica de Integridade Académica, Uso de Inteligéncia Artificial e
Protecao de Dados

A Faculdade Batista Pioneira compreende a integridade académica como principio
fundamental dos processos de ensino, aprendizagem, pesquisa, extensdo e avaliagdo, devendo
orientar a atuacao de estudantes, docentes e demais integrantes da comunidade académica. A
producdo académica devera estar fundamentada nos principios de autoria, responsabilidade,
honestidade, transparéncia e respeito as normas institucionais aplicaveis as diferentes atividades
formativas.

Sdo incompativeis com a integridade académica praticas que comprometam a
autenticidade, a autoria ou a confiabilidade dos processos de ensino e avaliacdo, incluindo
fraude ou tentativa de fraude em provas, trabalhos e demais atividades académicas;
apresentacdo como propria de producdo intelectual de terceiros; falsificagdo, adulteragcdo ou
manipulagdo de documentos, dados, resultados, autoria ou informag¢des académicas;
fornecimento ou facilitacdo indevida de respostas ou trabalhos destinados a avaliagdo de outro
estudante; e utiliza¢ao de recursos tecnologicos em desacordo com as orientagdes estabelecidas
para a atividade. Essas situacdes encontram-se expressamente contempladas no Regimento
vigente da Instituicao.

4.11.1 Uso de Inteligéncia Artificial

A Faculdade Batista Pioneira reconhece que as tecnologias digitais e as ferramentas
de Inteligéncia Artificial — [A integram o contexto contemporaneo de formacdo, pesquisa e
producdo do conhecimento. Sua utilizagdo no ambiente académico devera ocorrer de maneira
ética, critica, responsavel e compativel com os objetivos de aprendizagem estabelecidos para
cada atividade.

O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial ndo serd considerado inadequado por sua
simples utilizagdo, podendo ser autorizado ou previsto pelo docente ou pelas normas
institucionais. Entretanto, sua utilizagcdo devera observar as orientagdes estabelecidas para cada
atividade académica, especialmente quanto a autoria, a transparéncia e a integridade da
producdo apresentada pelo estudante. O Regimento estabelece expressamente que constitui
infracdo a utilizacdo de ferramentas de IA em desacordo com as orientagcdes definidas para a
atividade, a0 mesmo tempo em que admite seu uso quando autorizado ou previsto.

Cabe aos docentes estabelecer, de forma clara, as condi¢des de utilizacdo de ferramentas
de Inteligéncia Artificial nas atividades sob sua responsabilidade, considerando os objetivos de
aprendizagem, a natureza da avaliagdo e as competéncias que se pretende desenvolver. Sempre
que sua utilizacdo for admitida, o estudante deverd observar as orientacdes fornecidas e
preservar sua responsabilidade pela producao apresentada, ndo utilizando a tecnologia de forma
a ocultar autoria, substituir indevidamente o trabalho académico esperado ou comprometer a
autenticidade do processo avaliativo.
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A Instituicdo incentivara o desenvolvimento de uma compreensdo critica acerca das
possibilidades e dos limites das tecnologias de Inteligéncia Artificial no contexto académico,
favorecendo seu uso como recurso de apoio a aprendizagem, a pesquisa ¢ a producdo do
conhecimento, sem prejuizo do desenvolvimento da capacidade propria de leitura,
interpretagdo, andlise, reflexdo, argumentacao, pesquisa e produgdo académica dos estudantes.

As orientagdes relativas ao uso de Inteligéncia Artificial poderdo ser detalhadas nos
Projetos Pedagdgicos de Curso, Planos de Ensino, regulamentos, instrumentos avaliativos e
demais normas académicas, considerando as caracteristicas de cada area de formagdo ¢ as
transformagdes decorrentes do desenvolvimento tecnoldgico.

4.11.2 Protecao de dados pessoais, privacidade e seguranca da informacao

A Faculdade Batista Pioneira observara a legislacdo aplicavel a protecdo de dados
pessoais nos processos de coleta, tratamento, armazenamento e utilizacdo de informagdes
académicas, administrativas e educacionais referentes aos estudantes, docentes, colaboradores
e demais integrantes da comunidade académica. Essa diretriz encontra-se expressamente
estabelecida no Regimento Institucional.

A utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, do Sistema Integrado de
Gestao Académica — SIGA, das plataformas de videoconferéncia, dos sistemas académicos, dos
registros de frequéncia, das gravagdes de atividades académicas e dos demais recursos digitais
devera observar as normas institucionais relacionadas a seguranca, privacidade e prote¢ao de
dados.

O acesso e a utilizagdo das informagdes institucionais deverdo respeitar as atribuicdes e
responsabilidades de cada profissional, observando-se principios de confidencialidade e
utilizagdo adequada dos dados académicos e administrativos. Informagdes obtidas em razdo das
funcdes exercidas na Instituicdo deverdo ser utilizadas exclusivamente para as finalidades
académicas, administrativas e institucionais as quais se destinam.

No ambito da Educagdo a Distancia, a prote¢cdo de dados, a confidencialidade e a
seguranga da informacdo integram também a formacdo e a atuagdo dos profissionais
responsaveis pelo atendimento e acompanhamento dos estudantes. O PPC estabelece,
especificamente para a tutoria, a necessidade de conhecimento dos principios relacionados a
protecdo de dados pessoais, confidencialidade e seguranca da informagdo, bem como sua
inclusdo nos processos de formagao inicial e continuada desses profissionais.

A Faculdade devera manter praticas destinadas a protecdo e a continuidade de seus
sistemas e informacgdes institucionais, incluindo mecanismos de seguranca e rotinas de copia
de seguranga dos dados. A politica de infraestrutura tecnoldgica, a utilizacdo de mecanismos
de redundancia, seguranca da informacdo e rotinas de backup destinadas a reduzir riscos de
perda de dados e favorecer a continuidade dos servigos institucionais sdo politicas da IES.

As agdes relacionadas a integridade académica, ao uso responsavel das tecnologias e a
protecdo das informagdes deverdo ser acompanhadas e aperfeicoadas a medida que novas
necessidades académicas, tecnologicas e institucionais forem identificadas. A Faculdade podera
promover orientagdes e agoes formativas destinadas a comunidade académica, contribuindo
para o desenvolvimento de praticas responsaveis no uso dos recursos digitais, na produgdo
académica e no tratamento das informagdes institucionais.

Dessa forma, a Faculdade Batista Pioneira busca articular integridade académica,
inovacgao tecnologica e prote¢do de dados, reconhecendo as oportunidades proporcionadas pelas
tecnologias contemporaneas, inclusive pela Inteligéncia Artificial, a0 mesmo tempo em que
preserva a autoria, a transparéncia, a confiabilidade dos processos académicos, a privacidade e
a seguranga das informacdes.
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5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA IES

Na organizagdo didatico-pedagogica, queremos ressaltar os seguintes aspectos:

5.1 Dos Regimes de Funcionamento dos Cursos

O Regimento Interno da Faculdade, nos artigos 80 e 81, estabelece as seguintes normas
sobre o funcionamento dos cursos:

Art. 80. Os cursos da FACULDADE serdo ofertados, conforme sua natureza, seus atos
autorizativos, os respectivos Projetos Pedagdgicos e a legislagdo vigente, nos formatos
presencial, semipresencial ou a distancia.

I - No bacharelado em teologia o ano letivo regular terd um minimo de 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, ou 100 (cem) dias de trabalho académico efetivo
em cada semestre;

II - Seré considerado reprovado o aluno que, embora tenha adquirido nota necessaria, nao
apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento as aulas;

IIT - A FACULDADE adota para o bacharelado em teologia o regime de créditos,
facultando ao aluno compor o seu proprio curriculo, dentre as disciplinas oferecidas
em um semestre, observados os pré-requisitos estabelecidos e a melhor sequéncia
curricular;

Art. 81. A FACULDADE disponibilizara aos interessados ¢ a comunidade académica, nos
meios institucionais de comunicacdo, as informagdes relativas aos cursos e demais
componentes curriculares, incluindo sua duragdo, requisitos, corpo docente, recursos
disponiveis, formas de oferta e critérios de avaliagdo, mantendo-as atualizadas nos termos da
legislacdo vigente.

5.2 Curriculos

Os curriculos dos cursos de graduacdo da Faculdade Batista Pioneira sao objeto de muita
atengdo por parte de todas as instdncias da Institui¢do, desde a direcdo e coordenagdo, do
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante, como também de todo o corpo docente e
do corpo discente. Eles estdo sempre abertos a atualizagdes e modificagdes que venham a
melhor qualificar os estudantes e a ajudar a instituicdo a atingir seus objetivos académicos.

Os componentes curriculares sdo divididos entre Disciplinas Obrigatorias e Disciplinas
Eletivas, definidas pelo Colegiado de Cursos, em consonancia com o perfil do egresso desejado.
As disciplinas obrigatorias formam a base dos cursos, enquanto as eletivas possibilitam ao aluno
complementar o seu curriculo a partir do seu interesse especifico.

5.3 Estagio Curricular

De acordo com a Lei 1.788, de 25 de setembro de 2008, o estudante do curso Bacharelado
em Teologia realizard, nos ultimos anos, o Estagio Supervisionado, que ¢ de carater obrigatorio
e tem por finalidade propiciar ao aluno experiéncias significativas da realidade do cotidiano da
acao do tedlogo.

Entende-se por Estagio Supervisionado as atividades de praxis pedagdgica nas diferentes
areas de ensino de abrangéncia do te6logo, visando a complementar, contextualizar e vivenciar
a formagao profissional do estudante do Curso de Bacharelado em Teologia. As 4reas em que
o estudante realizara o estagio supervisionado sao:
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e Homilética, Cultos e Musica;

e Ensino, Educa¢do Religiosa e EBD;

e Evangelismo e Missdes;

e Aconselhamento;

e Administragdo Eclesiastica;

e Servigo Social.
O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatdrio a ser vivenciado durante o
curso de formagdo, com duragdo de minima de 200 horas. As demais orientagdes sobre o
Estagio encontram-se no Regulamento de Estagio Supervisionado.

5.4 Atividades Complementares

Além das disciplinas do curriculo e do estidgio supervisionado, o curso também
proporciona ao estudante atividades complementares, com diferentes formas de atividades
conforme abaixo. As Atividades Complementares sdo componente integrante obrigatorio do
curriculo do curso de Teologia, cuja carga horaria minima de 200 horas deve ser cumprida pelo
aluno durante todo o curso de graduagdo. A escolha das Atividades ¢ de responsabilidade
exclusiva do aluno, considerando-se que a sua finalidade ¢ o enriquecimento do curriculo do
Curso, permitindo-lhe ampliagdo de seus conhecimentos, tendo como objetivo a formagao
integral do profissional.

Algumas das atividades oferecidas no decorrer do curso:

a) Semana Académica: realiza-se anualmente, no primeiro ou segundo semestre, de
acordo com o calendério académico. O proposito desta atividade ¢ provocar juntamente com os
estudantes o debate teoldgico relacionado com algum componente curricular. Convida-se
algum renomado conferencista, especialista em alguma éarea, que fica responsavel pela
comunica¢do de algumas palestras, que serdo seguidas de didlogos a respeito do assunto em
questdo. A abordagem dos temas tem a premissa da interdisciplinaridade e transversalidade
como foco, pois ¢ para todos os alunos de todos os niveis, atingindo inclusive a comunidade
externa.

b) Semanas Ministeriais: realizam-se anualmente, conforme definido no calendario
académico, e t€m como objetivo proporcionar aos estudantes a oportunidade de aprender com
especialistas sobre questdes praticas do ministério. Durante essas semanas, sdo convidados
pastores, missionarios e profissionais de diferentes areas ministeriais, que compartilham suas
experiéncias por meio de palestras, oficinas e didlogos com os alunos. A proposta ¢ aproximar
a formacao teoldgica da vivéncia pratica, oferecendo subsidios para o exercicio do ministério
em diferentes contextos.

¢) Semana Missionaria: O evento denominado "Semana Missiondria" acontece
regularmente todos os anos, no primeiro ou segundo semestre letivo. Reserva-se no calendario
académico uma semana de atividades, na qual os estudantes sdo desafiados a realizarem
atividades praticas no ambito de igrejas, campos missionarios ou trabalhos de a¢do social (como
por exemplo: lares de idosos, lares de criangas, projetos de recuperagdo de pessoas dependentes
etc.). Eventualmente a Semana Missiondria pode ser alternada com atividades de treinamento
missionario. Neste formato, sdo convidados especialistas em diferentes areas da missdo, para
ministrarem durante uma semana, treinamento aos estudantes.

d) Simposio Académico: os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), além de serem
apresentados aos professores que os avaliam, sdo compartilhados num Simpdsio Académico
para toda a comunidade, para que o conhecimento seja socializado e o gosto pela pesquisa seja
acentuado.

¢) Seminario Internacional de Comunicagées: constitui-se como um espago académico
destinado a apresentacdo, discussdo e compartilhamento de conhecimentos produzidos no
ambito da graduagdo e da pds-graduacdo, promovendo a interagdo entre estudantes, docentes,
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pesquisadores e participantes de diferentes institui¢des de ensino. Por meio da apresentacao de
pesquisas, trabalhos académicos e resultados de estudos, o Semindrio favorece o intercdmbio
de conhecimentos e experiéncias, estimula o didlogo entre diferentes perspectivas e possibilita
o contato dos académicos com pesquisadores e producdes desenvolvidas para além do contexto
institucional. A iniciativa contribui, assim, para o desenvolvimento da iniciagdo cientifica, da
pesquisa, da comunicacdo académica e da formagdo critica dos estudantes, proporcionando
oportunidades para exercitar a exposicdo e a argumentacdo, receber contribui¢cdes de outros
pesquisadores e estabelecer conexdes académicas com diferentes instituicdes e areas do
conhecimento. Assim, o Semindrio fortalece a cultura de pesquisa da Faculdade e amplia sua
inser¢do e interlocucao no contexto académico regional, nacional e internacional.

f) Inclusao Artistico-cultural: a Faculdade promove e incentiva a participagdo de todos
os estudantes e professores em atividades artisticas e culturais. No momento, a Faculdade conta
com um coral de 30 vozes, com apresenta¢des em varios estados do pais, em especial no Rio
Grande do Sul; um grupo de teatro e um grupo de pantomima, que tém se apresentado em Ijui
e varias cidades proximas. Dentro deste programa estdo previstas excursdes € passeios
historico-culturais, como, por exemplo, visita as Ruinas de Sdo Miguel das Missdes.

g) Intercimbio Transcultural: a Faculdade oportuniza aos estudantes intercambio
transcultural com igrejas e instituicdes sociais e teoldgicas. Sdo possiveis intercambios,
envolvendo diversas parcerias, com instituigdes e igrejas em paises da Europa, Africa e
América Latina. Neste sentido, ja foram realizados intercdmbios com instituicdes da Alemanha,
Italia, Argentina, Paraguai e Mogambique.

h) Outros: Além das atividades supracitadas, podem ser realizados também eventos
como Retiro Vocacional, Retiro de Integracao, Cultos, Congressos Teologicos da Instituicao
ou de outros, participacdo em bancas, formatura etc., cuja participacdo efetiva em termos de
execugdo e planejamento podem ser contabilizadas como horas de atividades complementares.

As demais orientacdes sobre as Atividades Complementares encontram-se no
Regulamento de Atividades Complementares.

5.5 Trabalho de Conclusao de Curso

A apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ obrigatéria no curso
Bacharelado em Teologia EaD da Faculdade Batista Pioneira e corresponde a uma produgao
académica que expressa as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo aluno, assim como
os conhecimentos por este adquiridos durante o curso de graduagao.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) ¢ o estudo e produ¢do independente, com a
supervisdo de um(a) orientador(a) e coordenador(a) de TCCs, apresentado no formato de
trabalho monografico, elaborado individualmente ou em grupo, acompanhado de
fundamentagdo, reflexdo tedrica e intervencdo documentada, com apresentacdo de forma
documentada.

No decorrer da graduacdo, o aluno cursara as disciplinas de Projeto de Pesquisa (que
consiste na elaboracdo do projeto) e Supervisdo de Pesquisa (que consiste na produgdo do
relatério com a supervisdo do professor). O TCC serd avaliado pelo(a) professor(a)
orientador(a), pelo(a) professor(a) da disciplina de Supervisao de pesquisa e, quando possivel,
por mais um(a) professor(a) da Instituicdo, denominado(a) Avaliador(a) Final.

As demais orientagdes sobre o TCC encontram-se no Regulamento do Trabalho de
Conclusao de Curso.

5.6 Acompanhamento e avaliacao do trabalho docente

O acompanhamento e a avaliacdo do trabalho docente sdo feitos através de diferentes
instancias, conforme previsto em seu Regimento Interno:
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Art. 90. A avaliagdo da Institui¢do e de seus cursos ocorrera mediante:

[ - Questiondrio semestral organizado pelos coordenadores de cada curso,
distribuidos e manipulados pela Secretaria Geral da IES;

IT - Agdes avaliativas desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliagao;

III - Sugestdes, criticas e elogios dirigidos a IES através da Ouvidoria;

IV - Diagnésticos elaborados pelos professores, Colegiado e Nucleos Docentes
Estruturantes através dos dados obtidos pelos questionarios semestrais, CPA e
Ouvidoria;

V - Participacdo dos alunos dos cursos de graduagdo nas provas do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

VI - Avaliacdes externas da IES.

5.6.1 Coordenadoria do Curso
Os coordenadores responsaveis pelo desenvolvimento e execugdo do Curso, tem entre
suas atribuicdes a avaliagdo constante do curriculo, dos docentes, dos discentes e do
cumprimento do projeto pedagédgico. Conforme o Regimento Interno, as atribui¢cdes do
Coordenador sao:

Art. 20 - Compete as Coordenadorias de Graduacao:

[ - Orientar e supervisionar a execucdo do Plano de Trabalho Anual da
FACULDADE, zelando pelo cumprimento da proposta pedagogica de cada
curso;

[...]

I - Acompanhar as avaliagdes de cada componente curricular, visando a
transversalidade e interdisciplinaridade dos contetidos desenvolvidos;
[...]

IX - Avaliar semestralmente os conteudos desenvolvidos nas aulas, a atualidade dos
planos de ensino e o desempenho dos professores nas disciplinas ministradas.

5.6.2 Colegiado de Cursos
O Colegiado de Cursos ¢ composto pelos Coordenadores de Graduagao, sendo um deles
indicado pelo Diretor para presidi-lo, por um representante técnico-administrativo, um
representante do corpo docente, um representante do corpo discente e um representante dos
mediadores pedagdgicos. O Colegiado tera duas reunides ordindrias por ano, previstas em
calendario, podendo reunir-se extraordinariamente quando necessario. Entre suas atribuic¢des,
conforme o Regimento Interno, estao:

Art. 11. O Colegiado de Cursos tem por competéncia:

I - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o Calendario de
Atividades Curriculares e Pedagbgicas, Cursos e Programas;

IT - Orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na constru¢do do conhecimento;

IIT - Realizar as avaliagdes pedagogicas/educacionais, em face dos objetivos instrucionais
da FACULDADE;

IV - Tragar as diretrizes pedagdgicas/educacionais, fundamentadas em diagnosticos
cientificos;

V - Realizar futuras mudangas neste regimento, para o melhor funcionamento dos cursos;

VI - Analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento extraordinario,
com vista a abreviacao do seu curso.
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5.6.3 Nucleos Docentes Estruturantes
Os Nucleos Docentes Estruturantes, conforme o Regimento Interno da Faculdade, sdo os
responsaveis pela concepcao do Projeto Pedagdgico de cada curso. Além de elaborar o Projeto,
sdo responsaveis pela atualizagdo dos cursos, reestruturagdo dos curriculos quando necessario
e acompanhamento do sistema de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem.
Os artigos 13 e 15 do Regimento Interno normatizam o trabalho do Nucleo Docente
Estruturante:

Art. 13 - Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) sdo os o6rgdos consultivos
responsaveis pela concep¢do dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de TEOLOGIA e tém, por
finalidade, a sua implantacao.

Art. 15 - Sdo atribuigdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

I - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;

IT - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

III - Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII - Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

5.6.4 Comissao Propria de Avaliaciao (CPA)

A avaliacdo geral da Institui¢do sera levada a efeito, uma vez por ano, preferencialmente
no més de dezembro, pela Comissdo Propria de Avaliacdo, constituida por quatro membros
titulares: um membro docente, um membro discente, um membro técnico-administrativo e um
membro da sociedade civil organizada. Havera também quatro suplentes, sendo um de cada
segmento componente da CPA. Os membros serdo indicados pelos seus pares e referendados
pelo Diretor da Faculdade.

O Regimento Interno, nos seus artigos 16 e 18, normatiza que:

Art. 16 - A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) terd como objetivos coordenar e
conduzir o processo interno de avaliagdo institucional da FACULDADE, bem como prestar
informagdes a Comissao Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (CONAES), de acordo com
oart.11, da Lei n® 10.861/2004 (SINAES).

Art. 18 - S3o atribuigdes da CPA:

I - Elaborar e implementar o projeto de avaliagdo institucional;

IT - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo
de avaliacdo institucional;

III - Buscar condi¢cdes para que a avaliagdo esteja integrada a dindmica da
FACULDADE, assegurando a interlocucdo com segmentos e setores
institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacao de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagdo institucional.

Embora a CPA seja responsavel pela avaliagdo geral da Instituicdo, que envolve desde
dire¢do, campus, secretaria, biblioteca etc., dentre os aspectos abordados, varios referem-se aos
cursos em si, e os resultados podem ser encontrados no Relatério da Avaliagdo Anual da CPA.
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5.6.5 Corpo Discente

Ao final de cada disciplina ou curso, todos os estudantes recebem formularios para
avaliarem cada a disciplina cursada e seus respectivos professores. A avaliagdo ¢ feita na base
da atribui¢@o de notas para que o professor e o tutor possam perceber com clareza se houve ou
ndo evolucdo em seu desempenho, de um para outro semestre.

Com base nestas avaliagdes ¢ que a Coordenadoria Académica, em conjunto com o(a)
diretor(a), o(a) professor(a) e o(s) mediadores(es) da matéria, busca as alternativas necessarias
para o aprimoramento do curso. Cada disciplina com cada professor recebe a sua avaligao,
sendo destacados em reunido de avaliagdo os pontos fortes e fracos. A partir dai buscam-se
formas de fortalecer o ponto mais fraco e melhorar ou, a0 menos, manter o ponto mais forte.

As notas atribuidas por cada estudante sdo tabuladas, por disciplina, por professor e por
mediadores(es), formando assim uma visao geral do desempenho do docente e da relevancia da
disciplina, a partir da opinido de todos os alunos. Ao final, relacionam-se também as notas de
todos os professores, mediadores e disciplinas, gerando um conceito final do corpo docente e
do curso. A partir desta verificagdo, buscam-se alternativas de treinamento para melhorar o
desempenho do Corpo Docente.

5.7 Forma de Acesso ao Curso

Quanto a forma de acesso ao Curso Bacharelado em Teologia, o Regimento Interno, nos artigos
45 a 63, normatiza que:

Art. 45. O ingresso nos cursos de Bacharelado em Teologia dar-se-4 mediante aprovagdo no
Processo Seletivo, em consonancia com o conteudo e orientagdes do Ensino Médio € com os
6rgdos normativos dos sistemas de ensino. Os Processos Seletivos serdo realizados em datas
fixadas no Calendario Académico, estando sua sistematica de aplicagdo subordinada aos
principios e objetivos da FACULDADE.

Art. 46. A inscricdo para o Processo Seletivo serd efetivada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

I - Fotocdpia da carteira de identidade;

II - Certificado de conclusdo e histérico do Ensino Médio;

III - Prova de quitagdo com o servigo militar, quando pertinente;

IV — Foto recente;

V - Formulério de inscri¢do preenchido (fornecido pela Secretaria Geral);

VI - Pagamento da taxa de inscri¢ao;

VII - Carta de recomendacdo da igreja (se for batista) ou do 6rgdo eclesiastico

competente, quando se tratar de candidato procedente de outra denominagao.

Art. 47. O Processo Seletivo levara em conta o contetido ministrado no Ensino Médio e
constara dos seguintes itens de avaliacao:

I - Prova de suficiéncia em Lingua Portuguesa;

II - Prova de suficiéncia em Conhecimentos Biblicos e Gerais;

§ 1° A nota do processo seletivo serd calculada por média simples das duas areas
supramencionadas.

§ 2° O candidato que tirar zero em qualquer uma das provas estara automaticamente
desclassificado.

§ 3°. Os processos seletivos poderdo ser realizados presencialmente ou por sistema on-
line, a critério da Direcdo e Coordenacdes dos Cursos.
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§ 4°. O planejamento, execugdo, divulgagdo, formatacdo das provas, selecdo dos
conteudos e critérios de classificagdo do processo seletivo para os cursos superiores
ficaréd a cargo dos Coordenadores de Graduagao da FACULDADE Batista Pioneira.

§ 5°. Poderdo ser abertos novos Processos Seletivos até o preenchimento das vagas.

§ 6°. Depois de iniciado o periodo letivo, e confirmada a disponibilidade de vaga por
desisténcia, podera o Curso, com a(s) vaga(s) disponivel(is), proceder ao seu
preenchimento, respeitada a ordem de classificagdo do Processo Seletivo e desde que
ndo ultrapasse o prazo decorrido de 25% (vinte e cinco) por cento da carga horaria
total do periodo letivo.

§ 7°. Portadores de diploma de curso superior ndo precisam realizar vestibular
novamente para ingressar na graduacdo em Teologia. Precisam apenas apresentar
o diploma e historico escolar da graduacao anterior (reconhecida pelo MEC) para que,
diante da disponibilidade de vagasno curso pretendido, sejam aceitos pela
coordenagdo do curso.

Art. 48. A matricula, ato formal de ingresso no curso, e de vinculagio a FACULDADE, realiza-
se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendério académico, instruido o requerimento
com a seguinte documentacao:
I - Copia do certificado de conclusdo ou diploma de curso do ensino médio;
IT - Cépia do Historico Escolar, ou equivalente;
III - Copia da cédula de identidade;
IV - Cépia da certidao de nascimento ou casamento;
V - Coépia do CPF;
VI - Prova de quitagdo com o servigo militar e obrigagdes eleitorais;
VII - Comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;
VIII - Contrato de prestacao de servigos educacionais devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 (Dezoito) anos;
IX - Aprovagdo no processo seletivo ou processo equivalente.

§ Unico - No caso de diplomado em curso de graduagdo é exigida a apresentagdo do
diploma, devidamente registrado, em substitui¢do ao documento previsto no inciso I.

Art. 49. A matricula ¢ renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario
académico.

§ 1°. O candidato, classificado, que ndo se apresentar para a matricula dentro do prazo,
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula, bem
como, a ndo renovacao da matricula implica abandono do curso e a desvinculagao da
FACULDADE. Seu reingresso somente podera ocorrer, observadas as seguintes
condigoes:

I - Classificagcdo em novo Processo Seletivo;
I - Existéncia de vaga.

§ 2°. Nenhuma Justificativa pode eximir o candidato da apresenta¢do, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢ao, deve tomar ciéncia
sobre esta obrigacao.

§ 3° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo d4 direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

§ 4°. O requerimento da renovacdo de matricula ¢ instruido com o comprovante de
pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos encargos educacionais, bem
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como comprovante da quitagdo de parcelas referentes aos semestres ou anos letivos
anteriores.

Art. 50. E permitido ao aluno trancar sua matricula no curso ou em qualquer disciplina,
mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Graduagdo do respectivo curso.

§ 1°. O trancamento interrompe as obrigagdes financeiras do aluno para com a Institui¢cao
e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos limites de integralizacdo do
curso.

§ 2°. O aluno que interromper o curso por mais de 8 (0ito) semestres consecutivos perdera
os créditos das disciplinas cursadas.

Art. 51. O trancamento de matricula em disciplinas poderd ser solicitado somente a partir do
segundo requerimento de matricula do aluno na FACULDADE Batista Pioneira, devendo o
pedido ocorrer na primeira metade do periodo letivo, por tempo ndo inferior a (01) um semestre
letivo.

§ Unico - Um eventual pedido de trancamento de disciplina no primeiro periodo do curso
podera ser requerido por motivos de saude ou de forga maior, devidamente
comprovado para analise pelo Colegiado do Curso.

Art. 52. O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que
cursava e o sujeita a processo de adaptacao de estudos, em caso de mudanga na grade curricular
havida durante o afastamento.

§ Unico - Nos casos de trancamento, fica a renovagdo de matricula condicionada a
existéncia de vaga no periodo em que deva ser efetivada.

Art. 53. E admitido o cancelamento de matricula, em qualquer periodo do curso, mediante
requerimento do interessado.

Art. 54. O cancelamento de matricula implica no desligamento do aluno da Institui¢do, e seu
reingresso somente podera ocorrer, observada as seguintes condigdes:

I - Classificacdo em novo Processo Seletivo;

I - Existéncia de vaga.

Art. 55. A matricula e o cancelamento de matricula nos cursos de pos-graduacdo e extensao
seguem as orientagdes previstas em seus respectivos regulamentos.

Art. 56. Existindo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno transferido de
curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de
estudos da mesma graduacao ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e classificagdo em
processo seletivo. A transferéncia podera ocorrer de forma interna e externa.

§ 1°. Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da
Institui¢do, e serd concedida uma Unica vez.

§ 2° A transferéncia externa poderd ser concedida a alunos de outras instituicdes de
ensino superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento de seus estudos na
Instituigao.

§ 3° Os pedidos de transferéncia de curso deverdo ser feitos nas datas previstas em
Calendario Escolar, e a aceitacdo ficard condicionada ao parecer favoravel do
Coordenador do Curso ao qual o curso esta vinculado.
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§ 4°. O tempo para conclusdo do curso para o aluno transferido obedecera ao disposto no
Artigo 99 deste Regimento, sendo computado o tempo cursado na institui¢do de
origem.

§ 5° Ao solicitar transferéncia para a FACULDADE Batista Pioneira, o candidato devera
apresentar:

I - Declaragdo de vinculo da instituicdo de origem;

IT - Resultado do vestibular de ingresso na Instituigdo ou outro documento
comprovante de ingresso;

III - Historico escolar académico com o rendimento, carga horaria e frequéncia;

IV - Os contetidos programaticos das disciplinas cursadas;

V - Fotocopia do decreto ou portaria de reconhecimento ou de autorizagdo do curso;

VI - Declaracao de situagdo financeira na institui¢ao de origem,;

VII - A documentagdo pertinente a transferéncia deverd ser necessariamente
original, tramitando diretamente entre as instituicdes, via postal, com
comprovagao por aviso de recebimento (AR).

Art. 57. Quando o numero de solicitagdes de transferéncia interna superarem as vagas
disponiveis para transferéncia, serdo atendidos na ordem os candidatos que obtiverem o maior
rendimento académico.

§ Unico - Nos casos de empate, respeitar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia:
I - Aluno que ndo tenha nenhuma reprovagao;
IT - Aluno de maior idade.

Art. 58. Em qualquer época, mediante requerimento do interessado, a FACULDADE Batista
Pioneira concedera transferéncia ao aluno regularmente matriculado, nos termos da legislacao
vigente.

§ Unico - A possibilidade de concessdo de transferéncia a alunos regulares nio podera
ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo
disciplinar em trAmite ou ainda em fun¢ao do aluno estar frequentando o primeiro ou
o ultimo periodo do curso, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 59. O aluno transferido est4 sujeito a adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitado os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.

Art. 60. A transferéncia de estudante servidor publico federal, civil ou militar ou de seu
dependente, ¢ aceita em qualquer época do ano ou periodo, independentemente da existéncia
de vaga, se requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete
mudanca de domicilio, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 61. O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante, de aproveitamento de estudos,
estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessdrias, referentes as disciplinas
realizadas, com aprovagdo, no curso de origem.

§ Unico - O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sio determinadas pela
coordenadoria de curso em consonancia com a secretaria académica, observadas as
seguintes e demais normas da legisla¢do pertinente:

I - A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada
em institui¢do de ensino superior devidamente Credenciada ou Recredenciada
pelo Ministério da Educagdo e Cultura, com respectivo curso Autorizado ou
Reconhecido;

II - Para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
institui¢do de ensino superior, ¢ necessaria a apresentagdo do historico escolar
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original, emitido pela institui¢do de origem, ou declaragdo de aprovagdo em que
constem nota e carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada do
programa autenticado da disciplina solicitada;

III - As disciplinas da matriz curricular em que o aluno tiver sido aprovado no curso
de origem, sdo automaticamente reconhecidas quando a carga horaria cumprida
na instituicdo de origem, for no minimo de 75% (setenta e cinco por cento),
atribuindo-se as notas e carga hordria obtidas, dispensando-o de qualquer
adaptagdo e da suplementagdo de carga horéria;

IV - Havendo diferencas entre as médias de aprovagdo entre a institui¢do que o
aluno estudou e a institui¢do para a qual ele pede transferéncia, considerar-se-a
o parecer aprovado ou reprovado para o aproveitamento final.

Art. 62. Na elaboracao dos planos de adaptagdo sdo observados os seguintes principios gerais:
I - A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e capacidade de

aprendizagem do aluno;

IT - Quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos complementares,
podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

[T - Nao estdo isentos de adaptagdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de
vaga,

IV - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos na institui¢do de origem, até a data em que
se tenha desligado.

Art. 63. Nas matérias ndo cursadas integralmente, a FACULDADE podera exigir adaptacao
observados os seguintes principios gerais:

I - Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, carga horaria e ordenagdo das disciplinas, ndo devem sobrepor-se a
consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formagao cultural e profissional do aluno;

IT - A adaptagdo processar-se-4& mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

[T - A adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacado, dela excluindo-
se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para
Ingresso no curso;

IV - Nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia
da vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma do Artigo 56
deste Regimento;

V - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de
origem até a data em que se tenha desligado.
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6. POLITICAS DE GESTAO

6.1 Politica de Capacitacao Docente e Formac¢ao Continuada

O Corpo Docente da Faculdade, tanto para curso presencial quanto para curso no formato
EaD, ¢ regido pelos seguintes aspectos:

6.1.1 Critérios de Selecao e Contratacio dos Professores
O Regimento Interno, no seu artigo 66, estabelece que a contratacdo dos professores da
instituicao acontece da seguinte forma:
Art. 66. A admissdo dos professores sera feita pelo(a) Diretor(a) Geral, indicados pelos
Coordenadores de Graduacao ou Colegiado de Cursos.

Na contratacdo observar-se-4 os aspectos de titulacdo, formac¢do complementar,
experiéncia docente, experiéncia pratica e producdo intelectual (cf. descritas abaixo). Constitui
requisito basico para contratagdo a apresentacao do diploma de graduagdo e pés-graduagao (lato ou
stricto sensu) correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

6.1.2 Requisitos de Titulaciio e Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Para o Corpo Docente observam-se os seguintes aspectos:

- Titulagdo: a titulacdo minima exigida serd pds-graduacdo lato sensu, sendo sempre
observadas as propor¢des minimas de doutores, mestres e especialistas. Além disso, serad
observada especialmente a titulagdo na area especifica de atuacdo docente (disciplinas a serem
lecionadas).

- Formacdo complementar: serdo consideradas também as atividades de formacdo
complementar e educacdo continuada dos candidatos.

- Experiéncia docente: a experiéncia docente também serd avaliada para fins de
contratacdo de professores, e em caso de Curso no formato EaD sua experiéncia nesta
modalidade.

- Experiéncia pratica: serdo privilegiados os candidatos que além da titulacdo e
experiéncia docente também apresentarem curriculo de experiéncia pratico ministerial na area
teoldgica e eclesiastica.

- Producao intelectual: serdo observadas também as produgdes dos candidatos, no que
diz respeito as publicacdes de livros e artigos, comunicacdes, participacdes em congressos €
eventos etc.

6.1.3 Cronograma de Expansido do Corpo Docente

A instituicdo conta para o seu curso de Bacharelado em Teologia, com 14 professores
distribuidos da seguinte forma:
o Titulacdo: 7 doutores, 7 mestres.
e Regime de Trabalho: 6 de tempo integral, 6 de tempo parcial, 2 horistas

Dentro do cronograma de expansdo do Corpo Docente e para atender as demandas dos
dois cursos de graduacado, pretende-se nos proximos anos (vigéncia do atual PDI):
e Ampliar o corpo docente para 16 professores;
e Ampliar a titulagdo para 8 doutores, 8 mestres;
e Ampliar o regime de trabalho para 8 de tempo integral, 6 de tempo parcial e 2 horistas.
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Na implantacdo do curso de Licenciatura em Pedagogia, previsto a partir de 2026, devera
ser contatado Corpo Docente especifico e adequado a implantagdo do novo curso.

6.1.4 Politicas de Qualificacdo e Plano de Carreira do Corpo Docente

A institui¢do tem investido na formag¢do continuada do corpo docente, incentivando a
realizacdo de cursos lato e stricto sensu, liberando os professores para a realizagdo dos mesmos
e participando do investimento financeiro dos referidos cursos.

O plano de carreira esta de acordo com as orientacdes do SINEP/RS (Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino Privado do Rio Grande do Sul) estabelecidas em acordo com o
SINPRO-NOROESTE (Sindicato dos Professores do Noroeste do Rio Grande do Sul). No
plano de carreira sdo levados em conta a titulagdo de cada professor, o regime de trabalho, bem
como o tempo de servigo prestado a institui¢ao.

6.1.5 Politicas institucionais e acoes de estimulo e difusdo para a producio
académica docente.

A produgdo académica tem papel fundamental no desenvolvimento institucional e social,
influenciando diretamente na qualidade de formagao dos estudantes. Neste sentido, a Faculdade
Batista Pioneira, estabelece como principais ag¢des para estimular e difundir a produgao
académica docente:

a) Apoio financeiro a docentes para participacdo em eventos cientificos promovidos por
outras instituicdes ou organizagdes;

b) Apoio financeiro e/ou técnico a docentes para publicagdo de livros e/ou producdo de
materiais didaticos e pedagogicos;

c¢) Prémios por publicacdes em revistas académicas;

d) Coordenacdo, elaboracdo, editoracdo e publicacio de materiais que atendam a
comunidade externa através de seu grupo de professores;

e) Oportunidades de publicacdo nas revistas da IES: a Revista Batista Pioneira (digital —
ISSN: 2316-462X), a Revista Ensaios Teologicos (digital — ISSN: 2447-4878) e a Revista
Comunicagdes (digital — ISSN: 2966-165X).

6.1.6 Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicio Eventual de
Professores

A instituicdo possui docentes em diferentes regimes de trabalho: tempo integral, tempo
parcial e horista. Os professores de tempo integral realizam um minimo de 30 horas semanais,
e pode ser de dedicagdo exclusiva ou ndo. Os professores de tempo parcial realizam um minimo
de 12 horas semanais, e os professores horistas realizam menos de 12 horas semanais.

Em caso de necessidade de substituicdo eventual de professores, a dire¢do e coordenagao
académica ficam responsaveis pelos devidos encaminhamentos. De forma emergencial, as
referidas disciplinas poderdo ser atribuidas a outros professores da institui¢ao até a contratagao
efetiva de novo(a) professor(a), obedecidos os critérios de sele¢do e contratacao descritos acima
(6.2.2). Mesmo no caso de substitui¢do emergencial, serdo observados os critérios de formagao
especifica na area de conhecimento.

6.2 Politica de capacitacao e formacido continuada do corpo técnico-
administrativo

O Corpo Técnico Administrativo da Faculdade Batista Pioneira ¢ formado hoje pelos
seguintes funcionarios:
e Diretor Geral
e Conselheiro Académico
e (Coordenador(es) de Graduagao
e (Coordenador de Pos-Graduacgao
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Coordenador de Extensdo
Coordenador de Administracao
Coordenador de Estagios
Coordenadora de Trabalho de Conclusao de Curso
Coordenador de Tecnologias de Informacao
Designer Instrucional
Tutores e Mediadores Pedagogicos
Psicopedagoga
Secretario Académico
Secretéria
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
Bibliotecaria
Auxiliar de biblioteca
Zeladores

A contratacdo destes funcionarios observara os requisitos de escolaridade, a formacgao
especializada e a experiéncia profissional de cada candidato. Nos casos de Diretor e
Coordenador de Graduagdo prevé-se a titulagdo minima stricto sensu, na area especifica do
curso. No caso do(a) bibliotecario(a), exige-se formacao em biblioteconomia.

De acordo com o Regimento Interno, artigo 8°, inciso III, ¢ atribuicdo do diretor da
instituigao:

[T - Admitir e demitir o vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais
funcionarios;
A contratagdo do diretor, ¢ regida pelo artigo 7° do Regimento Interno:

Art. 7°. O diretor da FACULDADE ¢ eleito e admitido pela ASSOCIACAO
EDUCACIONAL pelo prazo de 4 anos, com a possibilidade de renovagao quantas vezes for do
interesse das partes envolvidas.

§ 1° - A elei¢do do diretor ¢ realizada por meio de votacdo em assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, seguindo-se o que esta no Art. 21 e Art. 24 de seu
Estatuto.

§ 2° - A admissdo do diretor dependerd da comprova¢do de competéncia técnica
profissional para o exercicio da fun¢do, conforme os critérios legais e processo
estabelecido pela propria ASSOCIACAO EDUCACIONAL.

§ 3° - O diretor sera avaliado a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, que podera demiti-lo a qualquer tempo em votacdo por escrutinio
secreto.

A Faculdade Batista Pioneira tem investido na formagdo continuada do corpo técnico
administrativo, incentivando a participagcdo em cursos de extensdo, graduacdo, especializacao,
ou stricto sensu, nas areas especificas de atuag¢ao do colaborador, liberando-os para a realizagao
dos cursos e participando do investimento financeiro deles, com o objetivo de formar, capacitar
e incentivar o crescimento profissional desses colaboradores.

O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo ¢ o de 40 horas semanais,
ressalvadas situagdes especiais que demandem cargas horarias especificas. A contratacdo do
funciondrio ¢ formalizada pela Instituigdo, segundo o regime juridico das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas do Regimento da Faculdade e do Plano de Carreira Técnico-
Administrativo.

A qualificagdo do corpo técnico-administrativo serd uma agdo continua da Faculdade
Batista Pioneira. Entende-se por aprimoramento profissional a conclusdo de cursos de
atualizagdo, treinamento, aperfeicoamento, graduacio e pds-graduagdo (quando for o caso de
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profissionais graduados) na area de atuacdo do funcionario. A Faculdade disponibilizara aos
seus funcionarios os seguintes incentivos:

I - Oferta de cursos de atualizacdo e treinamento profissional,

II - Bolsas de estudos integrais ou parciais para participar dos cursos de aperfeigoamento,
graduacdo e poés-graduacdo desenvolvidos pela FBP, ou na auséncia desses em outras
institui¢cdes nacionais;

IIT - Licenga, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participar dos
programas de aprimoramento profissional, quando ndo for possivel a compatibilizagdo entre o
horario de trabalho e desses cursos, conforme a disponibilidade financeira e de pessoal.

Os programas de qualificagdo serdo previamente aprovados pela Diretoria Geral, sendo
observadas as demandas dos diferentes setores da Faculdade e busca pela qualidade e eficiéncia
no exercicio de fungdes e atendimento aos seus clientes.

6.3 Politica de capacitacio e formacdo continuada para o corpo de
mediadores e tutores presenciais e a distancia

A Faculdade Batista Pioneira compreende a mediacdo pedagdgica e a tutoria como
atividades distintas e complementares no desenvolvimento da Educagdo a Distancia. A
mediacdo pedagodgica constitui atividade educacional diretamente relacionada aos processos de
ensino e aprendizagem, desenvolvida em articulagdo com o corpo docente e sob supervisao do
professor regente. A tutoria, por sua vez, possui natureza administrativa, tecnologica,
comunicacional e académico-operacional, destinando-se ao apoio as rotinas académicas, a
utiliza¢do dos sistemas institucionais, ao acompanhamento das demandas dos estudantes e a sua
adequada orientag¢do e encaminhamento.

Considerando as especificidades dessas fungdes, a Faculdade estabelece politicas proprias
de sele¢do, formagdo, acompanhamento, avaliagdo e expansao de seu quadro de mediadores
pedagogicos e tutores, buscando assegurar que os profissionais envolvidos possuam formacao,
conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis com as responsabilidades assumidas.

6.3.1 Critérios de Selecdo e Contratacao

A sele¢do dos mediadores pedagogicos observard, prioritariamente, a formacgao
académica e a compatibilidade entre a area de formacao do candidato e a rea em que exercera
a media¢do. O mediador devera possuir formacdo em nivel de graduagdo em area correlata a
sua atuagdo, sendo considerada preferencial a formagao em nivel de pds-graduagao.

Além da formagdo académica, serdo considerados no processo de sele¢do os
conhecimentos relacionados a area de atuacgdo, a capacidade de comunicacdo e interagdo com
os estudantes, os conhecimentos relativos a Educacdo a Distancia, o dominio ou a capacidade
de utilizacdo das tecnologias educacionais adotadas pela Institui¢do, bem como a capacidade
de atuar de forma integrada com professores regentes, Coordenagdo de Curso, NEaD e demais
profissionais envolvidos no processo formativo.

A experiéncia anterior em atividades de ensino, acompanhamento académico, media¢ao
pedagogica ou Educacdo a Distancia podera ser considerada como elemento de qualificagdo do
candidato. Quando o profissional ndo possuir experiéncia especifica em mediagdo pedagdgica
na modalidade EaD, devera participar das acdes de formagao inicial e capacitagdo promovidas
ou indicadas pela Institui¢do antes ou no inicio do exercicio de suas atividades.

A selecao dos tutores observara as caracteristicas proprias da func¢do, ndo se aplicando a
eles os mesmos requisitos académicos exigidos para a mediagdo pedagodgica. Serdo
considerados, especialmente, a capacidade de comunicacdo e atendimento, a organizagdo, o
dominio ou a capacidade de utilizagcdio do AVA, do SIGA e das demais tecnologias
institucionais, a habilidade para compreender e encaminhar demandas, a postura ética, a
responsabilidade, a cordialidade, a proatividade e a capacidade de trabalho colaborativo. O PPC
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atual, inclusive, registra a atua¢do de estudantes de graduacdo na condi¢do de bolsistas no
Servigo de Tutoria.

Todo tutor devera participar de formagdo institucional inicial, contemplando a
organizagdo académica da Faculdade, os principios da Educagao a Distancia, o PPC dos cursos
atendidos, os procedimentos académicos e administrativos, os fluxos de atendimento, as
tecnologias institucionais, a distingdo entre tutoria, mediagdo pedagdgica e docéncia, além de
aspectos relacionados a acessibilidade, inclusdo, protecao de dados, ética, confidencialidade,
acolhimento e permanéncia estudantil.

6.3.2 Requisitos de Titulaciio e Experiéncia Profissional

Em razdo da natureza pedagogica de sua atuagdo, o mediador pedagogico devera possuir
formacao em nivel de graduacdo em érea correlata aquela em que atuara. A formagao em nivel
de pos-graduagdo sera considerada preferencial, especialmente quando relacionada a area de
conhecimento, a Educacdo a Distancia, a mediagdo pedagbgica, as metodologias de ensino e
aprendizagem ou as tecnologias educacionais.

Para o adequado exercicio da funcdo, o mediador devera demonstrar conhecimentos
relacionados a area de atuacdo, a Educagdo a Distancia, as metodologias de ensino e
aprendizagem, ao funcionamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem e das demais
tecnologias educacionais, a comunicagdo pedagogica, a acessibilidade e inclusdo e ao
acompanhamento dos estudantes. Espera-se, ainda, capacidade para identificar dificuldades de
aprendizagem, orientar a organizagdo dos estudos, favorecer a interacdo entre estudantes e
professores e encaminhar adequadamente situagdes que exijam atuagao de outros profissionais
ou setores institucionais.

A experiéncia profissional ou académica relacionada a area de atuagao, ao ensino superior
ou a Educacdo a Distancia serd valorizada no processo de sele¢do e acompanhamento dos
mediadores. A Instituicdo podera complementar essa experiéncia por meio de formacgao
especifica e acompanhamento institucional, buscando assegurar a adequada preparacao para o
exercicio da mediagao.

Para atutoria, a qualificacdo serd considerada a partir da natureza académico-
administrativa, tecnoldgica e comunicacional da fung¢do. O tutor devera conhecer a organizagao
institucional e académica da Faculdade, os principios basicos da Educacdo a Distancia, a
estrutura geral do PPC dos cursos atendidos, os calendarios e procedimentos académicos, os
canais de atendimento e os fluxos de encaminhamento. Deverd também possuir dominio
adequado do AVA, do SIGA e das demais tecnologias utilizadas pela Instituicdo, além de
compreender os principios de acessibilidade, inclusdo, protecao de dados, confidencialidade e
seguranga da informagao.

A experiéncia prévia em atendimento, rotinas académicas, utilizacdo de ambientes
virtuais ou outras atividades relacionadas a fun¢ao podera ser considerada no processo seletivo.
Independentemente de experiéncia anterior, os tutores deverdo participar da formacgao
institucional prevista para o exercicio de suas atividades.

6.3.3 Politicas de Qualificacio e Plano de Carreira

A Faculdade Batista Pioneira promovera e apoiara a formagao continuada dos mediadores
pedagogicos e tutores, entendendo que a qualificacdo permanente desses profissionais constitui
elemento importante para a qualidade da oferta educacional e para o acompanhamento dos
estudantes.

Para os mediadores pedagdgicos, serdo priorizadas agdes relacionadas a Educacdo a
Distancia, mediacdo pedagogica, metodologias de ensino e aprendizagem, tecnologias
educacionais, Ambiente Virtual de Aprendizagem, acessibilidade e inclusdo, atendimento e
acompanhamento dos estudantes e normas académicas e institucionais.

A Institui¢do incentivara igualmente o aperfeicoamento académico de seus profissionais,
inclusive por meio da realizacdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, de
acordo com as politicas institucionais de qualificacdo e as condigdes estabelecidas para cada
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vinculo profissional. Sempre que institucionalmente previsto, poderdo ser concedidos
incentivos, apoio ou condi¢des que favorecam a continuidade da formacao.

Para os tutores, além da formagao inicial, serdo realizadas agdes periddicas de formagao
continuada relacionadas a atualizagdo do AVA, SIGA e demais tecnologias, procedimentos
institucionais, comunica¢do e atendimento aos estudantes, acessibilidade e inclusdo, prote¢ao
de dados e seguranca da informagdo, legislagio e organizagdo da EaD, estratégias de
acolhimento e permanéncia e identificacdo e encaminhamento de estudantes em situacdo de
inatividade.

As necessidades de capacitagao serdo identificadas a partir das avalia¢des realizadas pelos
estudantes, das analises da Coordenagdo do Curso ¢ do NEaD, dos resultados da Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA, dos registros e indicadores de atendimento, das avaliacdes da
atuagdo dos profissionais e das alteracdes na legislacdo, nos sistemas e nos procedimentos
institucionais. Mediadores pedagdgicos e tutores serdo objeto de acompanhamento e avaliagao
periodica, utilizando-se os resultados para orientar acdes de aperfeicoamento.

Quanto ao Plano de Carreira, para os profissionais vinculados a Instituicdo em regime
empregaticio serdo observadas as politicas institucionais e as orientagdes estabelecidas nos
instrumentos coletivos aplicaveis, incluindo as referéncias do SINEP/RS e do SINTEEP-
NOROESTE j4 adotadas pela Faculdade. Para fins de progressao e valorizagdo profissional
poderdo ser considerados, conforme o vinculo e a fun¢do exercida, a titulagdo académica, a
formagdo continuada, o regime de trabalho, o tempo de servigo, a experiéncia e o desempenho
profissional.

6.3.4 Regime de Trabalho e Procedimentos de Substituicio Eventual

A organizacao do regime de trabalho dos mediadores pedagogicos sera definida de acordo
com o niumero de estudantes, as unidades curriculares atendidas, as atividades sincronas
previstas e as necessidades de acompanhamento do curso. Os mediadores poderdo atuar em
regime integral ou parcial, presencialmente ou a distancia, conforme a organizagao institucional
e as caracteristicas da atividade desenvolvida. Os mediadores pedagdgicos poderdo atuar em
regime integral ou parcial, presencialmente ou a distancia, conforme a organizagao institucional
e as caracteristicas da atividade desenvolvida.

A carga de trabalho devera ser compativel com o nimero de estudantes e com as
atividades atribuidas ao mediador, assegurando condi¢des para atendimento, interacao,
acompanhamento das atividades académicas, participagdo nas atividades sincronas,
comunicagdo com o professor regente e cumprimento das demais atribui¢des institucionais.

As atividades de tutoria poderdo ocorrer presencialmente ou a distidncia, por meio do
AVA, SIGA, e-mail, telefone, WhatsApp institucional, videoconferéncia e outros canais
oficiais definidos pela Faculdade. Os tutores poderdo atuar de acordo com as formas de vinculo
definidas institucionalmente, inclusive na condicao de bolsistas, quando aplicével, observadas
as necessidades do Servigo de Tutoria e os procedimentos institucionais correspondentes.

Em casos de afastamento, desligamento ou necessidade de substitui¢do de mediadores
pedagogicos ou tutores, a Coordenacdo do Curso e o NEaD realizardo os encaminhamentos
necessarios para assegurar a continuidade do atendimento. A substitui¢do devera observar os
critérios estabelecidos para cada fungdo, especialmente quanto a formacao e as competéncias
exigidas para a mediacdo pedagdgica e a formagao institucional necessaria para a tutoria.

Em situagdes emergenciais, poderdo ser adotadas medidas provisorias de redistribui¢do
de estudantes, reorganizagdo das atividades e apoio dos profissionais e setores vinculados ao
NEaD, até que seja efetivada a substitui¢do necessaria, preservando-se os limites de atuacdo
proprios de professores, mediadores e tutores.

6.3.5 Cronograma de Expansio
A ampliacdo do quadro de mediadores pedagdgicos e tutores serd realizada de forma
progressiva, considerando o crescimento do nimero de estudantes, a implantagdo de novos
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cursos, a organizacdo das unidades curriculares, o volume e a natureza das demandas de
atendimento, os indicadores académicos e as avaliagdes institucionais.

Para a media¢do pedagodgica, a Instituicdo manterda como referéncia de planejamento a
propor¢ao de um mediador pedagdgico para cada grupo de até 150 estudantes, podendo ser
adotada carga horaria proporcional em regime parcial. Essa propor¢ao podera ser revista sempre
que as caracteristicas das unidades curriculares, os indicadores académicos ou as necessidades
de acompanhamento demonstrarem a conveniéncia de ampliagcdo da equipe.

Nas atividades sincronas mediadas, entretanto, devera ser observada a organizacdo de
grupos de, no maximo, 70 estudantes por docente ou mediador pedagogico. Quando o nimero
de estudantes exceder esse limite, deverdo ser constituidos grupos distintos ou disponibilizados
profissionais adicionais.

A expansdo da tutoria ndo se confundird com a proporg¢do estabelecida para a mediacdo
pedagodgica, uma vez que se trata de atividade de natureza distinta. O dimensionamento do
quadro de tutores considerara o nimero de estudantes atendidos, o volume de demandas
académico-administrativas e tecnoldgicas, os indicadores de acesso e inatividade, o tempo de
resposta, o numero e a natureza dos atendimentos, a satisfagdo dos estudantes e as necessidades
identificadas pela Coordenacdo e pelo NEaD.

A medida que novos cursos de graduagdo, pos-graduagio e extensio na modalidade EaD
forem implantados ou ampliarem seu nimero de estudantes, a Institui¢cao avaliard a necessidade
de contratacdo, designagdo ou ampliacao da carga horaria de mediadores e tutores, preservando
a qualidade do acompanhamento académico e dos servicos oferecidos.

6.4 Processo de Gestao Institucional

A administra¢do estratégica da Faculdade ¢ um processo de gestdo que apresenta, de
maneira integrada, as politicas que devem nortear as decisdes institucionais assumidas no
Estatuto e Regimento Interno e as estratégias a serem utilizadas para assegurar a implementacgao
das atividades e do processo de avaliagdo institucional.

O processo administrativo considera as etapas de planejamento, implementagdo e
avaliagdo:

a) Planejamento: o planejamento institucional considera os seguintes aspectos:

- Analise do contexto interno e externo a Faculdade;

- Analise de pontos fracos e pontos fortes da instituicdo, bem como das oportunidades e
ameagas;

- Estabelecimento de principios e diretrizes gerais;

- Estabelecimento de politicas institucionais.

- Estabelecimento de um plano de contingéncias.

b) Implementacdo: a implementacdo das atividades estabelecidas nos objetivos
institucionais se dara pela:

- Busca incessante de recursos orgamentarios e¢/ou financeiros;

- Qualificacdo de docentes e técnico-administrativos;

- Atualizagdo continua de técnicas e métodos;

- Adequacio da estrutura fisica e aquisicdo de novos equipamentos; €

- Atualizagdo permanente dos projetos de cada curso.

¢) Avaliacdo: a avaliagdo institucional da Faculdade serd um processo continuo que
permita rever agdes praticadas, que contribua para a melhoria continua do seu desempenho e
que conjugue avaliagdes realizadas por agentes internos e externos a Faculdade, no
planejamento de acdes futuras. A avaliagdo institucional acontece tanto por parte da direcdo,
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professores e funciondrios técnico-administrativos, como pelas diversas instdncias, como
Colegiado de Curso, CPA e Nucleo Docente Estruturante.

6.5 Sistema de controle de producio e distribuicao de material didatico

A producio, o controle, a validagdo, a atualizagdo e a distribuicdo dos materiais didatico-
instrucionais utilizados nos cursos da Faculdade Batista Pioneira constituem processo
institucional sistematico, desenvolvido de forma articulada entre as Coordenagoes de Curso, o
Nucleo de Educagdo a Distancia— NEaD, a Equipe Multidisciplinar, os professores conteudistas
e os professores regentes, observadas as especificidades de cada curso e unidade curricular.

Os materiais didaticos sdo elaborados em consondncia com os respectivos Projetos
Pedagégicos de Curso, com as ementas, os objetivos de aprendizagem, as competéncias
previstas, os conteudos curriculares e as bibliografias estabelecidas. Busca-se assegurar que os
recursos educacionais apresentem qualidade académica, clareza da linguagem, coeréncia
pedagobgica, acessibilidade, identidade institucional e adequacdo as caracteristicas proprias da
Educagao a Distancia.

A responsabilidade académica pela elaboragdo, organizagdo, consisténcia e atualizacdo
dos conteudos compete ao professor conteudista, que atua em articulagdo com o NEaD e com
a Equipe Multidisciplinar. Cabe ao professor conteudista elaborar ou colaborar na elaboragao
do livro-texto, das videoaulas, dos roteiros, das atividades e dos demais recursos educacionais
previstos para cada unidade curricular, assegurando sua conformidade com a ementa, os
objetivos de aprendizagem, o Plano de Ensino, as bibliografias e o respectivo PPC.

O professor regente, por sua vez, participa do processo considerando sua responsabilidade
pela conducao pedagodgica da unidade curricular, contribuindo para que os materiais, atividades,
metodologias e instrumentos avaliativos estejam adequadamente articulados ao desenvolvimento
da aprendizagem e a organizacdo académica da unidade curricular.

A Equipe Multidisciplinar, vinculada ao NEaD, participa do planejamento,
desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento, revisao e aperfeigoamento dos recursos
educacionais utilizados na modalidade EaD. Sua composi¢ao contempla profissionais das areas
de design educacional/instrucional, design, produ¢do audiovisual e revisdo, podendo contar com
outros profissionais de acordo com as necessidades dos projetos desenvolvidos pela Instituicao.

Entre as atribuicdes da Equipe Multidisciplinar estdo acompanhar a produ¢do dos
materiais didaticos; orientar e apoiar os professores conteudistas; desenvolver o desenho
educacional e instrucional das unidades curriculares; acompanhar os cronogramas de produgao;
colaborar nos processos de revisdo, editoracdo e adequacdo dos materiais; participar da
producdo e edi¢do dos recursos audiovisuais; e contribuir para a analise e validagdo dos
materiais antes de sua disponibilizacdo aos estudantes. Nesse processo, preserva-se a
responsabilidade académica do professor pelo contetdo, enquanto a equipe oferece suporte
pedagogico, tecnoldgico, comunicacional, grafico e audiovisual.

O processo de produgdo dos materiais inicia-se pelo planejamento da unidade curricular
e pela organizacdo dos documentos que orientardo seu desenvolvimento. De acordo com a
natureza do componente curricular, poderdo integrar esse processo:

o Mapa de Atividades, que organiza as unidades, aulas, objetivos de aprendizagem e
atividades previstas;
o Matrizes Instrucionais, utilizadas para detalhar as atividades, exercicios e demais
recursos que demandem planejamento especifico;
roteiros ou scripts das videoaulas e demais produgdes audiovisuais;
livro-texto da unidade curricular;
materiais complementares;
atividades de aprendizagem e de avaliagdo; e
ementa e bibliografias basica e complementar.

O O O O O
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Esses instrumentos ja integram o processo institucional de producdo de materiais e contribuem
para estabelecer coeréncia entre objetivos, conteudos, metodologias, atividades e avaliacao.

A produgdo ¢ desenvolvida em etapas que podem compreender, conforme a natureza do
recurso, elaboragdo do contetido, desenho instrucional, tratamento pedagdgico e de linguagem,
revisdo, editoragdo, produgdo grafica, roteirizagdo, gravagdo e edi¢cdo audiovisual, validagdo e
disponibilizagdo. O material ndo serd considerado concluido apenas com a entrega inicial de seu
contetido, devendo passar pelas etapas institucionais de revisdo e validacdo correspondentes.

Para organizacdo e controle do fluxo de producdo, a Faculdade utiliza ambiente
compartilhado no Google Drive, estruturado em pastas organizadas por curso, unidade
curricular e etapa de produgdo. Esse ambiente possibilita centralizar os arquivos, acompanhar
o desenvolvimento dos materiais, identificar pendéncias e revisdes necessarias, controlar os
processos de validacdo e preservar as versoes finais dos recursos educacionais produzidos.

A validagdo dos materiais considera diferentes dimensdes de qualidade. O conteudo
académico deverd apresentar coeréncia com a ementa, os objetivos de aprendizagem, as
competéncias, o perfil do egresso e as bibliografias previstas. A Equipe Multidisciplinar
acompanha os aspectos pedagogicos, linguisticos, graficos, tecnologicos e audiovisuais, bem
como a acessibilidade, a clareza da linguagem, a usabilidade e a adequacdo dos recursos as
caracteristicas da Educacdo a Distancia.

Os materiais didatico-instrucionais serdo objeto de acompanhamento, avaliagdo e
atualizagdo continuos, considerando alteracdes nos PPCs, nas ementas e bibliografias,
mudancas académicas ou legais, atualizacdo dos conhecimentos da area e resultados das
avaliagOes realizadas por estudantes, professores, Coordenacdes de Curso, NEaD e Equipe
Multidisciplinar. Os resultados desses processos deverdo subsidiar a revisdo e o
aperfeicoamento periodico dos recursos educacionais.

A distribui¢do dos materiais ocorrerd predominantemente por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA, nos espacos correspondentes as unidades curriculares, podendo
envolver livros-texto, videoaulas, textos, apresentagdes, links, atividades, exercicios, foruns,
avaliagdes e outros recursos definidos no planejamento pedagogico. A utilizagao de diferentes
formatos busca ampliar as possibilidades de acesso e oferecer aos estudantes os recursos
necessarios ao desenvolvimento de seus estudos.

O NEaD acompanhard institucionalmente esses processos, oferecendo suporte a
produgdo, revisdo, atualizagdo e disponibilizagdo dos materiais e promovendo a articulacio
entre os profissionais e setores envolvidos. Dessa maneira, o sistema de produg¢ao e distribui¢ao
dos materiais didaticos da Faculdade Batista Pioneira busca assegurar responsabilidades
claramente definidas, acompanhamento do fluxo de producgdo, controle das diferentes etapas,
validagdo institucional, acessibilidade e atualizagdo permanente, em consonancia com o0s
Projetos Pedagdgicos dos Cursos e com a politica institucional para a Educa¢do a Distancia.

6.6 Sustentabilidade financeira: relacio com o desenvolvimento
institucional

A Associacdo Educacional Batista Pioneira, mantenedora da IES, atua com estratégias de
gestdo econdmico-financeira para promover condicdes adequadas de funcionamento das
atividades da Mantida, dispondo os bens imdveis, moveis e equipamentos necessarios € 0s
recursos financeiros para o custeio. O planejamento econdmico-financeiro ¢ elaborado
considerando-se os seguintes elementos:

¢ Analise do desempenho econdmico-financeiro da IES nos tltimos anos;

¢ Andlise dos pregos de servigos educacionais em outras Instituicdes da regido, ou da
mesma area de atuagdo, em outros estados;

e Analise dos indicadores financeiros nacionais;
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¢ Analise dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao cumprimento do
plano de expansdo, melhoria e consolidacido do ensino (graduagdo e pods-graduagdo), da
pesquisa e da extensao;

¢ Andlise da necessidade de contratagdo e capacitacdo continuada de professores e
pessoal técnico-administrativo;

¢ Analise da necessidade de ampliacdo e melhoria do acervo da biblioteca;

¢ Andlise da necessidade de ampliacdo e atualizagdo tecnoldgica de equipamentos;

¢ Andlise da necessidade de ampliagdo, reforma ou adaptagdo da infraestrutura fisica, inclusive
considerando os requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais;

¢ Andlise da implementagdo de readequagdes decorrentes do processo de avaliacdo
institucional.

O orcamento de receitas, despesas e investimentos ¢ elaborado pela Diretoria
administrativo-financeira da IES, discriminando os valores de cada é4rea para cada ano. Os
orcamentos detalhados precisam ser aprovados pela Mantenedora anualmente, e os resultados
anuais aprovados em assembleia da Mantenedora, ap6s analise e parecer favoravel de Conselho
Fiscal e Auditoria Externa.

Segue projecao de sustentabilidade para o periodo de vigéncia do PDI:

| Competéncia | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
Anuidade / Mensalidade (+) 1.855.000,00  2.500.000,00  3.200.000,00  3.900.000,00

| Bolsas (-) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Diversos (+) 345.000,00 370.000,00  410.000,00  460.000,00

| Financiamentos (+) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Inadimpléncia (-) -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00

| Servigos (+) | 250.000,00 |  270.000,00 |  320.000,00 |  350.000,00 |
Taxas (+) 60.000,00 70.000,00 80.000,00 100.000,00

\ TOTAL => ‘ 2.500.000,00 ‘ 3.200.000,00 ‘ 4.000.000,00 ‘ 4.800.000,00 ‘

| Competéncia | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
Acervo Bibliografico (-) -30.000,00 -40.000,00 -50.000,00 -60.000,00

‘ Aluguel (-) ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘
Despesas administrativas (-) -300.000,00 -400.000,00 -500.000,00 -600.000,00

‘ Encargos (-) ‘ -500.000,00 ‘ -600.000,00 ‘ ~700.000,00 ‘ -850.000,00 ‘
Equipamentos (-) -100.000,00  -120.000,00 -150.000,00  -200.000,00

‘ Eventos (-) ‘ -100.000,00 ‘ -120.000,00 ‘ -150.000,00 ‘ -180.000,00 ‘
Investimento (-) 0,00 -50.000,00 -120.000,00  -150.000,00

\ Manutenc3o (-) ‘ -150.000,00 ‘ -180.000,00 ‘ -200.000,00 ‘ ~250.000,00 ‘
Mobiliario (-) -70.000,00  -100.000,00 -130.000,00  -150.000,00

\ Pagamento Pessoal Administrativo (-) ‘ -500.000,00 ‘ -600.000,00 ‘ -700.000,00 ‘ -800.000,00 ‘
Pagamento Professores (-) -550.000,00 -650.000,00 -800.000,00 -900.000,00

‘ Pesquisa e extens3o (-) ‘ -100.000,00 ‘ -120.000,00 ‘ -150.000,00 ‘ -180.000,00 ‘
Treinamento (-) -100.000,00  -120.000,00 -150.000,00  -180.000,00

‘ TOTAL => ‘ -2.500.000,00 ‘ -3.100.000,00 ‘ -3.800.000,00 ‘ -4.500.000,00 ‘

Competéncia 2025 2026 2027 2028

RECEITAS (+) 2.500.000,00  3.200.000,00  4.000.000,00  4.800.000,00

‘ DESPESAS (-) ‘ 2.500.000,00 ‘ 3.100.000,00 ‘ 3.800.000,00 ‘ 4.500.000,00 ‘

TOTAL => 0,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00
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6.7 Sustentabilidade financeira: participacio da comunidade interna

A sustentabilidade da Faculdade Batista Pioneira tem por base as receitas previstas nas
mensalidades, taxas e outras contribui¢des educacionais fixadas ¢ cobradas de seus alunos. Os
precos dos servigos educacionais e as relagdes entre a mantenedora, a mantida e o aluno, serdo
fixados em contrato de prestacao de servigos educacionais, elaborado na forma da lei e firmado
entre as partes, no ato da matricula, em cada periodo.
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7. INFRAESTRUTURA

7.1 Estrutura Organizacional da IES

Organograma da Faculdade Batista Pioneira

Associacao Educacional Batista Pioneira
FACULDADE BATISTA PIONEIRA
; _

DIRECAO GERAL

|
|

|
COORD. ACADEMICA “ COORD. ADMINISTRATIVA

N
B coord.siblotecs ] DISCENTE
B oo vocente Pres. e EaD
TR

Secretaria Geral -

A estrutura organizacional da IES estd descrita em seu Regimento Interno, nos artigos 6
a 44, como segue:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A FACULDADE possui na sua estrutura administrativa:
I - A Diretoria Geral;
IT - O Colegiado dos Cursos Superiores;
III - Os Nucleos Docentes Estruturantes;
IV - A Comissao Propria de Avaliagdo;
V - As Coordenadorias de Graduacdo de cada curso superior;
VI - A Coordenadoria de Extensao;
VII - A Coordenadoria de Pos-Graduagao;
VIII - A Coordenadoria de Estagios;
IX - A Coordenadoria de Trabalhos de Conclusdo de Curso;
X - A Secretaria Geral;
XI - A Coordenadoria de Administragao;
XII - A Coordenadoria da Biblioteca;
XIII - A Ouvidoria;
XIV - O Centro Académico;
XV - O Nucleo de Educagao a Distancia,
XVI - O Nucleo de Apoio ao Discente;
XVII - O Nucleo de Mediagao Pedagdgica;
XVIII — Os Polos de Educacao a Distancia.
XIX — O Servico de Tutoria



72

Art. 7°. O diretor da FACULDADE é eleito e admitido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL
pelo prazo de 4 anos, com a possibilidade de renovag@o quantas vezes for do interesse das partes
envolvidas.

§ 1° A eleicdo do diretor ¢ realizada por meio de votacdo em assembleia da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, seguindo-se o que esta no Art. 21 e Art. 24 de seu
Estatuto.

§ 2°. A admissdo do diretor dependera da comprovagdo de competéncia técnica
profissional para o exercicio da fung¢do, conforme os critérios legais e processo
estabelecido pela propria ASSOCIACAO EDUCACIONAL.

§ 3°. O diretor sera avaliado a cada 4 (quatro) anos pela Assembleia da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL, que podera demiti-lo a qualquer tempo em votagdo por escrutinio
secreto.

Art. 8°. Ao diretor competem as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar, orientar e controlar a gestdio da FACULDADE como um todo, de
modo que ela alcance os seus objetivos;

IT - Representar a FACULDADE perante a Convengdo Batista Pioneira do Sul do
Brasil, as igrejas, o poder publico e o publico em geral;

[T - Admitir e demitir o vice-diretor, os coordenadores, os professores e demais
funcionarios;

IV - Prestar relatérios de atividades e financeiros periddicos e anuais da
FACULDADE a ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposi¢des deste Regimento e demais
normas pertinentes;

VI - Ser o substituto direto dos cargos gerenciais quando da vacancia destes ou
delegar ao vice-diretor atribuicdes para exercé-los;

VII - Administrar salarios e honorarios de acordo com a politica administrativa e
financeira da ASSOCIACAO EDUCACIONAL;

VIII - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da ASSOCIACAO
EDUCACIONAL,;

IX - Assinar diplomas, certificados, portarias e demais atos inerentes ao
desempenho do cargo de direcdo da FACULDADE;

X - Zelar pela manuten¢do de um ambiente moral e espiritual na FACULDADE,
condizente com o carater e o propdsito da instituicao.

Art. 9°. Por indicagdo do Diretor, a ASSOCIACAO EDUCACIONAL podera homologar um
vice-diretor, que serd o substituto de dire¢do nas faltas e impedimentos eventuais.

§ Unico - O Vice-Diretor podera, a critério da ASSOCIACAO EDUCACIONAL,
permanecer interinamente na direcdo em caso de vacancia, até a escolha do novo
Diretor.

Art. 10. O Colegiado de Cursos ¢ 6rgdo académico de natureza consultiva e deliberativa,
atuando em articulacdo com as respectivas Coordenadorias de Curso, nos termos da legislagao
educacional vigente, deste Regimento e dos regulamentos institucionais, sendo composto por:

I — Coordenadores de Graduagdo, sendo um deles indicado pelo Diretor para

presidir o Colegiado;

II — Representante Técnico-Administrativo;

III — Representante do Corpo Docente;

IV — Representante do Corpo Discente;

V — Representante dos Mediadores Pedagdgicos.
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Art. 11. O Colegiado dos Cursos tem por competéncia:

I - Avaliar e emitir pareceres sobre o Plano de Trabalho Anual que inclui o
Calendario de Atividades Curriculares e Pedagogicas, Cursos e Programas;

I - Orientar e deliberar exclusivamente as matérias pertinentes aos fios condutores
cientificos do processo ensino/aprendizagem, na constru¢ao do conhecimento;

II - Realizar as avaliagdes pedagdgicas/educacionais, em face dos objetivos
instrucionais da FACULDADE;

IV - Tragar as diretrizes pedagogicas/educacionais, fundamentadas em diagnosticos
cientificos;

V - Realizar futuras mudangas neste regimento, para o melhor funcionamento dos
cursos;

VI - Analisar os casos de alunos que venham a demonstrar aproveitamento
extraordinario, com vista a abreviag¢ao do seu curso.

Art. 12. O Colegiado de Cursos terd duas reunides ordindrias por ano previstas em calendério,
ou extraordinarias, quantas necessarias sob a convocagdo dos seus presidentes.

Art. 13. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) sdo os 6rgaos consultivos responsaveis
pela concepgao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de TEOLOGIA e tém, por finalidade, a
sua implantagao.

Art. 14. Os Nucleos Docentes Estruturantes serao constituidos do(a) Coordenador(a) do Curso,
como seu(us) presidente(s), e mais 4 docentes, designados de acordo com regulamento proprio.

Art. 15. Sao atribui¢des dos Nucleos Docentes Estruturantes:

I - Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concep¢ao e fundamentos;

IT - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

III - Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

V - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

VI - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII - Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII - Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicagdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Art. 16. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) terd como objetivo coordenar e conduzir os
processos internos de avaliacdo institucional da FACULDADE, bem como prestar informagdes
a Comissao Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CONAES), de acordo com o art.11, da
Lein® 10.861/2004 (SINAES).

Art. 17. A CPA sera constituida por quatro membros titulares, sendo um membro docente, um
membro discente, um membro técnico-administrativo ¢ um membro da sociedade civil
organizada. Ademais, havera quatro suplentes, sendo um membro de cada segmento
componente da CPA. Os membros da CPA serdo indicados pelos seus pares, referendados pelo
Diretor da FACULDADE.

Art. 18. Sao atribuigoes da CPA:
I - Elaborar e implementar o projeto de avaliagdo institucional;
IT - Sensibilizar e estimular a participagdo da comunidade académica no processo
de avaliacdo institucional;
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IIT - Buscar condigdes para que a avaliacdo esteja integrada a dindmica da
FACULDADE, assegurando a interlocucdo com segmentos e setores
institucionais;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliacao de todos os setores
da FACULDADE;

V - Elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagdo institucional.

Art. 19. As Coordenadorias de Graduagdo sdo oOrgdos gerenciais de assessoramento,
subordinados ao(a) Diretor(a) Geral, tendo como responsavel um(a) Coordenador(a) de
Graduagdo, com qualificagdo técnica exigida na forma da lei.

Art. 20. Compete as Coordenadorias de Graduagao:

[ - Orientar e supervisionar a execucdo do Plano de Trabalho Anual da
FACULDADE, zelando pelo cumprimento da proposta pedagogica de cada
curso;

II - Elaborar a grade semestral das disciplinas ministradas;

IIT - Acompanhar as avaliacdes de cada componente curricular, visando a
transversalidade e interdisciplinaridade dos contetidos desenvolvidos;

IV - Propor e indicar ao Diretor Geral a contratagdo de pessoal docente, técnico e
administrativo necessarios ao seu proprio setor;

V - Selecionar, capacitar e indicar para especializagdo, visitas de intercambio
cientifico-tecnoldgico no pais ou no exterior, estagios e todo ato pertinente a
qualificacdo/titulagdo de técnicos e professores, sob homologacdo do Diretor
Geral,;

VI - Confeccionar o catalogo dos cursos oferecidos pela FACULDADE, devendo
estar a disposicdo da comunidade discente;

VII - Prestar relatérios das atividades pedagogicas ao Colegiado de Curso, quando
das suas reunides ordinarias ou extraordindrias, ou ainda periddicas sob
solicitagdao do Diretor Geral.

VIII - Assinar os documentos de vida académica, juntamente com os demais
responsaveis.

IX - Avaliar semestralmente os conteudos desenvolvidos nas aulas, a atualidade dos
planos de ensino e o desempenho dos professores nas disciplinas ministradas.

Art. 21. A Coordenadoria de Extensdo sera ocupada por um(a) coordenador(a) e terd as
seguintes atribuicoes:
I - Estruturar os Cursos e Atividades de Extensao;
IT - Promover os Cursos e Atividades oferecidos pela Instituicdo junto as igrejas e
a sociedade em geral;
I - Indicar ao Diretor Geral os professores e auxiliares necessarios ao
funcionamento dos cursos e atividades;
IV - Prestar relatorios regulares de suas atividades ao Diretor Geral sempre que
solicitado.

Art. 22. A Coordenadoria de Pos-graduacdo serd ocupada por um(a) coordenador(a),
assessorada pelos Coordenadores de Graduagao dos respectivos cursos € um professor da area,
com titulagdo minima de mestrado, que elaborardo o programa dos cursos € o seu
funcionamento.

§ Unico - O(a) Coordenador(a) de Pos-graduacio terd as seguintes atribuigdes:
I - Promover a execucao do programa dos cursos e das medidas estabelecidas pela
Comissio;
I - Indicar ao Diretor-Geral os professores dos cursos;
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III - Orientar a secretaria no processo de assentamento dos resultados escolares dos
alunos e das correspondéncias necessarias;

Art. 23. A Coordenadoria de Estagio serd ocupada por um(a) Coordenador(a) de Estagio,
qualificado(a) para esta funcdo, indicado(a) pelo Coordenador de Graduagdo e sob sua
responsabilidade, e terd a atribuicao de propor, desenvolver, acompanhar e avaliar o programa
de estagio supervisionado obrigatério do Corpo Discente.

Art. 24. A Coordenadoria de Trabalho de Conclusdo de Curso sera coordenada por um(a)
professor(a) designado(a) para a fungdo pela Direcdo Geral, ficando responsavel pelas
disciplinas de Projeto de Pesquisa e Supervisdo de Pesquisa.

Art. 25. Compete ao(3) professor(a) coordenador(a) de TCCs:

I - Reunir-se com os alunos conforme cronograma apresentado no primeiro dia de
aulas, dando assim o devido acompanhamento aos alunos;

I - Elaborar as ementas das disciplinas com as orienta¢des sobre o TCC;

III - Fixar as datas e prazos da execucdo do TCC;

IV - Designar um(a) orientador(a) para cada discente;

V - Controlar a relagdo do ntimero de vagas por orientador(a), que se dara
proporcionalmente por meio da divisdao do numero de alunos(as) pelo nimero de
professores(as) orientadores(as), levando em consideragdo a area de atuagdo do
orientador(a);

VI - Sugerir o avaliador final para cada trabalho monogréfico;

VII - Receber o relatério de desenvolvimento da pesquisa de cada discente, de
acordo com os prazos fixados;

VIII - Coordenar o Seminario de Apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso, podendo solicitar colaboracdo de outros docentes da instituicao.

Art. 26. A Secretaria Geral ¢ 6rgdo gerencial de carater normativo-juridico e ético-politico, que
assessora diretamente o(a) Diretor(a) Geral, as Coordenadorias Académicas e outros 6rgaos da
FACULDADE, nos aspectos legais vigentes.

§ Unico - A Secretaria Geral tera como responsavel um(a) Secretario(a), com qualificagio
exigida nos termos da lei.

Art. 27. Compete a Secretaria Geral:

I - Responsabilizar-se pelo processo de ingresso do aluno a FACULDADE na forma
da lei, assessorado pelas Coordenadorias Académicas;

II - Baixar normas e prazos de divulgag@o sobre os procedimentos de ingresso a
FACULDADE, em conjunto com os Coordenadores Académicos;

[T - Efetuar matricula e transferéncia de alunos, conforme a legislagdo vigente e as
normas da FACULDADE;

IV - Expedir, em tempo habil, documentag¢do pertinente a vida académica dos
alunos, mediante a formalizag¢do de processo/protocolo;

V - Receber e informar com presteza a Inspe¢ao de Ensino do MEC, segundo a
observa¢ao de deveres definidos na legislacao vigente;

VI - Efetivar ou cancelar matriculas apds parecer de deferimento das
Coordenadorias Académicas;

VII - Efetuar matricula de alunos mediante aproveitamento de estudos e atividades
cientifico-tecnoldgicas, ap6és o parecer da Comissdo Especial de
Aproveitamento;

VIII - Acompanhar as adaptagdes curriculares, de acordo com a orientacdo formal
e protocolada pelas Coordenadorias Académicas, levando-se em conta que as
adaptacdes curriculares devem seguir as normas legais vigentes e que as
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adaptacdes curriculares ndo devem conflitar-se com o horario das aulas
regulares;

IX - Observar os critérios do sistema de avaliagdo da FACULDADE, assessorado
sempre pelas Coordenadorias Académicas, bem como elaborar as atas das
avaliagdes fornecidas pelo Conselho de Avaliacao Integrada;

X - Organizar, receber e examinar os Didrios de Classe;

XI - Definir os critérios de expedi¢do de Diplomas e Certificados, de acordo com a
legislagdo em vigor, submetendo-os a apreciagdo do(a) Diretor(a) Geral.

XII - Assinar os documentos de vida académica dos alunos em conjunto com os
Coordenadores Académicos;

XIII - Assinar os diplomas e certificados em conjunto com o(a) Diretor(a) Geral.

Art. 28. A Coordenadoria de Administragdo ¢ um o6rgdo dirigido pelo(a) Coordenador(a)
Administrativo(a) e outros(as) assistentes, conforme a necessidade.

§ 1°. Compete ao(a) Coordenador(a) Administrativo(a) efetuar e coordenar os servicos
relativos ao departamento de pessoal, tesouraria e contabilidade, contando com a ajuda
de um contador externo, prestando relatorio de suas atribui¢des ao(a) Diretor(a) Geral
sempre que solicitado.

§ 2°. Compete aos Assistentes Administrativos:

I - Supervisionar os servigos gerais de manuten¢do, conservacao e limpeza, bem
como a utilizagdo do patriménio da FACULDADE;

IT - Supervisionar os internatos, fazendo cumprir o seu Regulamento;

III - Efetuar a compra e a guarda de materiais necessarios para a FACULDADE, e
a administracdo do uso deles;

IV - Atender as pessoas que procuram pela FACULDADE em horério fora do
expediente;

V - Prestar relatério de suas atividades ao(a) Diretor(a) Geral, sempre que for
solicitado.

Art. 29. A Coordenadoria da Biblioteca sera exercida por pessoa formada em biblioteconomia.
Compete ao(a) Coordenador(a):

I - Coordenar os servicos e as demais atividades desenvolvidas nas Bibliotecas;

II - Encaminhar ao coordenador de administracdo as indica¢des de obras necessarias
para as atividades académicas dos professores e alunos da FACULDADE, para
fins de aquisicao;

[T - Estimular a doacgdo de livros ou de recursos financeiros para a aquisi¢ao de
livros e equipamentos;

IV - Manter os professores e os alunos informados a respeito das mais recentes
aquisi¢des;

V - Solicitar e indicar ao(a) Diretor(a) Geral pessoas para trabalhar na Biblioteca,
de acordo com as necessidades;

VI - Coordenar os servigos do pessoal que auxilia na Biblioteca;

VII - Apresentar relatorio de suas atividades ao(a) Diretor(a) Geral, sempre que
solicitado.

Art. 30. A Ouvidoria da FACULDADE ¢ um elo entre a comunidade — externa e interna — ¢ a
Direcdo da FACULDADE, visando a agilizar a administragdo e aperfeicoar a democracia na
relacdo com a sociedade, garantindo aos usuarios da Institui¢do a prote¢ao e defesa dos seus
direitos. O cargo de Ouvidor(a) e a propria Ouvidoria estardo ligados a equipe diretiva da
FACULDADE, estando o(a) Ouvidor(a) subordinado(a) diretamente a ela.

Art. 31. O(a) Ouvidor(a) da FACULDADE tem as seguintes atribuigoes:
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I - Receber demandas — reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes
tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

II - Encaminhar as solicitagdes as partes envolvidas para os devidos
encaminhamentos;

[T - Transmitir aos solicitantes as posi¢des das partes envolvidas;

IV - Registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

V - Elaborar e divulgar relatorios sobre o andamento da Ouvidoria;

VI - Manter permanentemente atualizadas as informagdes e estatisticas referentes
as suas atividades;

VII - Retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade, mas nao realizada;

VIII - Planejar, executar e analisar pesquisas periddicas de clima organizacional —
com funcionarios técnico-administrativos e docentes da Instituicdo — e pesquisas
periddicas de satisfacdo — com estudantes; e

[X - Divulgar os resultados das pesquisas.

Art. 32. O Corpo Discente tem como 6rgao de representagdo o Centro Académico regido por
regulamento proprio, por eles elaborado e aprovado em assembleia geral, de acordo com a
legislacdo vigente.

§ Unico - O diretorio ou centro académico indicara o representante discentes nos 6rgaos
colegiados da FACULDADE Batista Pioneira.

Art. 33. O Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD ¢ o 6rgdo responsavel pelo apoio a
organiza¢do administrativa, tecnologica e didatico-pedagogica das atividades desenvolvidas
por meio da educacdo a distancia na graduacdo, na pds-graduagdo e na extensao, atuando em
articulagdo com a Direcdo, as Coordenadorias de Curso e os demais setores académicos da
FACULDADE.

Art. 34. O Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD) sera constituido por:
I - Direcdo da Faculdade;
II - Coordenadores dos Cursos;
[T - Um professor de cada curso, designados pelos pares;
IV - Um mediador de cada curso, designados pelos pares;
V - Equipe multidisciplinar do NEaD.

Art. 35. Sao atribuigdes do NEaD:

I - Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articulacdo continua com todos os setores da IES;

IT - Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduagao, de Pos-Graduagao
lato sensu e de Extensdo;

II - Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EaD;

IV - Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EaD, no
ambito da IES;

V - Apoiar e incentivar a produc¢do do conhecimento em EaD;

VI - Estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

VII - Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas
a EAD;

VIII - Propor normas de organizagao, gestdo e avaliagdo da EaD no ambito da IES;

IX - Analisar projetos e experiéncias na area de EAD da IES;

X - Elaborar parecer sobre a aquisi¢do de novos equipamentos tecnolégicos;

XI - Propor a cria¢do ou a extingdo de cursos na modalidade a distancia.
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Art. 36. A mediacdo pedagogica constitui atividade educacional de apoio aos processos de
ensino e aprendizagem, desenvolvida em articulagdo com o corpo docente e sob supervisao do
professor regente, destinada ao acompanhamento, a orientagdo, a interacdo e ao
desenvolvimento académico dos estudantes dos cursos que utilizem educa¢ado a distancia.

Paragrafo unico. A formacao, as atribui¢des, a organiza¢do e o acompanhamento dos
mediadores pedagdgicos serdo disciplinados em regulamento proprio.

Art. 37. Sao objetivos da Mediacao Pedagogica:

[ - Promover o envolvimento do(a) estudante com o curso, com a infraestrutura e
recursos humanos existentes na Faculdade;

IT - Otimizar o itinerario curricular do(a) estudante;

[T - Reduzir os indices de repeténcia e evasao;

IV - Aumentar o compromisso e o envolvimento do corpo docente e estudante com
a proposta didatico-pedagbgica; e

V - Integrar estudantes e professores(as) no Curso.

Art. 38. Participam das a¢des institucionais relacionadas a mediagdo pedagogica:
I — Coordenador(a) do Curso;
IT — Professores(as) do Curso;
IIT — Corpo Técnico-Pedagdgico;
IV — Mediadores Pedagogicos;
V — Representantes dos estudantes, quando aplicavel.

Art. 38-A. Os professores integrantes do corpo docente e os mediadores pedagogicos dos
cursos com oferta de educacdo a distancia serdo devidamente identificados nos registros
institucionais e informados no Censo da Educa¢ao Superior e nos demais cadastros obrigatérios
do Ministério da Educacdo, conforme a legislagao vigente.

Art. 38-B. O Nucleo de Apoio ao Discente tem por finalidade contribuir para a permanéncia, o
desenvolvimento académico, a inclusdo, a acessibilidade e a integragdo dos estudantes a vida
institucional.

Paragrafo tinico. As atribuicdes, a composicdo e o funcionamento do Nucleo de Apoio
ao Discente poderdo ser disciplinados em regulamento proprio.

Art. 39. Os Polos de Educacdo a Distancia (Polos EaD) sdo unidades descentralizadas da
Instituicdo de Educacdo Superior, destinados ao desenvolvimento de atividades formativas,
administrativas e académicas vinculadas aos cursos ofertados no formato a distancia ou
semipresencial.

Art. 40. Cada Polo EaD devera dispor, no minimo, de:
I — Recepcao;
IT — Sala de coordenagao;
III — Salas ou ambientes para estudos individuais e coletivos;
IV — Laboratorios e outros espagos formativos, quando aplicavel;
V — Equipamentos e dispositivos de acesso a internet com conexao estavel e de alta
velocidade.

Art. 41. E vedado o compartilhamento de Polos EaD com outras institui¢des de ensino superior.

Art. 42. Cada Polo EaD contard com responsavel aprovado pela IES, incumbido de apoiar os
estudantes em suas rotinas académicas, na realizacdo de avaliagdes presenciais e na articulagao
com atividades de pratica profissional, estagios e extensao.
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Art. 43. A tutoria constitui atividade de apoio administrativo e académico-operacional aos
estudantes e ao corpo docente, distinta da mediagao pedagogica.

§ 1°. Compete aos tutores, entre outras atividades previstas institucionalmente:

I — Auxiliar os estudantes no acesso e na utilizagcdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AV A e dos sistemas institucionais;

IT — Prestar orientacdes relativas a procedimentos, cronogramas e rotinas
académicas;

IIT — Acompanhar acessos e situagdes de auséncia ou inatividade dos estudantes,
encaminhando-as aos setores responsaveis;

IV — Facilitar a comunicacdo entre estudantes, professores, mediadores,
Coordenacgdo ¢ setores administrativos;

V — Prestar apoio operacional a organizagao das atividades académicas e avalia¢des;

VI — Contribuir com acgdes institucionais de acolhimento, engajamento e
permanéncia estudantil.

§ 2°. E vedado ao tutor exercer, de forma auténoma, atribui¢des proprias do professor ou
funcdes de mediacao pedagogica.

§ 3°. As atividades de tutoria poderdo ocorrer presencialmente ou por meio do AVA e de
outras plataformas ou meios institucionais de comunicagao.

Art. 44. As instancias supracitadas poderdo ser regidas por regulamentos proprios, detalhando
seu funcionamento, sempre subordinados a este Regimento Interno.

7.2 Instalacoes administrativas

A instituigdo disponibiliza de um campus com érea total de 8.000m?2. Nesta area estdo
construidos 4 prédios (com area aproximada de 2.700m?), 1 residéncia (destinada para dire¢ao
ou professor), uma cancha de futebol, além de ampla area verde e livre.

Fazem parte das instalagdes administrativas:

- Secretaria

- Sala de espera

- Sala de Reunides (Colegiado, CPA, NDEs, Professores, equipe, etc).
- Sala da Diregao

- Sala da Coordenagao de Graduagao

- Sala da Coordenagao de Extensao

- Sala da Coordenacao de Administragao

- Sala de Coordenacao de Estagio

- Sala de Coordenagao de TCC

- Sala de Atendimento Psicopedagogico

- Sala do Nucleo de Educagdo a Distancia

- Estudio de Gravagoes

- Sala de Mediacao Pedagogica/Tutoria

- Almoxarifado

- Diversos Banheiros (Masculino, Feminino e PNE)
- Ambiente do Acervo da Biblioteca

- Salas de Estudo em Grupo na Biblioteca

- Sala de Servigos e Atendimento da Biblioteca

- Laboratorios de informatica

- Auditorio para capacidade de 280 pessoas.

Além destas salas, a Faculdade disponibiliza alojamentos para estudantes, lavanderia,
cozinha e sala de estar, e espaco para convivéncia. Todos os professores de tempo integral
possuem gabinete proprio para atendimento.
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Toda a area mencionada ¢ de propriedade da Convengdo Batista Pioneira (CNPJ
87.647.277/0001-99), que mantém contrato de comodato com a Faculdade Batista Pioneira, por
prazo indeterminado, com disponibilidade total dos bens moveis e imdveis constantes na
referida propriedade.

A instituicdo tem a sua disposicdo o seguinte imoével, cf. Certiddo e Contrato de
Comodato.

REGISTRO DE IMOVEIS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE jui

CERTIDAO

LENISA BUTIGNOL,
Oficial do Registro de Iméveis
desta Comarca de ljui,
Estado do Rio Grande do Sul.

CERTIFICO em razdo de meu cargo e a pedido verbal de parte interessada, que
REVENDO neste cartério os livros de¢ TRANSCRICAO DAS TRANSMISSOES, deles
no livro nimero 3-AP, as folhas 176, sob o nimero 41.828 de ordem, VERIFIQUEI
CONSTAR, feita em 23 de agosto de 1.965, a TRANSCRICAO DA TRANSMISSAO do
imovel seguinte: CARACTERISTICOS E CONFRONTACOES — Os lotes suburbanos
nimeros cento e trinta e um (131), cento e trinta e trés (133), cento e trinta e cinco (135),
cento e trinta e sete (137) e cento e trinta e nove (139), com a éarea de cinco mil metros
quadrados (5.000m?), sito a rua Pernambuco, esquina com a rua Dr. Pestana, nesta cidade,
cujos lotes fazem parte da quadra nimero treze (13), confrontando ao norte, na extensio
de cem metros (100m), com os lotes nimeros cento e trinta e dois (132), cento e trinta e
quatro (134), cento e trinta e seis (136), cento e trinta e oito (138) e cento e quarenta
(140); ao sul, na mesma extensdo, com a rua Pernambuco; ao leste na extensdo de
cinqlienta metros (50m), com a rua Dr. Pestana e, ao oeste, na mesma extensio com a rua
Bardo do Rio Branco, e fazem parte do lote rustico nimero vinte (20) para vinte e um (21)
da Linha Base para Uma (01) Leste, havido em heranca de Alberto Henrique Augusto
Genz, conforme transcrigdo anterior n° 2.584, do Livro 3-E. ADQUIRENTE -
ASSOCIACAO DAS IGREJAS TEUTO-BRASILEIRAS DA CONVENCAO BATISTA
DO RIO GRANDE DO SUL, entidade juridica, com sede na cidade de Porto Alegre, a rua
Quintino Bandeira, n° 45. TRANSMITENTE - EUGENIO CARLOS GENZ,
comerciante e sua mulher Anna Kiihas Genz, de afazeres domésticos, brasileiros,
residentes em Porto Alegre. TITULO — Compra ¢ venda. FORMA E SERVENTIA-
Escritura puiblica lavrada aos 07 de agosto de 1.965, no Tabelionato desta cidade.
VALOR - Cr$2.000.000 (dois milhdes de cruzeiros). AVERBACOES — N°1- Certifico
em virtude de requerimento da interessada, datado de 05 de julho de 2.006, instruido com
copias de atas de assembléia (50" e 51%), declaragdo de extravio do estatuto referida na ata
da 50" assembléia, realizada em fevereiro de 1.964 e copia do atual estatuto, arquivados
hoje neste Oficio, que a Associagdo das Igrejas Teuto Brasileiras da Convengdo Batista
do Rio Grande do Sul, alterou sua denominagdo para CONVENCAO BATISTA
PIONEIRA DO SUL DO BRASIL. O referido ¢ verdade e dou fé. Protocolado no Livro
1-O, sob n°® 178.102, em 07/07/06. Tjui, 04 de agosto de 2.006. O Substituto: Cassio
Antonio Butignol Mariani. N°2 - Certifico que sobre o im6vel aqui transcrito existem as
seguintes benfeitorias: um prédio de alvenaria, com dois (2) pavimentos, denominado
“Internato e Administra¢io”, com a drea de 524,40m?, designado pelo n° 1.021,
fazendo frente para a rua Dr. Pestana; um prédio de alvenaria, com trés (3)
pavimentos, denominado “Sala de Aula, Internato e Garagens”, com a area de
689,95m?, designado pelo n° 189, fazendo frente para a rua Pernambuco; um prédio
com um (1) pavimento, denominado “Biblioteca e Residéncia”, com a irea de
223,80m? sem numeracio, fazendo frente para a rua Dr. Pestana; um prédio de
alvenaria, com um (1) pavimento, denominado “Sala de Misica e Oficinas”, com a
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area de 226,49m?, sem numerac¢io, fazendo frente para a rua Dr. Pestana e um
prédio, com um pavimento, denominado “Casa Pastoral”, com a drea de 235,09m?,
designado pelo n° 1.040, fazendo frente para a rua Bardo do Rio Branco, todos os
prédios construidos em 1.975, conforme requerimento da interessada, datado de 31 de
agosto de 2011, instruido com certiddo da Prefeitura Municipal desta cidade e CND do
INSS, emitida em 25.08.2011, Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo, emitida em 10/06/2011 e a Certiddo
Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros, emitida
em 27/07/2011, que ficam arquivados neste Servigo Registral. O referido é verdade e dou
fé. Valor declarado pela requerente: R$500.000,00. Emolumentos: R$935,00. Selo digital
TJ n° 0283.09.0800003.00353 (R$10,00). Protocolado no Livro 1-Q, sob n° 214.789. Ijui,
01 de setembro de 2011. A escrevente autorizada: Lucia Kraemer Legonde. Certifico
mais, que ndo existe nenhum registro de ONUS REAL OU DE CITACOES DE
ACOES REAIS OU PESSOAIS REIPERSECUTORIAS envolvendo o imével
constante desta transcri¢do. O referido € verdade e dou fé. Eu, Igor Butignol, Substituto do
Registro de Imoveis, digitei e assino.

Tjui, 15 de setembro de 20T1.

Certidao R$7,70.

Selo Digital TJ n° 0283.01.1100005.15063. R$0,20. iy =

Busca R$5,30. g

Selo Digital TJ n° 0283.01.1100005.15064. R$0,20. Igor Butignol
Processamento eletronico de dados R$2,70. Substituto

Selo Digital TJ n® 0283.01.1100005.15065. R$0,20.
Valor Total dos Emolumentos: R$16,30 REGISTRO DE IMOVEIS DE 1JUI

Lenisa Butignol - Oficial
Fabio Israel Butignol Mariani - Substituto
Igor Butignol - Substituto
Lucia Kraemer Legonde - Escrevente Autorizada

Além disso, a Faculdade Batista Pioneira mantém contrato de comodato com a
PRIMEIRA IGREJA BATISTA EM 1JUI, estabelecida na Rua Alvaro Chaves 232, Centro,
[jui, RS, inscrita no CNPJ 90.742.537/0001-10, que disponibiliza as seguintes dependéncias:
um auditdrio com capacidade para 800 pessoas sentadas, com equipamento de som e projecao,
ambiente climatizado e assentos; uma sala com capacidade para 100 pessoas sentadas,
climatizada, equipada com som, proje¢do, iluminagdo e cadeiras; uma sala com capacidade
para trezentas pessoas sentadas, climatizada, equipada com som, proje¢ao, mesas e cadeiras;
uma cozinha com capacidade de atendimento de quinhentas refeicdes por periodo; diversas
salas menores, com capacidades entre 20 e 40 pessoas sentadas; uma quadra poliesportiva com
arquibancadas, equipada para a pratica de esportes coletivos e outras atividades.

A Faculdade Batista Pioneira também mantém contrato de comodato com a ESCOLA
PINZ KUNZ LTDA, estabelecida na Rua 25 de Julho, 252, Centro, [jui, RS, inscrita no CNPJ
58.210.442/0001-42, que disponibiliza as seguintes dependéncias: um auditério com
capacidade para 80 pessoas sentadas, com equipamento de som e proje¢do, ambiente
climatizado e assentos; doze salas de aula com capacidade para 30 pessoas sentadas,
climatizadas, equipadas com som, proje¢do, ilumina¢do e cadeiras; um laboratério de
informatica com capacidade para 20 pessoas sentadas, climatizada, equipada com som,
projecdo, mesas, cadeiras e notebooks; diversas salas menores, com capacidades de 20 pessoas
sentadas.

7.3 Salas de aula

A FBP disponibiliza, para uso dos discentes, salas de aula, sendo um espago destinado a
realizacdo de estudos, atividades académicas e provas presenciais, com em média, 45
metros/quadrados, ar-condicionado, quadro branco, Datashow e carteiras adequadas. Todos as
salas, possuem acesso a internet de qualidade. Em atendimento a Portaria MEC n°® 3.284, de
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7/11/2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia e que
devem ser atendidos pelas IES, bem como ao Decreto n® 5.296, de 2/12/2004, que estabelece
as normas gerais e critérios basicos para a promog¢ado da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; as instalagdes atendem as questdes relacionadas a
acessibilidade e mobilidade, com condi¢des para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total
ou assistida.

Sao salas de aula da Faculdade Batista Pioneira:

- Sala 01: 9,30 x 4,95m => 46,03 m2.

- Sala 02: 6,50 x 6,50 m => 42,25 m2.

- Sala 03: 12,45 x 6,50 m => 80,92 m2.

- Sala 04: 9,70 x 8,15 m => 79,00 m2.

- Auditoério

7.4 Auditorio

A Faculdade Batista Pioneira dispde de um auditério com capacidade para 280 pessoas.
O auditorio ¢ utilizado para praticas laboratoriais dos cursos presenciais, simpdsios, palestras,
Semanas Académicas, formacdo continuada, sala de aula e espago para aplicacdo das provas
presenciais.

O auditério atende a necessidade institucional, considerando acessibilidade, conforto, o
isolamento e a qualidade da acustica, recursos tecnoldgicos multimidia, disponibilidade de
conexao a internet e equipamentos para videoconferéncia.

As especificagdes de capacidade estdo de acordo com a Tabela 5 da NBR 9077/2001, que
informa que o calculo de populacdo considera uma pessoa por m? de area para igrejas,
sinagogas, templos e auditorios em geral.

7.5 Sala de professores

Todos os docentes em Tempo Integral da IES deverdo ter sala propria para atendimentos
e trabalho, sendo privativas, atendendo plenamente as necessidades institucionais, dispondo de
infraestrutura tecnologica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho,
devidamente equipada com mesa, cadeiras, telefone e computador ligado em rede. Cada
professor contard ainda, com espagos para execucao de atividades ligadas a estudos, pesquisas,
planejamentos e avaliagdes.

Neste momento a Faculdade Batista Pioneira disponibiliza 6 salas exclusivas para seus
professores:

1) 24m?, climatizada e mobiliada.
2) 14m?, climatizada e mobiliada.
3) 15m? climatizada e mobiliada.
4) 13m?, climatizada e mobiliada.
5) 25m?, climatizada e mobilizada.
6) 8m?, mobiliada e climatizada.

Os ambientes atendem eficientemente em relagdo ao espacgo, ventilagdo, iluminagdo e
acustica apropriada aos seus fins, sendo limpo diariamente por uma equipe especializada, o que
gera um local com comodidade necessaria as atividades desenvolvidas.

As instalagdes atendem as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com
condi¢des para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida.

Os espacos possuem ainda, mobilidrio e equipamentos que viabilizam a¢des académicas
como planejamento didatico-pedagogico, atendendo plenamente as necessidades institucionais,
possuem recursos de tecnologia da informagdo e comunicag¢do apropriados, garantindo a
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, bem como
para a guarda de material e equipamento pessoal com seguranga.
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Para os professores que trabalham em regime parcial ou como horistas, a Institui¢do
dispde de uma sala com mobilia adequada para os seus estudos e reunides. O espago conta com
equipamentos de informatica, armarios com chave para armazenamento de materiais e ainda
mobilidrio e eletrodomésticos que favorecem o descanso e interagao.

Os professores tém a sua disposi¢ao ainda uma cozinha completa para preparagado de suas
refeicdes e a Sala de Reunides, mediante agendamento na secretaria. A Sala de Reunides
comporta todos os professores simultaneamente e tem recursos de informatica para atender as
necessidades docentes.

Por fim, vale mencionar que as salas de professores atendem as necessidades
institucionais considerando adequacdes as atividades, a acessibilidade, o plano de avaliagao
periddica dos espacos, a dimensdo necessaria para integracdo entre os membros da
comunicag¢do académica e a previsao de servicos avariados e adequados.

7.6 Espaco para Atendimento aos Discentes

Os espagos destinados para o atendimento aos alunos atendem as necessidades
institucionais quanto aos seguintes quesitos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo. As diferentes instidncias de
atendimento sdo realizadas em espagos distintos:

a) Secretaria, com funcionamento em sala especifica para atendimentos presenciais,
além dos atendimentos via telefone, e-mail, AVA, SIGA e WhatsApp.

b) Tutoria, com atendimentos em sala especifica para interacdo presencial, além dos
atendimentos via telefone, e-mail, AVA, SIGA e WhatsApp.

¢) Coordenadorias, com atendimentos presenciais na sala de cada um dos
coordenadores, além dos atendimentos a distancia, agendados na secretaria, que podem ser por
telefone, e-mail, AVA, SIGA e WhatsApp.

f) Colegiado de Cursos, atendendo as solicitagdes repassadas via ouvidoria ou contato
direto dos alunos via SIGA e AVA. As reunides do colegiado ocorrem nas Sala de Reunides,
para as quais os alunos podem ser convocados também. Um representante dos alunos participa
de todas as reunides do Colegiado.

g) Psicopedagogia, em sala propria para atendimento individualizado.

h) Biblioteca, em seu espago fisico, como também em plataformas digitais.

i) Polos, de forma regionalizada, em uma igreja parceira.

j) Capelania, em sala especifica, para atendimento individualizado.

1) Ouvidoria, mediante acesso on-line no site da Faculdade.

k) Professores em Geral, podem atender alunos na Sala de Reunides, mediante
agendamento de uso da sala na secretaria.

7.7 Espaco de convivéncia e de alimentagao

Os espagos de convivéncias e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais
considerando uma andlise sistémica e global, dos aspectos relacionados a quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo. Sao
adequados as atividades, a acessibilidade, com dimensdes necessdrias para a integracao entre
os membros da comunidade académica. Fazem parte deste espago:

1. Area verde do Campus, com bancos
Campo de gramado para atividades recreativas e esportivas
Hall de entrada na secretaria
Hall de entrada no prédio das salas de aula
Hall de entrada do auditério
Sala de Convivéncia, com aparelho televisor, internet e sofas
Cozinha coletiva equipada

Nk wbd
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8. Refeitorio coletivo
9. Sala do Centro Académico

7.8 Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
Infraestrutura Fisica

O Auditério da Faculdade funciona como laboratério dos cursos presenciais. Nele se
desenvolvem atividades acusticas ligadas as disciplinas e aos projetos do curso de Bacharelado
em Teologia, com énfases na area pastoral, missdes e musica.

No Auditério Académico da FBP poderao ser realizadas as seguintes atividades: cultos,
cursos, congressos, seminarios, jornadas, simposios, palestras, conferéncias, ensaios do Coro
da FBP e disciplinas regulares do curso de Bacharel em Teologia.

O auditério da IES possui as dimensdes de 15,35m x 19,90m, totalizando 305,5 m?,
podendo acomodar 280 pessoas. Estd equipado com iluminagdo, assentos, palco, multimidia,
climatizacdo, equipamento de som digital, piano e outros instrumentos musicais. Além disso,
estd adequado as exigéncias dos bombeiros quanto a seguranga e preven¢ao contra incéndio,
com saida de emergéncia, portas com barras anti-panico, hidrante, luzes de emergéncia e
sinalizacdo.

A Faculdade Batista Pioneira conta também com dois laboratorios de informatica, com
computadores que serdo usados no polo-sede para atendimento aos discentes, equipados com
instrumentos compativeis com o tipo de pratica laboratorial inerente a cada area/disciplina.

Essa infraestrutura fisica e de servigo atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais considerando os aspectos espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacgao,
ventilagdo, seguranga e conservacao) bem como os servi¢os, o plano de atualizagdo e a
acessibilidade.

No plano de atualizagdo e expansao de equipamentos prevé-se aquisicdo e expansdo dos
recursos tecnologicos da IES. Esse documento serd revisto e atualizado continuamente e as
possiveis alteracdes decorrentes serdo publicadas nos orgdos de divulgacdo da propria
Instituigao.

7.9 Infraestrutura Fisica e Tecnologica destinada a CPA

A CPA fard uso da Sala de Reunides em seus encontros programados no Calendario
Académico, bem como para as demais reunides que programar. Esta sala ¢ climatizada, tem um
aparelho televisor para o compartilhamento das informagdes, acesso a internet, contato com a
impressora, ou seja, esta em condigdes fisicas e tecnologicas para o trabalho desenvolvido pelo
grupo.

O regulamento da CPA, aprovado pelo Colegiado, destaca que além da sala especifica
para as suas reunides, a Comissdo poderd fazer uso do material, equipamentos e recursos
humanos disponiveis na Secretaria Geral da Faculdade:

Art. 9° - Para a implementacdo do processo avaliativo da FBP, a CPA contar4 com a estrutura
da secretaria da FBP para o auxilio da implementacdo dos processos necessarios da Comissao
de Avaliacdo, bem como espago fisico para a realiza¢do de suas reunides deliberativas.

7.10 Infraestrutura fisica da Biblioteca

Conforme disposto em seu Regulamento, a Biblioteca, atendendo a comunidade local,
alunos presenciais e global a partir da modalidade EaD, estando organizada, conforme o
suporte, em:
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1. Biblioteca Fisica: disponibiliza livros, periddicos, folhetos, DVD, monografias,
dissertagdes e teses em meio fisico, acessiveis de segunda a sexta-feira, das 14h
as 21h;

2. Repositério Institucional: disponibiliza, sem restrigdes, a partir do DSpace, a
producdo intelectual gerada no dmbito da universidade, em formato PDF, no
formato on-line;

3. Biblioteca Digital: disponibiliza e-books de acesso restrito a partir de contratos
especificos no Portal do Aluno;

4. Biblioteca Virtual: retine, sem restrigdes, o servigo de acesso remoto a Base de
dados e sites de outras Instituigdes com conteudo de acesso aberto no Portal do
Aluno;

5. Kindle: disponibiliza leitor de livros digitais que permite aos usudrios ler livros
via rede sem fio em consulta local.

A Biblioteca ¢ parte essencial do projeto, com a finalidade de organizar e disseminar a
informagdo, desenvolvendo atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, bem
como a dindmica e atualizacdo de informacgdes a serem observadas e geradas no
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, a gestdo da Biblioteca, como
elemento dinamizador no processo de ensino e pesquisa, deve estar atenta a utilizagdo correta
do acervo e dos equipamentos existentes, além de promover eventos de carater cultural e
educativo e desenvolver projetos objetivando a busca permanente pelo conhecimento e por
novas tecnologias de acesso a informacgao. Dessa forma, os colaboradores responsaveis por esse
setor atuam como instrumento eficaz na transferéncia da informag¢ao, acompanhando a evolugao
cultural, cientifica e tecnologica, de modo a prestar servigos de qualidade a comunidade.

A Biblioteca mantém acervo atualizado, dando atenc¢do especial a Bibliografia Basica de
cada ementa, onde serdo descritos trés titulos por componente curricular. As bibliografias
descritas nas ementas como Bibliografia Complementar, respeitam a propor¢ao de, no minimo,
cinco titulos por disciplina, com 2 exemplares disponiveis no acervo.

No espaco fisico os alunos encontram um espaco destinado ao acervo bibliografico fisico,
mesas de estudos individuais e ambientes para estudo em grupo, podendo estas salas de estudo
ser utilizadas, também, para reunides. A Biblioteca conta ainda com computadores para
pesquisa, computadores para consulta ao acervo e espagos de guarda-volumes. Seu acervo tem
mais de 14 mil exemplares, disponivel no catdlogo on-line da Instituicdo, e permite a
possibilidade de buscas por meio da consulta simples e avangada.

Os alunos de cursos a distancia podem ter acesso aos materiais fisicos, disponibilizados
através de digitalizacdes feitas pelas atendentes, no limite de copias permitidos legalmente, ou
através de empréstimos da obra inteira, encaminhada aos alunos via correio.

J& no espago digital, a Biblioteca da Faculdade criou a sua propria ferramenta,
denominada Cloudex. Através dela oferece materiais digitais para todos os alunos matriculados
na Faculdade, acessados diretamente pelo portal do aluno.

Acervo: a Faculdade Batista Pioneira possui em seu acervo, mais de 13.000 titulos e 2.000
materiais diversos, totalizando aproximadamente 15.000 documentos. Este acervo constitui-se
basicamente de livros de teologia e de areas afins, mas também de revistas académicas, DVDs,
VHSs, Mapas, Folhetos, Slides, CDs etc.

Informatizac¢ao: todo o acervo encontra-se informatizado, com terminais de consulta
disponiveis na sala do acervo. O acervo também pode ser consultado pelos estudantes através
do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA), disponivel aos estudantes. Através deste
sistema, o estudante também pode solicitar reserva e renovagao de obras.

Periddicos: a biblioteca mantém mais de 50 titulos de periodicos disponiveis em seu
acervo, atualizando-os constantemente. Além disso, dispde na pagina do portal do estudante, a
indicacdo e os links de inimeras revistas eletronicas abertas. Desde 2012, a Faculdade Batista
Pioneira iniciou a publicacdo de sua propria revista académica: REVISTA BATISTA
PIONEIRA (ISSN impresso: 2316-462X e ISSN on-line: 2316-686X. A versdo on-line esta
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disponivel no enderego eletronico: revista.batistapioneira.edu.br). Com esta publicacao,
iniciou-se neste ano um intenso processo de permutas de revistas académicas com outras
instituicdes, o que aumentard consideravelmente o nimero de periddicos disponiveis a
comunidade académica.

Horario de Funcionamento: a biblioteca da institui¢do funciona durante todo o periodo
letivo, das 14h as 21h.

Bibliotecaria Responsavel: Aline Morales dos Santos Theobald - CRB10/1879.
Contratada desde 09 de agosto de 2010.

7.12 Salas de apoio de informatica

A FBP, através de seus laboratorios de informatica disponibiliza em sua sede, para uso
dos discentes, Laboratorio de Informatica com acesso a internet de qualidade e softwares
relacionados as atividades académicas, profissionais e do curso, em relagdo a disponibilidade
de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso internet, a rede sem fio e a
adequagdo do espago fisico, possuindo hardware e software atualizados e passa por avaliagdes
periddicas de sua adequagdo, qualidade e pertinéncia, por meio de plano de conservagao,
atualizacdo e expansdo. Estes laboratdrios ficam disponiveis aos alunos tanto no horario de aula
quanto fora deste horario, sempre acompanhado pelos monitores.

Possibilitam ainda, ao aluno, a realizagdo de atividades praticas, teorico-praticas e
avaliacdes, e ainda, a realizagdo de pesquisas académicas e cientificas. Os laboratdrios de
informatica atendem com exceléncia, em relagdo ao espago, ventilagdo, iluminagdo e actstica
apropriada aos seus fins, sendo limpos diariamente por uma equipe especializada, o que gera
um local com comodidade necessaria as atividades desenvolvidas.

Os equipamentos tém acesso as Bibliotecas Virtuais (BV), destinados aos trabalhos
académicos e cientificos, além de permitir a consulta ao acervo deste ambiente e com internet
wireless, em todo o ambiente, para os alunos.

Em atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas com deficiéncia e que devem ser atendidos pelas IES, bem como ao
Decreto n° 5.296, de 2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
as instalagdes atendem as questdes relacionadas a acessibilidade e mobilidade, com condig¢des
para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida.

7.13 Instalacées sanitarias

As instalacdes sanitarias existentes atendem as necessidades da instituicdo e as
necessidades adequadas para as atividades educacionais contemplando condi¢gdes de higiene,
limpeza, acessibilidade e seguranca.

Os banheiros PcD (para Pessoas com Deficiéncia) atendem os requisitos de
acessibilidade, nos termos das normas vigentes.

As instalagdes sanitdrias existentes na institui¢ao sao:

* Nas Salas de Aula:

- 3 sanitarios masculinos

- 3 sanitarios femininos

- 1 sanitario PcD unissex
* Na biblioteca:

- 1 sanitario unissex

- 1 sanitario PcD unissex
* Na area administrativa:

- 2 sanitarios unissex

- 1 sanitario PcD unissex
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7.14 Estrutura dos polos EAD

Os Polos de Educagdo a Distancia (Polos EaD) constituem unidades descentralizadas da
Instituicao de Educacao Superior (IES), previstas no Decreto n°® 12.456/2025, com a finalidade
de garantir o desenvolvimento das atividades formativas dos cursos ofertados no formato a
distancia ou semipresencial.

Cada Polo EaD funcionard como espaco de apoio pedagogico, tecnoldgico e
administrativo, assegurando a identidade institucional, a interag@o entre estudantes, professores
e mediadores pedagogicos, além de promover atividades de extensdo em articulagdo com a
comunidade local.

Em consonéncia com a legislagdo vigente, os Polos EaD deverao dispor, no minimo, da
seguinte infraestrutura:

e recepcao e sala de coordenacao;

o salas ou ambientes adequados para estudos individuais e coletivos, compativeis com o
numero de estudantes;

o laboratorios e espacos formativos especificos, quando aplicével as atividades do curso;

e equipamentos e dispositivos de acesso a internet com conexdo estavel e de alta
velocidade.

Além disso, cada Polo EaD devera contar com responséavel aprovado pela IES, capacitado
para apoiar estudantes em suas rotinas académicas, incluindo realizacdo de avaliagdes
presenciais, acompanhamento das atividades formativas e articulagdo com campos de pratica
profissional, estagios e extensao.

Os Polos EaD nao poderdo ser compartilhados com outra institui¢do de ensino superior e
deverdo apresentar identificacdo publica clara da IES mantenedora. A oferta em polos no
exterior sera restrita a cursos a distdncia, exceto em situagdes de programas ou politicas
governamentais especificas.

Todas as responsabilidades académicas permanecem sob a competéncia exclusiva da IES,
ainda que os Polos sejam implementados por meio de parcerias formais. Nesses casos, 0s
contratos deverdo estar alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), preservar
a autonomia da instituicdo na condugdo de atos académicos e ser amplamente divulgados aos
estudantes.

Com essa organizagdo, os Polos EaD se consolidam como espagos estratégicos para a
garantia da qualidade, acessibilidade e efetividade da oferta educacional, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais € com os principios estabelecidos no Projeto Pedagogico
do Curso.

7.15 Infraestrutura Tecnologica

A Faculdade Batista pioneira possui infraestrutura Tecnologica dividida nas seguintes
areas: a) Infraestrutura de Servidores; b) Infraestrutura de Estagdes de Trabalho; c)
Infraestrutura de Rede e Internet; e d) Infraestrutura de Multimidia

7.15.1 Infraestrutura de servidores

A FBP um servidor em nuvem, o Servidor Cloud Linux (Ubuntu). A Faculdade conta
com um servidor na nuvem através de contrato com a empresa Google Cloud. O servidor possui
atualmente as seguintes especificagdes: processador de 8 vCPUs sendo assim 4 nucleos fisicos
e 4 threads, 30Gb de memoéria RAM e 100Gb de armazenamento SSD e 300Gb de
armazenamento também em SSD.

Servicos executados:

- Banco de Dados (MySQL)
- Servidor Web (Nginx)
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- Website institucional (Wordpress)

- Ambiente Virtual de Aprendizagem (SIGA)

- OJS com duas revistas (Revista Batista Pioneira ¢ Ensaios Teologicos)

- Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA)

Backup e plano de recuperagao:

- Backup incremental (a cada 60 minutos). A cada hora ¢ realizado um backup
incremental do servidor através do recurso Snapshots da plataforma Google Cloud. Esse
backup ¢ armazenado na nuvem.

- Backup completo na nuvem (diario). Diariamente € realizada a criagdo de uma imagem
dos discos e armazenados em outras localidades do Google Cloud para dessa forma
mitigar riscos de perda de dados no caso de uma falha grave no datacenter no qual o
servidor esté localizado.

- Em caso de falha grave no equipamento, o responsavel pela TI da instituicdo pode
realizar a ativacdo de uma nova maquina virtual e a recuperagdo dos arquivos contidos
no backup para o restabelecimento dos servigos, conforme os procedimentos descritos
na documentacdo do servidor e o plano de contingéncia.

Manutencao e suporte: o suporte ao servidor ¢ prestado pelo Gestor de TI e sua equipe, e
quando necessario, pode ser acionado o servigo de suporte técnico oferecido pelo Google Cloud
através do sistema online de abertura de chamados.

7.15.2 Infraestrutura de estagoes de trabalho
As estagdes de Trabalho da Faculdade Batista Pioneira sdo subdivididas em
Administrativo, Biblioteca, Tutoria EAD e Impressoras.
1) Administrativo: os computadores da Area Administrativa da Faculdade sdo os
Computadores da area da secretaria, que sdo para atendimento ao publico. As demais areas
administrativas, cada responsavel usa o seu proprio equipamento durante o expediente interno.

Nome Localizacao Descricao Tipo Prolz;:eda
Secretaria- Computador utilizado Desktop Lenovo
atendimento Secretaria pela secretaria para ThinkCentre, Core 15, |FBP
atendimento ao publico |8GB, SSD 240GB
SecreAtal:la- Secretaria Computad(?r.utlhza(io | Notebook FBP
académica pela secretéria académica
Direcao Sala do diretor Compgtador utilizado Notebook Cedido
pelo diretor
sindo | Compuair izt
Administracfo | coordenador de pelo c¢ ~ Notebook Cedido
.. ~ administragéo e
administracdo .
financeiro
Sala do Computador utilizado
Graduaciao |coordenadorde |pelo coordenador de Notebook Cedido
graduagao graduagao
Sala do Computador utilizado
Estagios coordenador de | pelo coordenador de Notebook Cedido
estagios estagios
Sala do Computador utilizado
Extensao coordenador de | pelo coordenador de Notebook Cedido
extensdo extensdo
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Sala do Computador utilizad
TCC coordenador do omputacor u ° Notebook Cedido
pelo coordenador de TCC
TCC
Sala do Computador utilizado
NEaD Coordenador do |pelo coordenador do Notebook Cedido
NEad NEaD
Sala do .
Gestao de TI | Coordenador de Comtrizilor izl Notebook Cedido
TI pelo Gestor de TI
Desion Sala do Computador utilizado
g Designer pelo Designer Notebook Cedido
Instrucional . )
Instrucional Instrucional
Comissao | Sala da Comissdo | Computador utilizado
Propria de | Propria de pela Comissao Propria de | Notebooks Cedidos
Avaliacdo | Avaliacao Avaliacao

Manutencao e suporte: o Gestor de TI da faculdade devera ser acionado para avaliagdo
do problema. Nao podendo ser resolvido pelo Gestor e sua equipe, ele procurara suporte técnico
especializado na area afim.

2) Estacoes de Trabalho da Biblioteca: a Biblioteca conta com 6 estagdes de trabalho,
sendo dois computadores utilizados pela bibliotecaria e a atendente, um Microcomputador
Raspberry Pi 4 como terminal de consulta ao acervo e dois notebooks com acesso a Internet
para a realizacdo de trabalhos e pesquisas. A tabela a seguir descreve os computadores

disponiveis.
Nome Localizacgao Descricao Tipo Propriedade
Computador utilizado pela |RASPBERRY PI
Biblioteca- Biblioteca atendente da bibliotecano |4, 4GB, FBP
atendimento qual ela acessa o sistema QUADCORE,
Koha, que ¢ online. LINUX
Software utilizado pela
bibliotecaria com acesso ao | 2esktop Lenovo
- L . g . ThinkCentre, Core
Bibliotecaria |Biblioteca |sistema Koha para cadastro FBP
de ob I5, 8GB, SSD
de obras no acervo e 240GB
impressao das etiquetas
Computador utilizado pelos | RASPBERRY PI
Terminal- o1 alunos com acesso ao 4, 4GB,
consulta Biblioteca sistema Koha para QUADCORE, FBP
consultas ao acervo. LINUX
Notebook com acesso a
Alunosl  |Biblioteca Internet utilizado p elo~s Notebook FBP
alunos para a realizacao de
pesquisas e trabalhos
Notebook com acesso a
Alunos2 Biblioteca Internet utilizado pelos Notebook FBP

alunos para a realizacao de
pesquisas e trabalhos
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Notebook com acesso a
Internet utilizado pelos
alunos para a realizacao de
pesquisas e trabalhos

Alunos3 Biblioteca Notebook FBP

Software: a Biblioteca utiliza o sistema Koha para controle do acervo e empréstimos. Os
alunos podem realizar consultas ao acervo e a renovagdo de livros online através do enderego
http://biblioteca.fbp.edu.br, ou da integragdo com o SIGA.

Backup e plano de recuperacdo: o backup do sistema da biblioteca ¢ realizado
automaticamente através das rotinas de backup do servidor cloud. Em caso de falha no sistema,
o suporte técnico deve ser acionado para a verificagdo da causa e para que sejam tomadas as
providéncias necessarias conforme descrito na documentagdo do servidor e plano de
contingéncia.

Manutencao e suporte: o Gestor de TI da faculdade devera ser acionado para avaliagdo
do problema. Nao podendo ser resolvido pelo Gestor e sua equipe, ele procurara suporte técnico
especializado na area afim.

3) Estacdes de Trabalho para Tutoria EaD: a Faculdade Batista Pioneira possui uma
sala especifica para os Tutores de EAD, contendo uma ilha na qual os tutores podem se reunir,
€ que possui acesso a internet para que se realize o acompanhamento dos alunos.

Nome Localizagao Descricao Tipo Propriedade

Notebook utilizado pelo
Tutor EAD para
acompanhar os alunos
virtuais.

TUTORIA1 |[Sala de Tutoria Notebook Cedido

Notebook utilizado pelo
Tutor EAD para
acompanhar os alunos
virtuais.

TUTORIA2 [Sala de Tutoria Notebook Cedido

Notebook utilizado pelo
Tutor EAD para
acompanhar os alunos
virtuais.

TUTORIA3 [Sala de Tutoria Notebook Cedido

Notebook utilizado pelo
Tutor EAD para
acompanhar os alunos
virtuais.

TUTORIA4 |Sala de Tutoria Notebook Cedido

4) Impressoras das Estacoes de Trabalho: a Faculdade Batista Pioneira contém em sua
estrutura 4 impressoras, duas localizadas no setor administrativo e duas localizadas na
Biblioteca. As impressoras do setor administrativo ficam disponiveis em rede para o setor
administrativo. As impressoras da Biblioteca sdo de uso exclusivo da bibliotecaria e funciondria
auxiliar.

Nome Localizacao Descricao Tipo Propriedade
IMPRESSORA _ Impressora HP | IMPRESSORA DO
ADM XEROX Secretaria Color LaserJet SETOR FBP
Pro MFP 4303 | ADMINISTRATIVO
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IMPRESSORA Impressora IMPRESSORA DO

ADM Administragio | Eon 1365 SETOR FBP
IMPRESSAO p ADMINISTRATIVO
IMPRESSORA o Impressora IMPRESSORA DA
BIBLIOTECA |Biblioteca Ricoh IM430 BIBLIOTECA FBP
TONER PRETA

IMPRESSORA o Impressora IMPRESSORA DA
BIBLIOTECA |Biblioteca Epson 1365 BIBLIOTECA FBP
COLORIDA pso

7.15.3 Infraestrutura de rede e internet
A infraestrutura de Rede e Internet da Faculdade Batista Pioneira pode ser subdividida
em 3: Link de Internet, Rede Interna e Servicos de Dominio e E-mail.
1) Link de Internet: a Institui¢do conta com 3 links de internet que trabalham por meio
de balanceamento de carga, o que permite a soma da velocidade dos 3 links, e
redundancia no caso de queda de conexdo em um ou dois desses links:

a.

b.

C.

Link 1: O link ¢ de IP fixo e possui uma velocidade de 800Mbps, sendo ele
fornecido pela operadora Deflex Telecom. Em caso de falha ou necessidade
de suporte, acionar a operadora pelo telefone (55) 3333-6776.

Link 2: O link ¢ de IP dinamico e possui uma velocidade de 600Mbps, sendo
este fornecido pela operadora VIVO. Em caso de falha ou necessidade de
suporte, acionar a operadora pelo telefone 0800 770 8510.

Link 3: O link ¢ de IP dindmico e possui uma velocidade de 600 Mbps, sendo
ele fornecido pela operadora VERO. Em caso de falha ou necessidade de
suporte, acionar a operadora pelo telefone 103 85.

2) Rede Interna:

a.

b.

O gerenciamento da rede interna ¢ realizado através do equipamento Mikrotik
RB1100ahx4, que se encontra instalado na secretaria da Instituig¢ao.

O equipamento faz o balanceamento de carga dos 3 links de internet entrantes
por meio de métodos de load balancing e failover, funciona como servidor
DHCP, faz a segmentacdo da rede em Vlans que separam o trafego de rede
que ¢ do setor administrativo, alojamentos, e de acesso publico, além de fazer
o controle de acessos via firewall e fazer o gerenciamento da velocidade da
conexao para cada usudrio.

A FBP conta com um equipamento de contingéncia de mesmo modelo e com

configuracdo de backup para garantir a disponibilidade dos servigos em caso
de falha.

Contingéncia e recuperacio de falhas: a Instituicdo conta com trés equipamentos no-
break. Dois deles estdo instalados na secretaria nos quais encontram-se ligados os equipamentos
de Internet (conversor de fibra-Optica, roteador Mikrotik, Access Point wireless), e o

computador de

atendimento. O terceiro no-break estd instalado na biblioteca no qual

encontram-se ligados os computadores de atendimento e terminal de consulta ao acervo.
A Institui¢do conta com os seguintes pontos de acesso a rede wireless:

Nome da rede Localizagao Equipamento Observacao
. . S Rede com acesso restrito aos
FBP_Secretaria |Secretaria Ubiquiti .
- funcionarios e professores




92

Rede para acesso dos alunos

FBP_Feminino |Alojamento Feminino |Ubiquiti . R
- residentes na institui¢ao
. . : o Rede para acesso dos alunos
FBP_Masculino | Alojamento Masculino | Ubiquiti . R
- residentes na institui¢ao
Rede para acesso dos alunos e
FBP Salas de aula Ubiquiti professores no ambiente de sala de
aula
FBP Refeltorlo ¢ sala de Ubiquiti Rede para acesso dos alunos
comunhao
Rede para acesso dos alunos e
FBP Biblioteca Ubiquiti professores no ambiente da

biblioteca

3) Dominio de Internet e E-mail: a FBP possui os seguintes dominios registrados no

site Registro.BR: batistapioneira.edu.br, fbp.edu.br e fbponline.com.br. O servi¢o
de DNS ¢ realizado a partir do servigo Google Cloud DNS. A configura¢do dos
dominios ¢ feita a partir do painel de controle do Google Cloud.

A instituicdo conta também com uma conta no Google G Suite para servigos de e-mail.

Assim, todos os e-mail do dominio @batistapioneira.edu.br podem ser acessados através da
plataforma do Gmail. Os alunos podem solicitar a criagdo de uma conta de e-mails sem limite
de espaco através do website da FBP.

7.15.1.4 Infraestrutura de multimidia

A Faculdade Batista Pioneira tem a infraestrutura Multimidia separado em 2 4reas:

Infraestrutura de Suporte a Docéncia e Infraestrutura de Comunicacdo e Marketing.

1) Infraestrutura de Suporte a Docéncia: a infraestrutura de multimidia tem o objetivo
de auxiliar o professor, dando suporte audiovisual em horario de aula. Cada sala possui
um Datashow com cabeamento, sistema de som disponivel, bem como internet
disponivel para o professor e alunos. A faculdade possui duas salas de reunides
equipadas com televisdes para auxilio das reunides presenciais ou online.

Na sala de musica, existe internet, caixa de som multimidia e uma televisao para uso do

professor de musica, e para reunides maiores, a faculdade possui um auditério com sistema de
som integrado, microfones, datashow, cabeamento e internet disponivel.

Dispositivo Localizacao
Smart TV Semp 65562 Sala 1
Smart TV Semp 65562 Sala 2
Smart TV Semp 65562 Sala 3
Datashow Epson X41 Auditorio
Datashow BENQ MS5 Reserva
Datashow LG DS325B Reserva
Caixa de Som Roundly 150 Sala 1
Caixa de Som Hayonik Sala 2
Caixa de Som Lennoxx Sala 3
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Caixa de Som Polyvox Reserva

Aparelho de som TV Philips MSO 210 Sala 5

TV Toshiba 40 Polegadas Sala de Reunides ADM
TV Philips 55 Polegadas Sala 4

2) Infraestrutura de Comunica¢io e Marketing: visando a implantagdo do Ensino EaD
e a necessidade de melhorar o marketing, a Faculdade criou uma infraestrutura para
gravar aulas EaD, videos institucionais, e materiais diversos em video para ser usado
pelo responsavel do Marketing.

A Faculdade possui uma sala com isolamento acustico, fundo em chroma key, filmadoras,
luzes, microfones e uma parcela maior de limite de banda da internet para ser usado para
producdo pela equipe de comunicacdo. Em dias pré-agendados, essa sala ¢ utilizada para fazer
eventos virtuais em formato de live, usando a filmadora e outros equipamentos a disposi¢ao na
sala.

Dispositivo Localizacao
4 SOFTBOX Estudio
Filmadora Canon XA45 Estudio
DSLR Canon EOS Rebel T7i Estudio
2 WEBCAM Logitech C922 Estudio
Interface Audio Behringer UMC22 Estudio
2 Tripés Nest NT77 Estudio
1 Tablet Samsung TAB ASP Estudio
Microfone de Lapela Sony EMC CS3 Estudio
Microfone Behringer C1 Estudio
Lente 50 mm 1.4 Canon Estudio
Gravador Zoom H1n Estudio
4 Cartdes de Memoria 32 Gb Classe 10 Sandis | Estudio
2 Teleprompters GAZ Estudio

7.16 Infraestrutura de Execucio e Suporte

A infraestrutura de execugdo e suporte tecnologico da Faculdade Batista Pioneira esta
estruturada para suportar as atividades de informag¢ao e comunicagdo dos cursos de graduacao,
pos-graduacdo, extensdo e pesquisa, além dos servicos administrativos existentes no campus.
Aspectos como disponibilidade de servigo a numero adequado de usudrios devem ser
suportados, através dos meios apropriados para a sua oferta, com plano de contingéncia,
prevendo redundancia de equipamentos e agdes e, ainda, prevendo a respectiva expansao.

A Faculdade busca manter a estabilidade na execug¢do e suporte de seus sistemas, através
de acordo de nivel de servi¢o, com uso de redundancia na busca da seguranca da informacao e
a manuten¢do de uso continuo. A IES possui orcamento destinado a: a) aquisi¢do € manutengao
de equipamentos; b) aquisicdo de mobiliario.
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Visando garantir a continuidade dos servicos e evitar a perda de dados importantes, o
servidor conta com rotinas de backup. As rotinas de backup sdo realizadas automaticamente,
para a nuvem através de conta no GSuite.

Uma copia de seguranca dos dados do website, SIGA, e das revistas académicas ¢ feita
diariamente em outros datacenters do Google Cloud, garantindo que os dados estejam
disponiveis no caso de necessidade de reinstalaciao do servidor.

Em caso de eventuais problemas, a restauracdo dos dados contidos no backup sera
realizada pelo técnico de TI mediante solicitagao.

7.17 Plano de expansao e atualizacdo de equipamentos

Os equipamentos existentes na Faculdade Batista Pioneira estdo inseridos em um plano
de expansdo e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que se tornem
obsoletos. Seus computadores, softwares, data-shows, impressoras e roteadores de internet sao
os equipamentos bésicos a contemplados pelo plano de expansdo e atualizacdo de
equipamentos.

Anualmente sdo revistas todas as necessidades de atualizagdo tecnologica dos
equipamentos e softwares disponiveis a Faculdade. Estas revisdes sdo baseadas no orgamento
para investimentos e contemplam os seguintes componentes de Tecnologia da Informagao:

e Infraestrutura
e Hardware
Softwares académicos
Equipamentos de rede
Sistemas Operacionais
Comunicagdes
Pessoas (responsaveis pelos servigos)
Processos
Anualmente a Faculdade estipula verba orgamentaria para este fim, ficando disposta em
orcamento de expansdo destinada a aquisi¢do manutencdo, atualizacdo e aquisicdo de
equipamentos para atender os cursos em andamento e novos cursos a serem protocolados. No
periodo de 2025-2028, esta previsto orgamento para manutencao e aquisi¢cdo de equipamentos
(ex.: computadores; datashow; cameras de filmagem; mdaquina fotografica, microfones;
softbox) e mobilidrio (bancadas, mesas, cadeiras).

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Alunos

presencial 65 70 70 75 75 80 80 85

Alunos EAD 0 400 800 1200 1600 1600 1600 1600

Recurso

Terminais
Rapberry Pi
(monitores
EAD)

Estacoes de
trabalho 2 2 2 4 4 4 4 4
biblioteca
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Estacoes de
trabalho 2 2 2 2 2 2 2 2
secretaria

Servidor
Cloud

Instancia VM 1 1 1 1 1 1 1 1

Nucleos de
processamento

Memoria 3,5 8 16 16 32 32 32 32

Espago em

. 220 220 220 220 500 500 500 500
disco

Rede interna

da FBP

Link de 300mb | 300mb | 300mb | 300mb | 300mb | 600mb | 600mb | 600mb

Internet ps ps ps ps ps ps ps ps
Pontos de 6 6 ] 3 3 ] ] 3

acesso Wifi

Televisores 3 3 4 4 4 6 6 6

Data-shows 6 7 7 7 7 3 3 3

7.18 Recursos de Tecnologias de Informac¢ao e Comunicac¢iao

As Tecnologias da Informagao e Comunicaciao — TIC constituem recursos integrados as
politicas e praticas pedagogicas da Faculdade Batista Pioneira, possibilitando diferentes formas
de acesso ao conhecimento, interacdo, comunicacdo, acompanhamento académico e
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Sua utilizacdo ndo substitui a
acdo pedagodgica, mas oferece suporte a criagdo de situagdes de aprendizagem significativas,
interativas e colaborativas.

A utilizagdo das TIC articula-se as metodologias de ensino adotadas nos diferentes cursos,
favorecendo a autonomia discente, a interagdo pedagogica, a articulag@o entre teoria e pratica e
a utilizacdo de diferentes linguagens, midias e recursos educacionais.

As tecnologias estdo presentes em todas as disciplinas do curso e possibilitam a integrag@o
de diferentes linguagens, midias e estratégias educacionais. Entre os recursos utilizados
encontram-se textos, livros e e-books, videoaulas gravadas ou ao vivo, videos, infograficos,
apresentagdes, hipertextos, links, paginas web, materiais complementares, foruns, chats,
debates, exercicios de fixa¢do, questionarios, estudos de caso, pesquisas, atividades
interdisciplinares e avaliagdes de aprendizagem. A combinacao desses recursos busca favorecer
o estudo autonomo, a reflexdo, a andlise critica, a aplicacdo do conhecimento e a participagao
ativa do estudante.

As TIC também constituem importantes mecanismos de comunicagdo e interacao entre
os diferentes agentes do processo formativo. A Institui¢do utiliza canais sincronos, como chats,
videoconferéncias e telefone, e assincronos, como foruns, e-mail e o proprio AVA,
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possibilitando o esclarecimento de duvidas, a orientagdo académica e a continuidade das
interacdes. Complementarmente, sdo empregados e-mail institucional, site institucional,
telefonia fixa e movel e WhatsApp, ampliando as possibilidades de comunicag¢do entre
estudantes, professores, mediadores, tutores, Coordenacao e demais setores da Faculdade.

A produgdo dos recursos educacionais digitais ¢ acompanhada pelo Nucleo de Educagao
a Distancia — NEaD e por sua Equipe Multidisciplinar, que integra competéncias pedagdgicas,
tecnologicas, comunicacionais, graficas e audiovisuais. O processo envolve, conforme a
natureza do material, planejamento e desenho instrucional, roteirizagdo, tratamento pedagogico
e de linguagem, revisdo, editoragdo, produgdo grafica e audiovisual, gravacdo e edigdo de
videoaulas e posterior disponibilizacdo dos recursos no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Busca-se, assim, assegurar coeréncia pedagogica, identidade institucional, clareza da
linguagem, acessibilidade e adequacgao dos materiais as caracteristicas da Educacdo a Distancia.

Os materiais didaticos sdo concebidos de forma a integrar diferentes midias e explorar a
convergéncia das tecnologias, mantendo linguagem dialdgica e favorecendo a autonomia do
estudante. O PPC prevé, ainda, o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades bésicas
relacionados as tecnologias utilizadas, de modo que o estudante possa utilizar adequadamente
os ambientes e recursos digitais necessarios ao seu percurso académico.

A Instituicdo mantém infraestrutura tecnologica destinada a sustentar essas praticas,
incluindo laboratérios de informéatica com equipamentos em rede e acesso a internet, recursos
multimidia, servidores e estrutura para produ¢do audiovisual. Os laboratorios possuem carater
didatico-pedagogico e estdo disponiveis para atividades de ensino, pesquisa e extensao,
contando também com condi¢des de acessibilidade. A IES possui infraestrutura com servidores
dedicados, recursos locais € em nuvem, procedimentos de backup, rede de internet, cobertura
de Wi-Fi, equipamentos multimidia em salas de aula e auditorios e estiidio para gravagdo de
audio e video.

A acessibilidade integra a utilizacdo das TIC e dos recursos educacionais. O curso prevé
diferentes recursos, linguagens e estratégias, além de adaptagdes razodveis quando necessarias
para assegurar condigdes equitativas de participacdo e aprendizagem. A construgdo dos
materiais didaticos deve considerar as necessidades dos estudantes com deficiéncia, € 0s
recursos digitais podem ser adaptados as condi¢des especificas de acesso, inclusive mediante
tecnologias assistivas.

O NEaD acompanha o desenvolvimento das tecnologias utilizadas no curso e verifica
continuamente possibilidades de atualizacdo e implementacdo de novos recursos nos processos
de ensino-aprendizagem. Da mesma forma, a Faculdade promove formagao e capacitacao dos
profissionais envolvidos para o uso das tecnologias educacionais, reconhecendo que a
utilizagdo pedagogica das TIC exige dominio técnico, discernimento e capacidade de integra-
las de maneira critica e criativa as estratégias de aprendizagem.

7.19 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) constitui um dos elementos centrais da
organizagdo pedagogica do Curso de Bacharelado em Teologia EaD da Faculdade Batista
Pioneira. A estruturagdo do AVA, o planejamento das aulas a distancia, a organizagdo das
avaliagdes e o acompanhamento da aprendizagem sdo aspectos fundamentais do processo
educativo na modalidade EaD. O ambiente integra recursos tecnologicos, contetidos
educacionais, comunicagdo e acompanhamento académico, servindo como espaco de
articulagdo entre estudantes, professores, mediadores pedagogicos, tutores e demais setores
institucionais.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem da Faculdade foi desenvolvido pela propria
Institui¢do, sob responsabilidade do NEaD, com o proposito de aperfeigoar a interacdo entre
estudantes e professores e entre os proprios estudantes, potencializando o processo de ensino-
aprendizagem segundo o principio da educagdo colaborativa. O ambiente vem sendo utilizado,
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testado, reavaliado ¢ otimizado desde 2013, inicialmente em cursos de extensdao € como recurso
complementar a graduagdo presencial, sendo posteriormente adequado e customizado as
especificidades da proposta educacional a distancia da Faculdade Batista Pioneira.

O AVA/SIGA ¢ acessado por meio da internet, mediante login e senha disponibilizados
ao estudante a partir de sua matricula. Por meio desse ambiente, o aluno acessa as disciplinas
em que estd matriculado, os conteidos e materiais de estudo, realiza exercicios e atividades,
acompanha avisos e orientacdes, esclarece diividas e estabelece comunica¢ao com professores,
mediadores, tutores e colegas.

O SIGA contempla trés dimensdes fundamentais do processo de ensino-aprendizagem:
o gerenciamento de materiais, permitindo a organizagdo e disponibilizacdo dos contetidos das
disciplinas e turmas; a interag¢ao entre os usuarios, por meio de recursos como foruns, bate-papo
e mensagens; ¢ o acompanhamento e a avaliagdo, possibilitando a definicdo, recepcdo e
avaliacdo de tarefas, questionarios e enquetes, bem como o registro de notas e calculo de
médias.

No AVA sao disponibilizados recursos diversificados voltados a aprendizagem, incluindo
textos, links, videos, videoaulas, apresentacdes, hipertextos, e-books e materiais da biblioteca
virtual, além de foruns, chats, exercicios de fixacdo, questionarios, avaliacdes e outras
atividades previstas em cada componente curricular. O processo de ensino e aprendizagem pode
envolver videoaulas gravadas ou ao vivo, infograficos, materiais adicionais, leitura de capitulos
do livro-texto, pesquisas, analise de casos, discussdes tematicas e atividades interdisciplinares,
organizadas de maneira a estimular a busca ativa pelo conhecimento.

O AVA ndo funciona apenas como repositorio de contetidos, mas como espago de
comunicac¢do e interacao pedagdgica. A concepcdo metodoldgica do curso toma o ambiente
virtual como um espaco que integra interfaces de contetido e de comunicagdo, favorecendo a
aprendizagem significativa, a construcdo colaborativa do conhecimento e as relagdes
estabelecidas entre os participantes do processo educativo. Por meio dele, professores e
mediadores pedagdgicos acompanham a formagdo do estudante, promovem interagdo,
esclarecem duvidas e orientam atividades.

O ambiente também contribui para o acompanhamento académico e institucional dos
estudantes. Os mediadores pedagdgicos realizam o acompanhamento da aprendizagem e
promovem a interacdo entre estudantes e docentes, enquanto os tutores oferecem suporte
administrativo e tecnoldgico, auxiliando no acesso e utilizagdo do AVA, do SIGA e de outras
ferramentas institucionais, orientando sobre procedimentos, calendarios e prazos e
encaminhando dificuldades técnicas ou administrativas aos setores competentes. O
acompanhamento dos acessos permite ainda identificar situagdes de auséncia ou inatividade e
desenvolver a¢des de acolhimento, engajamento e permanéncia.

O AVA integra-se ao Portal Educacional e aos demais canais institucionais,
possibilitando comunicacao bidirecional entre estudante, professor e mediador € comunicacao
multidirecional com colegas, Coordenacao, setores de apoio e demais instancias da Faculdade.
Dessa maneira, o ambiente virtual contribui tanto para o desenvolvimento das atividades
pedagbgicas quanto para o acesso aos servicos académicos e para a integracdo do estudante a
comunidade institucional.

A estrutura e os recursos do AVA sdo submetidos a processos de avaliacdo, revisio e
aperfeicoamento, considerando as caracteristicas dos estudantes, as necessidades pedagdgicas,
a evolucdo das tecnologias e as especificidades da modalidade a distancia. A IES tem uma
concep¢do de Ambiente Virtual de Aprendizagem que articula contetidos, tecnologias,
interagdo, acompanhamento e avaliagdo, buscando favorecer a autonomia discente, -
acessibilidade, a flexibilidade, a qualidade académica e a aprendizagem significativa.
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8. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO - CURSOS DE GRADUACAO

A Faculdade Batista Pioneira possui tradicdo consolidada na oferta do curso de
Bacharelado em Teologia na modalidade presencial e, a partir do desenvolvimento de sua
politica institucional para a Educagdo a Distincia, passou também a ofertar o curso na
modalidade EaD.

O processo de implantacdo do Bacharelado em Teologia EaD teve inicio a partir da
decisdo da Associacdo Educacional Batista Pioneira, mantenedora da Instituicdo, que, em
Assembleia Ordinaria realizada em 12 de abril de 2019, autorizou a Faculdade a encaminhar ao
Ministério da Educacao os procedimentos necessarios para o credenciamento institucional para
a Educacdo a Distancia e para a oferta do curso de Teologia nessa modalidade. A partir dessa
decisdo, foram desenvolvidos os processos de planejamento académico e pedagodgico,
adequacdo dos documentos institucionais, preparacdo da infraestrutura tecnoldgica,
organizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem, producdo dos materiais didaticos e
formacao da equipe responsavel pela modalidade.

Como resultado desse processo, o Curso de Bacharelado em Teologia EaD foi autorizado
pela Portaria n° 932, de 18 de outubro de 2022, passando a integrar regularmente a oferta de
graduacdo da Faculdade Batista Pioneira. A partir de sua implanta¢ao, a modalidade ampliou o
alcance geografico da Institui¢do e possibilitou o acesso a formagdo teoldgica superior a
estudantes de diferentes regioes.

Atualmente, o Curso de Bacharelado em Teologia EaD apresenta as seguintes
caracteristicas:

‘Portaria de autorizagao

|Portaria n° 932, de 18 de outubro de 2022

‘ Caracteristica H Configuracao atual ‘
‘Denominagéo HBacharelado em Teologia ‘
‘Grau HBacharelado ‘
‘Modalidade HEducagﬁo a Distancia — EaD ‘
‘Area HCiéncias Humanas e areas afins ‘
‘Vagas H4OO vagas, distribuidas em duas entradas anuais ‘
‘Ingressos H2 ingressos anuais, sendo um por semestre ‘
‘Integralizag:ﬁo minima H4 anos ‘
‘Integralizag:ﬁo maxima H8 anos ‘
‘Carga hordria total H3.250 horas ‘
‘Carga horaria semanal H 15 horas ‘
‘Atividades presenciais H325 horas ‘
‘Atividades sincronas H325 horas ‘
‘Atividades Curriculares de Extensao H350 horas ‘

|

Durante o periodo de vigéncia deste PDI, o desenvolvimento do Bacharelado em Teologia

EaD estard voltado a consolida¢do e ao aperfeicoamento continuo da oferta, observando as
alteracdes da legislacdo educacional, os resultados dos processos de avaliagdo interna e externa
e as necessidades académicas identificadas pela Instituicdo. Nesse processo, serao
continuamente avaliados e aprimorados a organizagdo curricular, os materiais didatico-
instrucionais, o Ambiente Virtual de Aprendizagem, os recursos tecnoldgicos, as atividades
presenciais e sincronas, os processos de avaliacdo da aprendizagem e os mecanismos de
acompanhamento dos estudantes.
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A organizag¢do da modalidade contempla a atuagdo articulada da Coordenag@o do Curso,
Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD, Equipe Multidisciplinar, professores regentes,
professores conteudistas, mediadores pedagodgicos, tutores e demais setores académicos e
administrativos, buscando assegurar clareza na defini¢do das responsabilidades e qualidade no
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem. O PPC atual, inclusive, estabelece
que o professor regente permanece responsavel pela condugdo pedagogica das unidades
curriculares, enquanto mediadores e tutores possuem atribuigdes especificas e
complementares.

Em conformidade com a politica institucional de Educag¢do a Distancia e com a legisla¢ao
vigente, o curso contempla ainda atividades presenciais e atividades sincronas mediadas
obrigatérias, integradas a organizacdo académica e destinadas a fortalecer a interagdo, o
acompanhamento da aprendizagem e a articulag@o entre conhecimentos tedricos e experiéncias
praticas. O curso preve carga equivalente a 10% da carga horaria total em atividades presenciais
e outros 10% em atividades presenciais ou sincronas mediadas.

A Institui¢do continuard acompanhando sistematicamente o desenvolvimento do curso,
utilizando os resultados das avaliagdes institucionais, da CPA, do NDE, do Colegiado de Cursos
e dos processos de acompanhamento académico como subsidios para a revisao do PPC, -~
praticas pedagogicas, dos recursos educacionais e dos procedimentos de atendimento :
estudantes, de modo a promover a melhoria continua da qualidade académica.
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9. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE CURSOS
DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

9.1 Curso de Pos-Graduacio em Eclesiologia e Pastorado Batista (Latu
Senso / Ead)

Ano pretendido: 2025
Vagas: 1000

Carga Horaria: 360 horas
Periodo: 12 meses
Modalidade: EaD

9.2 Curso de Pdés-Graduacio em Estudos do Antigo Testamento (Latu
Senso / Ead)

Ano pretendido: 2025
Vagas: 1000

Carga Horaria: 360 horas
Periodo: 12 meses
Modalidade: EaD

9.3 Curso de Pdés-Graduacao em Estudos do Novo Testamento (Latu
Senso / Ead)

Ano pretendido: 2026
Vagas: 200

Carga Horaria: 420 horas
Periodo: 12 meses
Modalidade: EaD

9.4 Curso de Pés-Graduacao (MBA) em Lideranca Crista (Latu Senso /
Ead)

Ano pretendido: 2027
Vagas: 1000

Carga Horaria: 540 horas
Periodo: 18 meses
Modalidade: EaD

9.5 Curso de Pés-Graduaciao (MBA) em Gestao Eclesiastica (Latu Senso
/ Ead)

Ano pretendido: 2027
Vagas: 1000

Carga Horaria: 540 horas
Periodo: 18 meses
Modalidade: EaD
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9.6 Curso de Pos-Graduacio em Plantacio e Revital. de Igrejas (Latu
Senso / Ead)

Ano pretendido: 2027
Vagas: 1000

Carga Horaria: 360 horas
Periodo: 12 meses
Modalidade: EaD

9.7 Curso de Pos-Graduacio em Crescimento de Igrejas (Latu Senso /
Ead)

Ano pretendido: 2027
Vagas: 1000

Carga Horaria: 360 horas
Periodo: 12 meses
Modalidade: EaD

9.8 Curso de Pés-Graduacio em Capelanias (Latu Senso / Ead)

Ano pretendido: 2028
Vagas: 200

Carga Horaria: 360 horas
Periodo: 12 meses
Modalidade: EaD

9.9 Curso de Pos-Graduacio em Musica na Igreja (Latu Senso / Ead)

Ano pretendido: 2028
Vagas: 1000

Carga Horaria: 360 horas
Periodo: 12 meses
Modalidade: EaD

9.10 Programa de Capacitacao Ministerial (Extensao)

Ano pretendido: 2025-2028

Vagas: 5000

Carga Horaria: 10 a 50 horas por curso
Sistema: EaD
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10. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Dentre as politicas de Educacdo Inclusiva estdo aquelas relacionadas aos alunos com
deficiéncia (tais como visuais, auditivas e de locomoc¢ao), bem como aquelas condizentes com
a politica de inclusdo social, cultural e econdmica. Implica a inser¢do de todos, sem
discriminacdo de condigdes linguisticas, sensoriais, fisicas, emocionais, étnicas ou
socioecondmicas e requer sistemas educacionais planejados e organizados que deem conta da
diversidade de alunos e oferecam respostas adequadas as suas caracteristicas e necessidades.

Em atendimento ao Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, a Faculdade Batista
Pioneira atualiza, de acordo com as demandas, um plano de promog¢ao de acessibilidade e
atendimento prioritario, imediato e diferenciado, para utilizagdo dos alunos deficientes, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos,
das edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao
e informacao, servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

O curso de Teologia possui na sua matriz curricular a disciplina de Libras, atendendo o
Decreto n° 5.626, de 2005. A disciplina ¢ ministrada por professor(a) com formacao especifica
e adequada na area. Quanto aos deficientes auditivos, a Faculdade Batista Pioneira possui
funciondrio, com habilitacdo em Libras, contratado para interpretacdo das atividades letivas.
Além disso, mantém parceria com o0 CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO
SURDO (CAIS), inscrito no CNPJ n°® 91.986.125/0008-64, situado na Rua Bardao do Rio
Branco, 1051, Centro, [jui / RS, mantido pela Sociedade de Beneficéncia TABEA, que, entre
outras atividades conveniadas, contempla a assisténcia em termos de servicos de traducdo e
interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Também temos funciondrios e estudantes
com conhecimento na lingua para acompanhar os surdos em atividades complementares e dia
a dia da Instituigao.

A Instituicdo atende as exigéncias legais em relacdo a “lei da acessibilidade” (Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000). Todas as areas de atendimento aos discentes contam com
recursos de acessibilidade para atender as pessoas com deficiéncia, ou mobilidade reduzida.
Assim, as salas de aula, secretaria, biblioteca, auditorio, sala da coordenagdo, sala de
professores etc., contam com as devidas rampas de acesso, dentro das normas estabelecidas
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e instalagdes sanitarias adequadas a cadeirantes.
As reformas e adaptagdes ja realizadas e as constru¢des em andamento, possibilitam a correta
aplicacdo dos principios de biosseguranga, o atendimento as exigéncias sanitarias, as politicas
de inclusdo social e prote¢do a saude e ao ambiente, bem como & qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo oferecidos pela Instituigdo. O estacionamento da instituicao
disponibiliza vagas prioritdrias para atendimento a cadeirantes. Ha vagas especificas para
cadeirantes nas salas de aula e sinalizacdo sonora nos banheiros PcD.

Quanto aos deficientes visuais, a Faculdade mantém parceria com o CENTRO
CULTURAL DOS CEGOS, mantido pela Primeira Igreja Batista em Curitiba, que disponibiliza
um acervo de mais de 8600 obras de teologia e areas afins, em formato virtual, que possibilita
o0 acesso através de leitores de tela (JAWS, NVDA, Adobe Reader, Dosvox, Virtual Vision
etc.). A mesma institui¢do nos possibilita inserir neste catdlogo qualquer obra que esteja na
bibliografia de nossas unidades curriculares. Temos acesso também a impressao de quaisquer
documentos (textos, apostilas, manuais etc.) em formato Braile e colocamos ainda a disposi¢ao
do deficiente visual acompanhante para as atividades académicas.

A FBP, em observancia a legislagdo especifica, consolida sua politica de atendimento as
pessoas com deficiéncia, assegurando o pleno direito a educagao efetivando agdes pedagogicas
que visam a reducdo das diferencas e a eficacia da aprendizagem. Assim, esta Instituicao
assume o seguinte compromisso:

1. Dar atencado diferenciada as pessoas com deficiéncia, dotando-os de recursos humanos
e materiais que viabilizem e deem sustentacdo ao processo de educagdo inclusiva;
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2. Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas, diante das demandas;

3. Continuar adequando a estrutura arquitetonica de equipamentos e de procedimentos que
favoregam a acessibilidade no Campus e aos materiais de aprendizagem da seguinte
forma: a. aquisicdo de equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, lupa eletronica, amplificador sonoro e outros; c. aquisicdo de material
didatico especifico para acessibilidade: textos escritos, provas, exercicios e similares
ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em &udio e em Braille,
sintetizador de voz e outros; d. aquisicdo e promoc¢ao da adaptacdo de mobilidrios e
disposi¢do adequada a acessibilidade; e. disponibiliza¢do de informagdes em Libras no
site da Instituicdo; f. elaboragdo do Material Instrucional e do portal do aluno em
formato que possibilite a audicao do contetdo por softwares disponiveis aos alunos.

4. Promover formagdo/capacitagdo aos professores para atuarem nas salas comuns que
tenham alunos com deficiéncia;

5. Estabelecer parcerias com as empresas quanto a inser¢ao dos alunos com deficiéncia
nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

Nossa proposta académica prevé acessibilidade pedagogica e atitudinal, contemplando,
com a disponibilidade de acompanhante especializado quando houver necessidade, para a
pessoa com transtorno do espectro autista, viabilizando o seu acesso a educagdo e ao ensino
profissionalizante, conforme Condicdes de ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA,
ATITUDINAL E DAS COMUNICACOES para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacao conforme disposto na CF/88,
Art. 205, 206 € 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003 ¢ como visa a Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N°
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

A inclusdo de alunos que tenham alguma deficiéncia visual ou auditiva dar-se-a por meio
do cuidado na constru¢do do material didatico instrucional, que contemplaré estes alunos na
sua formacdo, como também através de intérpretes da lingua de sinais para acompanhamento
dos alunos.

No que se refere especificamente a avaliagao académica, a instituicdo adota as seguintes
diretrizes de inclusdo:

o Deficiéncia Visual: as avaliagdes podem ser aplicadas em arquivos digitais compativeis
com leitores de tela ou em formatos ampliados. Sempre que necessario, ¢
disponibilizado tempo adicional para a realizagdo das provas, bem como descri¢do
verbal de graficos, imagens e tabelas. Também pode ser oferecida a opgao de avaliagdo
oral ou mediada por softwares de leitura.

e Deficiéncia Auditiva: os alunos surdos tém garantida a presenga de intérprete de Libras
durante avaliacdes, bem como a adaptacdo de provas orais para formatos escritos. Em
caso de necessidade, também ¢ disponibilizado tempo adicional. Além disso, materiais
de apoio e instrucdes da prova podem ser apresentados em Libras ou em formatos
escritos claros e objetivos, assegurando igualdade de condi¢des no processo avaliativo.

Os estudantes podem encaminhar demandas, reclamagdes, sugestdes ou elogios por meio
da Ouvidoria e da Comissao Propria de avaliagdo (CPA), de forma individual ou coletiva, as
quais s3o direcionadas aos gestores especificos, visando a resolugdo e ao retorno aos
interessados, quando solicitado.

Dessa forma, a Faculdade Batista Pioneira reafirma seu compromisso em garantir que os
processos de avaliacdo, assim como todas as demais etapas da vida académica, respeitem a
diversidade e assegurem condig¢des justas e equitativas para todos os alunos, em conformidade
com a legislagdo vigente e com sua missdo institucional de inclusao.
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11. ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIACAO
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CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 237, sexta-feira, 5 de dezembro de 2008
MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Ministro
PORTARIA N2 1.478, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no Decreto no 5.773, de 09/05/2006, com alteracdes do Decreto no 6.303, de
12/12/2007, na Portaria Normativa no 40, de 12/12/2007 e no Parecer no 225/2008, da
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacdo, conforme consta do
Processo no 23000.018928/2006-40, Registro SAPIEnS no 20060008371, bem como a
conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento
Institucional, com a legislacao aplicavel, resolve

Art. 12 - Credenciar a Faculdade Batista Pioneira, mantida pela Associa¢do Educacional
Batista Pioneira, a ser estabelecida a Rua Dr. Pestana, No- 1.021, Centro, ambos no Municipio
de ljui, Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 22 - Nos termos do art. 10, § 72 do Decreto no 5.773/2006, alterado pelo Decreto
no 6.303, de 12/12/2007, os atos autorizativos sdo validos até o ciclo avaliativo seguinte.

Paragrafo Unico. Caso entre a publicacdo desta portaria e o calendario para a
realizacdo do ciclo avaliativo citado no caput venha a ocorrer intersticio superior a trés anos,
a instituicdo devera solicitar seu recredenciamento, observadas as disposicdes processuais
pertinentes, tendo em vista o prazo maximo do primeiro credenciamento estabelecido no art.
13, § 40, do mesmo Decreto.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HADDAD
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AUTORIZAGCAO DO CURSO BACHAREL EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 238, segunda-feira, 8 de dezembro de 2008
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N2 1.028, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2008

A Secretaria de Educacao Superior, usando da competéncia que |lhe foi conferida pelo
Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro
de 2007, e tendo em vista o Relatdrio SESu/DESUP/COREG no 891/2008, da Diretoria de
Regulacdo e Supervisdao da Educacdo Superior, conforme consta do Processo n¢9
23000.019234/2006-20, Registro SAPIEnNS n? 20060008949, do Ministério da Educacdo,
resolve:

Art. 12 - Autorizar o funcionamento do curso de Teologia, bacharelado, com 80
(oitenta) vagas totais anuais, no turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade Batista
Pioneira, na Rua Dr. Pestana 1.021, Centro, na cidade de ljui, Estado do Rio Grande do Sul,
mantida pela Associagdao Educacional Batista Pioneira, com sede na mesma cidade e no
mesmo Estado.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
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RECONHECIMENTO DO CURSO DE
BACHAREL EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 169, segunda-feira, 2 de setembro de 2013
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 408 DE 30 de agosto de 2013

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da
competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n? 7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em
vista o Decreto n2 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa n2 40,
de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da
Educagdo, e considerando a Nota Técnica n° 932/2012 — DIREG/SERES/MEC, constante do
Expediente MEC n° 078731.2012-11 resolve:

Art. 12 - Ficam reconhecidos os cursos superiores de graduacdo constantes da tabela
do Anexo desta Portaria, ministrados pelas InstituicGes de Educacdo Superior citadas, nos
termos do disposto no artigo 10, §72, do Decreto n2 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado
pelo Decreto n2 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Art. 32 - O reconhecimento dos cursos constantes do Anexo desta Portaria é valido

para todos os fins de direito.
Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

N¢ de Ordem: 29

Processo: 201205874

Curso: TEOLOGIA (Bacharelado)

Vagas anuais: 80 (oitenta)

Mantida: FACULDADE BATISTA PIONEIRA

Mantenedora: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
Endereco de Funcionamento: RUA DR. PESTANA, 1021, CENTRO, IJUI/RS
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RECREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 139, quinta-feira, 21 de julho de 2016
MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Ministro
PORTARIA N2 707, DE 20 DE JULHO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no Decreto no 5.773, de 09 de maio de 2006, na Portaria Normativa no 40, de 12 de
dezembro de 2007 e no Parecer no 198/2015, da Camara de Educacgdo Superior, do Conselho
Nacional de Educagdo, conforme consta do Processo e MEC no 201207083, e diante da
conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento
Institucional com a legislacao aplicavel, resolve:

Art. 12 - Fica recredenciada a Faculdade Batista Pioneira, instalada na Rua Dr. Pestana,
n2 1021, Centro, no Municipio de ljui, Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela Associacao
Educacional Batista Pioneira, sediada no mesmo Municipio.

Art. 22 - O recredenciamento de que trata o art. 1o é vdlido pelo prazo de 3 (trés) anos,
fixado pela Portaria Normativa no 2, de 4 de janeiro de 2016, observado o disposto no art.
40 da Lei no 10.870, de 19 de maio de 2004, bem como o art. 10, § 70, do Decreto no 5.773,
de 9 de maio de 2006.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MENDONCGCA FILHO
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RENOVACAO DE RECONHECIMETO DO CURSO DE
BACHARELADO EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 65, terca-feira, 04 de abril de 2017
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N2 267, DE 3 DE ABRIL DE 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto
n2 8.066, de7 de agosto de 2013, e tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
e suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29
de dezembro de 2010, a Instrucao Normativa n2 03, de 29 de julho de 2014, e considerando o
disposto na Nota Técnica n2 13/2017/CGARCES/DIREG/SERES/MEC, publicada em 14 de
marco de 2017, e nos processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 12 Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores constantes da tabela do
Anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituicdes de Educacdo Superior citadas, nos termos
do disposto no art. 10, do Decreto n2 5.773, de 2006.

Paragrafo Unico. A renovacao de reconhecimento a que se refere esta Portaria é vdlido
exclusivamente para o curso ofertado nos enderegos citados na tabela constante do Anexo
desta Portaria.

Art. 22 Nos termos do art. 10, §72, do Decreto n2 5.773, de 2006, a renovacdo de
reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO
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RENOVACAO DE RECONHECIMETO DO CURSO DE
BACHARELADO EM TEOLOGIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 128, terca-feira, 7 de julho de 2020
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE SUPERVISAO E REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 206, de 25 de junho de 2020

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 9.665, de 02 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias Normativas n° 20 e n? 23, de
21 de dezembro de 2017, do Ministério da Educacao, e considerando o disposto nos processos
e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 12 Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduacao
constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituicdes de Educacdo
Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n? 9.235/2017.

Pardgrafo Unico. A renovacdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é
valida exclusivamente para o curso ministrado no enderego citado na tabela constante do
Anexo desta Portaria.

Art. 22 A renovagao de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida até
o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO BRAGA

N¢ de Ordem: 207

Processo: 202010593

Curso: TEOLOGIA (Bacharelado)

Vagas anuais: 80 (oitenta)

Mantida: FACULDADE BATISTA PIONEIRA (4902)

Mantenedora: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
Endereco de Funcionamento: RUA DR. PESTANA, 1021, CENTRO, IJUI/RS
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CREDENCIAMENTO EAD

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 142, Secao 1, pagina 80, quinta-feira, 28 de julho de 2022
MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 540, de 26 de julho de 2022

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
art. 22 da Lei n29.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n2 10.870, de 19 de maio
de 2004; o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; o Decreto n° 9.057, de 25 de maio
de 2017; as Portarias Normativas n2 20 e 23, republicadas em 03 de setembro de 2018 e a
Portaria Normativa n? 11, de 20 de junho de 2017, e o Parecer Referencial n9
00004/2019/CONJUR-MEC/CGU/AGU, resolve:

Art. 12 Homologar o Parecer n2 205/2022, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n2 202008427.

Art. 22 Credenciar a FACULDADE BATISTA PIONEIRA — FBP (cdd. 4902), para a oferta de
cursos superiores na modalidade a distancia, com sede na Rua Dr. Pestana, n? 1.021, Centro,
no municipio ljui, no estado do Rio Grande do Sul, mantida pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL
BATISTA PIONEIRA (céd. 3128), com sede no mesmo municipio e estado (CNPJ
07.787.332/0001-07).

Art. 32 As atividades presenciais serdao desenvolvidas na sede da instituicdo e em polos
EaD constantes do Cadastro e-MEC, em conformidade com o art. 16, do Decreto n? 9.057, de
25 de maio de 2017 e art. 12, da Portaria Normativa MEC n2 11, de 21 de junho de 2017.

Art. 42 O credenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de 4 (quatro) anos,
conforme previsto na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VICTOR GODOY VEIGA
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AUTORIZACAO DE CURSO EAD

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 199, Segao 1, pagina 198, quarta-feira, 19 de outubro de 2022
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da Educacdo Superior
PORTARIA N° 932, de 18 de outubro de 2022

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 10.195, de 30 de dezembro de 2019, em observancia
ao que dispoe o art. 10 do Decreto n29.235, de 15 de dezembro de 2017, e o art. 16 do Decreto
n2 9.057, de 25 de maio de 2017; considerando o disposto nas Portarias Normativas MEC n?
20 e n2 23, de 21 de dezembro de 2017, e n2 11, de 22 de junho de 2017, tendo em vista o
que consta do Processo SEI n? 23000.023715/2022-50 e os processos e-MEC listados na
planilha anexa, invocando as razdes presentes no Oficio ne
502/2022/COREAD/DIREG/SERES/SERES-MEC:

Art. 12 Ficam autorizados os cursos superiores na modalidade Educacdo a distancia —
EaD, relacionado(s) no Anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas.

Art. 22 Os enderecos utilizados para as atividades presenciais dos cursos de graduacao,
ofertados na modalidade Educacdo a distancia (EaD), sdo, exclusivamente, aqueles constantes
do Cadastro e-MEC.

Art. 32 As instituicdes deverdao solicitar o reconhecimento dos cursos, neste ato
autorizados, nos termos do art. 46 do Decreto n? 9.235/2017.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DIANA GUIMARAES AZIN

Associacao
. Educacional Batista
Faculdade Batista Pionei 128 TEOLOGIA 400
19 202008452 Pioneira - FBP (4902) c'ﬁgflra 3128) (Bacharelado) (quatrocentas)

(07.787.332/0001-07)



112

% ﬁ“&\t\\-«-
% j S
{9%’96‘,00;/ /"‘D-m._.m-ﬂ" ?&%\
/Vo,,e” fﬂ FEDERAT\\H\ S

RECREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
N2 71, Secao 1, pagina 91, segunda-feira, 14 de abril de 2025
MINISTERIO DA EDUCACAO
Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 268, de 11 de abril de 2025

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o
disposto no art. 22 da Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, no Decreto n2 9.235, de 15
de dezembro de 2017, e no Parecer Referencial n? 00058/2023/CONJUR-MEC/CGU/AGU,
resolve:

Art. 12 Fica homologado o Parecer CNE/CES n? 334/2024, da Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educacao, referente ao Processo e-MEC n2 201903887.

Art. 22 Fica recredenciada a Faculdade Batista Pioneira — FBP (Cdd. 4902), situada a Rua
Dr. Pestana, n? 1.021, Bairro Centro, no municipio de ljui, no estado do Rio Grande do Sul,
mantida pela Associa¢do Educacional Batista Pioneira (Céd. 3128), com sede no mesmo
municipio e estado, CNPJ n2 07.787.332/0001-07.

Art. 32 O recredenciamento de que trata o art. 22 é valido pelo prazo de quatro anos,
conforme previsto na Portaria Normativa n? 1, de 3 de janeiro de 2017.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
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12. SITUACAO LEGAL

12.1 Atos Constitutivos

A Faculdade Batista Pioneira foi criada juridicamente em 09 de janeiro de 2006, mas a ata de

criagdo data de 25 de julho de 2005. A ata de criacdo segue na integra.

30 da Associacio Educacional Batista Pioneirs da Ca 0 \ O, '
ra do Sul do \“)f"
A=

Acs vinks & um de julhe de 2005 reuniram-se o8 membines do Consclho de Planejamento o |
Coordenagia da Convengdo Batista Pionaira @ da Junta de Educacdo Minstaral da mesma
Convencao nas dependéncias do Maraviines Park Hotel, sto a BR 282, km 604, em
Maravilha, SC, sob a presidincia e Harntmut Glaser. As 21.00 horas © presidente da inicio &
assembiéla, nomeando & mim, Caros Gunter Waldow, direlor exacitive da Conmvengio,
como secretano “ad hot” para redgr a presente 3ta. Apresenta-se a ordem do dia da
assemnbléis, qua 6 sprovada por unanimidade e cbedeckia como segue: 1. Cragdo do
Assodiacio Educacional Batista Picneira @ sua primeira Instituicio de Ensino Suparicr (1ES),
8 Faoddade Batsta Pionsirs - Baseado na decsio ds sssembiéa entraordndna da
Cormvengao Batists Pioneira 6o Sul do Brasil, realizads em vinks & nave de novemnbro de dors
mil @ trés, asonzando 8 Cragio de pessoa juridica pedpra para o curso de Bacharel em
Toologia, até agora ofereckio sob os auspicics do Semindno Teclégico Balista de N,
disoute-2s 8 riagio da Assooagdo Educacional Batista Plonera e sus pimeia IES. Apds
avaliagho @ discussdo decide-se unanimemente pela efetiva criagho da ASSOCAG0
Educacional Batista Picnera & da IES Facuidade Batista Pioneira que terd sua sede & Rua
R. Dr. Pestana, 1021 na cdade de ljui, RS, 2. Associados - Regislra-se 05 nomes dos
associados que compdenm & Assodiacio, como segue: Nicolau Reinhard, Hartmut Richard
Glaser, Onesino Pareira do Nascimento Fiho, Hemuth Schol, Willy Fink, Zaira Maria Dhein,
Airton Nicked, Jurema Schmidt, Edson Sipert, Rui Osvalco Teske, Odemar Egen Rahleld,
Gonler Scheguschewskl, Valding Schiews, Erich Schmidtke, e Harri Wondeacsk. 3. Eleigao
da Diretoria ~ Elage-se 3 direlonia da Associaghn, como segue: Nicolsu Renhard, beasilero,
casado, professor, resicente @ AL Rio Claro, 157 - aparamento 101, S&o Paulo, SF,
regstrado no CPF sob o ne. 081.721.058-68 e RG: 3172320 (SSP-SP), como presicants;
Odemar Egon Rehdeld, beasileiro, casado, pastor, residente i Rua José Bonitdco, 1623, Ijul,
RS, registraca no CPF sob o nr. 148.251.969-53 ¢ RG: 3047117472 (SSP-RS), como wice-
presicente; Gonter Scheguschewski, brasdeiro, casado, pastor, residants & Rua Olapoque,
1481, S8 Miguel do Oeste, SC, registrado no CPF scb 0 nr. 492.192.358.68 e RG
2079142242 (SUS. RS) como pameiro secretdno, & Harri Wondracek, beasileiro, casado,
pastor, residenta & Rua Teixeira Mendes, 295, Santa Rosa, RS, registrado no CPF sob o nr
28487117552 @ RG 1184438 (SSP-PR), como vice-secretdrio. Imadialaments apcs a
elaicao ¢ dado posse & direlora, 4. Escolha do Diretor da Faculdade Batsta Ponei - A
associaglo decde por unanimidace a escaha de Antonio Renato Gusso, brasieiro, Gasado,
parstor @ professor, resikiente 3 Rua Pauls Prevedello Gusso, 538, Curitiba, PR, regisirade
mo CPF sob o nr. 320.902.349.20 & RG 1697664-4 (SSP-PR) como dirstor da Faculdade
Batista Pioneira, com posse imadiala compulsdria quando da crisglio da ASSOCaR0 como
pessaa juridica. 5. Aprovago de Estatuto — Apds avaliaclo e debale & aprovado o Estatulo
da Assocecdo Educacional Batista Ploneira, como segue: ESTATUTO DA ASSOCIAGAD
EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA. CAPITULO | - Da Dencminagdo, Duragio, Fins @
Sede. A, 1° - A ASSOCIAGAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA, neste Estatuto
chamado ASSOCIACAD, & ums sssociacho dvil, confessionsl, de carder educacional
rediglosa-flanropica, com fins N0 econdmicos, regida por pancipios oristics de coenlacio
evang&ica balista, pertencents 4 CONVENGAO BATISTA PIONEIRA DO SUL DO BRASIL,
docavante neste Estatuto chamada CONVENGAQ, & constitulda por lempo indeterminado
A 2° - A ASSOCIAGAO tem per finalidade criar @ manter instiluiches de ensine supenor,
docavante chamadas de IES, nas #reas das ddndas humanss e aisticas, abrangenco
teclogia, cidncias da educagdo, ciincias da religido e cinciss eoldgicas, podendo criar
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outras IES em outras areas, faculdades integradas, cenlros universitinos @ universidade, i
ministrando cursos de graduscao, pos-graduagho e extensdo, wisando & formadso oe' N
pesqusadores, especialistas em areas especilicas de suas atividades, campos  oe
conhedmento @ Sluagho e projetos cullurgis de bem-estar social. § 1°. A ASSOCIAGAD
mantém & administra a 1ES denominada FACULDADE BATISTA PIONEIRA. § 2°. As IES
mantidas pela ASSOCWGAQ serdo ofentadas por direlfizes @ NOMas em seus regmantos
progrios, eprovados por el em prmera inslincia, e, em segunda, pelcs Orgdos
competantes do Ministéno da Educacdo e do Desporto. A, 3% A ASSOCIAGAD adota um
pmmadeﬁucuﬁommasismmuommmsemm
concomitartemente estimulande a reflexio teclégica, pedagogica. ciantifica e oudtural por
meio da pasquisa. MqioUﬁw-Floadosgnadaaommum:m-
Se¢do Fioneira, para zelar pela fdelidade doulrindria das atividades das |ES, segundo
procedimento definido no Regimento Interno da ASSOCIAGAD. Art. 4°. A ASSOCIAGAD
podera onentar, suodliar @ firmar comeénios de COOperacao intedectual com outras Instituipbes
educadonais & religosas na criagho de estabelecimentos de  ensino, promogbes,
conferénGas, simposios, enconlros, eventos e outras athidades afins. At 5° A
ASSOC 1em sua sede e foro na Rua Dr. Pestana, 1021, Cantro, na cdade de ljui,
RS. C LO Il - Dos asscciados: Admissdo, DemissBo e Exclusdo. At 6% A
ASSOCIAGAD & conslituida 6os membros do Conselho de Coordenaglo e Planejamanto
{CPC) da CONVENGAD e dos membros da Jurta de Educagho Ministedal (JEM) desta
mesma CONVENGAD, doravante neste Estatulo dencminados #sseciados, elefios pels
CONVENGAD em sup assemblia para um periodo de 4 (quado) ancs, renovado
bisnsdmants. conforme o astatuto da Convengo. § 1°. Akm da renovago, @ CONVENCAD,
elegerd em sua assembléa 2 (dois) suplentes para 0 CPC & outros 2 (dois) suplentes pars a
JEM, o6 quays, pcho:d&ndeduqﬁo.swsﬁuﬁooemmemmdemou
impedimento. § 2. A duragiio do mandso eNcear-50-d com & eleics0 @ POsSe o5 Noves
associados. A, T°. E condicdo para ser eleito @ cxercer a fungio de assockade: | - ser
membeo de uma igreja batista filads 4 CONVENGAO e que nio esteja sofrendo processo
de desigamento; Il - ndo ser funcicndno da CONVENGAD ou de seus teglos; ll - nBo ser
funclonano da ASSOCIAGAO ou dela auferr qualguer benefldo pecunidnio direto ou
indreto; Ant. 8° Perdera a condicho de #380¢iado, sendo substituido imediatamante poio
suplents, aquele que: | - deixar de sar membeo o uma Igreja Batsta fiiada & CONVENGAC:
Il - tamarse funciondrio da CONVENGAO cu da ASSOCIAGAO: Ml - scliclsr sua
exoneracdo, IV - fallar @ duas assembléias da ASSOCIAGAO consecutivas ou Irés
alternadas sem justificativa, a critério da ASSCCIAGAQD: V - For exchiido por comeater faka
grave comprovade, a julzo da ASSOCIAGAO, em decisbo tomada pela assembiéia da
ASSOCIAGAD. Paragrafo dnico — Todo 8s50Ca00 passivel de exciusio tera direilo 2 sua
ampla defesa na assembléia da ASSOCIAGAQ. CAPITULO Ml - Dos diretos e deveres dos
associados. Art. 9. S0 direilos dos associados: | - vORar @ ser volado para canQos @
fungdes; Il - fazer uso da palavra para propor @ expor suas opinites: Il - particpar das
assembléias, de programas e evenlos e das stividades promovidss pela ASSOCIAGAD ou
=88 inatitd de ensino; [V - sar notiicaco de qualquer denincia ou documento que &
ASSOCI vier & recober SODIe SUR Pesson, qQue COMPrometa a sua condicdo de
assodada; V - defendar-se de qualquer acusacdo que he seja feita peranie a assemblsa
Art. 10. S30 deveres dos associados: | - participar cdas assembléiss & informar a
ASSOCIAGAD suas possiveis auséngas: Il - zolar pelo bom nome da ASSOCIAGAO e de
suas instituipdes de ensino; Il - fazer validas para si e para 05 OUlroS 35300005 a5 NoMAas
deste Estahito e do Regimento, bem como as deliberagoes tomadas pela ASSOCIAGAD e
Suas assembléias: IV - exarcer com 20k ¢ dedicagho 08 CAOS para os quais verha 3 ser
eleito ou incumbido pela ASSOCIAGAO, V - aostar @ cbservar ag, doulinas da
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wmencﬁo.wdmaomwmmwwmmwnutow-on’f

fortes (8 fEOUrscs para sus manuiengho. At 11, As recaitas da ASSOCIAGAD &80
consthidas de: | - vorbas de suas IES e institugdes; 1l - anudades, semesiralidades ¢ toas
cobradss dos aluncs, onundas & cursas oferecidos. |l - olenas espedais e moudanes de
Mm.wsemmum;w-mmmmmcomncm;v
-mmkmaw“minmmmedm:W-dm
pmnnmdowmbnm.dowoqoowcommmusmamwde
cowaocao.sv.o;mwmmmmapuooemosmuassocwo,
exclusivaments no temténo naconal, § 2°, Os cxcedenies fNANGHNas, QUISGUEr qUE SERm,
sordn desinados sexclusivamente para os fins das IES manbidss pela ASSOCINGAD.
CAPITULO V - Da conslitigdo e do funcionamento dos arglos defiberativas ¢
administratives. A, 12. O poder saberano da ASSOCIAGAC & sua assembléa. At 13
mmmmmswmzn-muumam; Il - destitur os
administradores: Il - aprovar as comss. IV - allerar o Estaluto. An, 14. A compatindia da
ASSOCIAGAD, além do dispesto no artigo anteror, atvange: | - estabslecer 05 objetivos e
polticss dé administragdo das suss IES] Il - aprovar o8 reatinos ¢ o planejaments cos
deotones das IES: IIl - spresentar nas assembkiss gersis da CONVENGAO, so Cansalho de
Plarmiamento @ Cooedenagdo ds Convenglo, ocu seme QUANco forem sofiGlados pela
CONVENGAD & seu represantants, o8 relalincs das atrddades de suas IES, bem coma o
mumdodesewmrdeicslwmeoplampmmmpedagégbooomuoo;W-
admitic o8 diretores das IES nos lermds do at. 21; V - homoicgar @ Admiss30 das vice-
dm.dummmbmdmw-ebbamomde
argmoachnsmmmﬁbuwaeMcmmwmmRegmmm
da ASSOCINGAO. A 15. A ASSOCIAGAD & dingda por uma direlona eleta pel
ASSOCIAGAD, a cada dois 3nos, @M Sua pimers reuniao apes a assembléia da
CONVENGAD. At 16. A dretoria ds ASSOCIAGAO serd compasta de presidents, Wos-
presidante & pAmeiro @ segundo secretdncs, elelos entre o5 soUS membeos para um
mandato de ¢0is ance. Art. 17. Compets a0 prasidente: | - cumprr @ 1a2ar cumpar o Estatuto
o 0 Regimenio Intemo da ASSOCINGAD: Il - convocar @ presidir s reunides; Il - assinar
slas oom o secrotarc; IV - assinar escrituras; V - repeesentar a ASSOCIACAO ativa,
passiva, pdca & adrajudicaiments; V1 - aprasentar reldnios 3 CONVENGAOQ, em suss
assembitias ¢ nas reunices de seu Corsclho de Piarsjamento ¢ Coordenagdo. At 18
Compete 80 vice-presidente awdlise © presidente em seu mandato @ substituldo em suas
faltas e impedimentos, Paragralo dnico - Em ¢330 de vacinch da presings, o vioe
mmﬂmn;mmmmmaonmmmmmmmw.
competeaopdmoifouwb:l-mdgissaﬁasonsdn&hsmopmmmn;n-
subGlitur 0 vice-presidents nas suas fatas e impedimentos: Il - manter scb sua guarda o6
fwros 0 alas @ domais documentos 06 secretana; IV - exects Ouras tarcfas afetas a0
w.mmmwcnmmm.mmwmndom&bmwomm
am suas faltas cu mpedimeanos. CAPITULO VI - Da Diregho das IES. Art. 21, Os dinstores
das |ES 36050 admitidos pela ASSOCIAGAD pelo prazo de 4 ancs renoviivess, devendo s
admissbes ser homologadss paio Conseho de Flansjamenic e Coordenscde da
CONVENGAD. § 1*. A admissSo do dielor dependerd da compeovagso de competdneis
thcnica profissional para ¢ exercido da fungdo, conlrme 06 Crténos legas & Procisso
estabelocido pela propas ASSOCIAGAQ, § 2% O dretor serd svalado a cada 4 (quatro)
anos pals Assembléia da ASSCCWGAO, que poderd cemitirlo 3 qualquer tempo om
volagho por escrutinid sacrelo, A 22. Aa dirctor competem as seguntes atrbuigdes: | -
coocdenar, onantar e contralar a gatio da IES como um 10do, &s moedo que ela alcance o
s objetivos; 1l - regresentar a IES perante a CONVENGAO, as igrejas, o poder pibica e
o pablico em geral; Il - admitic & demitir, 30b homalcgacso da ASSOCIAGAO, o vice-direlor,
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g
ce coortenadores, o8 professores @ demals fundondrics; IV - prestar relatdrnics de atividaded -
e finanosiros perddicos & anuals da IES a ASSOCIAGAD, V - cumgrir & fager cumpeir "

Estatulo, 85 dsposiches do Regimenio e demas normas pernentes; VI - ser o substitulo
drelo dos cargos gerenciais Guando da vacancia destes ou delegar a0 vice-diretor
atribuigles para exercd-los; VIl - administrar salanos ¢ honordrios de scordo com a palibca
administrativa & fnanceira da ASSOCIAGAO; VIl - abrir, movimentar @ encerrar contas
bancariss em nome da ASSOCWMGAQ, IX - sssiner dplomas, certficados, portariss e
demas stos inerentes ao desempenho do carngo de diregdo da IES; X - 2elar pela
manuiencio de um ambiente moral @ espirftual na IES, condzzente com © cargler @ O
propdsio da instituiclo. Art. 23. Por indicagao do Diretor, a ASSOCIAGAD homologara um
vice-diretor, que sard o subslituto de diregso nas faltas e mpedmentos eventuals daquele e
cujas alrbuighes esto descritas no Regmento Interno. Pardgralo Unico — O Vice-Diretor
poderd, 3 critédio da ASSOCIAGAQ, permanecer inlecinaments na drecio em caso de
vacancia, até a escolha do novo Direlor. CAPITULO VIl - Das Assembléias. Art 24, A

reunir-se-d em assembléia perodicamente, presencialmente ou nSo,
cbhedecendo ao calenddrio apeovado em sua primeira reunido e, extracedinariamente,
sempre gue necessano. § 17 Na pimeina assembién, reslizeds até 60 dias apls a
assembléia da CONVENGAQ, sero prmeiramente empossados 08 NOvos assocadoes e, a
geguir, eleita a nova diretoria administrativa. § 2°. O Quoram para as assembléias serd de 11
(cnze) associados em primeira corvocasdo @ de pelo menas 9 (nove) membros em segunda
Corvocagao, decormdos 30 minutos desde & primeina, ressalvadas as que dependem de
quorum especial, sendo vedada a represantacdo por procuragho. § 3°. As decsles das
assembléias serfo validas por delderagde aprovada pels maicna absolts do mais de
dnghenta por cento dos votas dos membros presentes, obedecidsas as excecles prevstas
neste Estatuto, § 4° As assembléias extroordndriss deverfo sar comocadas com pelo
menas 15 dias de anecedéncia, excauando-se o ¢ia da assembiéia e induindo-s& o da da
convocagdo, com defricdo da respectiva pauta de assuntos. § 5° Os direlores das IES
participam como assessones ¢as assembiéas da ASSOCIAGAD, exceto nos casos am que
safm pats impicada diretamente no assunto. § 65 No mlerregno das assembidias, a
diretoria da ASSOCIAGAD toma as dedstes para stendimento emergancial 806 drotores, a
serem homologadas pela ASSOCIAGAO em sus primeirs assembléip subsegOente. § 7°
Para a destiluiglio de associados € pars a reforms deste Estatuto ¢ exigda o voto faverdvel
de 213 (dois lergos) dos presentas & assembidia, O Quarum para 3 primeirs conmocacio é o
213 (dois tergos) dos associacas, ¢ de 50% (cnglents por canlo) dos 88S0Cades na
seguNds CoWOcagao, 20 minutos apds. § B°. A diretora da ASSOCIAGAD devera acolher
solicitagio que |he sofa dingida por um mirimo de 15 (um quinto) dos assocados
solicitando 3 convocacdo da Assembida, devendo 08 asSUNtos a tratar vir relacionados Ny
corvocagdo. CAPITULO VIl - Das condighes para a alteragho das disposigbes estalutivias
& para a dissolucao. A, 25. O presente ESTATUTO entrard am vigor 8006 Su8 8provacao
peta ASSOCIAGAO, homalogagdo palo Conselho de Plansjamento @ Coordenacio da
CONVENGAO e registro em carléio, @ s poderd ser reformacdo em assembléia
extracedindria da ASSOCIAGAD, convocada especificamente para este fim com 15 (quinze)}
diss do antecadincia. Pardgrafo dnico — O quanam para reforma de estaluto sers o de 12
(doze) Sss0Gados, Com a sprovacso de dols tergas dos presentes. Arl. 26. A dissclucio da
ASSOCIAGAD ou sua eangdo 50 poderd sar deliberada & assembiéia extraordnana,
convocada por esarilo & exclusivamenie pars esta fim, com trinta dias de antecedéncia, & a
decisdo em qualguer situaglo =0 terd validade quando aprovada pela CONVENGAO. At
27. No caso de dissolgio ou extingdo da ASSOCIAGAD, respeilados os direitos de
lerosros, © patimdnio Equido remanescente serd destinado & uma oulra entidace
«mmmmucmmmmwsmm&mme}w@
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wéfg%deswwadeaaﬁmdaBemﬁahdaTaboaw.natanamws.aaghsinilafd
Comverngso Batista Brasleirs ou outa entidade registeada no Consclho Naconsl
Assistncia Social ou ainds a entidades plblicas, & criténo da ASSOCIMGAO. Pardgrafo
anico - Na dissolugdo, nenhum associado terd quakuer direito 80 patriménio liquido
remanescente da ASSOCIAGAO. CAPITULO IX - Do patrimdnio. At 28. O patrimbnio ds
ASSOCIAGAD ¢ constituido de doagles, Iegades e bens MOwes, imaveis & Samoventes,
registrados OU NAO @M SeU NOMA. Paragrafo Gnico - A allenagdo dos bens imoveis 0
poderd ser foita em dedsdo da ASSOCIAGAO com quonwm especal de 12 (doze) dos seus
ass0ciados, sendo vakids a decisio por 23 (dois tergos), depois de homologada pela
assembiea da CONVENGAD, Art, 29. Os associados ¢ a direlors da ASSOCIAGAQ ndo
racebern qualquar remuneracdo, vantagem ou benaficko, por qualquer forma ou tituko, mas
apenas O ressargimento de suas de s NO COMPAreciMmanta as reunifes ou quando

a servigo da ASSCC em =us represantagio. CARPITULO X - Das
disposicies gerais. Al 30, A ASSOCIAGAD publicard ¢ apresenlard 3 CONVENGAC
mmmoamudomsmwmme&smmsmm&m
Art. 31. Os balangos e demonstragies de resulados publicades & juntadas acs relaldnos
puﬁdiwsoanuﬁséwmﬁetmpmhadasdcpamemdemmimm"we
do conselho fiscal da CONVENGAO, Paragrafo dnico - E facultaco a0 poder piblico
submeter & qualguer tampo 8 ASSOCIAGAD e suas inslituigdes a sua peépeia audilona, An.
32. O ano fiscal da ASSOCIAGAO sera de 1° de jansro a 31 de dezembro. Ar. 33 A
CONVENGAQ, as igrejss 8 ela filadas e os 355003005 Ndo respondem, Mam mesma

ASSOCIAGAD, observado © estaluio ¢a CONVENGAO. An. 35, Este Eslatulo serd
regitrado ma Cartério do 1° Oficio — Registra Civil de Pessaas Jurdicas dy ddade de
IJUURS, scb © n* de ordem ... do Liwo .. d8 Registro Civil de Pessoas Juricicas e
microfilmado sob n® ... .em [ [ .Ad 36 Fica cleito o foro da Comarca de ljul, RS,
para difimir quesifes orundas do presanie ESTATUTO, renundando-se a qualguer oulro,
por mais priviegiado que sajs. Nada mais havendo 3 Iralar, encams-se a assembléia, 45
23.00 hoeas, Eu, Carlos Gunter Waldow, secretinio “ad hoc™, lavrei a presente ats, qua il
Ika & aprovada e vai as5nada por mim e pelo presidente da assembiéia. \yQ

ety 30 farmals) ror SEELRAWS
ARLDS GUNTER BALDOS, HSTMUT =104
...............
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12.2 Inscri¢cao no cadastro de contribuintes do Estado

Foenidade
Pioneira PO b

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a Faculdade Batista Pioneira,
mscrita no CNPJ sob o numero 07.787.332/0002-98, com sede a Rua Dr.
Pestana, 1021, Centro, [jui / RS, mantida pela Associacao Educacional
Batista Pioneira (CNPJ: 07.787.332/0001-07), € 1senta de inscricao

estadual.

[jui, 15 de junho de 2020.

e 2 5
Dr. Claiton Andre/éguﬁz

Diretor Geral da Faculdade Batista Pioneira




12.3 Inscri¢do no cadastro de contribuintes do Municipio

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

" MUNICIPIO DE IJUI

SECRETARIA DA FAZENDA

ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA

INSCRICAO MUNICIPAL CPF/CNPJ !
719174 07.787.332/0002-98 |
|

CONTRIBUINTE [
\

ENDEREGO
R. DR. PESTANA, 1021- PREDIO
CENTRO

RAMO DE ATIVIDADE
304073  ENSINO DE QUALQUER NATUREZA

ALVARA

DE LICENGCA PARA LOCALIZACAO E/OU FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADE

O PREFEITO DE 1JUI, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal n° 2.954 de
30 de dezembro de 1993, (Cdédigo Tributario Municipal) AUTORIZA, através da Secretaria
da Fazenda, a concessao do presente ALVARA ao contribuinte supra identificado.

LIBERADO ALVARA EM 12/07/2011

' Executivo
O bt

ElaNOYs. Palharini - Matricula 1996131
As: sor Administrativo - SMF L.de e 2

ton
A adeCmasm)l"““"‘wS |

Sll‘.uw‘
ESTE ALVARA DEVE SER CONSERVADO EM LUGAR VISIVEL E DE FACIL ACESSO A FISCALIZACAO

ATENCAO:
Devera ser requerido novo alvara sempre que houver alteracdo nos dados do contribuinte.
Em caso de encerramento das atividades no municipio, a Empresa ou Autonomo, devera
solicitar a baixa desta Inscricao Municipal.

Coordenadori Fazendd {
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12.4 Comprovante de CNPJ
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAD
07.787.332/0002-98
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ASERTURA
CADASTRAL

09/01/2006

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAD EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTAS A} PORTE
FACULDADE BATISTA PIONEIRA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

85,32-5-00 - Educagio superior - graduagio e pos-graduagio

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUMDARIAS

85,99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R DR. PESTANA 1021 PREDIO

CEP BAIRROVDISTRITO MUNICIPIO UF
98,700-000 CENTRO 1Jul RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFOMNE

(55) 3332-2205/ (55) 3332-2205

EMTE FERDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

L]

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

09/01/2006

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL

ERAAAAE

WRREEEAA

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
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12.5 Certidao de regularidade com FGTS

CAIT. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 07.787.332/0002-98
Razao
Social:
Enderego: RUA DR PESTANA 1021 PREDIO / CENTRO / IJUI / RS / 98700-000

ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/08/2025 a 24/09/2025

Certificacao Numero: 2025082606091357737209

Informagao obtida em 09/09/2025 14:28:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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12.6 Certidao de regularidade com a Seguridade Social (INSS)

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
CNPJ: 07.787.332/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:25:48 do dia 09/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/03/2026.

Cédigo de controle da certidao: 629D.A9D9.1D48.EBE4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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12.7 Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos da Unido

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
CNPJ: 07.787.332/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:25:48 do dia 09/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/03/2026.

Cédigo de controle da certidao: 629D.A9D9.1D48.EBE4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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13. REGULARIDADE FISCAL

13.1 Fazenda Estadual

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
CNPJ base: 07.787.332/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 09 dias do més de SETEMBRO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria
da Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugao Normativa DRP n° 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricoes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagdo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divércio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 7/11/2025.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 36989853
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13.2 Fazenda Municipal

Consult

Autenticidade da Certidao
678151}08678151
tent1i

ar a autenticidade dessa Certidao em https://ijui.govbr.cloud:8443/cidadao

Sty

MUNICIPIO DE IJUI - PODER EXECUTIVO
INSCRIGAO MUNICIPAL - 718433-0
CNPJ: 90.738196/0001-09

CERTIDAO NEGATIVA NQ 16350/2025

CONTRIBUINTE.......: ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA
CONTRIBUINTE GLOBAL: 58761

CPF/CNPJ.....ec....: 07.787.332/0002-98

ENDERECO...........: RUA DR. PESTANA 1021 Ijui RS

CERTIFICO, a pedido da parte interessada e para os devidos fins,

baseada em informagdes do Cadastro deste Municipio, que o CONTRIBUINTE, acima

mencionado, nada deve a Fazenda PGblica deste Municipio, Estado do Rio Grande do

Sul, referente a Tributos, até a presente data. A presente certiddo nédo elide o

direito de a Fazenda Municipal proceder a posteriores verificagodes e vir a
cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo ndo comprova o pagamento de custas e/ou honoradrios advocaticios

provenientes de agdes judiciais de cobranga e custas de cartério de protesto e ou
emolumentos que possam existir.

Esta CERTIDAO NEGATIVA tem validade de 90 (noventa) dias, até 03/12/2025.

Finalidade:Regularidade

IJUI, 04 de Setembro de 2025

COORDENADORIA DE CADASTRO E TRIBUTOS



14. DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO

14.1 Balanco

Foesbihans Seifsia .
;}i::":ﬂ ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA Péagina: 1
. CNPJ : 07.787.332/0001-07
roun
Balango Patrimonial em 01/01/2024 a 31/12/2024

Caddigo Classificagao Nome 2024 2023
6000 1 ATIVO 658.769,71 449.527,52
6001 1.1 ATIVO CIRCULANTE 297.418,97 100.968,84
6002 1.1.1 DISPONIVEL 46.239,69 99.172,84
6003 1.1.1.01 CAIXA 5.382,52 238,16
6004 1.1.1.01.01 CAIXA 5.382,52 238,16
1 1.1.1.01.01.001 CAIXA 5.382,52 238,16
6010 1.1.1.02 BANCOS CONTAMOVIMENTO 40.857,17 98.934,68
6011 1.1.1.02.01 BANCOS CONTAMOVIMENTO 40.857,17 98.934,68
50 1.1.1.02.01.001 BCO BRASIL S/A CTA 24305-1 5.263,90 5.857,29
52 1.1.1.02.01.003 SICOOB CREDIPLANALTO CTA 113.142-7 35.593,27 93.077,39
6050 1.1.2 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 251.179,28 1.796,00
6051 1.1.2.01 BANCOS CONTA APLICAGAO FINANCEIRA 248.179,28 0,00
6052 1.1.2.01.01 BANCOS CONTA APLICACAO FINANCEIRA 248.179,28 0,00
100 1.1.2.01.01.001 BCO BRASIL S/ACDB DI 123.000,00 0,00
104 1.1.2.01.01.005 BCO SICOOB - RDC - FUNDO DE RESERVA 125.179,28 0,00
6060 1.1.2.02 ADIANTAMENTOS 3.000,00 1.796,00
6061 1.1.2.02.01 ADIANTAMENTOS 3.000,00 1.796,00
131 1.1.2.02.01.002 ADIANTAMENTO DE FORNECEDORES/TERCEIROS 3.000,00 1.796,00
6100 1.2 ATIVO NAO - CIRCULANTE 361.350,74 348.558,68
6101 1.21 REALIZAVEL ALONGO PRAZO 77.800,00 78.400,00
6115 1.2.1.03 VALORES ARECEBER 77.800,00 78.400,00
6116 1.2.1.03.01 VALORES A RECEBER DE TERCEIROS 77.800,00 78.400,00
250 1.2.1.03.01.001 CINTIA AITADENARDIN 77.800,00 78.400,00
6200 123 IMOBILIZADO 283.550,74 270.158,68
6201 1.23.01 IMOBILIZADO LIQUIDO 791.831,82 723.870,28
6202 1.2.3.01.01 IMOBILIZADO 791.831,82 723.870,28
401 1.2.3.01.01.002 VEICULOS 19.364,00 19.364,00
402 1.2.3.01.01.003 BIBLIOTECA 207.571,36 207.242,96
404 1.2.3.01.01.005 EQUIPAMENTOS/APARELHOS/FERRAMENTAS 41.354,74 41.354,74
405 1.2.3.01.01.006 MOVEIS E UTENSILIOS 176.009,08 171.750,08
406 1.2.3.01.01.007 COMPUTADORES E PERIFERICOS 103.820,19 99.768,27
408 1.2.3.01.01.009 INSTALAGCOES 182.256,84 136.101,44
409 1.2.3.01.01.010 EQUIPAMENTOS SOM E IMAGEM 61.455,61 48.288,79
6210 1.2.3.02 DEPRECIAGAO (508.281,08) (453.711,60)
6211 1.2.3.02.01 DEPRECIACAO (508.281,08) (453.711,60)
430 1.2.3.02.01.001 VEICULOS (19.364,00) (19.364,00)
431 1.2.3.02.01.002 BIBLIOTECA (172.998,44) (166.221,33)
432 1.2.3.02.01.003 EQUIPAMENTOS/APARELHOS/FERRAMENTAS (16.464,62) (12.527,71)
433 1.2.3.02.01.004 MOVEIS E UTENSILIOS (125.470,51) (113.187,59)
434 1.2.3.02.01.005 COMPUTADORES E PERIFERICOS (81.890,90) (69.601,23)
435 1.2.3.02.01.006 EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS DE SOM (33.582,72) (28.576,77)
436 1.2.3.02.01.007 INSTALACOES (58.509,89) (44.232,97)
6500 2 PASSIVO 658.769,71 449.527,52
6501 21 PASSIVO CIRCULANTE 227.678,80 241.389,53
6502 2141 OBRIGAGOES 227.678,80 241.389,53
6503 21.1.01 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 63.017,17 52.295,33
6504 2.1.1.01.01 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 63.017,17 52.295,33
500 2.1.1.01.01.001 SALARIOS A PAGAR 63.017,17 52.295,33
6505 2.1.1.02 OBRIGAGOES SOCIAIS 47.462,09 38.007,16
6506 2.1.1.02.01 OBRIGAGOES SOCIAIS 47.462,09 38.007,16
520 2.1.1.02.01.001 INSS ARECOLHER 29.126,14 27.380,48
521 2.1.1.02.01.002 FGTS ARECOLHER 17.407,26 9.801,56
522 2.1.1.02.01.003 PIS S/IFOLHAARECOLHER 888,91 825,12
523 2.1.1.02.01.004 CONTRIBUIGAO A SINDICATOS 39,78 0,00
6510 2.1.1.03 OBRIGAGOES PROVISIONADAS 80.232,29 121.817,08
6511 2.1.1.03.01 PROVISAO 80.232,29 121.817,08
530 2.1.1.03.01.001 PROVISAO PARA FERIAS 41.410,88 90.319,26
532 2.1.1.03.01.003 PROVISAO INSS S/FERIAS 28.545,28 23.160,27
533 2.1.1.03.01.004 PROVISAO FGTS S/FERIAS 9.134,31 741112

HEPFNER CONTABILIDADE LTDA

contabil SCI VISUAL Sucessor
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Feevidade Batista P
Piondira ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA Pagina: 2

CNPJ : 07.787.332/0001-07

Balango Patrimonial em 01/01/2024 a 31/12/2024

Caodigo Classificagao Nome 2024 2023
535 2.1.1.03.01.006 PROVISAO PIS S/FERIAS 1.141,82 926,43
6520 2.1.1.04 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 16.029,72 13.093,41
6521 2.1.1.04.01 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 16.029,72 13.093,41
550 2.1.1.04.01.001 IRRF ARECOLHER 15.862,32 13.026,91
552 2.1.1.04.01.003 CSLL,COFINS E PIS 4,65% 167,40 66,50
6530 2.1.1.05 OUTRAS OBRIGAGOES 2.118,00 2.037,00
6531 2.1.1.05.01 OUTRAS OBRIGAGOES 2.118,00 2.037,00
560 2.1.1.05.01.001 HONORARIOS APAGAR 2.118,00 2.037,00
6540 2.1.1.06 FORNECEDORES 18.819,53 14.139,55
6541 2.1.1.06.01 FORNECEDORES 18.819,53 14.139,55
601 2.1.1.06.01.002 FLORESTA COLCHOES LTDA 690,00 2.500,00
623 2.1.1.06.01.024 LOJAS FRICKE LTDA 2.632,61 0,00
632 2.1.1.06.01.033 HD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HIG. E DES. 734,00 0,00
634 2.1.1.06.01.035 SCHIRMANN MAT E SOLUG PARA CONST LTDA 13.364,02 8.162,90
653 2.1.1.06.01.054 CARTAO DE CREDITO 1.398,90 1.574,80
698 2.1.1.06.01.089 SOLARE ENRGIA FOTOVOLTAICALTDA 0,00 1.342,05
743 2.1.1.06.01.135 GLOBAL DISTRIBUICAO DE BENS DE CONSUMO LTDA - TAQUI 0,00 559,80
6900 23 PATRIMONIO LIQUIDO 431.090,91 208.137,99
6901 2.3.1 FUNDO PATRIMONIAL 431.090,91 208.137,99
6902 2.3.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 431.090,91 208.137,99
6903 2.3.1.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 431.090,91 208.137,99
2700 2.3.1.01.01.001 PATRIMONIO SOCIAL 431.090,91 208.137,99

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial em 01/01/2024 a 31/12/2024, a vista dos documentos apresentados, cujo Ativo e Passivo importam R$
658.769,71 - (Seiscentos e Cinquenta e Oito Mil Setecentos e Sessenta e Nove Reais e Setenta e Um Centavos)

ljui/RS, 31 Dezembro de 2024.

DITMAR Assinado de forma

digital por DITMAR

HEPFNER:35 HepFNER:35823402015

Dados: 2025.04.07

823402015 09:46:04-0300'

DITMAR HEPFNER CARLOS GUNTER WALDOW
CONTADOR OUTROS
CPF: 358.234.020-15 CPF: 308.212.820-34

CRC: RS-048131-02 RS
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ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA Pagina: 1
CNPJ : 07.787.332/0001-07
Demonstraciao do Resultado de 01/01/2024 a 31/12/2024

Cédigo Classificagio Nome 2024 2023
19 3 RECEITAS 2.617.822,95 2.081.568,87
27 3.1 RECEITAS 2.617.822,95 2.081.568,87
35 3.1.1 ENTRADAS REGULARES 2.523.627,64 1.990.166,93
43 3.1.1.01 ENTRADAS 2.523.627,64 1.990.166,93
51 3.1.1.01.01 PLANO COOPERATIVO 195.999,96 184.800,00
60 3.1.1.01.01.001 PLANO COOPERATIVO 195.999,96 184.800,00
78 3.1.1.01.02 CONTRIBUIGOES DE PARCEIROS 160.458,45 137.750,84
86 3.1.1.01.02.001 CONTRIBUICOES DE PARCEIROS 160.458,45 137.750,84
94 3.1.1.01.03 OFERTAS ESPECIAIS 50.100,28 56.533,86
108 3.1.1.01.03.001 OFERTAS ESPECIAIS 48.160,28 46.912,83
116 3.1.1.01.03.002 OFERTAS DESIGNADAS 1.940,00 9.621,03
140 3.1.1.01.05 CONTRIBUIGOES REGULARES 1.924.935,62 975.481,20
159 3.1.1.01.05.001 MENSALIDADE/ENSINO 32.522,81 48.851,75
167 3.1.1.01.05.002 TAXAS/HABITAGAO 160.170,48 102.117,14
175 3.1.1.01.05.003 EVENTOS/CURSOS 1.200,00 0,00
191 3.1.1.01.05.005 OUTRAS TAXAS 9.579,41 3.289,57
205 3.1.1.01.05.006 WAKE UP 178.555,54 96.352,91
213 3.1.1.01.05.007 POS-GRADUAGAO 528.441,94 150.513,35
221 3.1.1.01.05.008 EXTENSAO 4.781,25 437,57
230 3.1.1.01.05.009 BACHAREL EAD 556.249,05 258.069,35
248 3.1.1.01.05.010 BACHAREL PRESENCIAL 453.435,14 315.849,56
256 3.1.1.01.06 DOACOES 192.133,33 635.601,03
264 3.1.1.01.06.001 DOAGCOES PF 180.000,00 230.101,03
272 3.1.1.01.06.002 DOAGOES PJ 12.133,33 405.500,00
299 3.1.2 ENTRADAS NAO REGULARES 94.195,31 91.401,94
302 3.1.2.01 REEMBOLSOS 54.692,29 36.405,19
310 3.1.2.01.01 REEMBOLSOS 54.692,29 36.405,19
329 3.1.2.01.01.001 PESSOAS FISICAS 53.758,50 24.702,22
337 3.1.2.01.01.002 PESSOAS JURIDICAS 933,79 11.702,97
396 3.1.2.03 FINANCEIRAS 15.507,82 54.430,50
400 3.1.2.03.01 FINANCEIRAS 15.507,82 54.430,50
418 3.1.2.03.01.001 RENDIMENTOS FINANCEIROS 15.507,72 947,27
426 3.1.2.03.01.002 DESCONTOS OBTIDOS 0,10 199,44
434 3.1.2.03.01.003 JUROS RECEBIDOS 0,00 53.283,79
442 3.1.2.04 RECEITAS VINCULADAS 5.969,70 550,00
450 3.1.2.04.01 RECEITAS VINCULADAS 5.969,70 550,00
469 3.1.2.04.01.001 OFERTAS VINCULADAS 5.969,70 550,00
531 3.1.2.06 OUTRAS RECEITAS 18.025,50 16,25
540 3.1.2.06.01 OUTRAS RECEITAS 18.025,50 16,25
558 3.1.2.06.01.001 OUTRAS RECEITAS 18.025,50 16,25
574 4 DESPESAS 2.394.870,03 1.984.256,93
582 4.1 DESPESAS 2.394.870,03 1.984.256,93
590 4.1.1 DESPESAS GERAIS 2.394.870,03 1.984.256,93
604 4.1.1.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 130.335,38 102.196,06
612 4.1.1.01.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 130.335,38 102.196,06
639 4.1.1.01.01.002 MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.310,50 2.207,16
647 4.1.1.01.01.003 TELEFONE 3.205,42 3.089,76
655 4.1.1.01.01.004 INTERNET/INFORMATICA 39.233,57 27.247,05
663 4.1.1.01.01.005 CORREIOS E MALOTES 1.446,70 3.863,18
671 4.1.1.01.01.006 FRETES E CARRETOS 130,42 6.541,16
680 4.1.1.01.01.007 REVISTAS, JORNAIS, LIVROS, VIDEOS 27.569,93 2.872,06
698 4.1.1.01.01.008 IMPOSTOS E TAXAS 2.297,83 1.915,85
701 4.1.1.01.01.009 CONTRIBUIGAO PARA PARCEIROS 17.460,00 15.810,00
710 4.1.1.01.01.010 PRESTAGAO DE SERVIGO - PF 4.000,00 4.098,38
728 4.1.1.01.01.011 PRESTAGAO DE SERVIGO - PJ 25.416,00 24.947,20
736 4.1.1.01.01.012 BENS DE PEQUENO VALOR 0,00 2.735,31
744 4.1.1.01.01.013 COPA E COZINHA 3.634,44 3.406,75
752 4.1.1.01.01.014 SINDICATO PATRONAL/ASSOC DE CLASSE 3.367,12 3.448,12
760 4.1.1.01.01.015 MATERIAL DE CONSUMO 263,45 0,00
787 4.1.1.01.01.017 PERDAS E DANOS 0,00 14,08
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Foesldads Batisia 2 ~ina-
Piondira ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA Pégina: 2
SN CNPJ : 07.787.332/0001-07

55 10570 ot s Demonstracido do Resultado de 01/01/2024 a 31/12/2024
Codigo Classificacigo Nome 2024 2023
841 4.1.1.02 VEICULOS 8.144,25 7.970,08
850 4.1.1.02.01 VEICULOS 8.144,25 7.970,08
868 4.1.1.02.01.001 COMBUSTIVEL 6.692,93 5.273,68
876 4.1.1.02.01.002 MANUTENGAO 265,00 1.014,00
884 4.1.1.02.01.003 SEGUROS 1.186,32 831,07
892 4.1.1.02.01.004 LEGAIS 0,00 851,33
914 4.1.1.03 DESPESAS TRABALHISTAS 1.247.583,32 1.089.978,36
922 4.1.1.03.01 DESPESAS TRABALHISTAS 1.247.583,32 1.089.978,36
930 4.1.1.03.01.001 SALARIOS 943.258,31 815.092,70
949 4.1.1.03.01.002 FERIAS 112.887,14 105.107,48
957 4.1.1.03.01.003 13.SALARIO 85.346,23 77.260,33
990 4.1.1.03.01.007 PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO 93.110,31 40.270,20
1015 4.1.1.03.01.009 AUXILIOS DIVERSOS 0,00 42.095,64
1040 4.1.1.03.01.012 UNIFORMES 116,00 220,00
1058 4.1.1.03.01.013 MEDICINA OCUPACIONAL/EPI 10.888,13 7.950,54
1066 4.1.1.03.01.014 CONVENIO CARTAO SAUDE 1.977,20 1.981,47
1074 4.1.1.04 ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS 394.999,29 341.089,24
1082 4.1.1.04.01 ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS 394.999,29 341.089,24
1090 4.1.1.04.01.001 FGTS 92.364,89 79.535,60
1104 4.1.1.04.01.002 INSS 291.241,42 251.590,77
1120 4.1.1.04.01.004 PIS 11.392,98 9.962,87
1147 4.1.1.05 AUXILIOS E BOLSAS 99.509,72 64.186,66
1155 4.1.1.05.01 AUXILIOS E BOLSAS 99.509,72 64.186,66
1163 4.1.1.05.01.001 BOLSAS DE ESTUDO 9.264,06 9.353,10
171 4.1.1.05.01.002 AUXILIO E DOAGOES 90.245,66 54.833,56
1180 4.1.1.06 IMOVEIS E INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS 279.728,48 182.065,00
1198 4.1.1.06.01 IMOVEIS E INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS 279.728,48 182.065,00
1201 4.1.1.06.01.001 MANUTENGAO E CONSERVAGAO 73.283,63 46.448,69
1210 4.1.1,06.01.002 ENERGIA ELETRICA 13.791,06 5.731,64
1228 4.1.1.06.01.003 AGUA 35.306,19 28.626,75
1236 4.1.1.06.01.004 GAS 395,00 535,00
1244 4.1.1.06.01.005 IMPOSTOS E TAXAS 7.766,11 7.453,47
1260 4.1.1.06.01.007 MATERIAL DE LIMPEZA/HIGIENE 8.177,58 7.288,58
1287 4.1.1,06.01.009 PRESTAGAO DE SERVIGO - PJ 83.931,95 16.000,00
1295 4.1.1.06.01.010 DIVERSOS 0,00 40,00
1309 4.1.1.06.01.011 ORNAMENTAGCAO 327,00 0,00
1317 4.1.1.06.01.013 BENS DE PEQUENO VALOR 2.180,48 1.827,12
1325 4.1.1.06.01.014 DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 54.569,48 68.113,75
1333 4.1.1.07 COMUNICAGAO 37.175,96 12.248,46
1341 4.1.1.07.01 COMUNICAGAO 37.175,96 12.248,46
1368 4.1.1.07.01.002 IMPRESSOS 1.807,53 2.661,44
1376 4.1.1,07.01.003 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 35.368,43 9.587,02
1384 4.1.1.08 REUNIAO E VIAGENS 50.719,46 38.055,21
1392 4.1.1.08.01 REUNIAO E VIAGENS 50.719,46 38.055,21
1406 4.1.1.08.01.001 ALIMENTACAO 6.507,56 4.316,56
1414 4.1.1.08.01.002 VIAGENS 24.407,32 25.166,26
1422 4.1.1,08.01.003 REPRESENTAGCAO 9.260,09 0,00
1430 4.1.1.08.01.004 EVENTOS 10.544,49 8.572,39
1449 4.1.1.09 ENSINO 127.583,73 138.632,20
1457 4.1.1.09.01 ENSINO 99.775,38 95.239,08
1465 4.1.1.09.01.001 ALIMENTACAO 212,60 163,90
1473 4.1.1.09.01.002 VESTUARIO 165,00 0,00
1481 4.1.1,09.01.003 PRESTAGAO DE SERVICO - PJ 14.800,00 25.125,00
1490 4.1.1.09.01.004 EDUCAGAO 0,00 14.000,00
1511 4.1.1.09.01.006 TRANSPORTE 1.417,20 251,53
1546 4.1.1.09.01.009 IMPOSTOS E TAXAS 13.616,40 9.434,46
1554 4.1.1.09.01.010 MATERIAL DE LIMPEZA 214,45 0,00
1562 4.1.1.09.01.011 WAKE UP 67.688,99 36.348,45
1589 4.1.1.09.01.013 PRESTAGAO DE SERVIGOS - PF 445,04 2.000,00
1597 4.1.1.09.01.014 DESPESAS COM TECNOLOGIA 1.215,70 3.816,90
1600 4.1.1.09.01.015 BENS DE PEQUENO VALOR 0,00 4.098,84
1619 4.1.1.09.02 EVENTOS 27.808,35 43.393,12
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Fac Batisia £ i
Piondira ASSOCIACAO EDUCACIONAL BATISTA PIONEIRA Pégina: 3
st s i CNPJ : 07.787.332/0001-07

s Demonstracdo do Resultado de 01/01/2024 a 31/12/2024
Cadigo Classificacado Nome 2024 2023
1627 4.1.1.09.02.001 FESTAS/PRESENTES 4.115,78 3.887,79
1635 4.1.1.09.02.002 FORMATURA 8.960,12 10.870,49
1643 4.1.1.09.02.003 SEMANA ACADEMICA 0,00 1.593,00
1651 4.1.1.09.02.004 RETIRO DE INTEGRAGAO 5.645,90 4.515,00
1660 4.1.1.09.02.005 SEMANA MISSIONARIA 2.305,97 18.640,34
1678 4.1.1.09.02.006 EVENTOS 6.780,58 3.886,50
1767 4.1.1.11 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 8.751,73 4.736,66
1775 41.1.11.01 DESPESAS FINANCEIRAS 7.758,90 4.514,24
1783 4.1.1.11.01.001 DESPESAS BANCARIAS 7.730,82 4.185,75
1791 4.1.1.11.01.002 JUROS 28,08 321,95
1805 4.1.1.11.01.003 MULTAS 0,00 6,54
1830 4.1.1.11.02 DESPESAS TRIBUTARIAS 992,83 222,42
1848 4.1.1.11.02.001 IOF 198,53 222,42
1856 4.1.1.11.02.002 IR S/APLICAGAO 794,30 0,00
1864 4.1.1.12 SAIDAS DIVERSAS 10.338,71 3.099,00
1872 4.1.1.12.01 SAIDAS DIVERSAS 10.338,71 3.099,00
1899 4.1.1.12.01.002 TRANSF DE OFERTAS VINCULADAS 7.670,81 1.000,00
1910 4.1.1.12.01.004 DIVERSAS 2.667,90 2.099,00
1929 5 SUPERAVIT OU DEFICIT DO PERIODO 222.952,92 97.311,94

RECONHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

Assinado de forma

DITMAR s
digital por DITMAR
HEPFNER:35 HepFnEr:35823402015

Dados: 2025.04.07

823402015 09:47:21-0300

IJUI/ RS, 31 de Dezembro de 2024

DITMAR HEPFNER
CONTADOR
CPF: 358.234.020-15
CRC: RS-048131-02 RS

CARLOS GUNTER WALDOW
OUTROS
CPF: 308.212.820-34



	Página em branco



